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ABSTRACT

En este manual encontraremos las directrices a seguir para logar la
correcta ejecucion y desarrollo del evento ZOOM IN. Para ello se procedié a
la sistematizacién de las variables para que en un futuro se pueda replicar
sin inconveniente alguno.

Para la realizacion del proyecto se necesitdo involucrar a diferentes
participantes que aportaron al proyecto en diferentes aspectos. Entre los
gque podemos encontrar a docentes, alumnos, personal administrativo,

expertos en el tema y activista.

Adicional se tomo detall6 el paso a paso a seguir para organizacion
general de la logistica interna como externa. Encontraremos
procedimientos que se debe realizar para optimizar los recursos existentes y

asi obtener el mejor resultado posible.



1. Antecedentes

En la Universidad Casa Grande se han realizado una serie de
investigaciones y proyectos relacionados a teméaticas de género y de medios
de comunicacion. Siguiendo esta tendencia en el 2012 se realiz6 la primera
investigacion enfocada en evaluar la calidad y cantidad de representaciones

de género en la television nacional ecuatoriana.

Los resultados obtenidos en la investigacion fueron que la
representacion de la comunidad LGBTI dentro de los medios es casi nula 'y
dentro de la minoria que esta expuesta siempre es en son de mofa o burla.
Las mujeres que participan en la television ecuatoriana cuentan con un
porcentaje alto en apariciones dentro de los programas pero a su vez un

bajo en intervenciones habladas.

En el 2014 el proyecto bajo el nombre de ‘Zoom: Género en Medios’
se propuso llevar la informacion que hasta la fecha habia sido de corte
netamente académico a un formato que pudiera ser consumido por un
espectro mas amplio de personas. Por esto se opté por crear un Digital
Publishing (DPS) que permitiera mayor interactividad de los usuarios gracias

a la inclusi6bn de videos, animaciones y otros recursos multimedia; que



acompanfaran a la investigacion que ese afio se concentré en un andlisis de
los estereotipos de género representados en los programas de ficcion

producidos en Ecuador de los ultimos 34 afos, .

El proyecto del 2014 incluyé ademas la realizacién de un evento de
presentacion de la publicacion en la que intervinieron actores clave de la
sociedad civil, medios de comunicacién y entidades publicas en el afan de
gue la herramienta fuera utilizada por ellos y que ademas apoyaran a su
difusion. Debido a la falta de dinero para cubrir los altos costos de
publicacion vy licencias digitales este proyecto no pudo ser publicado en el

formato esperado.

2. Descripcion del proyecto

‘Zoom: Género en Medios’ es una publicacion interactiva que
combina investigaciones de representaciones de género en medios,
entrevistas a... infografias de... con la intenciébn de ayudar a formar una
audiencia critica y en capacidad de exigir y ayudar a construir una television
mas diversa. Esta publicacion parte de una premisa inspirada por lo dicho
por Richard Dyer en ‘The Matter of Images’ (Dye, 2002) de que no existe tal
cosa como malas representaciones; sino falta de diversidad en la
programacion. Ademas busca incorporar a la discusion a aquellas personas
gue trabajan en los medios y que son los responsables de la construccion de

lo que se ve y se consume en television.



3. Objetivo del proyecto

Posicionar a la revista ZOOM como un insumo clave a la hora de
tratar temas relacionados con el género y medios dentro de ONGs,
entidades publicas, universidades, medios y demas organismos de la

sociedad civil.

4. Limitesy alcances

En el 2015, el proyecto Zoom pasa por una serie de cambios con la
intencién de sobrellevar los percances de falta de financiamiento que
impidieron su publicacibn en la ediciébn anterior. Se decidi6 migrar los
contenidos del formato DPS a un sitio web interactivo que permitiera cumplir
con los objetivos postulados durante el 2014; pero que debido a que se
alojara dentro del servidor de la Universidad significaba cero costos al
momento de publicarse. Estar en este portal ademas hace que el producto
cuente con un mayor respaldo académico y por ende mayor peso a la hora

de verlo como una fuente de informacién referencial.

Los contenidos de este afio tratan varios temas entre los que se
encuentran; el machismo, comunidad LGBTI, violencia naturalizada, entre
otros. Incluyendo entrevistas a expertos, docentes, activistas y
personalidades del medio que aportaron datos y hechos que se plasmaron
dentro de la publicacibn en animaciones e infografias interactivas que
aterrizan todo el conocimiento de una manera atractiva y didactica al

consumidor.
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Con el proyecto se pretende captar la atencion de las personas que
en su dia a dia tratan diferentes temas de género; como es el caso de
diferentes organizaciones no gubernamentales, universidades y entidades
publicas. Para luego lograr centrar a la revista como un referente de
informacion de género y medios dentro de este grupo de personas.

Por otra parte, busca involucrar a los jovenes dentro de la discusion que gira
entorno a la probleméticas de género, instruyéndolos con informacion
relevante presentada de forma no tradicional con la intencion de que la
experiencia de aprendizaje sea lo mas parecida a sus otros consumos
mediaticos. Por dltimo se busca conseguir subir el digital publishing en
alguna plataforma que permita el correcto manejo y desarrollo de la revista,
para luego poder darla a conocer a los diferentes grupos objetivos por los

diferentes medios de comunicacion.

En el 2015 el proyecto propuso ademas la ejecucion de eventos de
capacitacion y socializacion de la informacién. Uno de estos primeros

encuentros es en el que se enfocara este documento de trabajo.

5. Actores dentro del proyecto

Distintos actores estuvieron involucrados en la ejecucion de la
publicacion y el evento de socializaciéon de Zoom: ‘Género en Medios’
durante el 2015. Cada uno de ellos asume distintas funciones que

contribuyeron al cumplimiento de los objetivos de proyecto planteados y
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deben tenerse en cuenta para futuras ediciones. Entre ellos encontramos a

los siguientes:

5.1. Generacion y difusion del contenido:

5.1.1. Talento humano del proyecto:

Se encargaron del desarrollo de la campafia de comunicacion en la
plataforma digital Facebook e Instagram; que sirvi6 de expectativa al
lanzamiento del evento. Adicional aumentaron contenido en el borrador
trabajado en la edicion anterior del proyecto.

5.1.2. Profesionales y especialista en género y medios:

Colaboraron con conocimientos y experiencias que aportaron el

enriguecimiento del contenido del Digital Publishing.

5.1.3. Docentes de la Universidad Casa Grande:
Aportaron con contenido académico en la publicacion.

5.2. Habilitar la plataforma digital que dara soporte al Digital
Publishing:

5.2.1. Talento humano del proyecto:
Se encargaron de la reconfiguracion del documento para poder

desarrollarlo en la plataforma web de la Universidad Casa Grande. Cambio

de revista digital a portal web.

5.2.2. Personal administrativo de la Universidad Casa Grande:
Dieron soporte a los alumnos encargados del proyecto en el proceso

de adaptacion del DPs en el servidor web de la Universidad Casa Grande.
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5.3. Ejecucion del Work shop Zoom In
5.3.1. Talento humano del proyecto

Personas encargadas de la coordinacion general del evento.
5.3.2. Docente de la Universidad Casa Grande:

Su papel fue clave a la hora de la ejecucién del Workshop ya que
fueron los encargados de dictar las charlas y talleres dentro del evento.
5.3.3. Personal administrativo de la Universidad Casa Grande

Apoyo durante las fases previas al evento en el montaje, durante el
evento con cualquier requerimiento audiovisual o administrativo y al para

finalizar en el desmontaje.

5.3.4. Participacion de los invitados pertenecientes a organizaciones no
gubernamentales, universidades, entidades publicas.
Audiencia que formé parte de los talleres y charlas dictadas por los

docentes de la Universidad Casa Grande.

5.4. Financiamiento del proyecto Zoom

5.4.1. Auspiciantes:

5.4.1.1. Insitu aporté con la impresion de todas las lonas y backings a

utilizar como decoracion en el evento.

5.4.1.2. Mareli Eventos colabor6 con todo lo necesario para implementar el
servicio de catering. Incluyd mesero, samovares, cristaleria, cuberteria y

alimentacion.
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5.4.1.3. Ecuapromo contribuy6 con las camisetas para el staff y souvenirs

de los participantes al evento.

5.4.1.4. Offset Abad, aportd con la impresion de las invitaciones enviadas a

las instituciones que se deseaba fueran participes del workshop.

6. Criterio de seleccion de participantes al evento

El objetivo detras del ‘Workshop Zoom In’ era poder reunir a las
diferentes entidades que luchan por causas afines y crear este espacio
donde se encuentran diferentes posturas para crear debate en torno a la
tematica. Para lograr esto se convocO a todas las organizaciones que

cumplieran con una serie de requisitos.

En primer lugar que estuvieran localizadas en Guayaquil en el afan
de que pudieran participar del taller sin dificultades ligadas a la movilizacion.
Luego que fueran organizaciones que estuvieran enfocadas al trabajo ligado
a temas de derechos humanos, género y/o veeduria de medios. En el caso
de las universidades se buscé a aquellas que tuvieran dentro de su malla
curricular materias que exploren temas como fenébmenos de recepcion de
medios, teorias criticas de la comunicacioén, estudios de género, sociologia,

antropologia, produccion audiovisual, generacién de contenidos, entre otras.
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6.1. Invitados:

Listado entidades

ORGANIZACIONES O

INSTITUCION NOMBRE
. Diana
Todo Mejora Maldonado
Silueta X Daya,ne
Rodriguez
Yunta Cristian
Cevallos
Fundacién Yerba Buena Jhognna
Izurieta
. L o Silvia
Matrimonio civil igualitario Buendia
Fundacién Equidad Judas
Blanco
Fundacién Pro Vida Janet
Ivanshot
Maria Belen
(CEPAM) Cedefio
Corte Permanente por la Bill
Defensa de Derechos y
Navarrete
Humanos
Municipio de Guayaquil 'V'a”"’?
Fermina
(Aprendamos) L
Pazmiio
Ing. Shirley
Prefectura del Guayas Astudillo
Concejo Cantonal de la Nifiez | Luzmila
y Adolescencia de Guayaquil Nicolaide CARGO
Mgs. Efrain Director Carrera de Comunicacion
Luna Mejia Social y Literatura
Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil
Lcdo. Victor | Director Carrera en Ing. en Produccién
Hugo y Direccion en Artes Audiovisuales y
Moreno Multimedia
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Abg. Jose Decano de la Facultad de

Miguel . .
Garcia Jurisprudencia.
Mgs.
Reynaldo Director Carrera de Artes
Caiiizares
Maria Cecilia
Loor Duefias Vicerrectora Académica
de Tamariz
. Walter Vicerrector de Investigacion y
Vicente Mera Postarado
Ortiz 9
Lino Mauro
Toscanini Rector
Segale
Joagum Rector
Hernandez
Marlena
Ledn Vicerrectora Académica
Mendoza

Jorge Paez | Vicedirector - Secretario General de la

Galarraga UEES
Ur)i\lllzrs(ijdad de, . Manuel Decano de la Facultad de Artes
Especialidades Espiritu Murrieta Liberales y Ciencias de la Educacion

Santo

. . Decano de la Facultad de Derecho,
Tito Quintero o
Politica y Desarrollo

Maria

Dolores . S
Directora del Centro de Investigaciones
Cazorla

Sufia

Pa_ula . Directora de Comunicacién
Pettinelli

Universidad Santa Maria

Andreina . - .,
Disefio Grafico-Comunicacion
Plaza
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Dr. Darcy
Fuenzalida

Rector de la Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Dr. Roberto
Hanze

Presidente de la Junta Directiva

Lcdo.
Anastasio
Gallego

Pro-Rector del Campus Guayaquil

Dr. Eugenio
Gonzalez

Vicerrector Académico

Ing.
Fernando
Maldonado

Director Académico

Lcda.
Débora
Burgos

Directora de Docencia

Arg. Patty
Hunter

Coordinadora Disefio Grafico

Universidad ECOTEC

PhD. Fidel
Marquez
Sanchez

Rector

Mgs. Gilda
Alcivar de
Gilbert

Vicerrectora Académica

PhD. Rafael
Sorhegui
Ortega

Director de Investigacion

Mgs. Perla
Leon

Decana de Marketing y Comunicacion

Mgs.
Maydeline
Estevez
Lépez

Coordinadora de Proyectos y
Vinculacion

Universidad Casa Grande

Marcia
Gilbert

Rectora

Leticia Orcés

Vicerrectora

Maria Tibau Directora General
Ana Maria Coordinadora de vinculacién con la
Tanca comunidad
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Daniel

Director General de gestion estudiantil y

Valenzuela marketing
Carolina Directora de vinculacion con la
Portalupi colectividad
R_odrlgo Decano Académico
Cisternas
Lcdo. Kleber
Decano
Loor
Lcda. Cristel Sub Decano
Matutez
Lcdo. Jaime Medios Audiovisuales
De la Cruz
Lcdo. Daniel Direccion de Vinculacion con la
Claros Comunidad
Lcdo. Jorge
Massuco Direccién de Investigacion
Universidad FACSO Corti

Lcdo. Beatriz

Director de la Carrera Comunicacion

Vallejo Social
cho. Oscar Director de la Carrera Disefo Grafico
Vélez Mora
Lcdo. qUan Director de la Facultad de Marketing y
Francisco L
! Publicidad
Farias
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Asistentes al evento

Matrimonio Civil Igualitario

Yerba Buena

Fundacién Equidad

Fundacién Alianza
Igualitaria

CDH

Todo Mejora

Frank Kuffo

Concejo Cantonal

Prefectura del Guayas

Aprendamos

TV

SILUETA X

CEPAM

7. Aristas del proyecto

Zoom estuvo dirigido por una mezcla de alumnos de la Universidad

Casa Grande que aportaron con diferentes enfoques; dependiendo del perfil

profesional de los integrantes del grupo:

Alessandra Cavagnaro (Comunicacion Social con mencién en Redaccién

Creativa)

o Backstage del evento: se encargd del seguimiento del cronograma

del evento, supervision de la ejecucion del coffee break y asistencia a

los conferencistas durante las charlas del Workshop.

Carlos Coloma (Comunicacién Social con mencion en Marketing Estratégico)
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e Carlos Coloma - Coordinador de medios: persona encargada de
las redes sociales de Zoom, realizando la difusibn en vivo del

Woarkshop Zoom In.

Erika Pérez (Comunicacion Social con mencién en Redaccion Creativa)
e Encargada Responsable del manejo de redes sociales pre y post
evento: persona a cargo de toda la comunicacion previa al evento
como campafia de expectativa y post evento con material recap de lo

que sucedié en el ‘Workshop Zoom In’.

Mauricio Salazar (Comunicacion Audiovisual)
e Coordinador multimedia: persona a cargo de la coordinacién y
direccion del equipo de alumnos que realizé el registro audiovisual

del evento.

Karla Molestina (Ciencias Politicas)
e Coordinadora de protocolo: encargada de la asistencia de los
participantes durante el evento. Atendiendo cualquier inquietud o
ruego que pudiera surgir en los invitados durante el evento, ademas

de servir de maestra de ceremonia.

Carlos Alberto Puga (Comunicacién Social con mencion en Relaciones

Publicas)
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e Coordinador de Logistica persona encargada de la organizacion de
los diferentes agentes que componen el evento; coordinacion de
montajes y desmontajes, requerimiento de los insumos tecnolégicos

y trdmite de permisos para la ejecucion del evento.

8. Acciones realizadas
8.1. Acercamiento con las entidades

8.2. Invitacion formal a las entidades
8.3. Gira de medios
8.4. Difusion en redes
8.5. Busqueda de financiamiento
8.6. Seleccion de expositores
8.7. Seleccion de los temas a tratar en los talleres
8.8. Logistica al interior de la Universidad
8.8.1. Solicitud de permisos y salas
8.8.2 Solicitud de personal administrativo y de equipos de
multimedia
8.9 Montaje
8.10 Ejecucion del evento

8.11 Desmontaje
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8.1. Acercamiento a las entidades

Inicialmente se realiz6 un acercamiento con las entidades para poder
entender un poco mejor cudl era la funcién de cada una de ellas y su misién
a seguir. Esta primera instancia sirvio de filtro previo a la seleccion de los

invitados al evento.

Para este acercamiento se coordind con cada organizacidon una
reunién formal donde se realizaba una introduccion de lo que trata la revista
de Género ZOOM. En esta instancia no se revelaba el producto final: la
revista; solo se explicaba la teméatica de la publicacion, el compromiso de la

universidad con el proyecto y la problematica que se busca solucionar.

Para ello, se necesitd de una persona encargada de realizar estas
visitas e ir construyendo una relacién con los participantes al evento. Como
recomendaciones dentro de este paso tendriamos la coordinacién con
tiempo de las citas, ya que la mayoria de entidades cuentan con una agenda

bastante concurrida.

Ver Anexo 1: Numero de contacto de las entidades

8.2. Invitacion formal a las entidades

Una vez se realiza la preseleccion de los invitados, se procedio

convocar a las entidades por medio de una carta formal y membretada de la
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Universidad Casa Grande. En ella se invitaba a las entidades a ser parte del
Workshop ZOOM IN como parte del lanzamiento del Digital Publishing

ZOOM en la plataforma de la pagina web de la universidad Casa Grande.

Las invitaciones fueron enviadas con un mes de anticipacion y una
semana previa al evento se realizaron llamadas de confirmacion para

asegurar la mayor cantidad de asistentes posible.

Ver Anexo 2 : Carta de invitacion formal

8.3. Gira de Medios

Como parte de la difusion del lanzamiento del Digital Publishing se
realizé una gira de medios previa al evento; como forma de crear expectativa
del proyecto. Para ello se convocé a una gran variedad de medios tanto de
television como radiales.

Anexos 3 : Boletin de convocatoria a medios

8.4. Difusion en redes sociales

Durante el evento se realizé una cobertura de lo sucedido en el
Workshop para difusién en redes sociales. Los medios que se utilizaron
fueron Facebook e Instagram; se postearon tanto videos como fotografias de
los asistentes ingresando al evento, durante los talleres interactuando entre
ellos, ceremonia de clausura y para finalizar una foto grupal de todos los

asistentes al evento.
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Por otra parte un grupo de alumnos multimedia se encargaron de
registrar lo sucedido en el evento, para luego poder trabajar en un video
recap que servira como herramienta para magnificar el alcance del evento y
poder mostrar en redes lo vivido en los talleres.

Ver Anexo 4: Post en redes sociales

8.5. Busqueda de financiamiento

Para poder desarrollar el proyecto se tuvo que buscar diferentes
formas de financiamiento y asi poder ejecutar el evento con todos los
recursos necesarios. Para ello se acudieron a diferentes empresas con una
propuesta de auspicio atractiva para ellos y de esta forma poder lograr el
mejor acuerdo posible. Entre las empresas contactadas se encuentran:
Insitu, CNT, Big Cola, Rasgasa, Prosonido, entre otras.

Ver Anexo 5: Carta y plan de auspicios

8.6. Seleccion de los expositores

El perfil buscado para la seleccion de los expositores que dictaran los
talleres se caracterizéd por el alto grado de conocimiento esta persona debia
de poseer en temas relacionados al género. Es importante que el o los
seleccionados sean expertos en el tema y poseen cursos o talleres que

avalen dicho conocimiento.
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Para esta edicion las personas a cargo de los talleres fueron los
docentes José Miguel Campi; que cuenta con una maestria enfocada a
temas de género y Naomi Nufiez que cuenta con una experiencia
considerable en proyectos enfocados a género; como es su labor como

asesora del proyecto ZOOM durante varios afios consecutivos.

Otra de las caracteristicas que deben poseer los expositores es que
sean personas que ya cuenten con experiencia dictando charlas y
manejando grandes grupos de personas, ya que al ser un tema tan sensible
puede haber momentos de conflicto o discusibn que necesitan de un

intermediario que sea capaz de manejar la situacion.

8.7. Seleccion de los temas a tratar en los talleres

Para esta primera edicion se opté que los temas a tratar en los
talleres fuesen introductorios a los diferentes temas tratados dentro de la
publicacion. En ediciones futuras se busca que dicho contenido se adapte
dependiendo de las necesidades de los diferentes asistentes y no sea

contenido tan genérico como el presente afio.

8.8. Logistica al interior de la Universidad

8.8.1. Solicitud de permisos y salas
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El lugar escogido para el evento fue el Auditorio Principal de la UCG,
pensado estratégicamente para poder contribuir a la asociacién del proyecto
Zoom con la Universidad Casa Grande, ademas de darle mayor respaldo
Académico a los talleres por impartir. Para la ejecucién se necesitd
involucrar al Dpto. Servicios Generales (SSGG) quienes son los encargados
de brindar soporte en cuanto a infraestructura, material multimedia y

personal administrativo.

Para ello se necesit6 rellenar el formulario de solicitud de permiso de
salas; donde se detalla que material se requiere para el evento. En el
encontraremos diferentes opciones que debemos seleccionar dependiendo

del tipo de evento que se trate.

Adicional hay que comunicar via email a Gabriela Carriel el detalle

del tipo de montaje a ejecutar.

Ver Anexo 6

: Croquis del montaje

8.8.2 Solicitud de personal administrativo y de equipos de multimedia

Como mencionamos anteriormente el Departamento de SSGG es el
encargado de brindar soporte con personal administrativo y material

multimedia.

26



Para las charlas se utilizaron los equipos del Auditorio; in focus,
sonido, parlantes y pantalla. Todo este material se requiri6 semanas previas
al evento; enviando un correo electronico a Gabriela con el detalle de la
solicitud. Adicional se pidi6 también el apoyo de dos personas
administrativas para la ejecucién del evento y soporte en el montaje y

desmontaje.

Adicional también se solicité por medio del departamento de
relaciones publicas el apoyo de alumnos de la carrera de multimedia para

gue apoyen durante el evento con el registro del mismo.

Contacto Departamento de SSGG: Gabriela Carriel

Contacto Departamento de RRPP: Adriana Echeverria

Ver Anexo 7: Mails de registro

8.9 Montaje

El montaje se realiz6 12h previas al evento con previa notificacion al
Departamento de Servicios Generales. En el se procedié al montaje e
implementacion de los banners informativos y decorativos en las diferentes
areas de la Universidad que recorrerian los asistentes al taller. La entrada
principal frente a la puerta 6 del Alban Borja, la entrada a la Facultad de
Comunicacién, el area de fumadores, la entrada a la Facultad de
Administracion y Ciencias Politicas y la entrada al Edificio Blanco donde se

encuentra el Auditorio fueron los sitios seleccionados para la ubicacion de
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estos materiales promocionales. Ademéas se colocé fuera del auditorio un
backing oficial del evento y cubos decorativos para que ayudaran a marcar
el sitio, en el que tendria lugar el encuentro, para garantizar que aquellos

que visitaran por primera vez al campus pudieran guiarse con facilidad.

Con el apoyo del personal administrativo se coordind el montaje de la
sala con las mesas de trabajo necesarias para que las quince
organizaciones invitadas pudieran trabajar las diferentes actividades dentro

de nuestro cronograma de trabajo.

Por otro lado se traslad6 todo el material a utilizar durante el evento
(kit de materiales didacticos, samovares, cristaleria, cuberteria, vajilla,
diplomas y suvenires) a la aula asignada como bodega utilizada para el

evento. Dicha sala se debe requerir a SSGG previo al evento.

8.10 Ejecucion del evento

Para la correcta ejecucién del evento se contd con las siguientes areas:

e Mesa de registro; donde los participantes se anotaban y se
les hacia la entrega de la identificacion oficial del evento y el
kit para que puedan realizar los talleres.

e Estacion de café y aguas aroméaticas ubicada en el interior del
auditorio; se debe solicitar a SSGG.

o Area multimedia, zona donde los participantes podian

interactuar por primera vez con la pagina web.
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Montaje del é&rea del catering compuesto por vajilla,

samovares y coffee break.

Durante el evento se llevaron las siguientes actividades:

Palabras de bienvenidas otorgadas por Audelia H.

Palabras de recibimiento a los participantes que dan
comienzo a la primera jornada de talleres y conversatorios de
género y medios.

Coffee break

Nuestros asistentes pudieron degustar piqueos (cupcakes,
tartaletas, pastelitos, picada de queso, embutidos ) y bebidas
no alcohdlicas.

Entrega de diplomas

Cémo certificado y aval de su paso por el Workshop Zoom se
les otorgd a los asistentes un diploma avalado por la
Universidad Casa Grande y firmado por los Docentes a cargo

de los talleres.

8.11 Desmontaje

El desmontaje se llevé a cabo acto seguido a la culminacion del

evento en el que se procedid al retiro de todo el material de brandeo y

decoracion asi como las diferentes areas habilitadas para el evento (mesa

de registro, mesa multimedia, mesas de trabajo, etc...) Al igual que el

montaje se contd con el apoyo de Servicios Generales.
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9. Objetivo de la sistematizacion

Delimitar las especificaciones necesarias para la correcta ejecucion del

Workshop Zoom IN en el afan de institucionalizarlo como parte integral del

proyecto.

10. Carta Gantt

Septiembre

Octubre

Noviembre

Actividad

2

3

2 3

Campafia en Redes Socdales

Coordinacidn de permisosy solicitud
de apoyo UCG

Giracon las organizacidones

Envio de Boletin de Prensa

Girade Medios

Envio de Invitaciones a
organizaciones y medios

Producddén del evento

Evento Zoom In Workshop

Difusion de la cobertura fotografica
del evento

Difusidn del video recap del Zoom In
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11. Presupuesto

Capacitaciones Zoom In
Univesidad Casa Grande
Viernes 23 de Octubre
8h00 a 13h00

Precio Precio
Unitario Total

Descripcion Cant. Dias

Roll up 2 1 §80.00 | 16000
Souvenir ] 150 | 1 $1.80 [ $270.00
Camisetas de staff 20 1 §4.50 $ 90.00
Samobares, platos y cuberteria 1 1 |$100.00] $100.00
Mesas cocteleras con mantel G 1 §35.00) $210.00
Mesas cuadradas con mantel 10 1 $4500 | $450.00
Coffes break 120 1 5400 548000
Proyectaor 1 1 1515000 515000
Parlante 2 1 3 80.00 5 160.00
Micrafano 2 1 320,00 54000
IMateriales para talleres 15 1 520.00) 530000

Total $ 2.410,00

12. Conclusiones

Se pudo concluir que el Workshop Zoom In aportd al posicionamiento
del Dps dentro del grupo objetivo, creando este espacio donde se generd este
conversatorio donde se encontraban las diferentes instituciones o fundaciones
que luchar por intereses parecidos, pero en la practica trabajan de forma

independiente.

El unirlos bajo un mismo techo fomenta posibles alianzas entre las
entidades o en el mejor de los escenarios; con la Universidad Casa Grande.

Este deberia de ser el objetivo a seguir en ediciones futuras, lograr estrechar
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alianzas estratégicas que giren en torno al Dps en conjunto con las entidades

y organizaciones.

13. Reflexion Personal
En el aspecto profesional mi experiencia dentro de Zoom esta marcada

por el trabajo en equipo y el esfuerzo de varias cabezas maquinando por un
mismo fin. No siempre fue fécil pero siempre se buscé la mejor manera de
encontrar soluciones que surgieran como producto de consensos y de una

aproximacion interdisciplinaria.

En lo personal mi paso por el proyecto ZOOM se ve reflejado
directamente en el grado de conocimiento acerca de temas relacionados a
género y medios. Al comienzo del proyecto mis conocimientos eran nulos;
desconocia por completo la mayoria de terminologia y conceptos que se
manejan a lo largo del DPS. Hoy me siento mas comodo a la hora de tratar
dichos temas porque ya cuento con una base que da valor agregado a mi
opinion dejando de ser simples percepciones carentes de fundamentos y
dando paso a la capacidad de poder incluso transmitir los conocimientos

adquiridos a otros y otras.

Por otra parte estar involucrado en Zoom, también ha influido en mi
empatia hacia las personas que se ven afectadas directamente en esta
discusion; a pesar de ser parte de la comunidad LGBTI siempre he sido un

poco insensible o indiferente a las problematicas de la comunidad. En gran
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parte por mi desconocimiento de la historia de discriminacion hacia estas
minorias. Mi rol dentro del proyecto me ha llevado mas a reflexionar sobre
esta discriminacion institucionalizada y a adoptar una postura critica frente a

ella.
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15. Anexos

Anexos 1: Nimero de contacto de las entidades

Matrimonio Civil lzualitario

Concejo Cantonal

Silvia Buendia
Celular: 0992175424

mv
lvette Emén
Teléfono: 2207711/2207715

Prefectura del Guayas
Shirley Astudillo
Celular: 0996571374

Ecotec
Rector Fidel Marguez
Teléfono: 3723400/3723401

Aprendamos
Maria Fermina Pazmifio

Teléfono: 2296606

UEES
Dr. Joaguin Hernandez Alvarado
Teléfono 2835630

CDH
Andrés Loor
Celular: 0953082396

Luzmila Micolaide
Celular: 0959190111

Yerba Buena

Jhoanna lzurieta
Celular: 0984977378

SILUETA X
Dayane Rodriguez
Celular: 0982001871

Fundacion Equidad
Tito Esparza
Celular: 0994817122

CEPAM
Maria Belén Cedefio
Teléfono: 2446945,/ 2447347

Fundacion Alianza lgualitaria:
Gabriel carrera
Teléfono 0969852554

Todo Mejora
Diana Maldonado

Celular: 095847058090
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Anexos 2: Carta de invitaciéon formal

Guayaquil, Septiembre de 2015

SENORA )
IVETTE EMEN ’
DIRECTORA ACADEMICA

Ciudad
De nuestras consideraciones:

Comprometidos siempre con el desarrollo social, un segmento
de alumnos de la Universidad Casa Grande, hemos creado una
REVISTA DIGITAL, la misma que aborda importantes temas de
actualidad, especialmente el de género en la television nacional.
Consideramos este proyecto como una experiencia innovadora y
asequible para la comunidad. Sostenemos por ello, que somos
jovenes proyectandonos con responsabilidad y conciencia social
hacia el futuro.

Nos permitimos entonces con esta pequefia introduccion, invitarla
a un taller sobre género y medios, taller que se llevara a efecto el
dia viernes 23 de octubre del 2015 a las 10h00 am hasta las
13h00 en las instalaciones de la Universidad Casa Grande

Estaremos atentos a su respuesta.
Atentamente

Karla Molestina
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Anexos 3: Boletin convocatoria a medios

PROXIMAMENTE

Llega a Ecuador la Revista Digital ZOOM

Guayaquil, octubre del 2015.- Zoom e & nombre de la nueva revista digtal creada por
un grupo de tesistas de la Universidad Caca Grande: esta Pagina Web busca acercar temas
que e han naturalcado y actitudes que & han refleado como “normal” en oz medios,
como: ¢ machsmo, ¢ femnismo, b invisibibdad de b comunidad LGBTL entre otros,
siendo ¢ género ¢l gje principal de 1000z los temas de la revista

Zoom In zerd ¢l evento lanzamiento para dar a conocer | revista, que se llevard 3 cabo ¢
da viernes 23 de Octubre en Las instalaciones de la Universidad Caza Grande

Ece did contaremo: <on 13 patCipacion Ce Crferentes organcaciones Universicades,
Entidades publicas y privadac (Universidad Catolica Santiago de Guayaquil La Prefectuna
del Guayas, Municipio de Guayagqull entre oros), que seran Invitadas 3 ser parte de unas
capacitaciones dictadas por 103 expentos &n & tema Jozé Miguel Campi y Naomi Nufez.

Esperamos poder aporar y ennguecer con nformacion relevante a estas entidades que de
cierta forma estin relacionadas con 13 tematica de la revista y aponara al dezamolio y
crecimiento de las institudionss antencmente mencionadas

Para mas informadén:

Carlos Alberto Puga Figuerola
Departamento de Reladones Publicas
Revista Zoom

0989349774

Carlos puga@casagrande eduec
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Anexos 4: Post en redes sociales

zoom_rg SIGU
@ Universidad Casa... £ =

A cabetopuga, altavoz_ec,
melissalopezv, susihidalgo,
axeljeremias, rositahidrovo,
brosales1978, carlitosays,
naominunez y donjcporta les gusta
esto

zoom_rg Los participantes trabajando en la
primera edicion del workshop ZOOM IN
#zoomin #genero #medios #ucg

zoom_rg
@ Universidad Casa m

11 Me gusta

zoom_rg Importantes ONGs, entidades
estatales y universidades asistieron a
ZOOM IN. Gracias por acompanarnos!!
#ITV #yerbabuena #todomejoraecuador
#cepam #fulev #matrimonioigualitario
#aprendamos
#concejocantonaldeninezyadolescencia

brosales1978 #repost

37



Anexo 5: Carta y plan de auspicios

002

GEMERO & TELEVISION

Guayaquil, Octubre de 2015
Estimados,

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, a fin de llevar a su conocimiento
que el 23 de Octubre de 2015, tendra lugar el lanzamiento de la revista digital Zoom,
cuyo evento se llamara ZOOM IN, en la Universidad Casa Grande.

Para el lanzamiento se realizara un Workshop, en el que participaran:
Organizaciones, Universidades y Entidades Publicas y Privadas.

El evento empezara a las 09h00 a.m. y se estima que culminara a las 13h00 p.m.

La asistencia aproximada sera de 200 personas, dirigentes de los organismos antes
mencionados.

Conociendo el impacto y acogida de su marca dentro de nuestro objetivo, nos
agradaria poder contar con su apoyo y participacion dentro de nuestro evento
ZOOM IN.

Quedamos a la espera de su respuesta.

Saludos cordiales,

Carlos Alberto Puga

Director de Relaciones Publicas - Revista Zoom
Cel.: 0989949774

e-mail: carlos.puga@casagrande.edu.ec

zoom_rg

A LO DIFERENTE HAZLE ZOOM
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DETALLE BLACK SILVER BLUE SILVER

Posteo en redes sociales:
Facebook, Twitter, Instagram y
Snapchat

_
Presencia en camiseta del Staff

|'
Material Pop _

ideo en circuito cerrado dentro N/A
del evento
MN/A
esteo o degustacion
szsno

El valor de auspicio se lo puede dar en dinero o canje de producto.

>

Anexos 6: Croquis del montaje

Backing Catering
Mosha
Césped
Mesa con Laptops
Mesa de registro
Escalera

Bebedero
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Anexos 7: mails de registro

Requerimiento: Autorizacion Recibidos % = B
Carlos Alberto Puga <carlos.pugai@casagrande. edu. ec> 29 =ept. L

para llona, Alessandra, Karla, Mauricio, Carlos, Ericka |~

Hola llona.

Por medio del presente queremos solicitar permiso para utilizar el Auditorio y |a parte exterior para llevar a cabo el evento de lanzamiento de
la Revista Zoom para organizaciones no gubermnamentales, entidades plblicas v Universidades. Entre los que se espera un aforo total de
100 personas sentadas en montaje tipo auditorio.

Para poder desarrollar el evento requerimos también el apoyo y soporte por parte de la Universidad en los siguientes aspectos:

- Reserva de los espacio anteriormente mencicnadeos desde las 20h00 del dia 22 de Octubre { montaje previe) hasta las 13h00 del dia
siguiente.

- Proveer de una conexion de internet Wifi independiente al de [a Universidad.
-Permiso de utilizacién de las laptops de |la Universidad para que los invitados puedan intereactuar con la aplicaccion.

- Uso del matenal audiovisual gque se utilice en el evento ( microfonos, laptops, proyectores, parlantes v demas materal gque se ira detallando
semanas previas al evento)

- Uso del material institucional comoe rell ups, pedium y stand.
De antemano se agradece la atencion prestada.
Saludos,

CP.

Gabriela Carriel <gcarriel@casagrande edu.ec> = 30 sept. L
para llena, mi, Jose, Elvis, Luis [+

Saludos,

El 22 el auditorio estd asignado a otro evento, pero si es para montaje (dependiendo del tipo de montaje) podria
usarse mds tarde.

El 23 también estd asignado a partir de las 14:00, por lo que si es real gue el uso es solo hasta las 13:00, no habria
inconveniente alguno, siempre y cuando sepamos un poco mds del tipo de montaje que no se complique el desmontaje en
1 hora que habria de disponibilidad para el siguiente evento.

Cordialmente,

Gabriela Carriel Rivera
Departamento de 5566

([ e

PBX: 2202180 ext. 179
Frente a la puerta 6 del c.c. Albdn Borja
Guayaquil - Ecuador

40



