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Resumen

Amigos del Museo del Bombero forma parte de los Proyectos de Aplicacion
Profesional (PAPs) de la Universidad Casa Grande a partir del afio 2023. Su primera edicion
tuvo como objetivo disefiar estrategias de vinculacion entre los guias del Museo del Bombero
Ecuatoriano Jefe Félix Luque Plata y la comunidad infanto-juvenil, proveniente del cerro
Santa Anay del Cerro del Carmen, que rodean al museo.

Es asi, que al constatar mediante conversaciones y visitas de los implicados del PAP,
se pudo evidenciar que existe una débil vinculacion entre los guias del museo y su comunidad
aledafia, por lo que se asume que la falta de capacitacion en el equipo de guianza es uno de los
temas a tratar que rodean al museo, por lo que la iniciativa es una alternativa de solucion al
problema descrito.

A partir de una alianza estratégica entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la
Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona, una de las tres instituciones educativas que rodean al
museo, se logro la participacion de nifios y nifias de segundo, tercero, cuarto y quinto de
Educacion General Bésica para la creacion de un programa educativo que tomara en
consideracion dos aspectos: las necesidades e intereses de los nifios y nifas, y los objetivos
curriculares de los diferentes niveles del sistema educativo ecuatoriano que estuvieran ligados
a experiencias que los mismos podrian construir dentro del Museo del Bombero. Es asi como
surge la propuesta del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero.

Para el desarrollo de este programa educativo, los guias realizaron actividades a base
de tres componentes principales: inclusion para museos, medicacion cultural y abordaje
comunitario. Estos componentes fueron trabajados en talleres de capacitacion que se llevaron
a cabo durante los meses de septiembre y octubre de 2023, impartidos por expertos en

estrategias para el abordaje de un publico infanto-juvenil, asi como también, de estrategias



inclusivas para la atencion de publico con necesidades educativas especiales, entre las que se
tomo en especial atencion al Trastorno Espectro Austista (TEA).

Por ultimo, mencionar que el presente documento es el resultado del trabajo
colaborativo de los estudiantes arriba mencionados: Aguilar Moreno Ariana Cristina,
Fiallos Acosta Jean Carlos, Campos Gallegos Franchesca, Lilliegren Vélez Nicole Erika,
Rodriguez Badaraco Kristel Ivette, Paredes Ortega Melanie Nohemi, Montalvan Cruz
Christopher Pail, Corral Rivadeneira Isabella Maria; y contiene la sistematizacion del
Proyecto de Aplicacion Profesional denominado “Amigos del Museo del Bombero”; por tal
razon los contenidos aqui presentes estan relacionados con los otros documentos de los
estudiantes mencionados que complementan el trabajo general, existiendo la posibilidad de

que ciertos datos se repitan, sin que esto implique plagio o copia intencionada.

Consideraciones éticas
Durante el presente Proyecto de Aplicacion Profesional, se implementaron las
siguientes consideraciones éticas:

1) Socializacién de un consentimiento informado, el que se le present6 a los padres y
madres de familia de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona lo que se trabajaria en el
PAP, esto, para poder cumplir con los fines de la investigacion previa a la realizacion
del proyecto. A partir de ello se disenid un documento de consentimiento informado
(ver anexo, pag. 62).

2) Autorizacion firmada por los padres de familia para la participacion de sus hijos en los
talleres de recoleccion de informacion y en el simulador de las actividades. Para la

misma, se disefio un documento de autorizacion de participacion (ver anexo, pag. 63).



3) Autorizacion para el uso de imagen, las cuales fueron de uso confidencial y con fines
unicamente pedagdgicos. Para efectos del proyecto, se cred6 un documento de
autorizacion de uso de imagen (ver anexo, pdg. 64).

4) Toda la informacion que se recolectd a través de entrevistas, encuestas y talleres
realizados con los nifios y nifias, docentes y con los guias del museo, serd de uso
confidencial y con fines unicamente pedagdgicos y sin fines de lucro, dentro del

marco del presente proyecto.

Palabras clave
Museo del Bombero Ecuatoriano, educacion para museos, museologia comunitaria, abordaje

comunitario, educacion inclusiva
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Antecedentes y Contexto

El Cuerpo de Bomberos es una de las instituciones mas emblematicas de Guayaquil.
Desde su fundacion, la ciudad ha enfrentado incendios significativos, como el devastador
"Gran Incendio" de 1896, que redujo a cenizas gran parte de las edificaciones y casi borr6 su
mapa urbanistico (EI Universo, 2020). En consecuencia, la reconstruccion se convirtioé en una
constante necesidad a lo largo del tiempo. La crénica de como se afrontan estos incendios y
las secuelas que dejaron se encuentra plasmada en el Museo del Bombero Ecuatoriano "Jefe
Félix Luque Plata". El museo exhibe documentos, fotografias, cuadros, trajes, uniformes y
piezas relevantes y de antafio.

Este museo nace como una propuesta por parte de la administracion del Benemérito
Cuerpo de Bomberos en junio del afio 1979 para preservar y promover la historia bomberil de
la ciudad y del pais. Sin embargo, su inauguracién finalmente se di6 en julio de 1982. La
eleccion del nombre “Jefe Felix Luque Plata” fue designada en memoria al filantropo
bombero guayaquileiio que particip6 en el “Gran Incendio” y puso a disposicion parte de su
fortuna para la reactivacion del Cuerpo de Bomberos luego de aquel acontecimiento
(Bomberos Guayaquil, s.f). Esto representa una base solida de la identidad de los
guayaquilefios al recoger en el mismo maquinas historicas, herramientas y personajes
destacados dentro de su coleccion permanente, que fueron y forman parte de los diferentes
hitos de la construccion y reconstruccion continua de la ciudad de Guayaquil.

Desde sus inicios el museo ha brindado espacios para la realizacion de recorridos
guiados y de eventos conmemorativos a la comunidad en general. Dichos eventos y recorridos
son organizados por el equipo de guianza del museo, quienes cuentan con una base tedrica
solida sobre la coleccion permanente que se encuentra disponible al ptblico dentro del museo,

el cual estd ubicado en la avenida Malecon y Cornelio Escipion Vernaza, en el sector del
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Centro, a pocos metros del cerro Santa Ana, donde se fundo6 la ciudad (El Universo, 2020).
Un sector historico y popular, en donde se pueden encontrar instituciones educativas como la
Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona, la Escuela Basica Fiscal Abdon Calderon y el Colegio
Fiscal Mixto Huancavilca. También se encuentra diagonal al museo la parroquia Santo
Domingo de Guzman y a lado del museo, la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

A pesar de ser una zona turistica, se puede encontrar un panorama diferente en la parte
norte del cerro Santa Ana. La regeneracion urbana ha tenido un proceso no muy exitoso, por
lo que la inseguridad es una problematica recurrente para los moradores del sector y
visitantes. La venta y consumo de sustancias psicotropicas, asi como la acumulacion de
basura y la falta de iluminacion en el sector son otros grandes desafios que encuentran los
moradores (Torres, 2022). En el sector habitan cerca del 0,13 % del total de habitantes de
Guayaquil, al respecto Acaro, E. (2018) indica:

Con el 4% se evidencia que la poblacion asiste o asistio a la educacion media, con el

3% a la educacion basica; asi mismo con el 1% al ciclo postbachillerato, en un

porcentaje menor al 1% la poblacion tanto masculina como femenina asistio o asiste al

nivel de postgrado, al preescolar, se encuentra en alglin centro de alfabetizacion, se

ignora su nivel de instruccidon o no ha asistio a ningin nivel educacional. (p. 30)

Es entonces cuando se recurre a los conceptos actuales de museos, los que permiten
ver a éste como un espacio de aprendizaje para la comunidad. Estos son espacios de
conocimiento, de contenedores patrimoniales que pueden compartirse o complementarse si
estos se abren e implementan estrategias al publico en general entre ellos, la escuela.
Fernandez (2003) menciona que “En el momento en que los museos se comprometen a ser
espacios de instruccion, educacion y divulgacion orientados a publico diverso, entre ellos al

escolar, se han visto obligados no solamente a presentar su patrimonio sino a hacerlo
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comprensible”. De forma que va complementando o convergiendo los conocimientos y temas
que se ven en materias como arte, lengua y literatura, historia sociales, geografia, etc.

La relacion museo-comunidad se la trata como una necesidad... tanto de manera local
como regional e internacional, ya que es una posibilidad de preservar y discutir los
patrimonios. Entendiendo el patrimonio también como relaciones sociales simbolicas que
pueden transformarse y trazar lineas entre el pasado, presente y futuro de un lugar. Al abrirse
a la comunidad, se abre la interaccion con el “otro/otra” poniendo en juego la posibilidad
constante de intercambio y circulacion de los saberes, potenciando las alteridades en el
dialogo para generar lugares donde sea posible la accion cultural colaborativa. (Da Silva

Catela, 2016)
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Analisis del Problema

Metodologia de la Investigacion

Para esta investigacion se utilizé un enfoque cualitativo, ya que nos permitid conocer a
profundidad las causas de esta problematica, conociendo los puntos de vista de los diferentes
actores involucrados. De acuerdo a Blasco y Pérez (2007:25) “la investigacion cualitativa
estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fendmenos
de acuerdo con las personas implicadas”.

La investigacion es participativa, ya que es una propuesta metodoldgica cualitativa,
inserta en una estrategia de accidon definida, involucra a los beneficiarios en todo el proyecto
de investigacion, desde la formulacion del problema hasta la interpretacion de los
descubrimientos y la discusion de las soluciones. Este tipo de investigacion, también analiza
la realidad en tres momentos constitutivos: procesos objetivos; percepcion (nivel de
conciencia) de estos procesos en personas concretas; y la experiencia vivencial dentro de sus
estructuras concretas, también produce conocimientos sobre relaciones en la realidad social,
entre las estructuras objetivas, a nivel macro y micro, y la manera en que se perciben a si
mismos en una relacion histérica. Lo anterior puede beneficiar inmediata y directamente a la
comunidad, que aprovecha no solamente los resultados de la investigacion, sino también del

proceso mismo, siendo permanente. (De Schutter, 1985)

Las técnicas de investigacion y unidades de analisis utilizadas fueron:
e Un mapeo de mi comunidad (cartografia) realizado con 80 nifios y nifias de
segundo, tercero, cuarto y quinto de Educacion General Bésica, con edades
comprendidas entre los cinco y ocho afios, con interés en conocer sus

percepciones en relacion a las siguientes preguntas: ;Qué es un museo para ti?
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(Qué te gustaria encontrar en un museo? y ;Qué te gustaria poder hacer en el
museo del bombero?, asi también como conocer el nivel de relacion y
participacion que existia entre los nifios y nifias y el museo del Bombero.

e Entrevista con parte de la comunidad educativa de una de las tres instituciones
educativas aledanas al museo, para conocer sus perspectivas en relacion a las
realidades y necesidades que vive la poblacion infanto-juvenil de su institucion
y a los aportes que el Museo del Bombero podria enlazar para nutrir su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), las habilidades blandas y gruesas de
los nifios y nifias asi también como las asignaturas de la malla curricular que se
podrian trabajar en conjunto con el museo.

e Entrevista con los cuatro guias del Museo del Bombero para caracterizar el
conocimiento de estrategias de mediacion cultural, inclusion y museologia
comunitaria, definiendo desde su perspectiva el rol y propdsito de su museo
dentro de su comunidad.

e Entrevista al director del Museo del Bombero para identificar las actividades
de aproximacion y vinculacion que se promueven dentro del museo para con
su comunidad infanto-juvenil aledafia, considerando los niveles de apertura y

participacion, asi también como los espacios que se generan desde el museo.

Resultados de la Investigacion

Resultados de las entrevistas a la Directora de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona
En las entrevistas realizadas a la directora de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo

Llona se pudo recolectar informacidn pertinente para el proyecto como la siguiente:
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- Laescuela tiene interés en vincularse con la comunidad, sin embargo, se le dificulta al
no encontrar instituciones que busquen colaborar con ella.

- Laescuela reconoce la importancia del museo y su valor en la educacion de los nifios.
Hasta la actualidad ha tenido acercamientos con el Museo Antropologico de Arte y
Cultura.

- Laescuela considera que por medio de vinculos con el Museo del Bombero pueden
trabajar en conjunto tres problematicas importantes de la comunidad escolar como son
la cultura y convivencia de los nifios, nifias y jovenes, la poca participacion activa de
los padres de familia en actividades escolares y la poca participacion de los nifios en
actividades recreativas.

- Laescuela considera la importancia de la identidad guayaquilefa expuesta en el
museo y como trabajar en conjunto les permitiran construir aprendizajes significativos
de la historia de Guayaquil. Ademas de la prevencion del uso de la pirotecnia, fuego y
objetos inflamables.

Resultados de las entrevistas realizadas a los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano
Jefe Félix Luque Plata
Posterior a las entrevistas realizadas a los guias del museo, encontramos
informacion pertinente para el proyecto:

- Los guias mencionan que el recorrido es guiado por un documento base que contiene
informacion relevante de las piezas e historia del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil.

- Los recorridos para el publico infantil tiene una duracion de 25-35 minutos, mientras
que el recorrido para el publico adolescente y en general tiene duracion de 40 a 45

minutos.
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- El Museo del Bombero cuenta con un cronograma de actividades limitado. Organizan
actividades especiales donde invitan a la zona aledana en fechas especiales como las
fiestas de Guayaquil, el dia del nifio y navidad.

- El Museo del Bombero se puede encontrar en la pagina web del Benemérito Cuerpo
de Bomberos, y se puede hacer un recorrido virtual. También se encuentran los
horarios de atencidn y contactos.

- El medio de comunicacién que utilizan para invitar y hacer reservas es via correo
electronico. Este se encuentra en la pagina web del Museo del Bombero Ecuatoriano.
Ademas, usan la red social Instagram para informar al puablico sobre horarios y
eventos especiales.

- El Museo del Bombero es de entrada gratuita.

- Enrelacion a la atencion al publico diverso, los guias mencionan que tienen mas
afluencia por parte de centros de intervencion para nifios con TEA (Trastorno del

Espectro Autista).

Arbol de Problemas

A partir de una recopilacion de data y contacto con el Museo del Bombero, se aplico
la metodologia de Arbol de Problemas, herramienta que permitio una correcta identificacion
del problema central, siendo definido en base a que existe un déficit de estrategias de
vinculacion entre los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano y los nifios, nifias y
adolescentes de las comunidades aledaiias. A partir de ello, se plantearon tres causas
inmediatas que surgen de este déficit: la carencia de capacitacion en estrategias pedagogicas
de mediacion, inclusion y museologia comunitaria infanto-juvenil; el prejuicio contra el
entorno social infanto-juvenil del Museo del Bombero Ecuatoriano por el poco acercamiento

que tienen con la comunidad aledafia; y el poco presupuesto destinado a invertir del Museo
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del Bombero Ecuatoriano en estrategias infanto-juveniles que se detallan a continuacion

(Anexo, pag. 66).

La primera causa inmediata: la carencia de capacitacion en estrategias pedagogicas de
mediacion, inclusion y museologia comunitaria infanto-juvenil, es decir, que el personal de la
institucion no se encuentra preparado para abordar publicos mas jovenes o con necesidades
especiales de una manera atractiva y 6ptima para su vinculacion con el espacio y su material
historico. Como efecto inmediato, obtenemos un manejo deficiente de narrativas propias de la
museologia para estas comunidades. Lo que deriva en un impacto negativo en los nifios que

pierden oportunidades enriquecedoras de vinculacion para la construccion de aprendizajes.

La segunda causa inmediata: el prejuicio contra el entorno social infanto-juvenil del
Museo del Bombero Ecuatoriano por el poco acercamiento que tienen con la comunidad
aledafia, al contar con ideas premeditadas de este segmento, se consigue un rechazo y poca
predisposicion a crear nuevos espacios de integracion, resultando en el desconocimiento sobre
la importancia del desarrollo de vinculos y por consiguiente en una débil conexion con el
entorno confin. Vale la pena mencionar que existen pocos espacios disefiados para el
entretenimiento de los nifios, teniendo solo una sala enfocada en este segmento, que no cuenta

con material historico y esta mas adaptado a salas infantiles mas convencionales.

La tercera causa inmediata: el poco presupuesto destinado a invertir del Museo del
Bombero Ecuatoriano en estrategias infanto-juveniles. Al ser una institucion sin fines de
lucro, no cuenta con presupuestos extensos para renovaciones o remodelaciones. Por ello,
muchas de sus implementaciones deben ser evaluadas y propuestas en base a la recursividad y

buen manejo del espacio. Ello deriva en la falta de direccionamiento turistico, lo que a largo
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plazo se ve reflejado en el poco conocimiento del museo y sus atractivos. Debido a esto,

dependen del voluntariado para mantener parte de su funcionamiento.

Para finalizar, estas causas provocan que el Museo del Bombero Ecuatoriano no sea
un referente historico, social o recreativo para la poblacion infanto-juvenil de las
comunidades aledafias privando a los mismos de herramientas de formacion y culturizacion,

para una propia preservacion de espacios significativos en la historia de Guayaquil.

Matriz de Marco Légico

La propuesta del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero, surge a partir
de los primeros acercamientos con el equipo administrativo y de guianza del museo, quienes
en pro de busqueda de alternativas de mejora, presentaron diferentes problematicas que han
sido identificadas por los mismos, entre los cuales se estableci6 la creacion de vinculos con la
comunidad aledana al espacio cultural y la capacitacion de los guias en estrategias de

mediacion, inclusion y abordaje comunitario.

En base a estas problematicas se propuso la creacion de un programa educativo que
cuenten con herramientas que aborden alternativas de abordaje comunitario, mediacion
cultural e inclusion para museos, considerando las necesidades especificas, las edades de los
nifos, nifias y adolescentes y los contextos de la poblacion que visita el museo, promoviendo
vinculos sostenibles con agentes aledafios al museo y una mejora en las practicas de guianza

actuales.

Para la elaboracion de la matriz de marco 16gico, se trabajé en base al arbol de

problemas, lo que logré que se estructuraran los procesos esenciales del proyecto de manera
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adecuada, profundizando en los vinculos entre cada accion y sus resultados. Esta herramienta,
se conforma de finalidad, propdsito y sus tres componentes, los cuales son explicados a mayor

detalle a continuacion. (Anexo, pag. 66)

La finalidad del proyecto, directamente ligada a nuestro Efecto Macro-social, consistio
en “Elaborar estrategias de vinculacion entre los guias del Museo del Bombero
Ecuatoriano y los nifios, nifias y adolescentes de las comunidades aledafias para que
reconozcan al Museo del Bombero Ecuatoriano como un referente historico de
Guayaquil”, lo que se enfoca en darle visibilidad e integracion a los espacios recreativos
culturales de las comunidades con los integrantes de las mismas, a través de estrategias de
vinculacion enfocadas en nuevas generaciones para preservar el patrimonio de la ciudad,
mientras se busca mantener el interés y valoracion por las piezas histéricas de la misma.

Al ser nuestro indicador principal, los nifios, nifias y adolescentes de los barrios
aledafios al Museo del Bombero Ecuatoriano, se plante6 como medio de verificacion una lista
detallada de los mismos para otorgar al proyecto un panorama mas representativo del grupo y
muestra a llegar. Para esta propuesta, se planted un supuesto basado en que organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales se unirian a alianzas estratégicas permanentes de
capacitacion y promocion de los Amigos del Museo del Bombero. Al igual que la

Universidad Casa Grande, quienes establecen vinculos permanentes de auspicios varios.

El proposito del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero surgi6 de los
problemas planteados con anterioridad en el Arbol de Problemas y consistié en “Establecer
estrategias permanentes por parte de los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano
para atraer, acoger y fidelizar a nifios, nifias y adolescentes de las comunidades

aledafias, mediante programas de educacion continua no formal o informal sobre
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Museologia Comunitaria”, centrandose asi en mantener de manera permanente, estrategias
de educacion continua de museologia comunitaria a integrantes de la comunidad
infanto-juvenil para una comprension y valoracion desde temprana edad de lo que tienen para
ofrecer a los ciudadanos, instituciones que preservan material significativo de la semblanza de
la ciudad.

Los indicadores formulados se basaron en el nimero de estrategias planificadas de
manera sustentable y sostenible para los guias del museo, con el objetivo de que trabajen
comunitariamente con los nifios, nifias y adolescentes de los barrios aledanos, agrupados
como Amigos del Museo del Bombero. Estas garantizan una preparacion adecuada y centrada
en las necesidades de la institucion.

La forma de afianzar esta planificacion, se enfoco en un registro detallado de
actividades y logros de las estrategias planificadas para vincular la guianza con la comunidad
infanto-juvenil. Por lo que la expectativa del mismo, se focaliz6 en recibir réplicas del

proyecto con organizaciones amigas de otros museos de la ciudad de Guayaquil.

Para la causa critica de nuestro arbol de problemas, planteada como “Una carencia de
capacitacion en estrategias pedagdgicas de mediacion, inclusion y museologia comunitaria
infanto-juvenil” se plante6 el componente uno que se vincula directamente con nuestra
bibliografia, que se baso en la “Capacitacion en estrategias pedagogicas de mediacion,
inclusion y museologia comunitaria infanto-juvenil”.

Segtn Izard (1997), “la mediacion, desde una perspectiva pedagogica, se presenta
como un acto intencional y reciproco en el que el mediador presenta y prepara estimulos a
través de la organizacion y distribucion de la informacidn a presentar haciendo que la misma
se convierta en una interaccion significativa para la comunidad”. Los indicadores formulados

se basaron en el disefio de estrategias en mediacion, inclusion y museologia comunitaria para
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las précticas de guianzas que se desarrollen por los guias dentro del Museo del Bombero
Ecuatoriano. La forma de verificar este planteamiento, es a partir de una ficha de evaluacion
utilizando tres opciones dentro de la escala de likert: cumple, cumple medianamente y no
cumple, los criterios de desempeio y objetivos a desarrollarse en los talleres. Durante la
construccion del componente, se definié un supuesto, mismo que representa las expectativas
iniciales para orientar el camino del enfoque, en este se detallo la intencion de mantener
cronogramas con reuniones quincenales de planificacion y seguimiento de estrategias de la

organizacion Amigos del Museo del Bombero.

En la causa critica propuesta como “Insuficientes alternativas de formacion en
referentes teoricos de museologia comunitaria infanto-juvenil” se estipulé como una opcién
viable el componente dos, definido en torno a “Alternativas de formacion en referentes
teoricos de museologia comunitaria infanto-juvenil”. Al vincular este planteamiento a la
bibliografia, encontramos que segiin Mendez (2011) “La museologia comunitaria es una
disciplina de las ciencias sociales que tiene como objetivo promover € instrumentar procesos
de ensefianza-aprendizaje que contribuyan en el desarrollo integral para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion”. Misma ideologia que nos permite desarrollar el indicador
planteado en este caso que se enfoco en las reflexiones sobre nuevas practicas y perspectivas
de los guias en relacion a la nueva museologia. La forma en la que verificamos este
enunciado, es a través de encuestas en donde encontraran preguntas que los lleven a
reflexionar y autoevaluar sus practicas. A partir de ello, se expuso una proyeccion, que
consistid en la participacion en encuentros locales y nacionales de Amigos de museos para
compartir logros y experiencias de la "apropiacion" del Museo del Bombero Ecuatoriano por

parte de los nifios participantes.
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Para la ultima causa critica, definida como “ La débil vinculacion con el entorno
comunitario infanto-juvenil del Museo del Bombero Ecuatoriano Jefe Félix Luque Plata”, se
formul6 el componente tres, direccionado a “Vinculacion con el entorno comunitario
infanto-juvenil del Museo del Bombero Ecuatoriano”. Frente a este enunciado, Hopper
(1998), menciona la necesidad de la implementacion de un discurso museologico que no deje
por fuera a los sectores que han sido cultural y socialmente vulnerados, entre ellos la
poblacién infanto-juvenil a partir de esto se establece la idea de una inclusion cultural. Un
enfoque que visibiliza la importancia de la integracion en espacios culturales y como tratar de
generar propuestas y estrategias para las comunidades actuales, especialmente de
generaciones cada vez mas jovenes, sea aun mas desafiante. El indicador de la idea, se definid
a partir del alcance en instituciones educativas aledafias al museo para llevar un control del
nivel de participacion y aceptacion de los nifios, nifias y adolescentes hacia las nuevas
estrategias y actividades de pilotaje creadas por los guias del museo. Su verificacion se centro
en el contacto con las instituciones educativas a través de una carta de aceptacion, una rabrica
de evaluacion segun el cumplimiento de criterios para las actividades propuestas dentro del
pilotaje y encuestas de satisfaccion al finalizar las actividades del mismo. Por tltimo, el
supuesto del componente de detalld segun la creacion de un equipo interno multiagente con
reuniones mensuales que tome en consideracion la participacion de diferentes miembros de la
comunidad como: lideres barriales, padres y madres de familia, docentes de las instituciones
educativas aledafias, poblacidon infanto-juvenil que visita el museo, para la planificacioén de

actividades a desarrollarse dentro del mismo.

El Proyecto

Para el desarrollo del proyecto se realizd en primera instancia un mapeo de las

instituciones educativas y espacios comunes aledafios al museo que nos permitieran tener un
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contacto directo con la comunidad infanto-juvenil que lo rodea. A través de este mapeo se
localiz6 tres posibles instituciones educativas, siendo al final la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo

Llona la que nos daria la apertura con la participacion de sus estudiantes dentro del proyecto.

La Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona, ubicada en la subida del Cerro del Carmen, a
pocos metros del tinel del Cerro Santa Ana, cuenta con dos jornadas educativas: matutino y
vespertino. En ambas reciben a alumnos desde Inicial I hasta séptimo de Educacion General

Basica (EGB), contando con alrededor de 500 estudiantes entre ambas jornadas.

Para el desarrollo del proyecto y por cuestiones de viabilidad se selecciond trabajar
unicamente con los estudiantes de la seccion vespertina, siendo los mismos un aproximado de
250 estudiantes entre los cuales logramos socializar, desarrollar y ejecutar en las diferentes
etapas de la propuesta del programa educativo para el museo con un aproximado de entre 80 a
120 estudiantes de segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo de Educacion General

Basica (EGB).

A partir de haber conseguido uno de nuestros aliados estratégicos, se planteo el disefio
de los talleres compuestos por tres de los conceptos principales a profundizar dentro de
nuestro PAP: inclusion para museos, mediacion cultural y abordaje comunitario. Para ello se
contactd a siete expertos, quienes nos aportaron desde su area de expertis con talleres que
fueron dictados dentro del museo, entre ellos, miembros del Museo Antropologia y de Arte
Contemporaneo (MAAC), asi como docentes y exalumnos de la Universidad Casa Grande,

sobre quienes se detalla a continuacion.
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Componente uno y dos: Etapa de construccion de los talleres de inclusion para museos,

mediacion cultural y abordaje comunitario

Para la creacion del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero durante los
meses de septiembre y octubre se brindaron talleres dictados por profesionales a los guias del
Museo del Bombero con el objetivo de capacitarlos e informarlos en estrategias y
herramientas de mediacion cultural, inclusion para museos y abordaje comunitario.

Dentro del componente uno: Capacitacion en estrategias pedagogicas de
mediacion, inclusion y museologia comunitaria infanto-juvenil, el primer tema en abordar
fue la inclusion, en talleres dictados por la Magister Gabriela Jalil Perez y la Licenciada en
ciencias de la educacion especial Odalis Rivas Pita, con una duracién de tres horas.

El objetivo general fue desarrollar practicas inclusivas para que el museo logre ser un
lugar apto para todas las personas que lo visitan, dandoles a conocer a los guias, las diversas
necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad con las que se puedan
enfrentar en su trabajo.

Dentro del objetivo especifico estuvo la creacion de estrategias y recursos para ser

utilizados en las practicas de guianza del museo y asi se pueda promover un valor inclusivo.

El componente dos: Alternativas de formacion en referentes tedricos de
museologia comunitaria infanto-juvenil, fue para abordar el taller de mediacion, que dictd
Mariela Moncayo Coronel, mediadora cultural, y Cristian Levi, mediador educativo y cultural
del Museo Antropologico y de Arte Contemporaneo (MAAC), con una duracion de cuatro
horas en total. El objetivo fue reflexionar sobre las nuevas practicas y perspectivas de los
guias del Museo del Bombero Ecuatoriano en relacion a la nueva museologia.

Se dio a conocer las diferentes formas de desarrollar las destrezas practicas y

habilidades del manejo de escenarios con diferentes publicos, las distintas tareas que cumple
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un mediador de museos, los varios enfoques que este tiene, como la educacion y
comunicacion con su comunidad aledafia y recomendaciones para un museo mas comunitario
donde las voces de los mismos visitantes sean escuchadas.

Siguiendo con el componente tres: Vinculacion con el entorno comunitario
infanto-juvenil del Museo del Bombero Ecuatoriano. El tema de abordaje comunitario fue
dictado por los educadores Jorge Albuja, Cindy Heredia y Andrea Sotomayor, quienes
colaboraron con diversos métodos para lograr un acercamiento a la comunidad aledana al
museo.

Asimismo, conseguir vincular los aprendizajes dentro de las escuelas con los
aprendizajes que se tienen dentro de un visita al museo, donde se tome en cuenta el didlogo y
colaboracion de las dos partes, para promover una participacion para que este sea un espacio
dinamico. Por lo cual, la inclusion toma una parte primordial en esta relacion de
museo-comunidad donde se ve ese constante trabajo para que el museo sea mas accesible y
relevante para todos.

Dentro de los talleres de abordaje comunitario se busco también priorizar la creacion
de una relacion directa de escuela-museo, buscando que el patrimonio cultural que conserva el
mismo se vea ligado a aprendizajes que se incluyan en el curriculo educativo ecuatoriano,
haciendo de la experiencia de visitar el museo, un espacio de construccion conjunta del
conocimiento y no solo una transmision de informacion, dandole a los nifios y nifias un rol

activo y participativo.

Tabla 1.
Planificacion de los talleres de mediacion cultural, inclusion para museos y abordaje

comunitario
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Tema/Contenido del taller

Tallerista

invitado/a

Cantidad de

guias presentes

Carga horaria

Inclusion para museos: Msgstr. Gabriela 3 de 4 guias 1 hora
“Estrategias para un museo Jalil

inclusivo”

Inclusion para museos: Lic. Odalis Rivas 3 de 4 guias 3 horas
“Camino hacia una sociedad

mas inclusiva”

Mediacién cultural: Mediadora Mariela 3 de 4 guias 1 hora
“Museo y Mediacion” Moncayo

Mediacion cultural: Mediador educativo 3 de 4 guias 2 horas
“Técnicas para acercarse al y cultural Cristian

publico” Levi

“Como hacer que el objeto, la

fotografia o la historia sea

interesante y relevante para el

publico”

Abordaje comunitario: Educadora Cindy 3 de 4 guias 1 hora
“Museo-Escuela-Aprendizaje” Heredia

Abordaje comunitario: Educador Jorge 3 de 4 guias 2 horas
Elaboracion de las actividades, Albuja

material y estrategias del
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programa educativo por edad

haciendo uso de una plantilla.

Taller de construccion de Educadora Andrea 3 de 4 guias 1 hora
actividades del programa Sotomayor
educativo:

Elaboracion de las actividades,
material y estrategias del
programa educativo por edad

haciendo uso de una plantilla.

Fuente: Amigos del Museo del Bombero, 2023

Componente uno y dos: Recoleccion de perspectivas de nifios y nifias de la Escuela

Fiscal Mixta Gonzalo Llona en el taller “Un Museo Para Mi”.

Se realizaron cuatro grupos focales a los niveles de Educacion General Basica (EGB)
Elemental y Media de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona en donde se converso sobre el
museo aledafio a su comunidad. Luego de eso se realizaron diferentes actividades. Con el
nivel de EGB elemental (segundo y tercero de Basica) se entregaron dibujos representativos
de los bomberos para que los nifios vayan coloreando e identificando los objetos que
caracterizan a estos profesionales. Conforme los nifios y nifias pintaban, se les iban haciendo
preguntas tales como: ;Qué museos has visitado en Guayaquil? ;Qué te gustaria encontrar en
un museo? ;Qué te gustaria hacer dentro de un museo? ;Qué puedes aprender en un museo?,
para medir su conocimiento de los bomberos, cuanto les llama la atencidn, y qué tan llamativo

seria para ellos visitar el museo.
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Los niflos y nifias se mostraron entusiasmados e interesados en aprender y saber mas

sobre los bomberos. Asimismo, se trabajo también con el nivel de EGB Media,

exclusivamente con cuarto y quinto grado en donde participaron diez estudiantes. A través de

un juego llamado Tingo Tingo Tango, en donde la persona que se quedo con el globo lo

reventd y respondia una de las tres preguntas planteadas que se encontraban dentro del

mismo: ;En qué piensas cuando escuchas la palabra museo? ;Qué cosas u objetos piensas que

puedes encontrar en un museo? ;Qué cosas puedes hacer dentro de un museo?

Posteriormente se dividio a los estudiantes en dos grupos de cinco y se les entregaron

papelografos y marcadores con diferentes subtemas: infraestructura, actividades y guias del

museo, los estudiantes debieron imaginar las caracteristicas de los subtemas planteados

anteriormente que ayudarian a formar un museo sofiado.

Estas caracteristicas fueron conversadas y dialogadas con los miembros de los grupos

para llegar a una conclusion de lo que ellos quisieran para un museo. La recoleccion de

respuestas proporcionadas, las mismas fueron presentadas a los guias del museo para

contextualizar los intereses, gustos y necesidades puntuales del publico infanto-juvenil que

rodea al museo. Esto permitio que los guias estuvieran conscientes de qué espacios y qué

actividades podrian brindarse dentro para su comunidad.

Tabla 2.

Respuestas de los nifios y ninias en el taller: “Un museo para mi’

’

Nivel del sistema

educativo

Guia de museo:
.Como te imaginas
que deberia ser un

guia de museo?

Actividades:
.Qué te gustaria
poder hacer dentro

del museo del

Infraestructura:
.Qué te gustaria
poder encontrar y ver

dentro del museo del
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Bombero? Bombero?
Tercero de EGB “Que me ensefie “Jugar” “Juguetes”
cosas especiales” “Ser bomberos” “Bomberos”
“Bueno” “Disfrazarse” “Cosas antiguas”
“Que sea divertido” | “Tomarme fotos de “Atividades divertidas”
recuerdo” “Como se creo en
“Ver cosas geniales” museo”
“Escuchar historias” “Historias”
“Bailar” “Conocer de las
“Cantar” personas que estan en
“Comer” el museo”
“Ver cosas que nunca
he visto”
“Armar rompecabezas”
“Armas legos de
camion de bomberos”
Cuarto de EGB “Tiene que se “Tomar fotos con mi “Manguera y el

divertido”

“Que me ensefie
cosas nuevas”
“Que sea bueno”

“Que le guste jugar”

familia”

“Jugar”

“Ver cosas interesantes

o0 acercarme a las
pinturas”

“Jugar o subirme al

uniforme del bombero”
“Pinturas, historias”
“Cascos, camiones”
“cosas nuevas,
chalecos, comida,

objetos de bomberos”




31

carro”

“Coger la manguera”
“Aprender cosas
nuevas y jugar”
“Dibujar y preguntar al
bombero cosas

interesantes”

“Juegos, cosas
interesantes como
pinturas, esqueletos de
cavernicolas, bomberos
que te ensefien a ser un
buen bombero con
corazén”

“Carros, uniformes y
muchas cosas”
“Chaleco, casco, radio,
botas, medias y lentes
especiales”

2

“Cosas antiguas’

Quinto de EGB

“Que nos guie por el
camino correcto
para no perdernos”
“Que me explique
las obras del museo”
“Que me ensefie
como se crearon las
cosas”

“Que me ensefie las

actividades que

realizan”

b

“Realizar actividades’
“Aprender cosas
nuevas”

“Conocer sobre las
personas que vivian
antes”

“Poder tocar las obras
expuestas”
“Aprender cosas

nuevas”

2

“Cosas antiguas’
“Personajes que
vivieron antes”
“Cuadros”
“Esculturas, arte”
“Obras famosas”
“Aprender sobre las
personas famosas”
“Ver libros”

“Ver lo que existio

antes de que
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“Descubrir sobre las naciéramos”
personas dentro del “Conocer de las
museo” tradiciones”
“Bueno”

“Que no grite”

Fuente: Amigos del Museo del Bombero, 2023

Conceptualizacion de la identidad grafica

Para la conceptualizacion de la identidad grafica se incorporaron elementos
emblematicos del Museo del Bombero Ecuatoriano y se trasladaron a un tono mas cercano y
juvenil, apelando asi a un publico infanto-juvenil de las zonas aledafias a la institucion. Se
plante6 una paleta de colores en la que el rojo se volvio el protagonista, manteniendo su gran
representacion y relacion con la categoria, y se la complement6 con tonalidades doradas y
azules para crear una composicion visual balanceada y llamativa para nuestro grupo objetivo.

La eleccion de un bombero con gorro ilustrado a trazo pincel, brinda una imagen clara
y reconocible para nuestro target. La manguera de agua le agrega dinamismo y simboliza la
accion de proteccion, tal como lo hacen los bomberos.

La inclusion del texto “Amigos del Museo del Bombero” es esencial, utilizamos la
tipografia Cabrito Sans. Esto fortalece la identidad, estableciendo una relacion amigable y
resalta la asociacion con el museo. La identidad grafica busca transmitir valentia, dedicacion

y lazo con los nifios, nifias y adolescentes de comunidades aledaias. (ver figura 3.1)
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En cuanto a la identidad gréafica de la guia de actividades del prototipo, decidimos
irnos por una linea sencilla, con una paleta de colores de blanco, para las paginas con el
contenido, y negro para diferenciar la seccion de la guia. Ademas, utilizamos elementos de
nuestra linea grafica como la llama de fuego, al igual que el isotipo. Incluimos iméagenes
referenciales para los guias sobre las actividades. Para el texto, utilizamos tipografias

Monserrat, para los titulos; y para el texto general, Open Sans. (ver figura 3.1)

Componente tres: Construccion de las actividades para el programa educativo a partir

de los talleres de inclusion para museos, mediacion cultural y abordaje comunitario

Para la construccion de las actividades que serian parte de la guia del Programa
Educativo Amigos del Museo del Bombero se tomd como base las ideas planteadas por los
guias del museo, desarrolladas en los talleres de inclusion para museos, mediacion cultural y
abordaje comunitario; del mismo modo se incorporaron componentes que resultaron de las
respuestas recogidas en los talleres “Un museo para mi”.

Dentro de los componentes trabajados se busc6 identificar puntos claves en los que los
guias y el museo podrian enfocarse tomando en cuenta las realidades especificas de la
poblacién infanto-juvenil que lo rodea, promoviendo el desarrollo de habilidades blandas,
gruesas, contextualizando las actividades a la realidad local y también a la construccion de
una identidad guayaquilefia en los nifos, nifias y adolescentes del sector.

Se considero también la revision de los objetivos curriculares en los cinco niveles del
sistema educativo ecuatoriano: Estudios Sociales, Historia, Educacion para la ciudadania y
Educacion cultural/artistica. Al estar alineadas a contenidos que se podrian trabajar entre el
museo y la escuela como la educacion y prevencion de emergencias; el rol que desempeiié y

desempefia el cuerpo de bomberos dentro de la ciudad de Guayaquil; la historia de los grandes
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incendios y como la misma influy6 en el desarrollo social, econémico y cultural de la ciudad;
los diferentes personajes historicos que se involucraron en lo que hoy es el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil; asi también como sus aportes a través del servicio a la

comunidad, entre otros contenidos que encontraran detallados a continuacion:

Tabla 3.
Ideas de actividades y estrategias planteadas por los guias del museo en los talleres de

inclusion, mediacion cultural y abordaje comunitario

Actividades planteadas Componente dentro de los | Edad a la que esta dirigida
talleres
La historia de los bomberos, Mediacion cultural 6-9 anos

(,como combatian los

incendios?

Valorar la historia que se Abordaje comunitario 6-17 afios
cuenta en otros museos de
Guayaquil: Del cacao y de la

musica.

Mini Sketch sobre la historia Mediacién cultural 6-10 afios

de los grandes incendios

Simuladores de experiencias Mediacion cultural 6-17 anos
de cada etapa de la historia

de los bomberos
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significa la identidad

Guayaquilena

Recrear un incendio Mediacion cultural 10-17 afos
artificialmente y valorar su

impacto

Noches de talentos dentro Abordaje comunitario 10-17 afios
del museo

Libro sensorial con la Inclusion 3-5 afos
historia del museo

Talleres comunitarios con la Abordaje comunitario 5-17 afos
participacion de diferentes

agentes de la comunidad

Taller reflexivo sobre lo que Mediacion cultural 14-17 afos

Fuente: Amigos del Museo del Bombero, 2023

El desarrollo de la guia de actividades sugeridas para el Programa Educativo Amigos

del Museo del Bombero encontro sus inicios en la recopilacion de las ideas para actividades

que tanto los guias del museo como los nifos y nifias participantes del proyecto, propusieron

durante los meses de talleres realizados en ambos espacios.
A continuacion se procedid a realizar una seleccion de las actividades ligadas a las

necesidades pedagogicas y curriculares sobre las que la institucion participante buscaba que

existiera una profundizacion. Del mismo modo, se busco incorporar los intereses reflejados en

las respuestas de los cuatro grupos de edades con los que se desarrollé el proyecto: 3-5 afios,
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6-9 anos, 10-13 afios y de 14-17 afios; contando al final con un total de 10 actividades que
haciendo uso de diferentes recursos y metodologias buscaban aproximar a los nifios y nifias
con la historia y patrimonio que guarda el Museo del Bombero y que forma parte de la
identidad colectiva de nuestra ciudad.

La guia cuenta con un esqueleto de estructura amigable con el publico hacia el que va
dirigido, los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano y las comunidades educativas
aledafias al mismo, dentro de la estructura podran encontrar detallados los siguientes puntos:

e Sobre qué trata la guia de actividades sugeridas para el programa
educativo.

e Sobre lo que encontraran dentro de la guia de actividades sugeridas
para el programa educativo.

e Sobre los componentes que se detallan en cada una de las 10
actividades que contiene la guia.

e Los cuatro grupos de edades hacia los que se dirigen las actividades
sugeridas: 3-5 afios, 6-9 afos, 10-13 afios y de 14 a 17 afios.

e Adaptaciones de las actividades sugeridas en el rango de edad de 6-9
afios para nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE)
enfocadas especialmente en el trastorno espectro austista. (TEA)

e Bibliografia revisada para el desarrollo de la guia de actividades

sugeridas.
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Portada e indice de la guia de actividades para el Programa Educativo Amigos del Museo del

Bombero)

Tabla 4.

Componentes de la guia de actividades sugeridas para el Programa Educativo Amigos del

Museo del Bombero

Nombre del componente

Detalle del componente

Punto de arranque

Preguntas iniciales que nos ayudaran a
despertar el interés e introducir el tema

puntual que se va a trabajar

Paso a paso

Puntos generales a seguir para la realizacion
de la actividad en el que se explica el paso a
paso de forma general para la

implementacion de la actividad.
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Recursos Insumos fisicos y no fisicos necesarios para

llevar a cabo la actividad.

Objetivo El porqué de la actividad

Inicio, Desarrollo y cierra Son los tres tiempos que consideraremos en
la realizacion de cada una de las actividades
planificadas, en esto consideramos desde el
punto 0 de la actividad hasta que la misma

culmina.

Fuente: Amigos del Museo del Bombero, 2023

Las actividades se encuentran divididas en cuatro grupos de edades que llevan por nombre
cargos representativos, haciendo alusion al Benemérito Cuerpo de Bomberos:
e Actividades de 3 a 5 afios: “Mini suboficiales”: Incluye dos actividades

e Actividades de 6 a 9 afios: “Los Subtenientes”: Incluye cuatro actividades

e Actividades de 10 a 13 afos: “Los Capitanes” y Actividades de 14 a 17 afios:

“Los Coroneles”: Incluye cuatro actividades
Tabla 5.

Actividades sugeridas incluidas en la guia segun el rango de edad

Rango de edad Actividades sugeridas en la guia

3 a 5 afios: “Mini Suboficiales” Libro sensorial interactivo

Cubo Historia
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6-9 anos: “Los Subtenientes

Simulador de llamada de emergencia al 911

Dibujo del gran incendio

Ayudante del guia del museo por un dia

Visita de un bombero en el museo

10-13 afios: “Los Capitanes”

14-17 afios: “Los Coroneles”

Las calles de Guayaquil que se conectan con

el museo

Estilos arquitectonicos antiguos de

Guayaquil

Taller de Arte: “Los Bomberos de

Guayaquil a través de mis 0jos”

Sketch sobre la historia del Gran Incendio

de 1896

Fuente: Amigos del Museo del Bombero, 2023

En relacién a las actividades plasmadas dentro de la guia, cada “capitulo” cuenta con

los objetivos curriculares ligados a las actividades planteadas en base al nivel del sistema

educativo que van dirigidas en base a la edad de los cuatro grupos establecidos que se

mencionaron anteriormente. Los recursos que fueron considerados para la mayoria de las



actividades corresponden a material reciclable que podrian recolectar dentro de las

instituciones educativas aledafias para el desarrollo de las mismas.

Por otra parte, los enfoques metodologicos sobre los que se basé la creacion de las
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actividades tomando en consideracion las necesidades y realidades puntuales de la poblacion

infanto-juvenil aledana al museo y del objetivo del PAP, fueron las siguientes:

sugeridas dentro de la guia para los grupos de edad de entre 3 a 5 afios y de entre 6 a 9 afios,

se tomo en cuenta al publico infanto-juvenil con necesidades educativas especiales

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje comunitario

Aprendizaje cooperativo

ESTILOS ARQUITECTONICOS
ANTIGUOS DE GUAYAQUIL

ACTIVIDAD #8

Actividad sugerida de la guia de actividades del programa educativo Amigos del

zPara qué lo hacemos?:
Para que los estudiantes puedan tener una percepcién
de los cambios sociales por los que han atravesado
Guayaquil en relacién a su desarrollo urbano y puedan
diferenciar como se vefa las viviendas de antes, porque
utilizaban esos materiales especificos para construirlas y
c6mo eso cambid rafz de los grandes incendios hasta la
actualidad

Materiales:

~Cartones de jugo
-Cajas o cartones

-Goma

Tijeras

-Marcadores y lapices de colores
-Pinturas y pinceles

-Periodicos

-Libreta

-Lapiz

Paso a paso:
Inicio

€l recorrido partira desde el Barrio de las Pefias, en
donde podrén visualizar viviendas antiguas de
Guayaquil, realizarén anotaciones de los detalles que
observaron en dichas viviendas y posteriormente nos
dirigiremos a la parte superior de la sala de cuadros del
museo para visualizar los detalles de los ventanales, del
suelo, de las paredes, etc.
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(Imagen 2)

ESTILOS ARQUITECTONICOS
ANTIGUOS DE GUAYAQUIL

ACTIVIDAD #8

Les realizaremos preguntas en relacién a la
infraestructura que observaron y sobre los apuntes que
tomaron de lo observado, luego comentaremos sobre
los espacios dentro de Guayaquil donde podemos
encontrar las viviendas antiguas y que nos describan
6mo lucen las casas de hoy en dia en Guayaquil?
¢Estan hechas del mismo material que se usaba antes?
(Tienen las casas los mismos elementos que las
componen como las de antes?

Desarrollo:
En grupos de 4 nos dividiremos para realizar una “Linea
del tiempo de las viviendas antiguas y actuales de
Guayaquil’ empezando por aquellas que fueron
construidas antes del gran incendio de 1896 y todas
aquellas que viniendo después, tomando en
consideracién: los materiales usados, la composicién de
la vivienda, la distribucién de la vivienda, los elementos
que componen la vivienda, etc.

Tendrén a disponibilidad libros, recortes histdricos y
referencias bibliogréficas que les permitiran investigar
sobre las modificaciones por las que han pasado las
viviendas Guayaquilefias, por lo que el proyecto se
desarrollaré en diferentes etapas.

Etapa 1: Division de los grupos segin la época en base a
la cual desean investigar el tipo de vivienda
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Museo del Bombero 2023)

Nota. Autoria propia

Por ultimo, para el desarrollo de las estrategias de adaptacion de las actividades

relacionadas al Trastorno Espectro Autista (TEA), al ser el mismo una de las poblaciones que



41

frecuentemente asiste al museo y para la cual los guias del mismo no contaban con estrategias
o una idea puntual de coémo deberia ser tanto la experiencia de guianza, como la presentacion
de la informacion que manejan para la misma.

Por ello se consider6 el estilo de aprendizaje de los nifios y nifias con TEA,
enfocandonos en los tipos de aprendizaje, en este caso el visual para poder presentar la
informacion y que la misma se pueda comprender, asi también como las actividades e incluso

consignas que los guias podrian realizar durante el recorrido.

LIBRO SENSORIAL INTERACTIVO LIBRO SENSORIAL INTERACTIVO
SOBRE EL ROL DE LOS BOMBEROS SOBRE EL ROL DE LOS BOMBEROS
Siempre dar opciones visuales:

Para las preguntas finales, también se les puede
pre: jemplo:

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION
ESTRATEGIAS DE ADAPTACION
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(Imagen 3)
Estrategias de adaptacion de la guia de actividades del Programa Educativo Amigos del
Museo)

Nota. Autoria propia

Basandonos en los apoyos y estrategias que requieren para la comprension de
conceptos abstractos se presentaron herramientas visuales, haciendo uso del Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion (SAAC) para nifios y nifias no verbales,
dandoles la oportunidad de comunicarse a través de elementos no verbales, lo que les permite

participar activamente de la experiencia dentro del museo.
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Componente tres: Simulacion de las actividades del programa educativo

Durante y posterior a los talleres de formacion con los guias del museo y los talleristas
participantes, se pudo recopilar y organizar informacion de la que surgieron estrategias que
permitieron disefiar actividades relacionadas al contexto del museo y las expectativas de los
participantes y visitantes, es decir, la comunidad infanto juvenil de la Escuela Fiscal Mixta
Gonzalo Llona. Para esto se realizaron varias reuniones por Zoom entre los miembros del
PAP para disefiar las actividades y el material necesario por los guias del museo. Asimismo,
se organizo una primera reunion virtual con los representantes de familia de los estudiantes
que participaron en la fase de investigacion. Adicionalmente, por peticion de la directora de la
escuela Gonzalo Llona, enviamos cartas de autorizacion a los estudiantes de sexto y séptimo

de basica para que puedan participar en la fase de simulacion.

(Imagen 4)

Reunion por Zoom con padres de familia de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona.

Nota. Elaboracion propia.

Sin embargo, en la reunidn se ausentaron la mayoria de los representantes por lo que
se envio una carta de autorizacion (ver anexo, pag. 62) a los representantes de los cursos antes
mencionados. Por medio de esta carta se detalldé qué era la simulacion, el objetivo de la
misma, el lugar, la fecha y el horario. Adicional a ello, se motivo la participacion de los

padres de familia a la simulacion.
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Esta carta fue firmada por un total de 74 nifios, nifas y adolescentes de cuarto, quinto,
sexto y séptimo de bésica con los cuales se organizd por medio de los docentes y directora de
la escuela las visitas en las fechas y horarios establecidos. A partir de aqui, se dividio en dos
grupos grandes, el primero de cuarto y quinto de basica y el segundo conformado por sexto y
séptimo de basica. Asimismo, como equipo de PAP nos dividimos para la observacion de la
simulacion.

Para el primer grupo se disend la actividad “Simulador 9117, la cual tenia como
objetivo que los nifios y nifias logren saber como y qué hacer al momento de realizar una
llamada al 911 frente a alglin accidente o emergencia que hayan presenciado o les haya
ocurrido. Este ejercicio permitira comprender la importancia de saber que pasos seguir al
momento de realizar una llamada al 911 y de como describir una direccioén o de como
ubicarse espacialmente. En esta actividad se les pidi6 a los alumnos de cuarto y quinto de
basica que se sienten. Luego se les mostro y explico el “Libro de llamadas de emergencia”
que consiste en detallar el paso a paso de como hacer la llamada de emergencia:

- Primero, buscar el icono de llamada en el teléfono y aplastarlos.
- Segundo, marcar el 911.
- Tercero, aplastar nuevamente el icono para realizar la llamada.
Como complemento se prepar6 un teléfono celular hecho de cartdon para que los nifios puedan

interpretar a modo de sketch los pasos antes mencionados (Ver en Figura 2).

(Imagen 5)
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Télefono celular de carton para actividad “Simulador 911"
Nota. Autoria propia.
Como segundo paso, los visitantes se sentaron en el piso en diferentes grupos creando
un circulo y se les entreg6 una hoja en donde dibujar su casa y lo que se encuentra a su

alrededor como referencia, esto con el objetivo de que los bomberos puedan localizarlos.

caLLEPRINCIPAL: @)

< A
(Imagen 6)

Plantilla de mapa para actividad “Simulador 911"

Nota. Elaboracién Propia.

Como tercer paso se escogi6 al azar a un participante y con ayuda del teléfono de
carton simulara una llamada al 911, poniendo en practica lo anteriormente explicado por el
guia. Adicionalmente, se realizaron tres tarjetas como material concreto, una con el nimero
nueve y dos con el namero 1 para formar el 911. Estos nlimeros tenian como objetivo evaluar
que los nifos reconozcan el orden del numero de emergencias. Los guias presentaban las

tarjetas en desorden e invitaran a participar a los nifios a que lo ordenen.

(Imagen 7)

Material concreto del numero de emergencias.



45

Nota. Autoria propia.

En la simulacion los estudiantes participaron activamente del recorrido y de la
explicacion del “libro de llamadas de emergencias”, utilizaron el télefono de carton que se
preparo para hacer un sketch de los pasos para llamar al 911. Sin embargo, no se consiguio
finalizar toda la actividad planificada debido al tiempo asignado para el grupo, por lo que la
plantilla del mapa en el cual debian dibujar el domicilio y las referencias (Ver Imagen 6) se

anadid en la Guia de Actividades de la que se detalla mas adelante.

(Imagen 8)
Actividad “Simulacion 911" presentada por guias del museo del bombero.

Nota. Autoria Propia.

(Imagen 9)

Actividad “Simulador 911" realizada por los guias y estudiantes participantes.

Nota. Autoria Propia.



46

Para el segundo grupo se planifico la actividad “Dibujo del gran incendio”. Esta
actividad tiene como objetivo que los nifios y nifias puedan transportarse a esta fecha e
imaginarse qué herramientas ellos hubieran utilizado para apagar este incendio. Este ejercicio
permitira comprender la importancia del trabajo que cumplen los bomberos y conocer la
historia de Guayaquil afios atras, los cambios y secuelas que dejo este gran incendio para la
ciudad y sus habitantes. Asimismo, los nifios y nifias lograran desarrollar su imaginacion y
creatividad.

Como primer paso se realizara la guianza a los estudiantes sobre la evolucion y
métodos que los bomberos implementaron para apagar incendios, especificando qué
herramientas usaban.Tras el recorrido, los nifios y nifias se sentaran dentro del aula del gran
incendio y se dara paso a una conversacion para repasar lo que observaron. Tras el recorrido,
los nifios se sentaran dentro del aula del gran incendio y se dara paso a una conversacion para
repasar lo que observaron. Preguntas que se pueden hacer en base a la maqueta: ;Qué tipo de
carros habia? ;Como hacian para transportar el agua?, etc. Como segundo paso, se dividira a
los nifios en grupos de cuatro a cinco estudiantes. Cada grupo debe escoger a un capitan y
ponerle nombre a su cuartel. Cada grupo tendra que dibujar en hojas A3 la siguiente consigna:
Imagina que fuiste un bombero hace casi 130 afios atras, cuando sucedio el gran incendio de
Guayaquil: ;De qué forma hubieras podido controlar los incendios con las herramientas de
aquella época?

Durante la simulacion los estudiantes participaron activamente del recorrido, hicieron
preguntas y tuvieron la oportunidad de manipular los diferentes objetos del museo. Durante la
actividad, los grupos trabajaron para ponerse de acuerdo y elegir democraticamente al capitan
del equipo y el nombre del equipo. Luego que se les presentd la pregunta, todos observaron
sus hojas y los materiales, luego empezaron a preguntar si habia alguna consigna extra o era

libre, se les indic que era libre, que dibujen lo que ellos creian que podia funcionar para
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controlar incendios antes de que existieran los carros de bomberos con mangueras y
extintores. Cada uno de los estudiantes iba conversando sobre lo que plasmaban y
argumentando como creian ellos que sus instrumentos funcionaban en aquella época con sus

compaifieros y los integrantes del Proyecto de Aplicacion Profesional.

(Imagen 10)

Actividad “Dibujo del gran incendio”.
Nota. Autoria propia.
Al finalizar los recorridos los estudiantes manifestaron satisfaccion y agradecimiento
por hacerlos parte de la simulacion. Asimismo, consultaron cuando y cudles serian las

proximas actividades.

Evento de lanzamiento del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero

La planificacion y desarrollo del evento de lanzamiento para anunciar el programa
educativo consistio en logistica y organizacion de parte de los integrantes de la organizacion y
del proyecto. La primera fase de desarrollo se enfocd en una propuesta e itinerario de
actividades a realizar que no solo reflejaran el alcance de las capacitaciones de los guias del
museo, sino de igual manera la efectividad del pilotaje empleado. En la misma, destinamos
los materiales a entregar, el disefio y preparacion de diplomas o certificados de participacion y

un discurso que albergue un reconocimiento a todos los involucrados que hicieron posible la
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ejecucion del mismo, siendo pertenecientes a la Universidad Casa Grande, el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona y el Museo del
Bombero Jefe Felix Luque Plata respectivamente.

Después de elaborar un primer boceto de lo que seria nuestro evento, nos enfocamos
en lograr una ejecucion alineada a nuestras expectativas. Se realizo una propuesta de
patrocinios que se enfoco en complementar los recursos que ya habian sido otorgados por el
museo como sillas, carpas, mesas y roll ups de la institucion. Para ello, se contactd un
aproximado de 35 posibles “sponsors”, de los cudles se conto con el apoyo de cinco. Entre las
marcas que participaron de la iniciativa se encontraban: Chiquimar, quienes aportaron con un
backing y arco de globos en la entrada, Baby Paap, encargados de entregar snacks de frutas
para los nifios asistentes, Yummy Donut, que entrego6 cajas de mini donas decoradas,
Sempiterno, otorgando una clase de arte y manualidades a los “Amigos del Museo” y por
ultimo, Learning Bundle, que realiz6 carpetas didacticas enfocadas y divididas por rangos de
edades, en las necesidades de los integrantes de la iniciativa.

Bajo la responsabilidad de los miembros del proyecto, se gestiond la impresion de
materiales y certificados a entregar a los participantes, compra de alimentos y bebidas
complementarias para los asistentes, al igual que la logistica y obtencion de materiales
visuales de apoyo y propuestas de entretenimiento detalladas a mayor detalle en el desarrollo
del dia del lanzamiento.

El sdbado 11 de noviembre de 2023 se realizo la entrega oficial de la ‘Guia de
Actividades Educativas’ para el Museo del Bombero Ecuatoriano Jefe Félix Luque Plata y
para la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona. Ademas, la administradora del museo Maria José
Quezada, quien en nombre de los guias coment6 su experiencia durante el proceso de
desarrollo del programa, y la directora de la escuela Jessica Briones, tuvieron palabras de

agradecimiento hacia los involucrados en este proyecto. El evento cont6 con la presencia de
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Jimena Babra, canciller y docente de la Universidad Casa Grande y de Jorge Albuja, guia del
proyecto. Al acto se convoc6 a 31 estudiantes de cuarto y quinto de bésica, junto a sus padres,
no obstante, terminaron asistiendo 10, quienes recibieron el diploma que certifica su
participacion en el Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero. Entre las
actividades que se realizaron durante la entrega de la guia, destaco la participacion del Ballet
folklorico ESPOL con una presentacion de danzas tradicionales de la costa. Finalmente, el
evento culmino con un taller de arte realizado por los nifios de la Escuela Fiscal Mixta
Gonzalo Llona gestionado por la Lic. Verénica Mufioz, seguido por una charla de prevencion
y un ejercicio de agua a cargo de miembros del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil.

El dia del mismo, se contd con el apoyo de los guias, quienes aplicaron sus
conocimientos y capacitacion en museologia comunitaria, mediacion e inclusion con los
asistentes a la iniciativa, incorporando nuevas herramientas como el “storytelling” para captar

de mejor manera la atencion de los nifios.

Resultados, evaluacion y monitoreo

Componente uno y dos: Percepciones de los guias del museo en relacion a los contenidos
trabajados dentro de los talleres de inclusion para museos, mediacion cultural y

abordaje comunitario.

Para el componente uno se busco6 la capacitacion a los guias del Museo del Bombero
Ecuatoriano enfocada en temas de inclusion para museos, mediacion cultural y abordaje
comunitario, por lo que se disefiaron talleres que tuvieron una duracion en total de 11 horas
dentro de los tres enfoques antes mencionados, dirigidos a los guias del museo. Por otro lado,

para el componente dos, se consider6 la formacion de los guias del museo en referentes
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tedricos de museologia comunitaria, que fue incluido dentro de los talleres previamente
mencionados. Ambos componentes viéndose reflejados en la guia de actividades educativas
que incluye dentro de si las estrategias de inclusion para museos, mediacion cultural y
abordaje comunitario co-creadas entre los guias del museo y parte de la comunidad educativa
de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona, como lo son: los nifios y nifias, los docentes y la
directora de la institucion educativa.

En el tema de Inclusion, el objetivo general de estos talleres fue desarrollar practicas
inclusivas brindandole a los guias recursos y estrategias para fomentar las practicas inclusivas
dentro de las actividades y recorridos que se realizan dentro del Museo del Bombero
Ecuatoriano, ddndoles a conocer como realizar una aproximacion al publico infanto-juvenil
con Necesidades Educativas Especiales (NEE), en especial a nifios, nifias y adolescentes
dentro del Trastorno Espectro Austita (TEA).

El taller de mediacion cultural por su parte, tuvo como objetivo reflexionar sobre las
nuevas practicas y perspectivas de los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano en relacion
a la nueva museologia. Se dio a conocer las diferentes formas de desarrollar las destrezas
practicas y habilidades del manejo de escenarios con diferentes publicos, las distintas tareas
que cumple un mediador de museos, los varios enfoques que este tiene, como la educacion y
comunicacion con su comunidad aledafia que un museo debe de tener y recomendaciones para
un museo con enfoque comunitario donde las voces de los mismos visitantes sean escuchadas.

Luego de haber realizado los talleres en los diferentes temas con los cuatro guias del
museo, se procedid a realizarles una encuesta utilizando la escala de likert, la cual consta de
cinco opciones de respuestas: totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo. Estas preguntas llevaron a que los guias reflexionaran y
autoevaluaran los objetivos de los talleres desarrollado, asi también como su nivel de

satisfaccion en relacion a los mismos.
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Al concluir las encuestas y analizarlas, obtuvimos como respuesta a la pregunta:
¢ Considera que logro adquirir estrategias que le permitieron modificar y adaptar las
prdcticas de guianza hacia la comunidad infanto-juvenil que visita el museo? que un 50% de
los guias esté totalmente de acuerdo y el otro 50% de acuerdo. A la pregunta ;Considera que
la metodologia y la distribucion de informacion en los talleres le permitio adquirir nuevas
herramientas que podrian aplicarse dentro del museo? el 100% estuvo de acuerdo con la
metodologia y distribucion de los talleres. En la pregunta ;Considera qué a partir de los
talleres de inclusion para museos, conoce como dirigirse y trabajar con publico
infanto-juvenil con necesidades educativas especiales? Se obtuvo que un 75% estuvo de
acuerdo y un 25% totalmente de acuerdo. Dentro de la pregunta: ;Considera que los talleres
de abordaje comunitario le permitieron identificar las necesidades comunes del museo y su
comunidad aledana asi también como a los agentes de la misma que le permitiran crear
alianzas?, el 100% de los encuestados estuvieron de acuerdo con la pregunta. Por ultimo, en
la pregunta ;Considera que los talleres de mediacion cultural le permitieron trabajar el
abordaje de las audiencias para colaborar y vincular al museo y su comunidad aledaria?, se
obtuvo que el 100% de los guias estuvieron de acuerdo.

Es posible concluir que los talleres cumplieron su objetivo, puesto que para los guias el
contenido expuesto fue un gran aporte a su formacion como guias del museo, lo que ayudara a
tener mayor cantidad de recursos y herramientas para la planificacion de las actividades a
realizarse en el mismo. A su vez, los talleres brindaron estrategias que permitan ir creando
vinculos y alianzas con la comunidad aledafia, de tal manera que el museo se fortalezca y sea

un referente historico para la comunidad.
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Componente tres: Resultados de la investigacion realizada en relacion al nivel de
satisfaccion de los guias del museo y parte de la comunidad educativa, respecto al

alcance de un primer vinculo con la comunidad infanto-juvenil aledaia.

Para el componente tres se buscod que el Museo del Bombero Ecuatoriano se vincule
(union y conexion) con el entorno comunitario infanto-juvenil de sus zonas aledanas. Para
ello, buscamos alcanzar al menos dos de las tres instituciones educativas cercanas al museo
para llevar un control del nivel de participacion de la comunidad infanto-juvenil aledafia, para
la establecer sus necesidades e intereses, asi también como las ideas que tenian los mismos en
relacion a las actividades y estrategias que se podrian crear en conjunto con los guias del
museo.

El posterior disefio del programa cont6 también con la participacion docente dentro de
uno de los talleres de abordaje comunitario. La aceptacion hacia las nuevas estrategias y
actividades co-creadas por los guias del museo y la comunidad educativa aledafia al mismo,
fue evaluada mediante la simulacion de las actividades de la guia, llevadas a cabo semanas
anteriores al evento de lanzamiento asi también como durante el dia del evento.

Para medir el nivel de satisfaccion realizamos encuestas a los guias y a los docentes de
la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona utilizando la escala de likert, la cual consta con cinco
opciones de respuesta: totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo.

Al concluir las encuestas y analizarlas obtuvimos como respuesta a la pregunta:
¢ Consideras que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” aporto a crear un primer
acercamiento entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la comunidad aledania? que el 75%
de los guias esta de acuerdo, mientras que el 25 % manifestod que el proyecto “Amigos del
Museo del Bombero™ aport6 a crear un vinculo entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la

comunidad aledana. A la pregunta ;Considera que la participacion activa de la comunidad es
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Sfundamental para el desarrollo continuo del museo? el 50% de los guias estuvo totalmente de
acuerdo y el otro 50% estuvo de acuerdo. En la pregunta ;Considera que la ‘Guia de
actividades educativas’ es una herramienta que contribuye a la participacion activa de la
comunidad infanto-juvenil dentro del museo? el 100% de los guias estuvo de acuerdo. Por
ultimo se obtuvo que el 100% de los guias estuvo de acuerdo con la pregunta ;Considera que
la guia de actividades se conecta y atiende las necesidades de la comunidad aledaria al
museo y aborda estrategias que les permiten vincularse?

Los resultados de las preguntas realizadas a los tres docentes de la escuela fueron: A la
pregunta ;Considera que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” aporto a crear un
primer acercamiento entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la comunidad aledania? el
66,7% de los docentes estuvo de acuerdo y el 33,3% estuvo totalmente de acuerdo. En la
pregunta ;Considera que la participacion activa de la comunidad es fundamental para el
desarrollo continuo del museo?

que el 66,7% de los docentes estuvo totalmente de acuerdo y 33,3% estuvo de acuerdo. A la
pregunta ;Considera que la ‘Guia de actividades educativas’ es una herramienta que
contribuye a la participacion de la comunidad infanto-juvenil dentro del museo? el 66,7% de
los docentes estuvieron totalmente de acuerdo y el 33,3% estuvieron de acuerdo. En la
pregunta ;Considera que el proyecto Amigos del Museo del Bombero refuerza la identidad
guayaquileria en sus estudiantes? los tres los docentes estuvieron totalmente de acuerdo.
Ademas, en la pregunta ;Considera que el nivel de participacion de los padres de familia con
el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” influyo en el nivel de participacion de los
ninios, ninias y adolescentes dentro de las actividades planificadas? los tres docentes
estuvieron totalmente de acuerdo. Referente a la pregunta ;Considera que la guia de
actividades se conecta y atiende las necesidades de la comunidad aledaria al museo y aborda

estrategias que les permiten vincularse? el 66,7% de los docentes estuvo totalmente de
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acuerdo mientras que el 33,3% estuvo de acuerdo. Finalmente, se obtuvo que los tres docentes
estuvieron totalmente de acuerdo con la pregunta ;Considera que las visitas de sus
estudiantes al Museo del Bombero generaron intereses en ellos y ellas sobre la comunidad
que los rodea?

Gracias a las encuestas podemos concluir que tanto los guias del museo como los
docentes de la institucion Gonzalo Llona consideran que el Programa Educativo Amigos del
Museo del Bombero permitié un primer acercamiento entre la comunidad aledafia y el museo,
lo que refleja el trabajo realizado a lo largo del proyecto. Asimismo, coinciden en que la guia
de actividades es una herramienta importante para transmitir conocimientos y generar
aprendizaje en los estudiantes, ademads, funciona para que este primer acercamiento se
fortalezca con la participacion de los estudiantes y demads visitantes que asistan el museo en

un futuro.

Componente tres: Percepciones de los nifios y nifias participantes del proyecto en
relacion a las actividades propuestas dentro de la guia de actividades del Programa

Educativo Amigos del Museo del Bombero

Luego de haber realizado la simulacion dentro del museo con los estudiantes de cuarto
a séptimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona, se procedié a
realizarles una encuesta de siete preguntas a 17 nifios escogidos aleatoriamente utilizando dos
escalas de likert, ambas con cinco opciones de respuestas. Las primeras fueron: siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca, y nunca. Mientras que las segundas opciones de respuesta
fueron: mucho, suficiente, medianamente suficiente, poco, y muy poco-nada.

Al concluir y analizar el contenido del cuestionario obtuvimos como respuesta a la
pregunta: Después de tu visita al museo y de las actividades realizadas ;Qué tan seguido te

gustaria seguir visitando el museo? que un 82% de los estudiantes lo haria siempre, el 5.9%
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lo haria casi siempre, y el 11.8% a veces. A la pregunta ;Qué tanto disfrutaste de las
actividades que realizamos dentro del Museo del Bombero? el 94.1% asegurd haberlo
disfrutado mucho, y el 5.9% lo hizo medianamente suficiente. En relacion a la pregunta ;Qué
tanto recomendarias al Museo del Bombero a otros nifios, nifias y adolescentes? Todos los
encuestados aseguraron recomendarlo mucho. Sobre la inquietud de ;Qué tanto consideras
que las actividades que crearon los guias para los ninios, nifias y adolescentes puedan ayudar
a nifios y nifias de otras escuelas cercanas a donde vives? el 88.2% afirm6 que ayudaria
mucho, mientras que para el 11.8% de manera suficiente. A la pregunta ;Qué tan bueno te
parece el museo para aprender con las nuevas actividades que han implementado? Ejemplo,
la del teléfono simulando una llamada al 911 ... el 76.5% coincide que el museo es un lugar
idoéneo para aprender, el 11.8% lo ve medianamente suficiente y el 11.8% restante se dividio
entre suficiente, y muy poco-nada. A su vez, para la interrogante ;Qué tan seguido te gustaria
que los ninios, ninas y adolescentes puedan participar de las actividades que crearon los
guias dentro del museo? el 88.2% le gustaria que el publico infantojuvenil siempre pueda
participar de las actividades, y el 11.8% que lo haga casi siempre. Por tltimo, para la consulta
/Sientes que el museo es un lugar que también es tuyo? el 76.5% de los estudiantes afirma
que si, mientras el 24.5% restante se dividio en cuatro distintas respuestas de, suficiente

(5.9%), medianamente suficiente (5.9%), poco (5.9%), y muy poco-nada (5.9%).

Dicho en otras palabras, estos resultados nos dice que la experiencia que tuvieron los
nifos y nifas de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona tras visitar el Museo del Bombero fue
productiva, ya que a la mayoria les gustaria seguir visitando el lugar, porque disfrutaron de las
actividades que realizaron junto a los guias (Illamada del 911, por ejemplo), siendo este uno de

los principales motivos por el cual recomendarian su visita.
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Analisis de los Resultados en Relacion a las Estrategias y Actividades Planificadas para
el Desarrollo del Programa Educativo “Amigos del Museo del Bombero” y a los Talleres
de Mediacion Cultural, Abordaje Comunitario e Inclusion para Museos Dirigidos a los

Guias del Museo del Bombero Ecuatoriano

Los resultados antes descritos reflejan en cuanto al alcance de un vinculo entre el
Museo del Bombero Ecuatoriano y su comunidad infanto-juvenil aledafia, que existié en si un
primer acercamiento, mas no un vinculo, entre ambos stakeholders del proyecto Amigos del
Museo del Bombero. Un 75% de los guias establecio que para ellos lo que le logré a lo largo
de los meses de trabajo en conjunto con la institucion educativa participante fue un primer
acercamiento, definiendo al mismo como las primeras intenciones e interacciones entre la
comunidad educativa, que incluy¢ la participacion de docentes, directivos y estudiantes, asi
también como de los guias del museo.

El primer acercamiento alcanzado se refleja en los primeros espacios de participacion
en los que nifios y nifias de la institucion educativa Gonzalo Llona tuvieron la oportunidad de
visitar el Museo del Bombero Ecuatoriano por primera vez; de poder participar en la creacién
de las actividades que se incluirian dentro de la guia y de poder incluir en la misma las
necesidades de su realidad circundante y de los intereses en los diferentes rangos etarios con
los que se trabajo.

Este primer acercamiento consté de tres pasos importantes: el primero constd en que
el museo reconociera la necesidad de conectar y conocer a los agentes y espacios que lo
rodean; en segunda instancia de que la comunidad educativa aceptara colaborar con el
proyecto y con el museo en pro de sus estudiantes, ofreciéndoles oportunidades de conexion
con los lugares que rodean su comunidad. Por Gltimo, destacar el primer encuentro entre los
directivos del museo y de la escuela, lo que permite que ambos estén conscientes de la

existencia del otro y de las oportunidades que a partir de herramientas como la guia de
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actividades del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero, pueden constituir
posteriores encuentros en los que se involucran otros agentes importantes de la comunidad,
como lo son los artistas, los adultos mayores, las familias, los lideres barriales, etc.

En relacion al nivel de participacion de los nifios y nifias de la institucién que fue
participe del PAP, se refleja que durante el proceso de desarrollo de actividades elaboradas en
horario escolar se contaba con la participacion de entre un 80% de los nifios y nifias a eventos
como: talleres para la recoleccion de informacion en relacion a las perspectivas de la
comunidad infanto-juvenil y a los eventos de simulacion de las actividades del programa
educativo. Por otra parte, fuera del horario escolar la asistencia a los eventos programados a
desarrollarse dentro del museo fue de un 32%, esto, debido a que en horarios correspondientes
a los fines de semana los nifios y nifias dependian del acompafiamiento de un familiar adulto
que los acompafiara, los mismos que no tenian la posibilidad de asistir debido a
responsabilidades personales. En cuanto al nivel de aceptacion de los nifios y nifias sobre las
actividades que realizaron dentro del museo y que forman parte de la guia se reflejé que,
existe una alta intencion de seguir visitando el museo por parte de la comunidad
infanto-juvenil, con un 82% que respondid que le gustaria poder seguir visitando el museo
siempre. Un 88% respondid también que les gustaria que la poblacion infanto-juvenil pueda
tener la oportunidad de siempre participar de forma activa dentro del museo, lo que nos lleva
a un 76% de los nifios y nifias encuestados que perciben ahora al museo como un espacio que
también es de ellos y ellas.

Por ultimo, enfocandonos en los resultados obtenidos sobre la percepcion de los guias
del Museo del Bombero Ecuatoriano sobre los talleres de inclusion para museos, mediacion
cultural y abordaje comunitario. Resultd en un nivel de satisfaccion de un 50% de guias que
estd totalmente de acuerdo y un 50% de acuerdo, que ahora cuentan con herramientas que les

permiten adaptar su didlogo, el recorrido y estrategias dentro de su practica de guianza
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dirigido a publico infanto-juvenil. Dichas estrategias fueron plasmadas a través de ideas que
iban saliendo dentro de los talleres en los 3 componentes y que fueron incluidas en la guia de
actividades del programa educativo.

En relacion a la metodologia, distribucion de carga horaria y distribucion de la
informacion de los talleres obtuvimos que un 100% de los guias se encontrd de acuerdo con la
planificacion en la que se baso la creacion de los talleres, que consto en trabajar un
componente a la vez; primero el componente de inclusion para museos con estrategias y
nuevas perspectivas para la atencion de publico con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), siguiendo con los talleres de mediacion cultural y culminando con los de abordaje
comunitario, que permitio, segiin un 75% de los guias, identificar las necesidades comunes
entre el museo y su comunidad aledaiia, incluyendo a aquellos agentes con los que se podria
colaborar y trabajar en conjunto. Para la mediacion cultural, los guias establecieron en un
100% que lo aprendido dentro de los talleres les permitio trabajar el abordaje de audiencias,
que a su vez, les dio paso a poder colaborar y acercarse por primera vez a los agentes
comunitarios que los rodean.

Con estos resultados, se evidencia la importancia del disefio de la guia de actividades
dentro del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero, la misma que recoge las
estrategias que fueron consideradas por los guias en los tres componentes trabajados:
inclusion, mediacion cultural y abordaje comunitario, tomando en cuenta los intereses y
necesidades especificas del publico hacia el que va dirigida, la poblacién infanto-juvenil
aledafia. El 100% de los guias del museo indico que para ellos la guia de actividades
co-creada con la comunidad educativa permite la participacion activa de los agentes

comunitarios que rodean al museo.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

El trabajo realizado en el museo del bombero nos permitié comprender la importancia
de programas educativos en los museos de la ciudad. Asimismo que estos programas
educativos se encuentren vinculados con el Curriculo de Educacion y con los pensum
educativos de las escuelas aledafias. Las instituciones educativas hacen modificaciones de
acuerdo a sus necesidades y los recursos con los que cuentan. En estas escuelas los docentes y
el personal en general reconocen las necesidades y apoyos que requiere la comunidad
infanto-juvenil, por eso es clave formar alianzas y trabajar en conjunto por y para la

comunidad.

Los museos son lugares enriquecidos de historia y cultura que pueden educar para la
transformacion social. Sin embargo, si estos no comprenden su funcién en la sociedad, los
trabajos o actividades que se realicen impactaran superficialmente a los visitantes. La
formacion continua para los colaboradores del museo es clave para que el recorrido y la
experiencia que se oferte en el museo sea relevante y significativa para el visitante. Asimismo
esta formacion permite que la experiencia responda al publico diverso, es decir, que sea

inclusiva.

Esta experiencia que ofrece el museo también debe ser consumida con relevancia por
el visitante, por lo que, ademas de trabajar con los colaboradores del museo, es importante
trabajar con la comunidad y los conceptos de museo que han construido y asimilado. El
visitante o publico que visita el museo debe entender también la funciéon del mismo. Por
consiguiente, es sustancial construir una perspectiva donde el museo se considere un espacio

o lugar que le permita entender y formarse a si mismo como ciudadano. Asimismo que el



60

ciudadano tenga la posibilidad de aportar o intercambiar saberes, potenciando las alteridades

en el didlogo para generar lugares donde sea posible la accion cultural colaborativa. (Da Silva

Catela, 2016)

Recomendaciones

El proyecto realizado de manera colaborativa entre estudiantes de diferentes carreras

nos di6 la oportunidad de aprender y mejorar destrezas de trabajo colaborativo como:

La importancia de tener una comunicacion efectiva y la flexibilidad en la
gestion, la coordinacion de los tiempos y agendas de un grupo diverso de guias
fue un gran reto. La profundizacion en las percepciones de los docentes sobre
los museos y el papel formativo que desempenan los guias amplié
significativamente nuestra comprension del contexto educativo,
permitiéndonos ajustar nuestras estrategias de manera mas precisa.

La importancia de la flexibilidad en la planificacién y ejecucion del proyecto,
especialmente cuando se trabaja con individuos que tienen horarios variados y
compromisos diversos. La capacidad de adaptacion a las necesidades
individuales mientras se mantiene el enfoque en los objetivos compartidos se
volvié fundamental para la ejecucion del proyecto.

Identificar las fortalezas y debilidades de cada uno, en ocasiones dividir el
trabajo fue clave para poder aportar desde el saber de cada uno y a la vez

cumplir con las actividades planteadas en el tiempo establecido.

El proyecto tenia un objetivo que durante y posterior a la ejecucion del mismo se

enfrento a diferentes obstaculos, por lo que este proyecto nos permitio:

Concebir y vivenciar que las ideas buenas necesitan estar aterrizadas al

contexto. Es decir, es necesario recurrir a los actores principales de la
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comunidad, los nifos, nifias, adolescentes y sus familias para poder
comprender lo que se ha realizado antes, las expectativas de ellos y sus propias
ideas. Asimismo con el museo del bombero ecuatoriano, saber con qué
recursos, la infraestructura y personal que cuentan es clave para poder hacer un
trabajo enfocado, pertinente y realizable en el plazo establecido.

El trabajo con los padres de familia requiere mas enfoque del que se obtuvo en
este trabajo. La participacion activa de ellos en las diferentes actividades
planteadas tuvo muchas ausencias, ellos colaboraron por medio de
autorizaciones pero no tuvieron la oportunidad de conocer del proyecto en
profundidad. Por lo que es clave encontrar otras vias de comunicacion y
vinculacidn para poder conectar mas a la comunidad con el museo.

Extender la zona aledafa al museo. No todas las escuelas e instituciones que
rodean al museo aceptan trabajar colaborativamente en el proyecto, por lo que
tomar en cuenta mas escuelas que reconozcan la importancia del proyecto

aunque estén mas alejadas del museo.
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Reflexion critica individual
Disefio de identidad grafica y multimedia del programa Amigos del Museo del
Bombero.

Mi participacion en este proyecto se enfoco en crear la identidad visual del programa
centrado en disefiar estrategias de vinculacion entre los guias del Museo del Bombero
Ecuatoriano y la comunidad infanto-juvenil, para el cual apliqué los conocimientos ganados
durante mi formacion académica como estudiante de la carrera de Publicidad, tales como

copywriting, gestion de eventos y por supuesto disefo.

Puedo comenzar mi reflexion comentando que en un inicio, si consideré que mi aporte
en este proyecto seria realmente minimo, que este tema no tenia mayor relacion con la
médula de mi carrera y que muy probablemente iba a ser poco relacionado a lo que
buscédbamos resolver como problematica, considerando toda la complejidad mencionada
anteriormente alrededor de todo este tema. Sin embargo, el instante que comenzamos a
gjecutar el programa realmente senti una afinidad especial por todo lo que estabamos
desarrollando, junto con mis compafieros, junto con los guias, y puedo confesar que como
estudiante de publicidad, cada dia note que el aprendizaje diario que ganaba junto con mis
compaiieras de educacion, me permitieron planificar de una manera mucho mas agil. y
momentos como, asistir a la escuela Gonzalo Llona, logre aportar con mi conocimiento, ser
de ayuda en la cobertura de actividades que haciamos con mis compaiieras, a tal punto que en
un momento, esta anécdota, me agrada compartirla, me quedé sola con los nifios de la
escuela, y al conversar con ellos, senti una gran satisfaccion, cuando me preguntaban sobre
ciertos aspectos especificos de nuestra iniciativa y los podia ayudar respondiendo sus dudas,

fue una experiencia mas que agradable.
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Al hablar sobre el disefio del logotipo del proyecto, realicé varios borradores para
este, pero realmente no podia descifrar como transmitir el significado de nuestro proyecto en
un solo logotipo que representara tanto. Siempre tuve presente que definitivamente queria un
bombero en €l, como principal protagonista, pero ninguno de los borradores que habia creado
hasta el momento me convencian ya que sentia que ninguno de ellos estaba hablando con
nuestro publico objetivo, la comunidad infanto-juvenil. Eso fue hasta que organice una lluvia
de ideas y entonces logré notar lo que hasta entonces no habia sido obvio, que era que este es
un publico joven, necesitaba un logotipo que les hable como lo que estdbamos tratando de
decirles con nuestras acciones: que ellos cuentan en los guias, en los bomberos, y por esta

ocasion, en nosotros los estudiantes, en sus amigos del museo del bombero.

Cuando tuve esta idea clara, fue cuando ilustré a un bombero que los atrajera a ellos,
uno que sea relevante para los nifos, uno alegre, con colores primarios y lineas definidas,
elementos dindmicos, atractivos, alegres y también modernos. Cada detalle realizado, sobre
todo el logo elaborado para esta guia permanente para el Museo del Bombero, ha sido
cuidadosamente pensado, eligiendo los colores, lineas y detalles que transmitan el mensaje
claramente: estamos frente a una fuente de conocimiento e historia, pero también una entidad
flexible y adaptable a las nuevas épocas y a los grupos jovenes, que buscan dinamismo y

estan listos para aprender mas.

Una vez que tuve el disefio creado del logo, y recibi la grata aprobacion de todos los
que formaban parte del proyecto, me senti muy orgullosa de haber sido la autora del logo

final, que haya logrado representar a esta comunidad especifica.
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Al igual que la creacion y edicion de contenido audiovisual, que también estuvieron a
mi cargo y responsabilidad, confieso que aunque llegué a considerar en su momento que mi
aporte en este programa era minimo, al pasar el tiempo pude darme cuenta de como cada
accionar tomado pertinentemente era mas que necesario para que el plan completo pueda

cobrar vida.

Como egresada en publicidad, soy consciente de como cada detalle cuenta, lo he
podido comprobar durante toda la carrera, durante mis pasantias, trabajos, y en especial
durante este proyecto de indole social, en el cual yo fui testigo del impacto que tuvo a nivel
del museo, de la escuela Gonzalo Llona, puedo asegurar que el trabajo que hay detras de cada
disefo, cada grafica que se realiza siempre tiene un valor que jamas debe ser menospreciado,
que todas las horas invertidas al haber un interés real o genuino, son la base de todo proyecto

exitoso.

Esta experiencia me permitié aprender mas sobre la educacion, desde el lado de la
publicidad, siendo esta area, la educativa, una en la que nunca me habia visto inmersa
anteriormente, y en la que justamente fue el papel en el que me pude desenvolver durante este
periodo. No voy a mentir, en muchas ocasiones senti miedo de decepcionar a mis
compaifieros, pero el apoyo que recibi de mi compafera de area me motivaba a buscar
siempre lo mejor para el proyecto. El mayor aprendizaje de esta experiencia, es la
importancia de la combinacidn de habilidades de cada persona, es lo que nos lleva al éxito y a

nuevos aprendizajes en la vida.

Finalmente, comparto que quedo mas que agradecida por esta experiencia, el

aprendizaje y la oportunidad de ayudar que he tenido a nivel personal més que profesional, y



definitivamente aliento a quienes consideren en el futuro ayudar al proyecto ‘Amigos del

Museo del Bombero’ a continuar con esta iniciativa.
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Anexos
Anexos de la investigacion
Consentimientos informados
Autorizacion participacion de talleres
Fecha:
Yo con C.I.
representante de en base a lo expuesto en el

presente documento, acepto voluntariamente que mi representado/a participe en la
recoleccion de datos para la investigacion del trabajo de titulacion interdisciplinario “Amigos
del Museo del Bombero™, integrado por estudiantes de las carreras de Educacion Inicial,
Educacion Especial, Publicidad y Periodismo, conducido por los profesores Jorge Albuja y

Sandra Guerrero, docentes de la Universidad Casa Grande.

He sido informado(a) de los objetivos de este estudio y de las caracteristicas de la
participacion. Reconozco que la informacion que se provea en el curso de la investigacion es
estrictamente confidencial y anénima. Ademads, esta no sera usada para ningin otro propdsito

fuera de los de este estudio.

He sido informado(a) de que se puede hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier

momento y tengo el contacto de los responsables de la investigacion para tal efecto.

Nombre y firma del/ de la representante
del/ de la estudiante participante
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Autorizacion participacion simulacién/evento

Fecha:

Yo con C.I. representante de

en base a lo expuesto en el presente documento, acepto
voluntariamente la participacién de mi representado/a en la simulacion a realizarse el dia
Martes 31 de Octubre en el horario de 14:00 a 15:00 y en el evento de lanzamiento a
realizarse el Sabado 11 de Noviembre del presente afio a partir de las 11:00 a 12:00 del
programa educativo creado por los guias del Museo del Bombero para la investigacion del
trabajo de titulacion interdisciplinario “Amigos del Museo del Bombero”, integrado por
estudiantes de las carreras de Educacion Inicial, Educacion Especial, Publicidad y
Periodismo, conducido por los profesores Jorge Albuja y Sandra Guerrero, docentes de la

Universidad Casa Grande.

He sido informado(a) de los objetivos de este estudio y de las caracteristicas de la
participacion. Reconozco que la informacion que se provea en el curso de la investigacion es
estrictamente confidencial y anonima. Ademas, esta no sera usada para ningun otro proposito

fuera de los objetivos de este programa educativo.

He sido informado(a) de que se puede hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier

momento y tengo el contacto de los responsables de la investigacion para tal efecto.

Nombre y firma del/ de la representante

del/ de la estudiante participante
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Anexo

Autorizacion de uso de imagen ""Amigos del Museo del Bombero"
Autorizacion de uso de imagen

Yo, con CI , el de 2023, autorizo a
Amigos del Museo del Bombero, Museo del Bombero Ecuatoriano “Jefe Félix Luque Plata”,
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil y Universidad Casa Grande a nivel mundial
para que, de forma directa o por medio de terceros, registre y fije en medios sonoros,
fotograficos y/o audiovisual aspectos de imagen, como la representacion grafica de cara,
cuerpo, silueta o cualquier otro tipo de forma o aspecto que se identifique a mi representado/a
bajo cualquier medio conocido o por conocer, asi como voz, buen nombre, acreditacion,
fama, reconocimiento y demas caracteristicas asociadas (“en adelante, se denominara de
manera conjunta como la “Imagen”). Acepto que esta autorizacion tendra una vigencia por el
tiempo de duracion de la iniciativa “Amigos del Museo del Bombero” y 1 afio mas con
posterioridad a la terminacion de dicha iniciativa.

Autorizo también a Amigos del Museo del Bombero para que difundan cualquier elemento
o material fotografico y/o audiovisual en las que aparezca La Imagen de mi representado/a,
a través de cualquier medio fisico y/o digital (redes sociales: tales como Instagram, Youtube,
Facebook, Twitter; Twitch, Metaverso, entre otras). Declaro haber leido este documento, de
manera que entiendo y acepto que pueden existir publicaciones que salgan de la
administracion y control de Amigos del Museo del Bombero, por las cuales no les haré
responsables.

Acepto que, una vez fenecido el plazo de esta autorizacion, Amigos del Museo del Bombero
no seran responsables, ni se considerard una violacion al derecho de uso de imagen
autorizado en este documento al elemento o material fisico y/o digital que, habiéndose
difundido dentro del periodo autorizado en este documento al elemento o material fisico y/o
digital que, habiéndose difundido dentro del periodo autorizado, permanezca visible al
publico en general.

Renuncio expresamente a perseguir cualquier tipo de reclamacién en contra de Amigos del
Museo del Bombero, asi como a exigir cualquier tipo de compensacion por el uso que
realicen de Mi Imagen.

(Nombre)
Cédula de ciudadania:
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Taller un museo para mi con nifios y nifias de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona

Ficha de disefio de talleres Un museo para mi dirigido a nifios, nifias y adolescentes

de instituciones educativas aledanas al Museo del Bombero Ecuatoriano

1. SUBNIVEL PREPARATORIA

Datos generales:

Subnivel: Preparatoria

Técnica: Colorear un dibujo de un bombero
No. de Estudiantes: 20

No. de grupos: 4

No. de repeticiones: 1

Descripcion:

Objetivo: Explorar las percepciones de nifos, nifias y adolescentes del Cerro Santa Ana,
del Carmen que tienen respecto al Museo del Bombero.

Paso a paso: Primero iniciaremos presentandonos ante los nifios y explicar el motivo de
nuestra visita para luego proceder a realizar una dindmica con ellos en donde les
preguntaremos en qué ciudad viven? y qué lugares pueden encontrar y visitar en su ciudad?
y al terminar dicha actividad explicaremos qué actividades vamos a realizar que son pintar
un bombero, mientras colorean dicho dibujos debemos ir realizando las siguientes:

-, Qué museos has visitado en Guayaquil?

-, Qué te gustaria encontrar en un museo?

-, Qué te gustaria hacer dentro de un museo?
-, Qué puedes aprender en un museo?

Duracion

Actividad

Responsables

Recursos

5 minutos

Inicio: Presentacion
de las
integrantes del

2 estudiantes del
PAP

Imagenes impresas
del museo del
Bombero.
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grupo, preguntas
sobre la ciudad en
donde viven y lo que
encuentran en ella y
presentacion del
museo del Bombero
Ecuatoriano.

15 minutos Desarrollo:

Entrega del bombero
en hoja a4 a los
estudiantes para que
la coloreen

4 estudiantes del
PAP

-20 hojas de dibujo
del bombero
-Lapices de colores
0 crayones

5 minutos Conclusion: 4 estudiantes del
Realizar una PAP
actividad de
despedida y
agradecimiento.

SUBNIVEL EGB ELEMENTAL

Subnivel: Elemental

Técnica: Storytelling

No. de Estudiantes: 10

No. de grupos: 2

No. de repeticiones: 1

Descripcion:

Objetivo: Explorar las percepciones de nifios, nifias y adolescentes del Cerro Santa Ana,
del Carmen que tienen respecto al Museo del Bombero.

Paso a paso:

1. Los primeros 8 minutos se dara una breve explicacion para que conozcan qué
hacemos ahi y de qué trata la dinamica que haremos con ellos, cual es su papel, los
materiales que incluye y como deben trabajar con los materiales. Realizaremos
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preguntas sobre la ciudad en la que viven y en relacion a los espacios y lugares que
pueden encontrar y visitar en su ciudad.

Conforme a la explicacion nos tomaremos 3 minutos en organizar los grupos. Se
trabajard con 10 nifos divididos en 2 grupos de 5 cada uno, que haran el
Storytelling con 2 delegadas en cada uno de sus grupos, toman asiento en el suelo y
proseguimos.

Realizamos el Storytelling durante 20 minutos, que va a incluir 4 flashcards: el
primero es un personaje ficticio (que representa a un nifio o nifia) quien tendra el
nombre que el o la estudiante elija, un museo llamado: Mi museo perfecto sin color
para que los nifios elijan el mismo, un guia de museo que los estudiantes contaran
coémo la visualizan, sus cualidades, su comportamiento, etc y finalmente un museo
por dentro (infraestructura) donde los estudiantes recalquen lo que les gustaria tener
en el mismo y escribiran palabras cortas que representen lo que desean del lado
izquierdo de la imagen pegada.

En los ultimos 4 minutos procedemos a la presentacion de cada storytelling y
recibiran el gafete de estudiante estrella por su colaboracion.

Duracion Actividad Responsables Recursos

5 minutos Inicio: Presentacion 2 estudiantes del | Imagenes impresas
de las PAP del Museo del
integrantes del Bombero

grupo, actividad de
inicio con los nifios,
explicacion de las
actividades a
realizar y hacer los
grupos de trabajo

20 minutos Desarrollo: 4 estudiantes del | -Hojas A4
Creacion del PAP -Goma
Storytelling donde -Iméagenes impresas
los estudiantes de museo, guia de
crearan a su museo, personaje y
personaje basandose cosas que puedes
en las cualidades encontrar dentro de
que ellos crean un museo.

pertinentes que un
guia de museo debe
tener.

5 Minutos Conclusion: 4 estudiantes del Cuento o historia
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PAP creada por los nifios
Contar el y nifias.
cuento/historia que
los nifios y nifias
crearon en cada
grupo y realizar una
despedida y
agradecimiento
SUBNIVEL EGB MEDIA
Datos generales:
Subnivel: Media
Técnica: Taller de lluvia de ideas
No. de Estudiantes: 10
No. de grupos: 2
No. de repeticiones: 1

Descripcion:

Objetivo: Explorar las percepciones de niflos, nifias y adolescentes del Cerro Santa Ana,
del Carmen que tienen respecto al Museo del Bombero.

Paso a paso:

Presentacion y Juego: cuando se hayan seleccionado los y las estudiantes por la
institucion, nos dirigiremos al patio o salon asignado para realizar la investigacion.
Después de esto, tendremos 5 minutos de presentacion, seguido de 5 minutos para realizar
un juego de activacion.

El juego es Tingo Tingo Tango realizado en una ronda con los diez estudiantes. Cuando
toque “Tango”, la persona que tiene el globo lo va a reventar y responder una pregunta. Se
repetira tres veces para contestar tres preguntas en total.

-¢En qué piensas cuando escuchas la palabra museo?
-, Qué cosas u objetos piensas que puedes encontrar en un museo?

-, Qué cosas puedes hacer dentro de un museo?
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Lluvia de ideas: Una vez culminado el juego se procedera a dar las instrucciones de la
actividad a realizarse, se haran dos grupos de cinco estudiantes quienes tendran como guias
a 2 miembros del grupo de investigacion. Luego, ellas administraran el material por grupo
(tres hojas A3 con un dibujo sobre caracteristicas de un guia de museo, infraestructura de
un museo y actividades/aprendizajes que se pueden hacer y adquirir en un museo
respectivamente y tres marcadores). Van a observar y realizar anotaciones. La actividad
consiste en anotar en un papelografo lo que los estudiantes consideran serian cualidades y

caracteristicas de un “museo sonado”.

Agradecimiento: Se les agradecera durante cinco minutos a los y las estudiantes por

formar parte de esta investigacion, seguido de cinco minutos para entregar un refrigerio y
retorno al salon de clases si fuese el caso.

Duracion Actividad Responsables Recursos

5 minutos Inicio: Presentacion 2 estudiantes del Globos con
de las PAP preguntas dentro de
integrantes del ellos
grupo, juego de
inicio con los
estudiantes

20 minutos Desarrollo: 4 estudiantes del Papelografos,
Cualidades de un PAP marcadores e
guia de museo, imagenes de un
caracteristicas de un museo, un guia
museo /como debe
ser'y verse? (Qué
puedo hacer en un
museo? ;Qué puedo
hacer en un museo?

5 Minutos Conclusion: 4 estudiantes del Wafer o alguna

Agradecimiento y
snack

PAP

galleta.
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Anexos del disefio del proyecto

Arbol de problemas del PAP “Amigos del Museo del Bombero”

& Ui=%Mmicos DEL MUSEO DEL BOMBERO &

El Museo del Bombero Ecuatoriano no es un referente histérico, social o recreativo para la poblacién infanto-juvenil de las
comunidades aledafas y la ciudad de Guayaquil.

Efecto mediato: Efecto mediato:

Impactar ni ¢ Efecto mediato:
juvenil E idz 3 G Ell

comunidad que un destino tur

“om
Efecto inmediato: T T

onocimiento sobre la importacion de ] )
} Efecto inmediato:
n las
Efecto inmediato: comunidade 5 Falta de direccionamiento
publicoy privado, hacia el MUBO.

i

Guayaquil

A o deficiente de narrativas propias de la m Ecuatoriano.

Comunidad

someere El.l\[/

DEFICIT DE ESTRATEGIAS DE VINCULACION ENTRE LOS GUiAS DEL MUBO
Y LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS COMUNIDADES ALEDARNAS.

| | l

: " Causa inmediata: Causa inmediata:
Causa inmediata: ~
contra el e E p € a invertir del
del Bombero Ecuato pore eo del Bombero Ecuatoriano en

. tra nfanto-juvenile:
comunitaria infanto-juvenil

|

Causa mediata: i Causa mediat:
de formacién en referentes Elelle] Insuficientes in =l MUBO y dependencia

enil. tario i ild o del

i

Causa estructural: El Museo del Bombero Ecuatoriano no es un lugar emblematico de Guayaquil, menos adn, para grupos infanto-juveniles.
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Propuesta de evento de lanzamiento enviada al equipo de comunicacion del Benemérito

cuerpo de Bomberos

PAP “Amigos del Museo Del Bombero”

Octubre 1, 2023

Estrategia de Comunicacion

Evento de lanzamiento

JEn qué consiste?

Este evento se realizara una vez finalizadas las fases de pilotaje y talleres dictados por los
guias del museo. Su finalidad es anunciar al publico las nuevas estrategias ludicas y de
inclusion que tendran en funcionamiento para el 2024. En el mismo, se realizard un slideshow
mostrando los avances del proyecto, las nuevas herramientas con las que contara el museo y
algunas actividades que se podran experimentar ese mismo dia en conjunto con un refrigerio.
.Cuando se deberia hacer y en qué consistira?

La idea es realizar un Open House, o casa abierta, el dia 18 de noviembre a partir de las
10h00. En esta, tendremos visitas guiadas con las nuevas estrategias, la aplicacion de nuestra
propuesta final a partir del plan de pilotaje y actividades recreativas para atraer al publico.
.Como se llevara a cabo?

El evento seréd desde las 10h00 hasta las 16h00 y empezara por un discurso dictado por los
lideres del museo. A continuacion, se mostrara un breve slideshow mostrando un poco de los
talleres y pilotaje para finalizar con una presentacion de la estrategia planteada. Después de
los antecedentes e introduccidn, se invitara a los asistentes a conocer de dichas actividades a

través de juegos y premios. Por tltimo, se cerrara la experiencia con aperitivos y un brindis.
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Plan de financiamiento y auspicios

.Como se financiara?

La propuesta consiste en obtener los fondos o materiales necesarios a partir de auspicios
generados a partir del contacto con diversas marcas de los rubros de alimentos,
entretenimiento, electrodomésticos, medios de comunicacion y entidades gubernamentales.
. Qué le ofreceremos a nuestros auspiciantes?

Para obtener un intercambio mutuo ofreceremos espacios en las redes del museo (dentro de
posteos referentes al evento y sus resultados) ademas de la oportunidad de aparecer en
pantallas/ proyectores dentro de las instalaciones o la opcion de llevar un stand o rollup segiin
sea la negociacion.

. Qué se necesita de parte del museo?

De parte del museo, lo tinico que necesitamos es la apertura para dar uso a los espacios del
mismo, ademds de permitirnos exponer a estas marcas dentro de nuestro material e
instalaciones. Ademas de una previa aprobacién de los proveedores y sus acuerdos.
Propuesta de tarifarios para auspicios

Los espacios fisicos tendran un valor de $150 USD, los mismos que podran ser negociados a
través de canje de productos necesarios para el dia del evento o pilotajes o a través de la
contribucién monetaria. Si las marcas desean obtener un espacio fisico para promocionarse,
esto podra aumentar su precio entre $50 USD (Por la incorporacion de un rollup
proporcionado por la marca) u $100 USD adicionales por un stand o activacion. Esta
propuesta va acorde a la cantidad de impactos esperados durante el evento. En el caso de
medios de comunicacion se negociara la cobertura del evento + un anuncio de que el mismo

se dara en las instalaciones del museo.
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Notoriedad

.Coémo se anunciara?
Nuestro evento se anunciara en las redes del museo en diversos posteos estratégicos
enfocados en expectativa y lanzamiento. De igual manera, se buscara la cobertura del evento
a partir de canje o free press en las principales cadenas televisivas y radios. Por ultimo, para
optimizar el alcance, se sugiere incluir una estrategia de pauta, segmentada por

geolocalizacion para las zonas aledafias al museo.



Matriz de diseiio a entrevistas

Problema de investigacion

Déficit de estrategias de vinculacién entre los guias del Museo del Bombero de Guayaquil y
los nifios, nifas y adolescentes de las comunidades aledanas.

Enfoque de investigacion

Cualitativo.

Objetivo general

Formar a través de estrategias pedagdgicas de mediacion, inclusidon y de museologia
comunitaria a los guias del Museo del Bombero de Guayaquil para consolidar vinculos con
los nifios, nifias y adolescentes de zonas aledanas.

Objetivos especificos Categorias | Unidades de Técnicas Preguntas para la técnica de
de analisis (con qué) investigacion
analisis/varia | (a quien/es)
bles
(que se
necesita
saber)
Caracterizar el conocimiento Estrategias de | Guias del Entrevistas Desde su perspectiva, ¢ Qué es un museo?
actual que tienen los guias en mediacion, Museo del
relacion a estrategias de inclusion y Bombero y los Desde su perspectiva, ¢ Cual es la funcion del
mediacion e inclusion y museologia guias Museo del Bombero Ecuatoriano Crnl. Félix
museologia comunitaria. comunitaria. voluntarios del Luque Plata?
Benemérito
Cuerpo de ¢, Qué componentes se toman en consideracion
Bomberos. para la creacion de proyectos o programas

comunitarios dentro del museo?

¢ Qué referentes o practicas museologicas se
basan para los talleres y actividades que se
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realizan en el Museo del Bombero?

¢, Cuales son los objetivos que se ha planteado
el Museo del Bombero para atraer a la
comunidad aledafia?

¢ Qué estrategias de inclusion y museologia
comunitaria conocen?

¢, Considera necesarias para el Museo del
Bombero la implementacion de estrategias de
mediacion, inclusion y museologia comunitaria,
¢, Por qué?

Identificar las actividades de
aproximacion y vinculacion del
Museo del Bombero con los
nifios, nifas y adolescentes de
las zonas aledanas.

Actividades de
aproximacion y
vinculacién
establecidas
por el Museo
del Bombero
para consolidar
vinculos con la
poblacion
infanto juvenil
de zonas
aledafas.

Guias del
Museo del
Bombero y los
guias
voluntarios del
Benemeérito
Cuerpo de
Bomberos.

Entrevistas

¢ Tienen apertura la poblacién infanto juvenil
aledafia al Museo del Bombero a poder
interactuar con el mismo?

¢ Qué actividades se han planteado para
vincularse con la comunidad infanto juvenil
aledana al museo?

¢, Qué servicios tienen a disposicién en el
museo del bombero a los nifios, nifias y
adolescentes de las comunidades aledafias?

¢, Cuales son las edades de la poblacion infanto
juvenil que participa usualmente de las
actividades de aproximacion y vinculacion del
museo?

¢, Han recibido mayor asistencia al museo luego
de realizar una activacién o taller?
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Identificar los recursos actuales y
la funcionalidad de los espacios
de guianzas que poseen los
guias del Museo del Bombero

Recursos
actuales y
funcionalidad
de los espacios
de guianzas
del Museo del
Bombero.

Guias del
Museo del
Bombero y los
guias
voluntarios del
Benemérito
Cuerpo de
Bomberos.

Entrevistas

¢, Cuales son los recursos que utilizan en los
recorridos para comunicar la historia del Museo
del Bombero?

¢ Que componentes se toman en consideracion
para la

seleccion e implementacion de los recursos
actuales en las guianzas?

¢ De qué manera influyen los recursos actuales
y la funcionalidad de los espacios en el impacto
que tienen las guianzas?

Explorar las percepciones de
nifos, nifas y adolescentes del
Cerro Santa Ana, del Carmen
que tienen respecto al Museo del
Bombero.

Percepciones
de nifios, nifias
y adolescentes
de zonas
aledanas al
museo del
bombero.

Nifios, nifas y
adolescentes
de 5 a 17 afios
que residan en
zonas
aledanas al
Museo del
Bombero.

5-8 afios
(Storytelling -
presentar
dibujos).

9-13 afos
(Taller “Un
museo para
mi”).

14-17 anos
(Taller “Un
museo para
mi”).

¢ Han tenido la oportunidad los nifios, nifias y
adolescentes de visitar el Museo del Bombero?

¢ Qué entienden los nifios y nifias por museo?
¢ Qué opinan los nifios y niflas del museo?

¢, Qué crees que puedas encontrar en el Museo
del Bombero?

¢ Qué crees que puedas aprender en el Museo
del Bombero?

¢ Crees que pueda ser un lugar interesante?

¢ Qué partes del museo te parecen
interesantes?
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¢, Por qué crees que es importante conocer la
historia del Museo de Bomberos?

Identificar las necesidades Necesidades Directivos de Encuestas. ¢, Qué materias del curriculum considera que se
pedagdgicas actuales de los pedagdgicas escuelas y pueden alinear a actividades que se desarrollan
nifos, ninas y adolescentes de actuales frente | colegios dentro del Museo del Bombero?
las zonas aledafias al Museo del |alos aledafias al
Bombero para la consolidacion aprendizajes museo y ¢, Qué metodologias se pueden implementar
de vinculos. del curriculum | profesores de para enlazar los contenidos del curriculum de
que abarcan en | las escuelas y educacién con los contenidos presentados en
las colegios los recorridos del Museo del Bombero?
instituciones aledafias al
educativas museo. ¢ Qué valores culturales y problematicas
aledanas al sociales alineados pueden ser desarrollados
Museo del dentro del Museo del Bombero?
Bombero.
¢,Como hacer que el museo del bombero se
consolide como una fuente de practicas donde
se apliquen los aprendizajes vistos en durante
clases?
Mapear los referentes y posibles | Referentesy Instituciones y | Mapeo de mi ¢, Que me pueden aportar las instituciones,
aliados del Museo del Bombero posibles centros comunidad. espacios y comunidad aledafios al museo?
para la ejecucioén del proyecto. aliados que se | educativos
ubiquen en (colegios, ¢, Con quiénes de las instituciones y comunidad
espacios escuelas y aledana al museo puedo contar?
cercanos al universidades)
Museo del aledanas al
Bombero. museo,
Parroquias
aledanas al
museo, otros
museos

cercanos al
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Museo del
Bombero,
Direccion de
gestion y
promocion
cultural de la
Municipalidad

de Guayaquil.
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Anexos de la Implementacion del Proyecto

Fichas de planificacion de los talleres de mediacion cultural, abordaje comunitario e

inclusion para museos

Taller de mediacion cultural en los museos

Tema general:
Estrategias y recomendaciones dentro del museo para el abordaje de audiencias para la
colaboracion y vinculacion entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y sus comunidades

aledafias buscando identificar y trabajar necesidades comunes.

Objetivo general: Establecer capacitacion en estrategias de mediacion, inclusion y abordaje
comunitario infanto-juvenil a los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano Jefe Félix Luque

Plata.

Objetivos especificos:
1. Generar alternativas de formacion en referentes tedricos de mediacion cultural
infanto-juvenil a los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano Jefe Félix Luque
Plata.
2. Promover vinculos entre el entorno comunitario infanto-juvenil y publico general que

visita el museo y el equipo de guianza del museo.
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Fase (Qué estd pasando?

({Como?

JPor  qué?
(Para qué?

/

Tiemp

Recursos

Inicio

Desarr
ollo

Refle
Xi6n

Cierr

Taller de inclusion para museos

Tema general:

Recursos y estrategias para fomentar las practicas inclusivas dentro de las actividades y

recorridos que se realizan dentro del Museo del Bombero Ecuatoriano por parte de los guias

que laboran en el mismo.

Objetivo general:

Desarrollar en los guias del Museo del Bombero Ecuatoriano practicas inclusivas que

permitan un museo para todos y todas las personas que lo visitan.




Objetivos especificos:
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Crear estrategias y recursos que se utilicen dentro de las practicas de guianza del museo para

promover un valor inclusivo dentro de las mismas.

Duracion:

Facilitadora:

Fase

(Qué estd pasando?

(Como?

JPor  qué?
(Para qué?

/

Tiemp

Recursos

Inicio

Desarr
ollo

Refle
Xi6n

Cierr
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Taller de abordaje comunitario

Planificacion de talleres de abordaje comunitario
Tema general: Entender las necesidades y contextos de la comunidad aledafia al museo para
la creacion de estrategias que permitan a los guias acercarse y vincularse a la misma,
considerandola como un participante activo en la toma de decisiones en pro de la comunidad
y del museo.
Objetivo general: Brindar estrategias a los guias del museo para conocer a su comunidad,
acercarse a ella y reconocer sus necesidades.
Objetivos especificos:
- Reconocer las necesidades de la comunidad para fomentar valores como la
convivencia, acuerdos sociales y la cultura.
- Establecer una relacion museo-comunidad en pro de que los nifios, nifias y
adolescentes cuenten con espacios que les permitan construir aprendizajes

significativos para y por la vida.

Duracion:

Facilitadora:

Fase (Qué estd pasando? (Como? (Por  qué? /| Tiemp Recursos
[ Para qué? 0

Inicio
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Tabla 1.

Matriz de Marco Logico del PAP “Amigos del Museo del Bombero”
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Indicadores

Medios de

verificacion

Supuestos

Finalidad

Elaborar estrategias de vinculacion
entre los guias del Museo del
Bombero Ecuatoriano y los nifios,
nifas y adolescentes de las
comunidades aledafias para que
reconozcan al Museo del Bombero
Ecuatoriano como un referente

histérico de Guayaquil.

Nifios, nifias y
adolescentes de los
barrios aledafios al
Museo del Bombero
Ecuatoriano como
Amigos del Museo del

Bombero.

Lista de nifos, nifias
y adolescentes de los
barrios aledafios al
Museo del Bombero
como parte de la
organizacion Amigos
del Museo del

Bombero.

Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
establecerdn alianzas estratégicas permanentes de capacitacion
y promocioén de los Amigos del Museo del Bombero. La UCG
establecerd vinculos permanentes de auspicios varios, a la

organizacion Amigos del Museo del Bombero.
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Propésito

Establecer estrategias permanentes
por parte de los guias del Museo del
Bombero Ecuatoriano para atraer,
acoger y fidelizar a nifios, nifas y
adolescentes de las comunidades
aledanas, mediante programas de
educacion continua no formal o

informal sobre Museologia

Numero de estrategias
planificadas de manera
sustentable y sostenible
para que los guias del
Museo del Bombero
Ecuatoriano trabajen
comunitariamente con
los nifios, ninas y

adolescentes de los

Registro de
actividades y logros
de las estrategias
planificadas para
vincular guianza con
nifos, nifas y
adolescentes
agrupados en la

organizacion Amigos

Réplica del proyecto con organizaciones amigas de otros

museos de la ciudad de Guayaquil.

barrios del Museo del
Comunitaria.
aledafnos,agrupados Bombero.
como Amigos del Museo
del Bombero.
Componentes

Componente 1

Disefio de estrategias en

Ficha de evaluacion

Cronogramas con reuniones quincenales de planificacion y
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Capacitacion en estrategias
pedagogicas de mediacion, inclusion
y museologia comunitaria

infanto-juvenil.

mediacion, inclusion y

museologia comunitaria

para las practicas de

guianzas que se

desarrollen por los guias

dentro del Museo del

Bombero Ecuatoriano.

utilizando 3 opciones
dentro de la escala de
likert: cumple,
cumple
medianamente y no
cumple, los criterios
de desempeiio y
objetivos a
desarrollarse en los
talleres de mediacion,
inclusion y
museologia
infanto-juvenil e

intercultural.

seguimiento de estrategias de la organizacion Amigos del

Museo del Bombero.

Componente 2

Reflexiones sobre las

Encuesta para los

Participacion en encuentros locales y nacionales de Amigos de
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Alternativas de formacion en
referentes teoricos de museologia

comunitaria infanto-juvenil.

nuevas practicas y

perspectivas de los guias
del Museo del Bombero
Ecuatoriano en relacion

a la nueva museologia .

guias del Museo del
Bombero
Ecuatoriano, en
donde encontraran
preguntas que los
lleven a reflexionar y
autoevaluar su

practica.

museos para compartir logros y experiencias de la
"apropiacion" del Museo del Bombero Ecuatoriano por parte de
nifos, nifias y adolescentes de las comunidades aledanas del

mismo.

Componente 3

Alcanzar 2 instituciones

educativas aledanas al
museo para llevar un
control del nivel de

participacion y

aceptacion de los nifios,

nifas y adolescentes

Contacto con las
instituciones
educativas a través de
una carta de

aceptacion.

Rubrica de

Creacion de un equipo interno multiagente con reuniones
mensuales que tome en consideracion la participacion de
diferentes miembros de la comunidad como: lideres barriales,
padres y madres de familia, docentes de las instituciones
educativas aledafias, poblacidon infanto-juvenil que visita el
museo, para la planificacion de actividades a desarrollarse

dentro del museo del bombero Ecuatoriano.
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Vinculacién con el entorno
comunitario infanto-juvenil del

Museo del Bombero Ecuatoriano.

hacia las nuevas
estrategias y actividades
de pilotaje creadas por

los guias del museo.

evaluacion el
cumplimiento de
criterios para las
actividades
propuestas dentro del

pilotaje.

Encuestas de
satisfaccion al
finalizar las
actividades de

pilotaje.




Tabla 2.

Cronograma de planificacion de los talleres de mediacion cultural, abordaje comunitario e

inclusion para museos

Talleres de
Inclusion

Jueves 21 de
Septiembre
Tallerista:
Gabriela Jalil

Hora:
16:00-17:00

Integrantes del
PAP:
Kristel Rodriguez

Melanie Paredes

Ariana Moreno

Viernes 22 de
Septiembre
Tallerista:
Odalis Rivas

Hora:
15:00-16:00
16:00-17:00

Integrantes del
PAP:
Ariana Moreno

Jean Carlos Fiallos

Viernes 06 de
Octubre

Tallerista:
QOdalis Rivas

Hora:
14:30-15:30

Integrantes del
PAP:

Ariana Moreno
Kristel Rodriguez

Christopher
Montalvan

Isabella Corral
Franchesca Campos
Nicole Lilliegren

Jean Carlos Fiallos

Talleres Mediacion
cultural

Martes 03 de
Octubre

Tallerista:
Mariela Moncayo

Hora:
15:00-17:00

Integrantes del
PAP:

Miércoles 11 de
Octubre

Tallerista:
Christian Levi
Hora:
15:00-16:00
16:00-17:00

Integrantes del
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Melanie Paredes

Ariana Moreno

PAP:

Franchesca Campos

Cristopher Melanie Paredes
Montalvan
Cristopher
Kristel Rodriguez Montalvan
Talleres de Viernes 06 de Viernes 13 de
Abordaje Octubre Octubre
comunitario Tallerista:
Cindy Heredia Silva
Tallerista:
Hora: Jorge Albuja
15:30-16:45
Hora:
Integrantes del 15:00-16:00
PAP: 16:00-17:00

Ariana Moreno
Kristel Rodriguez

Cristopher
Montalvan

Isabella Corral
Franchesca Campos
Nicole Lilliegren

Jean Carlos Fiallos

Integrantes del
PAP:

Kristel Rodriguez
Jean Carlos Fiallos

Melanie Paredes




97

Taller de
construccion del
Programa
Educativo Amigos
del Museo del
Bombero

Miércoles 18 de
Octubre

Elaboracion de las
actividades, material
y estrategias del
programa educativo
por edad haciendo
uso de una plantilla
con una estructura
para la construccion
del programa.

Colaboracion de:
Andrea Sotomayor

Integrantes del
PAP:

Ariana Moreno

Franchesca Campos

Hora:
15:00-16:00
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Anexo de la Guia de actividades del Programa Educativo Amigos del Museo del

Bombero

Figura 1

Caratula de guia de actividades del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero

o? Amigos del
Museo del
Bombero

GUIA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL
MUSEO DEL BOMBERO ECUATORIANO
“JEFE FELIX LUQUE PLATA"

Figura 2

Editores de la guia de actividades

of
&

GUIA DE ACTIVIDADES
DEL PROTOTIPO DE PROYECTO EDUCATIVO
“AMIGOS DEL MUSEO DEL BOMBERO"

Guayaquil, Ecuador

Direccion y coordinacion del proyecto:

Jorge Albuja

Sandra Cuerrero

Maria José Quezada

Integrantes del proyecto “Amigos del Museo del
Bombero" edicion 1

Krist driguez ;
Melanie Paredes o ‘i“":«,o

)

@
=

¥

o
Yoag ¢ e

i,

<
G
s
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Figura 3

Indice de la guia de actividades del Programa Educativo “Amigos del Museo del Bombero™

INDICE

rs

AGradecimientos. . 08g 1.

Acerca del proyectc “Amigos del Museo del
Bombero” pag 2.

Acerca de lo que encontrards en la guia de
actividade: pag 3.

Acerca de los componentes de las actividades
de la guia pag 4.

Actividades de 3 a 5 afios:
"Mini SUboficiales .. PAG 5.

Actividades de 62 9 afios:

“Los Subtenientes”... SOOI o -1 B (=

Actividades de 10 a 13 afios: “Los capitanes” y
de 14 a17 arios: "Los Coroneles’.........pag 31

Adaptaciones de las actividades para nifios y

nifias con necesidades educativas
especiale pag 47,
Bibliografia pag 56.

Figura 3.1

Logotipo 2023 del PAP “Amigos del Museo del Bombero”

LOGOTIPO
Elementos:

GAMA CROMATICA

Y . HE3IFIE #161414
* Amigos del

/ Museo del #CEI514 #0A1093
( \ Bombero

#E93D3A #6686EC

TIPOGRAFIA

CabritoSans

#F5D770

VERSIONES

g "

¥ Amigos del g & Amigos del ¢ #
Museo del Museo del /
Bombero "\ Bombero (@
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Figura 4
Contacto con talleristas para los talleres de inclusion para museos, mediacion cultural y
abordaje comunitario

12:05 “ “

<10 Q Mariela Moncayo M... (3 &,

e extremo a exiremo. Naale Tuera e este
chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni
escucharlos. Obtén mas informacion.

Estimada, Mariela Moncayo

Me compartié su contacto el Docente

Jorge Albuja Hola Kristel, espero que estés muy bien, gracias

por contactarme. Respecto a tu consulta

cuentas con toda mi disposicion y voluntad para
oyarles, solo tengo unas

observaciones/duda:

7 CINDY HEREDIA SILVA 09:24
® o

Reciba un cordial saludo y mis mejores
deseos para su semana.

La saluda la estudiante de la carrera de
educacion inicial de la Universidad Cada
Grande. El dia 6 de de Septiembre usted
fue una de nuestro jurados en nuestra
presentacion de nuestro PAP “Amigos
del Museo del Bombero”. Quisiéramos cls
saber si podriamos contar con su ayuda u & no me da lo que
para realizar unos talleres de museologia L [ rrollarlo. Asi que
comunitaria y mediacion a realizarse la todos los detalles que me puedas proporcionar
semana del 03 de Octubre del presente son bienvenidos.

afio y si pudiera compartir algunos
contactos que también estén dispuestos Sobre la fecha, mi disponibilidad para ese dia es

co de su proyecto? Esto
me ayuda a entender como preparar el taller,
i ntender cual es el objeti

8 taller jporque 5 UNREAD MESSAGES

a ayudarnos para realizar estos talleres. Unicamente por la tarde, ya que toda la UCG

De antemano agradezco su atencion y est4 convocada a unos talleres obligatorios el . .
ayuda Vietnes|6\delootubralporiialmanana; Ya Perfecto yo te hago el taller y te lo envio para ver qué
Saludos cordiales opinas a
Ariana Moreno Aguilar Estoy atenta, un abr

Buen dia Ariana con gusto pero tenemos. Yisilcrees|que debemos modificaralgoly ;s

que hablar poraue mi hija estd por dar a (il jromsssesian  Cindly
luz y es justo después del 9 de oct NCOMoDAR @ Heredia Siva Lo hacemos
Se gusta me puede llamar para ver como mt e 8

Universia
T firle
hacemos {814 Pt No. 6 81 C.C. Abin B+ PaK 7262804k 154+ Guapal-Ecvadr Muchisimas gracias Gaby!

14:33

14:34 W/

+ quedo atenta ...,

UNREAD MESSAGES

Saludos Cordiales Kristel , con
gusto cuente con mi participacion,
me es grato saber que los guias
del museo del bombero utilizen la
mediacion cultural, por favor
necesitaria me envie un correo
formal solicitando mi
participacion , para de esta forma
poder participar como mediador
cultural representante delMAAC.
10:

los correos son :"Hugo Marcos
bien? Calle Forrest"

Perfecto Andrea, entonces jueves tipo 5pm estaria

Andrea del Carmen Sotomay...
el es el Director del museo  ;4.14

0 con ccal mio: ;5.15
reunién de Ultima hora a la que me han convocado. J

Mafiana, con mucho gusto, a las 16:00, ;pueden?

Si, no hay Perfecto, nos - Found a ¢

problema. et i : contacts?
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Figura 5
Talleres de mediacion cultural, inclusion para museos y abordaje comunitario realizados

entre los meses de septiembre y octubre de 2023

MUSEOS Y
MEDIACION

4




Figura 6

Entrega de certificados de participacion en talleres de mediacion cultural, inclusion y

abordaje comunitario a guias y talleristas

“Ejemplo de certificados entregados a guias y talleristas”

i @)=

Certificado de asistencia

otorgado a:

Unidad Educativa Gonzalo Llona

por participar del proyecto
“Amigos del Museo del Bombero”
i 1 viernes 20 de octubre de 2025 en el Museo del

el
i Lugue Plata, imi i .

00T Blup=
e,
s
[ %)\
E (i)
Zaylin Brito \g 5/
Directora de Proyectos de. "y ¥
Prabssrsr sl B s
Universidad Casa Grande 4D CAS>~
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Entrega de certificados a guias y talleristas participantes del Programa Educativo Amigos del

Museo del Bombero

- Amigos del ?,_MUSEO DEL

| . Amigosdel
I L Musgo del
jBombero

Amigos del
Museo del
Bombero

. Amigos del
Museo del

| Bombero
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Figura 7
Visita de estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona para la simulacion de

actividades “Dibujo del gran incendio en Guayaquil en 1896 y “Simulador 9117
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Figura 8
Entrega de certificados “Amigos del museo del bombero” a los nifos, nifias y adolescentes
de la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona en el evento de cierre del proyecto.

Ejemplo de certificado entregado a estudiantes

¢ Amigos del
Museo del
Bombero
Confiere el presente
Certificado
de participacion a:

Haydee Carolina Alcivar Chipe

Por su colaboracion en el proyecto “Amigos del Museo del Bombero", realizado
en los meses de septiembre a noviembre del 2023. Ademas, por convertirse en
parte de la primera generacion de integrantes del mismo.




105

Figura 9
Evento de lanzamiento del Programa Educativo Amigos del Museo del Bombero junto con la
realizacion del taller de arte que forma parte de las actividades sugeridas en la guia: “Los

bomberos de Guayaquil a través de mis 0jos”
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Recnneclenﬂa su esfuerzo hac
‘Amigos del Muse® del Bombe!
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Figura 10

Encuesta a guias del museo del Bombero

valor a los. l!hhﬂhl

El poder interactuar asrechamerie con oros o que nos permitira adoptar y a
mantener muchas veces, nuestros propios pensamientos, valores, creencias
necesidades antslos tros. Permits sor més flexibles, a sdaptamos alcontexto

Primer El i esel

grimer paso para que es ot cctiiaces

integren al proceso de desarrollo comunitario. Esto con el fin de que se establezcan
relaciones humanas fundamentales como la confianza con la gente que vive en el drea

de objeto para promover el desarrollo de las actividades en las comunidades.

Guias: )00}

la comunidad

1. £Coneiderss que o proyecty Amigos dol Museo del chb.n" aporté a
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Vinculo: Los vinculos que establece una organizacion son diversos, en funcién de los
grupos de personas que la afectan y que son afectados por ella. Se denomina publicos
© stakeholders a dichos grupos, los que poseen intereses y

n
para of desarrolo coniinuo del muse?

Ppara con la organizacion y viceversa. Enmmmm-lpmiumuldo
publicas, para crear nuevos vinculos y otorgarie
valor a los existentes.
Elmmvummmqumﬂmﬁﬁmwry-
mantener muchas veces, nuestros propios pensamientos, valores, creencias
necesidades ante los otros. Permite ser mas flexibles, a adaptamos al contexto.

Primer acercamiento 2 El a la poblacién itaria es el
‘primer paso para que las personas que quieren iniciar las actividades participativas se
integren al proceso de desarrollo comunitario. Esto con el fin de que se

dol museo’

relaciones humanas fundamentales como la confianza con la gente que vive en el drea
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1. ¢Consideras que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” aporté a
crear un vinculo entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la comunidad
aledafia?

« Totalmente en desacuerdo (1)
« En desacuerdo (2)

« Indiferente (3)

fe) De acuerdo (4)

« Totalmente de acuerdo (5)

2. ¢Consideras que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero™ aporté a
crear un primer acercamiento entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la
comunidad aledafia?

« Totalmente en desacuerdo (1)
+ En desacuerdo

« Indiferente (3)

: Totalmente de acuerdo (5)
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Figura 11
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Resultados de la encuesta a guias del museo del Bombero en relacion al nivel de satisfaccion

de los mismos en relacion a los talleres brindados y al desarrollo de las actividades creadas

para el programa educativo

iConsideras que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” aporté a crear un
vinculo entre el Museo del Bombero Ecuatoriano y la comunidad aledafia?

1 respuesta

|_|:| Copiar
@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
® Indiferente
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
10 copiar

¢Consideras que el proyecto “Amigos del Museo del Bombero” aporté a crear un

primer acercamiento entre el Museo del B:
aledafa?

3 respuestas

100%

¢Considera que la participacion activa de la
del museo?
4 respuestas

yla

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

d es fundamental para el desarrollo continuo

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que la metodologia y la distribucién de informacion en los talleres le permitié adquirir
nuevas herramientas que podrian aplicarse dentro del museo?

4respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo



D copiar
A partir de los talleres de mediacién cultural, inclusién para museos y abordaje
comunitario ;Considera que logré adquirir estrategias que le permitieron modificar
y adaptar las practicas de guianza hacia la comunidad infanto-juvenil que visita el
museo?

4respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Indiferente

@ Deacuerdo

@ Totaimente de acuerdo

¢Considera que la ‘Guia de actividades educativas’ es una herramienta que contribuye a la

participacion activa de la comunidad infanto-juvenil dentro del museo?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Indiferente

@ De acuerdo

100% @ Totalmente de acuerdo

¢Considera qué a partir de los talleres de inclusion para museos, conoce como dirigirse y trabajar
con publico infanto-juvenil con necesidades educativas especiales?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

© Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que los talleres de abordaje comunitario le permitieron identificar las necesidades

comunes del museo y su comunidad aledafia asi tam...es de la misma que le permitiran crear alianzas?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

© Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que los talleres de abordaje comunitario le permitieron identificar las necesidades

comunes del museo y su comunidad aledafia asi tam...es de la misma que le permitiran crear alianzas?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

© Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo
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¢Considera que la guia de actividades se conecta y atiende las necesidades de la comunidad

aledafia al museo y aborda estrategias que les permiten vincularse?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Indiferente

@ De acuerdo

100% @ Totalmente de acuerdo

¢Considera que la guia de actividades cuenta con estrategias de inclusién para museos, abordaje
comunitario y mediacién cultural?
4 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 12

Resultados de la encuesta a docentes de la escuela Gonzalo LLona en relacion al nivel de

satisfaccion de los mismos sobre el desarrollo del programa educativo

¢Considera que el proy “Amigos del M del Bombero” aport6 a crear un
primer acer i entre el M del B: E iano y la comunidad
aledaiia?

>

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

iConsidera que la participacién activa de la idad es fund. tal para el
desarrollo continuo del museo?

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo
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¢Considera que la ‘Guia de actividad ducativas’ es una herrami que
contribuye a la participacion de la comunidad infanto-juvenil dentro del museo?

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que el proy Ami delM del Bombero refuerza la identidad

9

guayagquileiia en sus estudiantes?

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que la ‘Guia de actividades educativas’ para el museo del bombero logra
reforzar los objetivos curriculares permitiendo que los nifios, nifias y adolescentes
participen activamente dentro del mismo?

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Indiferente

@ De acuerdo

@ Totaimente de acuerdo

3 respuestas

¢Considera que el nivel de participacion de los padres de familia con el proyecto
“Amigos del Museo del Bombero” influyé en el nivel de participacién de los nifios,
ninas y adolescentes dentro de las actividades planificadas?

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
) Indiferente
@ De acuerdo
100% @ Totalmente de acuerdo

3 respuestas
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¢Considera que la guia de actividades se conecta y atiende las necesidades de la
comunidad aledafia al museo y aborda estrategias que les permiten vincularse?

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Indiferente

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

¢Considera que las visitas de sus estudiantes al Museo del Bombero generaron
intereses en ellos y ellas sobre la comunidad que los rodea?

3 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Indiferente
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

100%

Figura 13
Resultados de la encuesta a estudiantes de la escuela Gonzalo LLona en relacion al nivel de

satisfaccion de los mismos sobre el desarrollo del programa educativo

Después de tu visita al museo y de las actividades realizadas ;/Qué tan seguido te
gustaria seguir visitando el museo?

17 respuestas

@ Siempre

@ Casisiempre
@ Aveces

@ Casinunca
@ Nunca




£ Qué tanto disfrutaste de las actividades que realizamos dentro del museo del
Bombero?

17 respuestas

@ Mucho

@ Suficiente

© Medianamente suficiente
@® Poco

@ Muy poco - nada

:Qué tanto recomendarias al museo del bombero a otros niios, nifias y
adolescentes?

17 respuestas

@ Mucho

@ Suficiente

@ Medianamente suficiente
@ Foco

@ Muy poco - nada

:Qué tanto consideras que las actividades que crearon los guias para los nifios,
nifias y adolescentes puedan ayudar a nifios y nifias de otras escuelas cercanas a
donde vives?

17 respuestas

@ Mucho

@ Suficiente

@ Medianamente suficiente
@® Poco

@ Muy poco - nada

i Qué tan bueno te parece el museo para aprender con las nuevas actividades que
han implementado? Ejemplo, la del teléfono simulando una llamada al 911.

17 respuestas

@ Mucho

@ Suficiente

0 Medianamente suficiente
@ Poco

@ Muy poco - nada
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¢Qué tan seguido te gustaria que los nifios, nifias y adolescentes puedan participar
de las actividades que crearon los guias dentro del museo?

17 respuestas

@ Siempre

@ Casisiempre
Aveces

@ Casinunca

@ Munca

;Sientes que el museo es un lugar que también es tuyo?

17 respuestas

@ NMuy poco - nada
@® Foco
Medianamente suficiente
@ Suficiente
@® Mucho

AV

Figura 14

Talleres realizados en la Escuela Fiscal Mixta Gonzalo Llona: “Un museo para mi”
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Anexo digitales y audiovisuales

Guia digital de las actividades para el Programa Educativo Amigos del Museo del

Bombero

Taller de recoleccion de informacion: “Un museo para mi” en la Escuela Fiscal Mixta

Fiscal Mixta Gonzalo Llona

Video resumen de la experiencia Amigos del Museo del Bombero 2023

PLE Amigos del Museo del Bombero


https://heyzine.com/flip-book/1d261e2e6b.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/1d261e2e6b.html#page/1
https://drive.google.com/file/d/1u9wkN65mwGzEUa2z2hKKpQBqD_vqRg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u9wkN65mwGzEUa2z2hKKpQBqD_vqRg8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tUtUwB8vUJBwG7g9gKNBU6NMrl3r_ai2/view?usp=sharing
https://mubogye.wixsite.com/proyectopap

