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Resumen

El Proyecto de Aplicacion Profesional La Vereda contempla la gestion de un medio de
comunicacion intercultural, digital y comunitario centrado en el fendmeno migratorio en
Guayaquil, especificamente sobre la poblacion venezolana en situacion de movilidad, y a la
sociedad guayaquilefia como poblacion receptora.

Este proyecto tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad guayaquilefia sobre el
fendmeno migratorio, dando a conocer historias de vida de personas migrantes de origen
venezolano, a través de cuatro componentes: talleres de capacitacion a la poblacion migrante
sobre técnicas narrativas y digitales, reactivacion de La Vereda como medio digital y proyecto
transmedia, socializacion del medio en redes sociales y una muestra de integracion entre
personas venezolanas y guayaquilefias como ultima instancia.

Este documento de tesis reconstruye la experiencia de la puesta en marcha de los cuatro
componentes mencionados anteriormente, asi como una investigacion previa sobre el fenémeno
migratorio en Ecuador y sobre el rol de los medios de comunicacion locales en la perpetuacion
de la xenofobia. Se explica, ademas, la metodologia del proyecto y los resultados obtenidos con
La Vereda.

Por ultimo, mencionar que el presente documento es el resultado del trabajo
colaborativo de los estudiantes arriba mencionados: Cajape Bajafia Maylin Elizabeth, Cafiizares
Véliz Eliana Daniela, Lopez Panchana Marcelo Ivan, Olaya Orellana Jorge Enrique, Rodriguez
Alvarez Paulette Ashley, Vaca Jurado Alexa Tatiana y Zambrano Caballero José Emilio; y
contiene la sistematizacion del Proyecto de Aplicacion Profesional denominado “La Vereda”;
por tal razon los contenidos aqui presentes estan relacionados con los otros documentos de los
estudiantes mencionados que complementan el trabajo general, existiendo la posibilidad de que
ciertos datos se repitan, sin que esto implique plagio o copia intencionada.

Palabras clave: Movilidad humana, xenofobia, discriminacion, sensibilizacion,

periodismo transmedia.



Abstract

La Vereda, a Professional Application Project, contemplates the management of an
intercultural, digital and community medium, focused on the migratory phenomenon in
Guayaquil, specifically on the Venezuelan population in condition of human mobility, and the
Guayaquil society as host community.

This project aims to raise awareness in the Guayaquil host community about the
migratory phenomenon, developing and sharing the life stories of migrants of Venezuelan
origin, through four components: training workshops for the migrant population on narrative
and digital techniques, reactivation of the Vereda as a digital medium and transmedia project,
socialization of the medium on social platforms and a sample of integration between
Venezuelan and Guayaquil people as the completion instance.

This thesis document reconstructs the experience of the implementation of the four
components mentioned above, as well as previous research on the migratory phenomenon in
Ecuador and on the role of local media in the perpetuation of xenophobia. The methodology of
the project and the results obtained with La Vereda are also explained.

Finally, mention that this document is the result of the collaborative work of the above-
mentioned students: Cajape Bajafia Maylin Elizabeth, Cafizares Véliz Eliana Daniela, Lopez
Panchana Marcelo lvéan, Olaya Orellana Jorge Enrique, Rodriguez Alvarez Paulette Ashley,
Vaca Jurado Alexa Tatiana and Zambrano Caballero Jose Emilio; and contains the
systematization of the Profession Application Project called “La Vereda”; For this reason, the
contents present here are related to the other documents of the aforementioned students that
complement the general work, with the possibility that certain data may be repeated, without
this implying plagiarism or intentional copying.

Keywords: Human mobility, xenophobia, discrimination, sensitization, transmedia

journalism



Consideraciones éticas

El presente proyecto tiene como objetivo sensibilizar e impulsar la integracion entre
personas en situacion de movilidad humana y refugiados, y los guayaquilefios. Al interactuar
con una comunidad vulnerable, consideramos que en nuestro trabajo valoramos el respeto a las
personas y la promocion de la autonomia individual. Este compromiso se expresa en la
necesidad de tratar a todos con el respeto que merecen, garantizando al mismo tiempo que todos
los participantes sean tratados de manera justa y manteniendo estandares éticos que indiquen lo
que es correcto y apropiado al momento de manejar sus testimonios y trabajar los productos
finales del proyecto.

Segln estos principios, reconocemos nuestra responsabilidad para tratar de forma
adecuada los temas de movilidad humana, por ello nos capacitamos con Comité Permanente
por la Defensa de los Derechos Humanos (CDH) para mejorar nuestra capacidad de
comunicarnos de manera segura y ética con las comunidades y entornos en los que operamos.

Ademas, hemos prestado especial atencién a la idoneidad del disefio del estudio. Este
aspecto ético garantiza que la planificacion y ejecucion de nuestra investigacion sea exhaustiva
y reflexiva. Por tanto, la integridad de nuestro disefio metodoldgico sirve como garantia de la
validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

Asimismo, enfatizamos en que la participacion de las personas miembros del grupo base
fuera completamente voluntaria e informada, teniendo derecho a abstenerse de participar o
retirarse del proyecto en cualquier momento, sin que esto implique dafos, perjuicios o pérdidas
de beneficios, obteniendo a través de una carta de consentimiento autorizacién para hacer uso
de su imagen, asi como de sus historias y material producido, garantizando que el material

recolectado sera para fines académicos y sin fines de lucro.



De esta forma, la ejecucion del proyecto refleja en mantener los méas altos estandares
éticos en todos los aspectos de nuestro trabajo, fomentando y promoviendo asi la integridad e

inclusion de los beneficiarios
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Antecedentes y contexto

La migracion como fenémeno actual

La migracion es un derecho humano que tienen los ciudadanos para transitar libremente
de un lugar a otro. Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones, el concepto se
refiere a “la movilizacion de personas de un lugar a otro en ejercicio de su derecho a la libre

circulacion”.

Se debe mencionar a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, cuyo articulo
13 trata sobre el reconocimiento del derecho humano a la inmigracién, asi como los tratados
sistémicos universales o los tratados sobre derechos humanos fundamentales, en los multiples

paises estan suscritos.

Por otra parte, con la creacion de fronteras y regulaciones nacionales, también se utiliza
el concepto de migracién para referirse al cambio de residencia que implica el traspaso de algln

limite geogréfico o juridico-administrativo debidamente definido, explica Cepal.

Perspectiva social y periodistica de la migracion

El desarrollo histérico y las formas de percepcion de la migracion, bajo distintas
perspectivas, nos permite responder e interpretar hechos sociales, culturales, religiosos y
econdmicos. En el transcurso de la historia, se han generado multiples formas de interpretacion
de las migraciones. Estas interpretaciones ayudan a entender los aspectos politicos, econémicos

y socioldgicos, muchas veces relacionados con la desigualdad.
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Zygmunt Bauman (1998), un destacado socidlogo, conocido por su teoria de la
"modernidad liquida", ofrece una perspectiva Unica para entender la migracién como fenémeno
global. Bauman argumenta que vivimos en una era caracterizada por la fluidez y la movilidad,
donde las estructuras sociales y culturales tradicionales se han vuelto liquidas y cambiantes. Su

enfoque es relevante para analizar la migracion en la era contemporanea.

Bauman sostiene que la migracion es un aspecto fundamental en esta modernidad
liquida. En sus palabras, "la migracion se ha convertido en una manifestacion perfecta de la
condicion liquida, ya que implica la capacidad y la voluntad de cambiar, de moverse en busca

de mejores oportunidades™ (Bauman, 1998).

La teoria de la "modernidad liquida™ de Zygmunt Bauman sugiere que la migracién se
ha vuelto significativa en la época en la que vivimos. En una sociedad caracterizada por la
fluidez, las personas se sienten cada vez mas motivadas y capaces de cambiar su ubicacion
geografica en busca de oportunidades, seguridad o una vida mejor. También menciona que esta
movilidad esta relacionada a la condicién humana, pero que en la modernidad liquida se ha

intensificado y diversificado.

De esta manera, la migracion se presenta como una respuesta a la busqueda de
estabilidad en un mundo cambiante. Los migrantes se mueven en busca de oportunidades
econdmicas, seguridad politica o simplemente un sentido renovado de identidad. Sin embargo,
Bauman también destaca que la fluidez de la modernidad liquida a menudo crea incertidumbre
y ansiedad. Los migrantes pueden enfrentar dificultades al adaptarse a nuevos entornos y

pueden sentirse atrapados en un estado perpetuo de inestabilidad.
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Desde la perspectiva de Bauman, la migracion es un fendémeno que refleja la naturaleza
dindmica y cambiante de la sociedad contemporanea. Las personas se desplazan en busca de un
sentido de pertenencia y estabilidad. Su enfoque invita a reflexionar sobre como la migracion
se ajusta a la modernidad liquida y cdmo esta realidad influye en las experiencias de los

migrantes y en las sociedades de destino y origen en un contexto global.

La migracion, como fendmeno global, ha sido un tema constante en el periodismo
internacional. De acuerdo a la investigacion de José Manuel Salazar, (Migracién en América
Latina y el Caribe, 2023) las causas principales por la cual ha incrementado este fenémeno son:
la falta de empleo, las crisis econdmicas, desastres naturales, el cambio climético, problemas

humanitarios y el aumento de la inseguridad y la violencia.

Los medios de comunicacion han desempefiado un papel fundamental al arrojar luz
sobre las causas y consecuencias de la migracion a nivel global. En su obra "Pistas Migracion™
publicada en 2019, la investigadora Camila Esguerra se concentra en el primer capitulo titulado

"La representacién periodistica de las migraciones".

En este capitulo, Esguerra destaca la relevante labor desempefiada por los periodistas
como actores fundamentales en la difusién de informacién acerca de los movimientos

migratorios y las consecuencias que estos conllevan.

Sin embargo, la cobertura de la migracion no esta exenta de desafios. Los medios caen
en la trampa del sensacionalismo al enfocarse en historias de violencia y tragedia, lo que puede

perpetuar estereotipos negativos sobre los migrantes.

Segun lo expuesto por la periodista Laura Traveso en su articulo de opinién titulado "La

deshumanizacion de las migraciones en los medios de comunicacion" (El PAIS, 2020), "Mas

14



del 80% de las informaciones sobre migracion en prensa analizadas en un estudio no cuentan
con personas migrantes como fuente, la mitad no usa la palabra ‘persona’ y un tercio emplea

titulares sensacionalistas".

Traveso resalta que los medios caen en la trampa del sensacionalismo al enfocarse en
historias de violencia y tragedia, lo que puede perpetuar estereotipos negativos sobre los

migrantes.

La UNESCO trabaja activamente para reforzar la capacidad de los medios de
comunicacion y eliminar todas las formas de discriminacién y la promocion de un discurso
publico basado en datos empiricos. Como aconseja la periodista Ginna Morelo (Fundacion
Gabo, 2022) que “el periodista debe tener sensibilidad y aportar mas, preocuparse mas,

involucrarse y actuar en temas de migracion”.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas que se alinean al
proyecto de La Vereda sobre migracion, son especificamente el Objetivo 10: “Reduccion de las
desigualdades” estd directamente relacionada con los migrantes, ya que se abordan las
cuestiones de igualdad de oportunidades, derechos humanos, acceso a servicios basicos,
condiciones laborales justas y cohesion social, que son fundamentales tanto para los migrantes
como para las sociedades de origen y destino. La migracion, cuando se gestiona de manera
efectiva y se protegen los derechos de los migrantes, puede ser una herramienta importante para

avanzar hacia la reduccion de las desigualdades a nivel global.

Otro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, esta vez el

Objetivo 11: “Ciudades Y Comunidades Sostenibles”, se vincula a los migrantes debido a la
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creciente urbanizacion y el papel critico que juegan los inmigrantes en la dinamica de las
ciudades. Para lograr ciudades sostenibles, inclusivas y equitativas, es esencial abordar las
necesidades y derechos de los migrantes y garantizar que puedan participar plenamente en la
vida urbana, contribuyendo al desarrollo sostenible de las ciudades y comunidades en todo el

mundo.

Adicionalmente a las ODS, nuestro proyecto también cumple con los objetivos del
milenio, Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones Unidas son ocho
objetivos de desarrollo internacional que los 192 miembros de las Naciones Unidas y una serie
de organizaciones internacionales acordaron alcanzar para el afio 2015 con el fin de acabar con
la pobreza. Entre ellos figuran los siguientes: reducir la pobreza extrema, reducir las tasas de
mortalidad infantil, luchar contra epidemias de enfermedades, como el VIH/SIDA, y fomentar
una alianza mundial para el desarrollo. (Organizacion Mundial del Comercio, S.F.). Con los
objetivos que nos identificamos con el objetivo 1B, el cual es lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos, incluidos las mujeres y los jévenes, esto lo buscamos
en conjunto con la igualdad de la cual se habla del objetivo 8A el cual habla de desarrollar ain
mas un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas, previsible y no
discriminatorio, nosotros en el proyecto buscamos la fomentacion de no discriminar, que las
personas ecuatorianas respeten que los inmigrantes pueden obtener un buen empleo en nuestro

pais y pueden tener igual oportunidades que los ecuatorianos.

Migracion en Ecuador

Ecuador ha sido un pais que debido a varias crisis econdmicas ha logrado que muchos
de sus ciudadanos emigren a otros paises. Sin embargo, en los Gltimos afios esta tendencia se

ha revertido, haciendo que Ecuador se transforme de un pais de migrantes a un pais de
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inmigrantes, de un pais “exportador” de ciudadanos a uno “receptor” de ciudadanos de otras
nacionalidades. La estabilidad econdmica vivida en los Gltimos afios, el desarrollo de la
educacion, de servicios publicos como la medicina y la estabilidad laboral, han sido factores
que han atraido a los inmigrantes que salen de sus paises en precarias condiciones econémicas

(Reina y Palencia, 2020).

Ecuador ha firmado los principales tratados internacionales que garantizan los derechos
humanos, entre ellos el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, suscritos en 1966; Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial de 1963;
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer de 1967 y su Protocolo; Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio de
1989; la Convencion Internacional contra la Delincuencia Organizada y Transnacional y sus
protocolos adicionales para la prevencion, represion y sancion de la trata de personas, el
protocolo sobre el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire; Convencién para la
Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes, lo que aumento su

reputacion como receptor de migrantes.

En el caso especifico de la migracion venezolana que ha llegado a Ecuador desde 2016.
Segln indica Tendencias (2020), en cuanto a los determinantes de la decision de emigrar,
sostienen que, la mayor influencia la ejercieron factores econémicos como la inflacion y la
escasez de alimentos. Como se sabe, Venezuela es uno de los paises con mas exportacion de
migrantes en Latinoamérica y en el estudio se destacan otras variables que aceleran la migracion
como la inseguridad, la pobreza y el descontento con el gobierno actual de ese pais. Con esto
podemos evidenciar que los motivos para migrar son el econémico, la seguridad y estabilidad,

dado que esas variables han sido seriamente afectadas por la gestion de gobierno del actual
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presidente Nicolas Maduro. La mayoria de los venezolanos que emigran a otros paises son
personas jovenes que tienen hijos y muchos de ellos pueden tener hasta titulos universitarios,
ya que en ocasiones les ha tocado emigrar sin papeles, lo que ha retardado su insercién en la

economia ecuatoriana.

De acuerdo a la investigacion de Prohominum (Reina y Palencia, 2020), se evidencia
que en los ultimos afios se ha producido un aumento en el nimero de inmigrantes en Ecuador.
En el anexo 1 se detalla que en el 2020 hubo un total de 784.787 mil personas que ingresaron
al pais a establecerse. Segun el anexo 1.2, la mayor parte de estos inmigrantes tienen como
paises de origen a Venezuela, con un 55,49%, Colombia, con un 29,03%, esto es debido a que
son paises vecinos que, en los ltimos afios, especialmente con la afectacion de la pandemia,

muchos ciudadanos perdieron sus plazas laborales y se ubicaron el desempleo.

Por eso, los ciudadanos vieron la oportunidad de emigrar al Ecuador para buscar trabajo

y estabilidad, esto segin Datos macros en conjunto con la ONU (2021).

En el Ecuador existen diferentes tipos de inmigrantes: adultos, nifias, nifios y jévenes y
adultos mayores que viven en el territorio nacional. Llegan a este pais huyendo de la violencia,
la pobreza, la guerra, los conflictos religiosos o politicos y las violaciones masivas de derechos
humanos, buscando un lugar seguro donde reconstruir sus proyectos de vida. Sin embargo,
durante su estadia deben enfrentar diversos obstaculos legales, sociales, economicos de
migracion, el ejercicio de los derechos humanos y la posibilidad de una plena integracion en la

sociedad de acogida.
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Migracion en pandemia

Segun el articulo de Arutam Antunish y Andrea Aguirre (Ecuador chequea, 2020) “La
pandemia de COVID-19 tuvo un profundo impacto en la ola migratoria venezolana hacia
Ecuador tales como: las restricciones de movilidad, la crisis econémica y los desafios sanitarios
influyeron en los flujos migratorios, generando una serie de desafios para los migrantes y las

politicas migratorias en ambos paises”.

Antes de la pandemia, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
habia implementado medidas para facilitar la entrada y permanencia de los migrantes
venezolanos, tales como la emisién de visas humanitarias y el acceso a servicios basicos. No
obstante, con la propagacién del virus y las medidas de contencién adoptadas a nivel global, el

flujo migratorio se vio drasticamente afectado.

Segin el estudio de Response for Venezuelans (R4V, 2020) “5,2 millones de
venezolanos han salido de su pais” impulsados por la crisis politica, economica y humanitaria

en su pais buscando refugio y mejores oportunidades en territorio ecuatoriano.

Las restricciones en los viajes, cierres de fronteras y la suspension de vuelos comerciales
impactaron directamente en la movilidad de los venezolanos que buscaban llegar a Ecuador en
busca de mejores condiciones de vida. Como consecuencia los migrantes venezolanos optaron

por viajar a pie.

Segun el articulo de Gema Cortés (2023), de la Unidad de Prensa de la Naciones Unidas,
las personas en movilidad humana sufrieron de hipotermia, deshidratacion y 500 Kilometros a
pie, arriesgando sus vidas por un futuro mejor en los paises vecinos”. La situacion de la

pandemia obligd que los venezolanos tuvieran que volver a su pais o buscar nuevas
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oportunidades en otros paises, Esto provocé que la situacion migratoria en Latinoameérica se

volviera mas complicada y causard méas problemas humanitarios.

Deuda y materia pendiente de la Politica migratoria en Ecuador

En Ecuador, el movimiento de personas tiene multiples realidades que estan tipificadas
en las leyes nacionales: migracion, transito, retorno, migracion, asilo y desplazamiento interno.
La constitucion de 2008 establecio derechos como la libertad de circulacion, la no
discriminacidn por estatus migratorio, asi como los principios de ciudadania universal, la no
criminalizacion de las personas por su estatus migratorio y la abolicion de la condicion de

extranjero como agente de cambio (PNUD, 2019).

La Ley Organica de Movilidad Humana (LOMH) es un instrumento que junto con la
Constitucidn garantiza el derecho a la movilidad y obliga a incluir enfoques de movilidad en
todas las politicas, planes, programas, proyectos y servicios. Gobiernos a todos los niveles. La
Ley de Organizacion del Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) introduce una perspectiva de proteccidn de derechos de género, generacional, de
discapacidad, indigena y de grupos prioritarios. Lo anterior muestra que Ecuador es un pais con
caracteristicas de emisor y receptor, lo que unido a la recepcién de desplazados de otros paises
(lo que complementa el fendmeno migratorio), lo convierte en el primer pais de asilo de

América Latina. y el pais de transito mas cercano. (PNUD,2019)

Actualmente, Ecuador esta avanzando en materia de inmigracion tanto a nivel nacional
como regional. Por ejemplo, la Constitucion de la Republica (2008) propone encontrar
soluciones al problema migratorio a través de un consenso que garantice el “derecho a migrar”

y la no discriminacién por las condiciones migratorias. Estos cambios legislativos permiten un
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tratamiento migratorio especial basado en una nueva reflexion de los ciudadanos, donde los

inmigrantes y sus familias pueden ejercer sus derechos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce los derechos humanos de los
inmigrantes y tiene un marco legal para la definicion de leyes a nivel local, nacional y regional.
Entre sus logros destaca el reconocimiento de los derechos migratorios. Ademas, se explica la
regulacion de garantias, que debe dar lugar a unas normas en cuanto a la circulacion de
personas. Registran 58 articulos y confirman el compromiso del Ecuador con la movilidad de
las personas. También, reconoce a los ciudadanos ecuatorianos y ecuatorianas por nacimiento:
las personas nacidas en el Ecuador. Las personas nacidas en el extranjero de madre o padre
nacidos en el Ecuador; y sus descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad

(Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 7, 2008).

Se refiere a las personas que pueden obtener la ciudadania ecuatoriana por asimilacion:
los que reciben carta de ciudadania, los extranjeros y los extranjeros menores de edad que hayan
sido adoptados por el Ecuador y que conserven la ciudadania ecuatoriana hasta que manifiesten
voluntad en contrario. Los nacidos en el extranjero de madre o padre ecuatoriano, si son
menores de edad; conservan la ciudadania ecuatoriana a menos que manifieste voluntad
contraria. Los que contraigan matrimonio o mantengan convivencia de hecho con el Ecuador
por ley. Los que reciben la ciudadania ecuatoriana por haber prestado un meritorio servicio a la

patria con talento o esfuerzo personal. (CRE, art.8).

“El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: Todas las personas

son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades” (CRE, art.11).
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La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su

equivalente (Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 28, 2008).

Contexto econdémico y educativo de migrantes en Ecuador

Por otra parte, los factores econdémicos son el principal desafio de la estancia de
migrantes en Ecuador lo que limita su experiencia cotidiana y su posibilidad de inclusion plena
a la sociedad, como las condiciones laborales se han deteriorado méas y esa mala situacion

econdmica deriva en graves vulneraciones a varios otros derechos.

Segln un estudio realizado por BID (2023), en Ecuador, aproximadamente el 26% de
los migrantes encuestados estan involucrados en el comercio informal, siendo mas comun en
personas de 38 a 52 afios. Un 17% tiene negocios propios. Ademas, el 18% esta buscando
trabajo, especialmente las personas de 53 afios en adelante. EI 64% de los migrantes realiza
trabajos similares a los de sus paises de origen, mas frecuente en hombres y aquellos con estatus

migratorio regular. Solo el 12% tiene contratos formales.

El 61.6% de los migrantes declara recibir menos salario que los ecuatorianos por el
mismo trabajo. Ademas, enfrentan dificultades en el mercado laboral debido a su condicion de
migrante. El 36% ha sido rechazado en empleos por su condicion migratoria, especialmente las

mujeres, y el 34% ha tenido problemas para mantener empleos por la misma razon. (BID, 2023)

Por lo tanto, parece importante que cualquier programa de regularizacion de migrantes

sea complementado con un enfoque integral de integracion economica y financiera para
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refugiados y migrantes. De forma que se garantice condiciones mas favorables de medios de

vida y les permita también fortalecer su aporte al pais. (ACNUR, 2021)

Como explica Rossiaco (2023) “En realidad lo que pasa con estos procesos migratorios,
sobre todo con los que estd experimentando América Latina, es que generan nuevos
consumidores, que amplian la poblacion econémicamente activa, que rejuvenece la

poblacion.”.

Otro eje fundamental a considerar es la educacion. Segun La Constitucién de Ecuador
de 2008 y la Ley Organica de Educacion Intercultural establecen que la educacion en el pais es
universal y gratuita. EI Ministerio de Educacion ha trabajado en un enfoque inclusivo para
garantizar el acceso a la educacion sin discriminacion. En abril de 2020, se implementé el
Acuerdo Ministerial 25A para asegurar gue nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
tengan acceso y permanencia en el sistema educativo. Esto ha permitido la inclusién de mas de

64,000 nifios, principalmente de Colombia y Venezuela. (Ministerio de Educacion, 2021).

Sin embargo, la pandemia ha resaltado que existen barreras que limitan la efectividad
de este derecho. Segun una encuesta, el 77% de las familias con hijos en edad escolar informa
que estan inscritos en el sistema educativo, siendo mas alto para los nifios colombianos (82%)
que para los venezolanos (72%). Factores como la regién de residencia, el momento de llegada
al pais y el tipo de ingreso (regular o irregular) afectan el acceso. Por ejemplo, para las familias
que llegaron durante la pandemia, el porcentaje de inscripcion disminuye, especialmente para

los venezolanos (38%). (ACNUR, 2021)

El acceso a la educacion a distancia ha sido un desafio durante la pandemia, ya que la

mayoria de los nifios dependen de internet y dispositivos electronicos. El 76% de las familias
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encuestadas no tiene los recursos necesarios para garantizar la educacion de sus hijos, y solo el
24% tiene facilidad para acceder a internet (ACNUR, 2021). Las zonas rurales, en particular la
Frontera Norte y la Costa, enfrentan mayores dificultades en este aspecto. Ademas, un estudio
de UNICEF ha encontrado que solo el 20% de los estudiantes a nivel nacional tiene dispositivos
personales y el 60% siente que esta aprendiendo menos debido a la educacion a distancia. Estas
barreras de acceso y permanencia en la educacion resaltan la necesidad de abordar los desafios

especificos que enfrentan los nifios en movilidad humana y aquellos que viven en zonas rurales.

El fendbmeno migratorio trae oportunidades de desarrollo para los paises, como indica
Rossiaco (2023) “Si estas personas empiezan a ser parte de nuestra sociedad, estamos
invirtiendo no en el migrante, estamos invirtiendo en una nueva sociedad que va a revertir en
estabilidad y en desarrollo en el largo plazo”, siendo importante indagar como se puede

potenciar la interaccion de los migrantes con factores econémico.

Es evidente que Ecuador, al igual que muchos otros paises, es hogar de una amplia
diversidad de personas que han llegado buscando un lugar seguro para rehacer sus vidas. Estas
personas inmigrantes provienen de diferentes contextos y circunstancias, 1o que enriquece la
sociedad con una variedad de experiencias, perspectivas y culturas. Sin embargo, también

enfrentan diversos desafios en su proceso de adaptacion e integracion en la sociedad de acogida.

Percepcion sobre migrantes

La opinidn pablica sobre la inmigracion en Ecuador se ha debilitado en los ultimos afios.
Los datos del indice de Aceptacion de Inmigrantes de la Encuesta Gallup confirman que el pais
ha experimentado uno de los peores descensos en la aceptacion de su poblacion inmigrante.

Entre 2016 y 2019, el indice disminuyo 2,62 puntos desde 6,13 en 2016 a 3,51 en 2019. Esta
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disminucion refleja tendencias en los paises andinos, por ejemplo, en Bolivia, Pert y Colombia.
Es por ello que, en Ecuador, este deterioro también se refleja en los resultados de las encuestas
de opinidn publica realizadas en los ultimos cinco afios. Desde 2018 se utilizan para medir la
aceptacion del migrante la Encuesta Mundial de Valores, la Encuesta Barométrica de América

Latina y la Encuesta Barométrica Americana (LAPOP, 2022).

De igual manera, es necesario indicar que la ejecucion de actos aislados por parte de
ciudadanos venezolanos —como el asesinato de un taxista en Ambato en abril de 2018 y de una
joven mujer embarazada en Ibarra en enero de 2019— han tenido un impacto negativo en la
percepcion de la sociedad ecuatoriana hacia los migrantes venezolanos, pues ha favorecido la
construccién de un estereotipo nocivo, a pesar de no estar respaldado por estadisticas oficiales.
En este sentido, Ledn Cabrera (2019) sefiala que la creencia popular de que la llegada de los
venezolanos ha incrementado el nimero de delitos en el Ecuador también carece de sustento.
El 92 por ciento de la poblacion carcelaria, segun el Ministerio del Interior, es ecuatoriana. La
ministra Romo dijo que, en 2017, de los 884 homicidios intencionales que se registraron en el
Ecuador, ninguno fue cometido por venezolanos. En 2018, de los novecientos asesinatos

reportados, apenas quince detenidos eran de esa nacionalidad.

Los medios de comunicacion ejercen un rol crucial en la formacion de percepciones
publicas sobre la migracion venezolana en Ecuador. Un estudio de BID (2023) afirma el
aumento en la percepcion negativa hacia los migrantes venezolanos y comenta que “los medios

resaltan crimenes en vez de historias de superacion, creando estigmatizacion.”

Segun Proyecto Migracién Venezuela (2020), los medios principales evitan las historias

positivas debido a un enfoque “centrado” en la violencia y el delito. Enfoques sensacionalistas
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subrayan actos delictivos aislados, generando estereotipos negativos que simplifican la

experiencia migratoria.

Las redes sociales amplifican estos estereotipos debido a su naturaleza viral. Los
estereotipos tienen raiz en la falta de informacion veraz y en la desinformacion generada en

medios y redes sociales, segun Iris Jave (IDEHPUCP, 2019).

El boletin 14 de Proyecto Migracion Venezuela (2020) explica que “los grandes medios
no quieren publicar este tipo de historias positivas, porque para ellos solo venden la violencia,

los grupos armados y el narcotrafico”.

La xenofobia es el trato excluyente diferenciado con respecto al trato comun que se le
da a una persona o un grupo de personas por su nacionalidad, por su origen o lugar de residencia.
Esta se caracteriza por que quienes la practican sienten que un extranjero, alguien que no
pertenece a un determinado lugar desde su nacimiento, es visto como un invasor 0 como un

agente externo siempre y esto produce temor y/o rechazo. (Pérez Porto y Gardey, 2008)

Por lo tanto, a medida que los extranjeros y refugiados viven cada vez mas en estas
formas, aumentan las percepciones negativas sobre diversas formas de vida comunitaria. Los
extranjeros vienen al pais porque quieren mejores oportunidades que no pueden encontrar en
su propio pais. Por lo tanto, se espera que se esfuerce por ingresar a otros medios. Los
ciudadanos ecuatorianos, en gran medida consideran que el hecho de que los venezolanos estan
viniendo a este pais esta "quitando empleos a los ecuatorianos”, "los venezolanos estan tratando
de imponer su cultura y forma de vida" y "los venezolanos estan controlando la inmigracion”.

El hecho de que los venezolanos estén trabajando y adaptdndose a su nuevo entorno,

principalmente, por necesidad, genera miedo y rechazo (Barometro de la xenophobia, 2019).
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En el mismo estudio por Barometro de Xenofobia, se sefiala que no estamos generando
practicas de inclusion sino de discriminacion. Si un venezolano, un colombiano o un cubano
muestra su acento y su modo de ver las cosas, se le hacen comentarios de rechazo. El hecho de
hablar con un acento diferente al de un pais o una region genera aversion por parte de los locales
de ese pais o region. “He tenido que ocultar mi acento en mi trabajo para evitar discriminacion.
Por mi acento, me he ganado miradas de rechazo de ecuatorianos (principalmente mujeres) y
comentarios imprudentes («¢por qué no van y sacan a Maduro en vez de emigrar?»)”
(Barometro de la xenofobia, 2019). Ser extranjero en un pais significa tener un estigma que hay

que esconder o disimular en el trabajo, en la calle, cuando se esta en el &mbito pablico.

Segun Portal de Datos Mundiales sobre la Migracion (GMDAC) en 2020, la integracion
afecta tanto a las distintas politicas como a diversos aspectos de la vida de los migrantes y, por
lo tanto, los datos sobre la integracion de los migrantes abarcan una amplia gama de
informacion, incluyendo el hecho de si los migrantes se estan integrando en las esferas
econOmica, social, cultural y politica de la sociedad, la discriminacién a la que se enfrentan,
coémo afectan las politicas a la inclusion de los migrantes y como percibe la sociedad a los
migrantes y la inmigracion. Esto nos da a entender que realmente una integracion adecuada
puede cambiar notablemente la vida de los migrantes, pero si un migrante es marginado por la

sociedad se le va a hacer mas dificultoso conseguir un empleo y de tener una reinsercion social.

También se indica lo siguiente: “El proceso por el cual los migrantes, tanto
individualmente como en grupo, son aceptados en una sociedad (...) [La integracion] se refiere
a un proceso bidireccional de adaptacion mutua entre los migrantes y las sociedades en las que
conviven” (GMDAC, 2020) en lo cual podemos ver que no solamente es un esfuerzo o una
integracion de los migrantes o de la sociedad donde estan migrando, es por parte de los dos el

esfuerzo y la capacidad para adaptarse la cual debe desarrollada; la adaptacion es lo primordial
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en estos casos. Por ultimo, podemos también decir que la insercion laboral debe ser pensada
desde las instituciones y el Estado del pais receptor, ya que son ellos el ente regulador en lo
laboral para que las empresas puedan crear apertura de plazas especificas para migrantes o que
en las actuales plazas laborales también se le den oportunidades a los migrantes, asegurando un

campo de oportunidades para estas personas.

Violencia hacia migrantes

Ademas de la xenofobia, existen otros modos de vulnerar a los migrantes, entre ellos la
violencia en sus diferentes formas. Por ejemplo, la violencia estructural, un concepto
sociologico que se refiere a la violencia que estd establecida en las estructuras sociales,
economicas y politicas de una sociedad; a diferencia de la violencia interpersonal, que implica
actos violentos individuales, la violencia estructural es mas sutil y estad integrada en las
instituciones y sistemas sociales. Puede manifestarse de diversas maneras y suele tener un

impacto profundo y constante en las personas y comunidades afectadas.

“La violencia estructural se manifiesta cuando las estructuras sociales y econémicas
perpetlan la desigualdad y la exclusion. Esta forma de violencia es mas sutil pero igualmente
perjudicial que la violencia fisica” (Galtung, 1969). Por ejemplo, cuando un sistema econémico
favorece a ciertos grupos y perpetia la pobreza y la falta de oportunidades para otros, se produce

este tipo de violencia.

Por otro lado, tenemos “la discriminacion sistémica como una forma de violencia
estructural que impide el acceso igualitario a oportunidades y recursos en funcion de

caracteristicas como la raza, el género o la nacionalidad” (Bourdieu, 1997). Esta discriminacion
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puede manifestarse en la negacion de empleo, educacion o servicios a ciertos grupos, como los

migrantes.

En este caso, “los migrantes pueden ser victimas de violencia estructural cuando
enfrentan discriminacion en el acceso a empleos dignos y viviendas adecuadas debido a su
origen étnico, nacional o estatus migratorio” (ONU, 2020). Esto puede perpetuar la desigualdad

econOmica y social entre migrantes y residentes locales.

“Cuando los migrantes carecen de protecciones legales y laborales adecuadas, estan en
riesgo de ser explotados por empleadores que se benefician de su vulnerabilidad” (OIT, 2021).

Dicha explotacion laboral propaga y empeora la desigualdad econémica y social.

Las politicas discriminatorias, las restricciones en el acceso a servicios y la marginacion
social pueden intensificar las vulnerabilidades de los migrantes y ampliar la desigualdad en la

sociedad.

Otro tipo de violencia es la psicoldgica, que es una forma de maltrato que causa dafio
emocional, psicoldgico o mental a una persona, pero no necesariamente involucra violencia
fisica directa. Esta forma de violencia se caracteriza por el uso de tacticas como la humillacién,
el control, la intimidacion y el menosprecio, con el fin de ejercer poder y control sobre la

victima.

“Los migrantes a menudo enfrentan discriminacion y xenofobia en sus paises de destino.
Los actos de menosprecio, la exclusion social y la retorica hostil hacia los migrantes pueden
causar dafio psicologico significativo” (ACNUR, 2019). Esto puede manifestarse en forma de

insultos, burlas y rechazo social.
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“La explotacion laboral y el abuso en el lugar de trabajo pueden incluir tacticas de
violencia psicoldgica, como la intimidacién o el trato despectivo. Los migrantes en situacion

irregular pueden ser particularmente vulnerables a estas formas de abuso” (OIT, 2020).

Para los migrantes, esta forma de violencia puede ser especialmente dafiina debido a las

tensiones adicionales y a las barreras que enfrentan al adaptarse a una nueva cultura y entorno.

Otra forma en la que se manifiesta es la violencia fisica, un acto de agresion que
involucra el uso de la fuerza fisica para dafiar o herir a otra persona. Es una forma de violencia

que puede tener graves consecuencias tanto para la victima como para el agresor.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia (LGAMVLYV,
2007), define la violencia fisica como: “un tipo de violencia referente a cualquier acto que
inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algin tipo de arma u objeto que pueda

provocar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas”.

La violencia fisica puede manifestarse de diversas maneras, desde una simple bofetada
hasta agresiones mas graves como golpizas o incluso homicidios. Esta forma de violencia puede
ocurrir en diversos contextos como el hogar, la escuela, el trabajo o entorno mas cercano, y

puede ser perpetrada por personas conocidas o desconocidas.

La violencia fisica puede dejar marcas duraderas en las victimas. Las lesiones pueden
variar desde moretones y cortes hasta huesos rotos y lesiones internas graves. Ademas, las
victimas de violencia fisica a menudo experimentan trastornos emocionales, como ansiedad,

depresion y trauma psicologico.
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Se estima que el 35% de las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o
sexual por parte de un compafiero sentimental, o violencia sexual por parte de otra persona
distinta a su compariero sentimental. Algunos estudios nacionales demuestran que hasta el 70%
de las mujeres ha experimentado violencia fisica y/o sexual por parte de un comparfiero

sentimental durante su vida. (ONU Mujeres, 2018).

Es importante abordar y prevenir la violencia fisica a través de la educacion, la
concienciacion y la intervencion adecuada, ya que no solo afecta a las victimas directas, sino
que también tiene un impacto negativo en la sociedad en su conjunto. La promocion de
relaciones saludables y el fomento de la resolucion pacifica de conflictos son pasos clave para
combatir este problema y construir un mundo mas seguro y justo hacia personas pobres o
marginadas, manifestandose en prejuicios y discriminacion. Este prejuicio se manifiesta en
actitudes negativas, estereotipos y discriminacién, perpetuando la desigualdad social al

estigmatizar a los mas vulnerables de la sociedad.

Como dijo la filésofa espafiola Adela Cortina: “La aporofobia es el rechazo, aversion,
temor y desprecio hacia el pobre, hacia el desamparado que, al menos en apariencia, no puede

devolver nada bueno a cambio.”

La aporofobia es un problema ético y social, ya que socava los principios de igualdad y

justicia, creando barreras para el acceso a oportunidades y derechos basicos.

Seguin Alex Cabo Isasi en su articulo (Aporofobia: juicio y desprecio al pobre,2020),
explica que “en vez de entender la pobreza como un fracaso social, se reacciona despreciando

y culpando a los pobres de su situacion”.

31



Superar la aporofobia implica la educacion, la concienciacion y la promocién de la
empatia, reconociendo que la pobreza es resultado de una compleja interaccion de factores

sociales y econdmicos.

Segun la encuesta Latinobarémetro de 2020 (PRIMICIAS), el 21% de los encuestados
por el medio cree que, en Ecuador, las personas pobres son las méas discriminadas. Este
porcentaje esta por encima de la discriminacion a los indigenas (11%) y a los afrodescendientes

(7%).

Combatir este tipo de discriminacion también implica abordar la pobreza estructural y
promover politicas inclusivas que den oportunidades a quienes enfrentan desventajas
economicas. La lucha contra la aporofobia busca una sociedad mas justa y solidaria, donde
todas las personas sean tratadas con dignidad y respeto, independientemente de su situacion

econdmica.

Ediciones de proyecto La Vereda

La primera edicion de “La Vereda” (2020) se cred con el proposito de abordar los
desafios asociados a la xenofobia y la aporofobia en Guayaquil, frente a la llegada de
ciudadanos venezolanos a la ciudad. Considerando el contexto de la pandemia de COVID-19,
que demandaba medidas de confinamiento y distanciamiento social, en su primera etapa, el
proyecto se enfoco en establecer un medio de comunicacion digital, comunitario y bicultural.
Su objetivo principal era mejorar la empatia limitada de la comunidad guayaquilefia hacia la
poblacion venezolana en situacion de movilidad, mediante la creacion y difusion de contenido

valioso.
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Este contenido fue gestionado en colaboracion con el medio, miembros de ambas
comunidades, la UCG vy los participantes del PAP, asi como con organizaciones de la sociedad
civil a nivel nacional e internacional. Todo esto se llevd a cabo desde una perspectiva centrada

en los derechos humanos, la movilidad humana, la perspectiva de género y la interculturalidad.

La primera edicion de “La Vereda”, logré conformar una plataforma web y un grupo
dedicado a la creacion de contenido. Colaboré con seis organizaciones y seis PAP, generando
una comunidad en las redes sociales que promovid los principios centrales del proyecto.
Ademas, logrd exponer una realidad poco tratada por los medios convencionales: la movilidad

humana en todas sus diversas facetas.

Desde su creacion, La Vereda se ha sostenido con el apoyo de organizaciones que
prestan servicios de capacitacion y de vinculacion con miembros de la comunidad migrante. La
primera es HIAS, una Organizacion Judia Global que “protege al refugiado cuya vida se

encuentra en peligro”.

HIAS cuenta con 135 afios de experiencia, pero solo esta en Ecuador desde el 2003.
Durante los 20 afios que ha servido en el pais, ha brindado apoyo psicologico y orientacion
social, laboral y legal a poblacion refugiada y migrante que se encuentra en situacion de

vulnerabilidad, de acuerdo a su pagina web.

La entidad también fomenta la conformacion de comunidades solidarias que favorecen
la integracion con las personas refugiadas a través del trabajo conjunto con la poblacion

ecuatoriana.

La otra organizacion que se ha vinculado a La Vereda en las ediciones anteriores es el

Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos. Se conformo en 1984 para
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brindar asistencia legal especialmente a personas de escasos recursos econémicos que son

afectados por violaciones a los Derechos Humanos.

De acuerdo a su portal web, el CDH ha implementado estrategias para garantizar los
derechos humanos de las personas migrantes mediante los “Puntos de Apoyo Comunitario en
Derechos Humanos”, abiertos en organizaciones consolidadas en diversas de la ciudad para
articular distintas actividades de desarrollo comunitario, no discriminacion e integracion de

personas refugiadas.

ACNUR, la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados, también es aliada de
La Vereda. Ha estado trabajando en Ecuador desde el afio 2000, ayudando a los estados en la

proteccidn e integracion de solicitantes de asilo, refugiados, apatridas y desplazados.

Ecuador es actualmente uno de los paises de acogida de refugiados mas grandes de
América Latina y uno de los paises con mayor poblacion de refugiados. “Ecuador es un pais de
destino y transito de personas en necesidad de proteccion internacional. Durante las tultimas dos
décadas, Ecuador ha sido el mayor pais de acogida de refugiados reconocidos en América
Latina, en su mayoria de la vecina Colombia. Ecuador es también uno de los principales

destinos turisticos para refugiados e inmigrantes venezolanos”. (ACNUR, 2022)

Ademas, ACNUR para lograr resultados trascendentales trabaja en colaboracién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Movimientos Humanos, Ministerio de
Gobierno, la Defensoria del Pueblo, los Gobiernos Auténomos Descentralizados y otras

instituciones nacionales.

Asimismo, apoya politicas publicas, practicas administrativas e intervenciones

concretas para garantizar el acceso territorial y los derechos de los refugiados en Ecuador. Por
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su parte, la agencia interviene a través del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones
no gubernamentales, la sociedad civil y la comunidad internacional para ofrecer un adecuado y
rapido acceso a informacién para los migrantes donde se les explica sobre sus derechos,
asistencia humanitaria, asesoramiento legal y acceso a servicios. Por otra parte, empresas de
servicios financieros publicos y privados cooperan para brindar a los refugiados acceso a
cuentas bancarias, tarjetas de crédito y microcréditos, por ejemplo: Refugee-Holding

Enterprises (ACNUR, 2022).

En 2023, ACNUR fortaleceré sus esfuerzos de proteccion e integracion, especialmente
dentro de las comunidades donde los refugiados y emigrantes pueden contribuir con sus

habilidades al desarrollo socioeconémico de sus paises.

En la segunda edicion de “La Vereda” (2021) se evalua de forma critica el proceso de
disefio e implementacion de las actividades propuestas en esta edicién con el objetivo de
incrementar la sensibilidad de la comunidad receptora de Guayaquil hacia la comunidad de
personas migrantes de origen venezolano. En segundo lugar, el desarrollo de capacidades de la
comunidad de personas migrantes de origen venezolano residiendo en Guayaquil, a través de
la capacitacion en modalidad de aprendizaje en linea para la creacion y difusion de contenido

digital y narrativas de historias de vida.

En esta edicion se destaca que el objeto de estudio gira en torno a las condiciones
sociales, politicas y culturales que hacen que las personas sean consideradas vulnerables. La
presente investigacion y el proyecto se centran en la capacidad de los migrantes y se realiza con

el fin de promover la autonomia y resiliencia en todos los procesos a desarrollar.
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Se tuvo como finalidad contribuir a reducir vulneraciones de derechos humanos de
personas migrantes, permitiendo asi mostrar la inclusién de este grupo en la sociedad. El
propdsito del proyecto buscaba incrementar la sensibilidad de la comunidad de Guayaquil hacia
la comunidad de personas migrantes, teniendo en cuenta como indicador la reduccién de dos
puntos en el Test de Actitudes Prejuiciosas en comparacion con los resultados de ingreso en la

comunidad receptora y comunidad inmigrante participando en el equipo base de La Vereda.

En esta segunda edicion La Vereda ademas de brindar las capacitaciones se propuso
realizar una evaluacion de satisfaccion de los talleres ofrecidos a los integrantes del equipo
mediante el método de Panel de Evaluacién de Contenido para poder desarrollar una
herramienta confiable para evaluar la satisfaccion de los participantes, por lo tanto, esta
encuesta fue validada con nueve guias de los proyectos de aplicacion profesional y docentes

investigadores de la Universidad Casa Grande.

La cual, una vez culminado el proceso de aprendizaje, los participantes debian elaborar
y entregar un producto audiovisual para ser publicado en las diferentes plataformas con las que

cuenta el medio de comunicacion de La Vereda.

El equipo Base de esta edicion era conformado por 3 ecuatorianos y 3 venezolanos, la
estructura organizacional fue creada para el funcionamiento del Equipo base. Se llegé a tener
un nivel de satisfaccion del 65% en los participantes que recibieron el taller de manejo del
medio digital. Esta estructura fue elaborada desde un enfoque horizontal contemplando que
cada persona que integra el equipo es igual de relevante y posee un mismo rol jerarquico. Con
el fin de que las y los integrantes del equipo base adquieran los conocimientos y destrezas

necesarias para manejar el medio de comunicacion digital e intercultural de La Vereda.
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Analisis del problema

Para comprender a profundidad la experiencia de las comunidades migrantes, se
considera pertinente realizar una investigacion con enfoque mixto a través de revision literaria
de movilidad humana, previamente expuesta, y otras técnicas como entrevistas, encuestas y
grupos focales, con el objetivo de descubrir las barreras y obstaculos sociales que impiden a los
migrantes establecer un vinculo con la sociedad guayaquilefia, que permitira definir el problema

principal.

De forma que se realiz6 un grupo focal para identificar los factores individuales y
colectivos, como los antecedentes socioecondémicos y politicos, que motivan a las personas a
migrar a Guayaquil, con la participacion de la comunidad de mujeres migrantes SIGMA como
unidad de analisis. Siendo participe en total 9 mujeres: Nelly Garcia, Angie Rojas, Jangts
Mujica, Lexy Eremenko, Laybermar Tello, EIda Gomez, Miriam Carter, Marifer Soret y Nilvia
Cérdenas, con un rango de edad de 30-70 afios, todas de nacionalidad venezolana y de clase

socioecondémica media con tendencia a baja.

Entre las eventualidades que las hizo dejar el pais, se encuentran la pérdida del empleo,
insolvencia econdémica, malos servicios de salud, inseguridad y delincuencia. Entre las
experiencias mencionadas el trayecto fue en su mayoria improvisado, pues si bien tenian la
necesidad de migrar y algunas planificaron el pais de destino, al realizarlo desconocian el lugar

de estadia (vivienda) o donde iban a trabajar.

Mientras que unos se propusieron ir solos, la mayoria emigro a Ecuador por alguien a

quien ya conocian y que reside dentro del pais y se ha familiarizado con el entorno.
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Con el mismo grupo se buscé comprender la identidad cultural, necesidades, dolores y
anhelos de comunidades migrantes en Guayaquil, donde las experiencias, testimonios y
perspectivas de migrantes fueron la unidad de analisis con categorias de sentido de pertenencia,

identidad cultural y las oportunidades de desarrollo personal.

Entre los comentarios surgen dolores como la indignacién contra escenarios de
xenofobia que han presenciado, ademés de tristeza porque son conscientes de que los actos
delictivos que se comenten se adjudican a los venezolanos pese a que ellos se conocen y afirman
que la mayoria tiene fuente de trabajo y no posee malos antecedentes de ningln tipo, siendo
conscientes que se debe cambiar la percepcion de generalizar por la nacionalidad sobre las
personas, como menciona Jangts Mujica que “si tuvieron una mala experiencia con una

venezolana pero es una persona, no una nacionalidad”.

Ademas de sus motivaciones para las actividades laborales a la cual se dedican como
sus emprendimientos, por las cuales algunos adquirieron nuevas habilidades y otros a partir de
lo que ejercian en su ciudad de origen ante la necesidad econdmica, sin embargo, se identifican

anhelos como ejercer sus profesiones.

A su vez se comentd sobre la participacion y opinion de como los medios de
comunicacion cubren a los migrantes, considerdndolos amarillistas al tratar noticias con
migrantes involucrados, ademas de sentirse afectados debido que en las noticias recalcan la
nacionalidad en temas delictivos , y sobre la falta de canales para expresarse con sus logros e
historias de éxito, como menciona Nelly Garcia “nosotros también hacemos cosas buenas por

su pais, nuestra preocupacion radica en que necesitamos mas visibilizacion™.
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Otra de las técnicas empleadas son las entrevistas, en total 4 donde se tuvo el objetivo
de identificar los obstaculos principales con los que los migrantes se enfrentan al llegar a la
ciudad de Guayaquil, con categorias de analisis distintas entre entrevistas, donde se analizaron
diferentes factores o barreras que limitan su integracion como la parte social, econémica,
cultural, seguridad, comunicacion y laboral de forma que se analice a profundidad las dindmicas

de discriminacion, estigmatizacion y exclusion que enfrentan las comunidades migrantes.

Entre los entrevistados se encuentran Ixia, mujer de 29 afios de nacionalidad venezolana,
que emigro a Ecuador en 2019; Katherine Ramirez, mujer de nacionalidad venezolana, que
emigro en 2017; Indira Yanez, mujer de 44 afios, de nacionalidad venezolana, que emigrd en
2018 y Sorangel Hernandez, mujer de 60 afios, de nacionalidad venezolana, que emigro en

2008.

Como resultado se destacan varios puntos clave. En primer lugar, todas las entrevistadas
mencionan que la situacion en Venezuela, marcada por la crisis economica, la falta de
oportunidades, la escasez de alimentos y medicamentos, asi como la inestabilidad politica, fue

el principal factor que las impulsé a emigrar.

En cuanto a la eleccion de Ecuador como destino, todas mencionan la cercania
geografica, la posibilidad de tramitar documentos de forma relativamente rapida y la

oportunidad de trabajar en sus respectivas profesiones como factores determinantes.

En términos de desafios al llegar a Ecuador, algunas enfrentaron dificultades iniciales
en el ambito laboral debido a su condicidn de inmigrantes, como la falta de contratos formales
y problemas relacionados con la cédula de identidad. Sin embargo, a lo largo del tiempo,

lograron encontrar empleos mas estables y satisfactorios, mejorando asi su situacion laboral.
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En cuanto a la posibilidad de regresar a Venezuela, todas muestran una desconfianza
debido a las condiciones aun fragiles en su pais de origen, aunque expresan su amor por
Venezuela y su deseo de que la situacion mejore en el futuro para poder volver a visitar a sus

seres queridos.

En resumen, las entrevistadas emigraron de Venezuela a Ecuador en busca de mejores
oportunidades y condiciones de vida. A pesar de enfrentar desafios iniciales, han logrado
establecerse y encontrar empleo en sus campos profesionales. Su disposicion a regresar a

Venezuela en este momento es escasa debido a las preocupantes condiciones en su pais natal.

Debido a que los migrantes entrevistados mencionan que faltan canales para expresarse
con sus logros e historias de éxito. Consideramos necesario realizar una encuesta para conocer
qué es lo que desean comunicar, creando una pregunta abierta donde surgiendo ideas cdmo
contar su experiencia sobre valorar oportunidades, aprender y agradecer, consejos de
adaptacion, esfuerzo y superacion para otros migrantes, y para conectar con los guayaquilefios
con la empatia sus historias de éxito a pesar de las adversidades y experiencias de crecimiento

e inclusion.

También se consulté en qué plataforma prefieren compartir sus ideas, eligiendo
realizarlo mediante Instagram con el 80%, de forma presencial por foros en 70% y por Facebook

en 60%.
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¢En qué plataforma prefiere para compartir sus ideas?
10 respuestas

Youtube
Podcast

Instagram 8 (80 %)

Facebook

Tik Tok 4 (40 %)

Foros presenciales 7 (70 %)

Pagina web

Imagen 1: Resultado de encuesta a migrantes sobre preferencias de plataformas

Ademas, se realiz6 un grupo focal y encuestas a Guayaquilefios con el objetivo de
identificar los principales motivos de discriminacion de los ciudadanos guayaquilefios hacia los
migrantes, con el que se recepto los estereotipos e imaginarios negativos que tienen los

ciudadanos.

En el grupo focal fueron participes 7 personas: Belén Crespo, 20 afos, estudiante;
Danushe Zavala, 32 afios, master en comunicacién digital; Alisson Chavez, 22 afios, estudiante;
Sebastian Plaza, 20 afios, estudiante; Baltazar Rodriguez, 20 afios, estudiante; Graciela Briones,

75 afnos, ama de casa y Liseth Bernal, 34 afios, oficinista.

Si habian visto casos de xenofobia en television y redes sociales, sin embargo, en su
entorno cercano no han sido testigos de caso de discriminacion, ademas que no creen que el
Estado debe proporcionarle recursos de forma facil, pero debe garantizar que puedan tener
acceso a todos sus derechos para que puedan conseguir calidad de vida con su esfuerzo. Ellos

aseguran que no han cometido por su cuenta actos de discriminacion hacia los migrantes.

Asimismo, para conocer la percepcion gue tienen los guayaquilefios sobre los migrantes

se difundié una encuesta a través de Google Form, obteniendo como respuesta que la mayoria
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si considera que existe discriminacion y violencia hacia los migrantes en Guayaquil, en escala
del 1 siendo totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo, concentrando el 58,3% entre

estar de acuerdo y totalmente de acuerdo en que existe discriminacion.

¢Usted considera que existe discriminacidn y violencia hacia los migrantes en Guayaquil?
36 respuestas

15

12 (33,3 %)
10 11 (30,6 %)

9 (25 %)

Imagen 2: Resultado de encuesta a ciudadanos guayaquilefios sobre percepcion de

discriminacion y violencia

Ademas, se cuestion6 de haber sido testigos de caso de discriminacion, los
encuestados afirmaron que el 44,1% si han sido testigos, el 35,3% no estar seguros y el 22,9%
no haber sido testigos. Estos se vieron especialmente en el ambito social con el 60%, es decir

en espacios publicos, en el ambito cultural 40% y 37,1% en el laboral.

¢En qué ambito?
35respuestas

Cultural 14 (40 %)

Laboral 13 (37,1 %)
Social 21 (60 %)
Salud 3 (8,6 %)
Familiar 1(2,9 %)
1(2,9 %)
Ninguno 2 (5,7 %)

No he visto caso en persona. 1(2,9 %)

Imagen 3: Resultado de encuesta a ciudadanos guayaquilefios en ambito de

discriminacion hacia migrantes
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Tambien se realizaron preguntas abiertas donde los encuestados describieron los
estereotipos e imaginarios negativos que han escuchado sobre migrantes, como resultado las
palabras mas frecuentes fueron ‘ladrones y delincuentes’, ‘son malos’, referirse a ‘veneco’ de
forma despectiva o junto insultos, ‘quitan empleos’, ‘regresen a su pais’, ‘sabidos’ y ‘no son
confiables’. Y en los espacios donde habian escuchado estos comentarios indicaron un 30,4%
que en lacalle y el 27,5% en redes sociales en su mayoria, sin embargo, también estan presentes

en entornos laborales y familiares.

;Donde ha escuchado estos comentarios?

36 respuestas

En el entorno laboral 8 (22,2 %)

En el entorno familiar 7 (19,4 %)

Television 8 (22,2 %)

Redes sociales 19 (52,8 %)

Radio y otros medios de comu... 5(13,9 %)

En la calle 21 (58,3 %)

Amistades pero se habla del te... 1(2,8 %)

Imagen 4: Resultados de encuesta a ciudadanos guayaquilefios sobre entornos donde

percibieron xenofobia

Mapa de empatia

Se considerd importante realizar un perfil de migrantes a través de la informacion
obtenida en un mapa de empatia, donde se obtuvo que los migrantes que residen en Guayaquil
del grupo focal son personas que sienten indignacion y tristeza por la forma que los cubren los
medios, tristeza por abandonar a sus amigos y familiares en su pais de origen. También extrafian
su pais, pero para ellos no es opcion regresar. Piensan que llegar a un pais es dificil y sintieron
verguenza al inicio por vender en las calles, tomar un nuevo estatus de migrante y dejar todo en

su pais de origen por agentes externos a su control.
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Los migrantes observaron que en sus paises de origen no habia trabajo, seguridad,
comida y se peleaban por subsistir entre ellos, tuvieron que hacer trueques para poder comer.
Por lo tanto, ellos emigran para encontrar mejores condiciones de vida y salud, planifican su
viaje y suelen hacer individualmente para buscar empleos y estabilidad para luego traer a su

familia.

Los migrantes buscan redes de apoyo como organizaciones y ayuda comunitaria. Ellos
escucharon que Ecuador era una buena opcion por su moneda como destino y que sus parientes

recomendaban a Guayaquil por la calidad de vida.

Sin embargo, escuchan insultos a miembros de la comunidad migrante, observando que
estos se ven influenciados en la forma que los medios de comunicacion resaltan la nacionalidad

como sinénimo de delincuencia, que son muy amarillistas en temas de migrantes.

Los migrantes tienen miedos como la probabilidad de sufrir discriminacion, temen que
la existencia de estereotipos hacia su nacionalidad influya en su vida cotidiana. Se esfuerzan

para que la nacionalidad no sea una barrera en sus vidas y encontrar su cultura en Ecuador.

No obstante, consideran que el haber migrado a Guayaquil tiene beneficios como
encontrar la existencia de redes de apoyo a migrantes como SIGMA, facilidades de enviar
dinero de Ecuador a Venezuela y demas paises para apoyar a sus familiares, y les agrada el

clima de Guayaquil y que sea industrializado.

Mientras que los migrantes entrevistados a profundidad son personas que piensan que
en Venezuela no tenian oportunidades y que no volverian hasta que la situacion mejore

especialmente en el contexto politico.
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Sienten que no han sufrido directamente experiencias de discriminacién o violencia, se
sienten mas seguros y con oportunidad de desarrollarse después de emigrar, a pesar de que
sienten angustia por similitudes de salud de Venezuela afios anteriores con la actualidad de

Ecuador.

Ellos observan que existen dificultades econémicas, inestabilidad politica, poco acceso
a insumos médicos, intermitencia de servicios basicos dentro de Venezuela, y escucharon que
en Ecuador existen facilidades para ejercer su profesion. Por lo tanto, dice que busca
informacion antes de emigrar como costo de vida y tramites para regularizar su situacion, y/o

emigran a Guayaquil porque tenian familiares.

En Ecuador los migrantes no ejercen su profesion inicialmente por dificultades de
legalizacion, por lo tanto, aprenden nuevas habilidades. Ellos ven mayor estabilidad en
comparacion a su pais de origen, que en los pueblos la calidad de vida es mas pacifica que en

la ciudad y que los ecuatorianos fueron amables y los acogieron.

Sin embargo, escuchan que los guayaquilefios siguen retratando la situacion en
Venezuela como critica, que existen estereotipos y los tratan a todos como peligro para la
sociedad, por lo tanto, buscan un mejor ambiente, cambiando de ciudad a pueblos por la

seguridad y fraternidad de los residentes.

Los migrantes de las entrevistas tienen miedo por los estereotipos hacia su nacionalidad
y se esfuerzan para que su nacionalidad no sea una barrera para ejercer en ciertas profesiones.
Ademas, tienen beneficios como la existencia del apoyo de comunidades migrantes, que exista
una politica migratoria que permite obtener residencia con mayor facilidad, que encontraron

oportunidades laborales formales y estables. Y disfrutan del clima y la cultura de la costa.
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Diagndstico de problema

En base a los resultados se diagnosticd que el problema central es que “los migrantes
no tienen forma de contar sus experiencias de violencia y discriminacion a la ciudadania
guayaquilefia”, identificando causas directas como que no existen canales de comunicacion
directos entre los ciudadanos guayaquilefios y la comunidad de los migrantes que conlleva
causas indirectas como que sean considerados una amenaza y por lo tanto, desconocimiento del
fendmeno migratorio por parte de la comunidad guayaquilefia por la falta de educacion e

informacion sobre movilidad humana y la realidad de las personas migrantes.

Otra causa directa identificada surge a partir que los medios de comunicacidn no narran
historias de migrantes y las existentes solo reproducen percepciones negativas hacia los

migrantes, debido a la falta de conocimiento y empatia de los periodistas hacia esta comunidad.

También se define una tercera causa directa donde los migrantes son excluidos y
discriminados, porque existen prejuicios e imaginarios negativos hacia los migrantes, debido a
que la comunidad guayaquilefia ha sido sesgada por los discursos mediaticos. De forma que los

medios de comunicacion y autoridades crean barreras sociales y culturales.

En la escasez de medios para expresar las experiencias de los migrantes, surgen efectos
principales como la limitada integracion de los migrantes en los espacios publicos de la ciudad
de Guayaquil, ademés un aumento de la violencia y, la falta de empatia y sensibilidad hacia los

migrantes por parte de los guayaquilefios.

Surgiendo varios efectos de los anteriores mencionados como que se vulneren los
derechos humanos de los migrantes, impactos en la seguridad e integridad, generacion de miedo

y angustia a los migrantes, y en conjunto con que no se genere una cultura receptora frente a la
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movilidad humana de parte de los guayaquilefios; emergen consecuencias importantes como la

xenofobia.

Siendo las causas criticas que se abordan en el presente trabajo que no existen canales
de comunicaciones directos entre los ciudadanos guayaquilefios y la comunidad migrantes, que
los migrantes son excluidos y discriminados, el desconocimiento del fenGmeno migratorio por
parte de la comunidad guayaquilefia y la falta de educacion e informacion sobre migracion y

movilidad humana.

Hipotesis de mejora

Considerando los antecedentes de la migracion en Guayaquil, las demostraciones de
discriminacion de los ciudadanos guayaquilefios hacia las personas migrantes y el rol que tienen
los medios de comunicacion en perpetrar estos discursos discriminatorios, el proyecto de La

Vereda parte de la siguiente hip6tesis de mejora:

Para incrementar la sensibilidad de los guayaquilefios hacia las personas migrantes se
reactivard el medio de comunicacion digital y comunitario La Vereda, y tendra como grupo
objetivo a la poblacion de Guayaquil, trabajando en colaboracion con las comunidades
migrantes. Lo que esperamos conseguir con esta iniciativa es mitigar la discriminacién y
potenciar la empatia con el fin de disminuir las vulneraciones a los derechos humanos de las
personas en situacion de movilidad y aumentar su integracion en espacios publicos, laborales y

sociales.

Hemos desarrollado, por lo tanto, cuatro componentes clave en la realizacion del

proyecto.
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1. Capacitaciones a migrantes del equipo base en gestion de medios y produccién de

contenidos

2. Proyecto de periodismo transmedia con un equipo base

3. Socializacion del proyecto en esfera publica

4. Accion de sensibilizacion e integracion entre la comunidad migrante y los

guayaquilefios

Proyecto de periodismo transmedia con un equipo base

El periodismo transmedia es una forma de lenguaje periodistico que contempla, al
mismo tiempo, distintos medios, con diversos lenguajes y narrativas a partir de muchos medios
dirigidos a diferentes usuarios y todo esto gracias a la interactividad del mensaje. Por tanto, se
adoptan recursos audiovisuales, interactivos y de movilidad y su difusidn a partir de distintos

medios, como los blogs y las redes sociales. (Reno, Flores, 2018)

Pensar en La Vereda como un proyecto de periodismo transmedia apunta a narrar en
diferentes formatos de comunicacion, entre los que hemos contemplado el contenido
audiovisual, escrito, interactivo, y un componente de presencialidad para fomentar la

participacion.

Los espacios digitales en los que se desarrollard La Vereda como un medio de
comunicacion comunitario y transmedia seran, por lo tanto, un portal web, redes sociales y en

zonas publicas.
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Rend y Flores (2018) explican que las redes sociales surgen, en cierta medida, para
simular y reproducir la relacion humana en la red. Por las redes sociales podemos establecer
mayor cercania con las relaciones que tenemos, tanto personales, profesionales e incluso,

comunicacionales.

Pero segun Garcia-Avilés et al. (2009), no debe hablarse de la convergencia periodistica
como un proceso basado en la tecnologia, sino como un proceso que utiliza la innovacion

tecnoldgica para conseguir objetivos concretos en determinados escenarios.

Este medio de comunicacién comunitario y transmedia de La Vereda sera administrado
por un equipo intercultural base, compuesto de personas migrantes y guayaquilefios, con el fin
de dotar a las personas en situacion de movilidad de herramientas précticas, no solo para este

proyecto sino para su vida profesional y personal.

Para la conformacion del equipo de trabajo base, crearemos convocatorias mediante las
organizaciones aliadas al proyecto: Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

(CDH), Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),

HIAS y SIGMA. Estas fueron las organizaciones que participaron con La Vereda en
anteriores ediciones, por lo que ya estamos gestionando reuniones para formar nuevamente esta

relacion.

En SIGMA contamos con el apoyo de Nelly Garcia, una de las directoras y cofundadora

de la organizacion y que ya fue parte del grupo base en la segunda edicion de La Vereda.
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Con ACNUR lo que estamos coordinando es la acreditacion de los miembros del grupo
estudiantil para poder comunicar sobre temas de movilidad humana con la debida sensibilidad

y responsabilidad.

Capacitaciones a migrantes del equipo base en gestion de medios y produccién de

contenidos

Todos los integrantes del equipo base seran capacitados para poder manejar el medio.
Esto tiene el objetivo de que el medio de La Vereda continte activo una vez que el Proyecto de

Aplicacion Profesional concluya.

Las transformaciones que vive la préctica periodistica en esta era digital en donde las
redacciones tienen que converger entre redacciones tradicionales y digitales, conlleva a que el
periodista sea multifuncional y para ello requiere de herramientas tecnoldgicas que le

permita acelerar su labor diaria. (Chavez, 2019).

Algunas de las herramientas y conocimientos que se buscaran desarrollar en las
capacitaciones son: movilidad humana, fundamentos del periodismo, reporteria, manejo de

redes sociales, produccién audiovisual, comunicacion intercultural, entre otros.

Los capacitadores serian profesionales con experiencia en su tema y serian escogidos
del profesorado de la Universidad Casa Grande, de integrantes y directivos de las

organizaciones socias a La Vereda, o de las mismas comunidades migrantes.

Ademas del equipo base, se planea establecer vinculos con otras personas de las
comunidades migrantes para que actlen como reporteros, o generadores de contenido para La

Vereda. La convocatoria sera a través de las organizaciones aliadas, especificamente CDH. Las
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personas interesadas también recibiran capacitaciones y su contenido pasaria por un filtro de

revision antes de ser publicado en la pagina web y las redes sociales del medio.

Socializacion del proyecto en esfera publica

Uno de los objetivos de la creacion del proyecto de periodismo La Vereda es aumentar
las interacciones en las redes sociales y de visitas al portal web del medio. Nos interesa
especificamente incrementar la participacion de la comunidad migrante con la comunidad
receptora-guayaquilefia y los resultados obtenidos se mediran a traveés de un informe de

métricas que otorgan las mismas plataformas de las redes sociales.

Los perfiles que pertenecen a La Vereda ya estan creados en Instagram y Facebook,
ambas partes de la empresa Meta que son las redes sociales mas usadas por la comunidad

receptora guayaquilefia.

Un reportaje publicado en Diario EI Universo recoge que el nimero de usuarios en
Ecuador en la red social de Facebook aument6 en un 19,99 %, lo que sumaria aproximadamente
15,7 millones de usuarios, entre septiembre del 2022 y mayo de este afio, segun el informe de

la consultora Mentinno titulado Estado Digital Ecuador 2023.

Para el manejo de las redes sociales y de la plataforma web se establecera una estrategia
de redes sociales de La Vereda para que sea del uso del equipo base. Esto incluird una linea
gréfica y pilares de comunicacion para clasificar el contenido y la forma en la que se lo

socializara.

Accidon de sensibilizacion e integracion entre la comunidad migrante y los

guayaquilefios
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Para lograr el impacto positivo que se busca generar con La Vereda consideramos que
se necesita un componente de presencialidad e integracion. Tomando en cuenta que el nombre
de La Vereda se eligio para representar a la calle, la vereda y el espacio publico como un lugar
de encuentro, nos enfocaremos en los espacios publicos de Guayaquil para realizar acciones de

sensibilizacion y de integracion en la comunidad.

De acuerdo a un informe de ACNUR (2022), la integracion en la comunidad es una de
las necesidades de los migrantes y las personas en movilidad humana valoran estos espacios
por su papel en el proceso de integracion y cohesion social, como generadores y coordinadores

de iniciativas comunitarias enfocadas en el bienestar social.

La misma publicacion explica que se han observado experiencias positivas en la
construccién de comunidad y su reconocimiento como vecinos. La participacion comunitaria
ha permitido favorecer los procesos de integracion. Ademas, se han visto como positivas las

experiencias propiciadas por organizaciones de base y comunitarias.

Resultados

Primer componente: Capacitaciones a migrantes del equipo base en gestién de

medios y produccion de contenidos

Realizacién de alianzas estratégicas y convocatoria a la comunidad para

conformacion de equipo base intercultural

Como miembros de La Vereda, consideramos fundamental ampliar nuestro alcance y
fortalecer la interaccion con la comunidad de personas migrantes. Con este propdsito, hemos

decidido retomar alianzas de previas ediciones con organizaciones como el Alto Comisionado
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de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el Comité Permanente por la Defensa
de los Derechos Humanos (CDH), ademas de establecer nuevas alianzas, como la que hemos

formado con SIGMA.

En el proceso de acercamiento a estas organizaciones aliadas, se llevd a cabo una serie
de reuniones virtuales. En estas reuniones participaron Gustavo Salvador, representante de
ACNUR, y Johnny Molina, representante de CDH. El objetivo fue lograr su activa participacion
en colaboracion con grupos comunitarios y La Vereda. Como resultado de estas interacciones,
se acordaron capacitaciones para los integrantes del proyecto, asi como la difusion a través de

CDH de una convocatoria para reclutar colaboradores para La Vereda.

La capacitacion proporcionada por ACNUR se llevé a cabo de manera presencial en las
instalaciones de UCG. Se abordaron términos y definiciones relacionados con la movilidad
humana, asi como estrategias responsables para acercarse a personas refugiadas y migrantes.
Por otro lado, la capacitacién brindada por CDH tenia como objetivo orientarnos en el uso de
terminologia y guias para la cobertura adecuada de temas relacionados con la migracion. Ambas
fueron cruciales en esta primera etapa de implementacion del proyecto ya que asi pudimos
obtener las habilidades para los primeros acercamientos a la comunidad de migrantes y

coordinar en conjunto con ellos las formaciones.

Luego de estas capacitaciones, se envid una convocatoria a los representantes de las
organizaciones aliadas para su difusion. La convocatoria incluyd informacién detallada sobre
el Proyecto de Aplicacion Profesional, sus objetivos, y se adjuntaron el enlace y el cddigo QR
del formulario de inscripcion en Google. Ademas, se programaron reuniones por Zoom para
presentar la propuesta de la actual edicién de La Vereda. Al finalizar la convocatoria, se

recibieron 28 respuestas, las cuales fueron filtradas por edad (mayores de 16 afios) y se
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eliminaron solicitudes duplicadas. Posteriormente, se contacto a todos los interesados para
confirmar su participacion, y se cre6 un grupo de WhatsApp como canal directo de
comunicacion, con un total de 16 personas en situacion de movilidad humana y guayaquilefios,
mediante el cual se solicito que fuera firmada una carta de consentimiento donde se autoriza el

uso de imagen, asi como historias y material producido.

Programa de capacitaciones en gestion de medios y produccién de contenidos

Entre las causas que impactaron directamente a nuestra problematica se manifiesta el
desconocimiento del fendbmeno migratorio por parte de la comunidad guayaquilefia y la falta de
educacion y cultura sobre migracién y movilidad humana, entonces consideramos como un
pilar fundamental la educacion para fomentar el fortalecimiento de capacidades e intercambio
de experiencias en tematica de movilidad humana al grupo convocado, de los cuales seria
elegido un grupo base de minimo 6 personas que cumplieran con un buen desarrollo y
compromiso en el programa, para garantizar la sostenibilidad operativa a largo plazo del medio

La Vereda.

Como parte de los objetivos que el medio continte activo una vez finalizada la actual
edicion del PAP, se realizé un programa de capacitaciones que les ofrece las herramientas y
conocimiento. EI mismo, se desarrollo a traves de cuatro modulos, con duracion de 1 horaa 1
hora 30 minutos, a través de plataformas de Google Meet y Zoom en fechas y horarios
determinados. Los capacitadores fueron provenientes de la docencia de la Universidad de Casa
Grande y también la participacion de Vivian Cartagena representante de la organizacién aliada
CDH, los cuales fueron contactados, en base a un perfil requerido, a través de correo electronico
donde se adjunto el objetivo del proyecto y la solicitud de colaboracién, para asegurar una

formacion integral y contextualizada.
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Para decidir los horarios se considerd la disponibilidad del docente y las preferencias de

horario de los beneficiarios, las cuales fueron recolectadas mediante encuestas. Coordinando

una franja de horario de lunes a viernes de 18h00 hasta 21h00 de forma virtual, y disponibilidad

presencial los sabados de 8h00 hasta 13h00. Ademas, consideramos que no todos tendrian la

disponibilidad para las sesiones sincrénicas, entonces se gestiono la grabacion de todas las

capacitaciones para luego ser compartidas a través de WeTransfer y para tener control de su

compromiso se incluyeron actividades asincronicas denominadas “talleres” para la practica del

conocimiento adquirido.

Moédulo

Responsable

Fecha

Fundamento del Periodismo

Rubén Montoya

13 de octubre

Manejo de redes sociales Maria Fernanda Barba 16 de octubre
Periodismo transmedia Nahiara Moran 17 de octubre
Movilidad humana Vivian Cartagena 24 de octubre

El programa de capacitacién se inauguro el 7 de octubre con una sesion presencial en

instalaciones de Universidad Casa Grande, denominada “Introduccion al programa” donde se

socializ6 a profundidad el proyecto dando a conocer las fases, propdsitos, intervencion,

dindmica de evaluacion y dar a conocer horarios, ademas se realizé una actividad interactiva

para conocer sus expectativas y experiencias de las personas en situacion de movilidad humana.
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Imagen 5: Registro fotogréafico de taller de bienvenida a programa de

capacitaciones

El primer médulo fue denominado Fundamento del Periodismo y Reporteria por Rubén
Montoya el 13 de octubre de forma virtual, que tuvo el objetivo de desarrollar habilidades
periodisticas para la creacion y gestion de contenido adaptado a los conceptos a las realidades
y desafios de la migracion, desarrollandose desde la comprension de los principios basicos del
periodismo, la contextualizacién, habilidades de reporteria, la exploracion del rol del
periodismo en el empoderamiento comunitario y la aplicaciéon de la ética periodistica en el

marco migratorio. Concluyendo esta sesion con un taller que consistia en un video o texto de
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una entrevista a una persona que elijan, donde se anticipa el uso de los nuevos conocimientos

impartidos a través de una narrativa informada de la experiencia migratoria.

.. Y su apellido también... =

1

- - ¢Lahe ¢Lahe T co8Y.
¢Es noticia? confirmado? contrastado? fuentes:
Interés publico, Chequear no es Toda fuente Contexto,

Actualidad. especialidad: fiene interés... Antecedentes,

Impacto. es primer paso Consecuencias.

Imagen 6: Registro fotografico de médulo de fundamento de periodismo

El siguiente modulo se desarroll6 en tema de Manejo de Redes Sociales por Maria
Fernanda Barba el 16 de octubre, con el objetivo de capacitar en el manejo estratégico y efectivo
de redes sociales adaptado al contexto de La Vereda, a través de ejemplos de impacto de otras
iniciativas similares. Incluyendo el rol y alcance de las redes sociales, la adaptacion de
estrategias segin la audiencia, desarrollar contenido atractivo e interaccion, el uso de las

analiticas o métricas como retroalimentacion.
11. CAMPANAS QUE UNEN

" LaFupad lanzé una campaiia parala
@ inclusion de migrantes venezolanos
™ refugiados

“Ser pana es ser parce, iguales por siempre” es
la apuesta de no discriminacion de la
Fundacién Panamericana para el Desarrollo

i

bei-sagt-nxc X [\ Ed @ = @ : -

Imagen 7: Registro fotografico de modulo de manejo de redes sociales

El tercer modulo fue denominado Periodismo Transmedia por Nahiara Moran el 17 de
octubre, tuvo como objetivo explorar concepto de transmedia, técnicas y estrategia, para llegar
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a la audiencia y fortalecer la conexion, a través del aprendizaje de como adaptar las narrativas
a la experiencia migrante, integrar el uso de diversas plataformas y formatos para la
participacion activa de la audiencia y promover una representacion mas completa de las
experiencias migratorias. Ademas de una actividad asincronica de un video o texto donde

relatan la historia propia o de otra persona, que crean que vale la pena ser contada.

Imagen 8: Registro fotografico de médulo de periodismo transmedia

Por Gltimo, el médulo de Movilidad humana por Vivian Cartagena el 24 de octubre, con
el objetivo de comprender a profundidad la movilidad humana y sensibilizar las causas y
desafios, desarrollandose con el aprendizaje de conceptos y dindmicas de movilidad,
conocimiento de derechos y el impacto a las comunidades involucradas, abordando de forma

sensible factores como la discriminacion y violencia.

Qué son los estandares
internacionales?

Los tratados internacionaies, sean de caracter universal ¢ regional, reconocen
derechos humanos, y el Estado al ratificar dichos tratados, autométicamente se
proteger estén atodas

dentro de su sin ningdn fipo de

Al - que existir significa que no se pueda
dejar de lado a una persona ya sea por su nacionalidad, condicion migratoria,

Imagen 9: Registro fotografico de modulo de movilidad humana

58



Para incentivar la participacion y compromiso se otorga un certificado de participacion
en el programa de capacitacion con la condicion de haber participado en el 60% de las
actividades, que involucra asistencia sincrénica a las sesiones y la entrega de talleres enviados

los cuales fueron evaluados segun los siguientes criterios.

Concluyendo con un total de 8 personas de nacionalidad venezolana para el grupo base,
integrados por Yolimar Pefia, Ana Martinez, Yomira Rangel, JesUs Pereira, Betsabeth
Jaramillo, Carolina Espinoza, Nelly Garcia y Yeisnell Sequera, quienes también obtuvieron el
certificado de culminar con éxito el programa de capacitaciones, que fue compartido de forma
virtual a través de WhatsApp y correo electronico. El resto de participantes integrado por
personas migrantes y de la comunidad guayaquilefia que asistieron a las capacitaciones, no

cumplieron con las condiciones para el certificado.

Ademas, se envio un enlace de Google Form para una encuesta de satisfaccion del
programa de La Vereda, con el objetivo de obtener una retroalimentacién para recomendar

futuras mejoras en siguientes ediciones.

Como resultados, el 75% de los participantes califico la utilidad del programa con un
puntaje de 10 y el 25% calificd con un 9, por lo tanto, la gran mayoria de los participantes

encuentra el programa de capacitacion altamente Util, con una calificacion promedio muy alta.
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En una escala del 1 al 10, ;cémo calificarias la utilidad del programa de capacitacién?

8 respuestas

6

0(0 %) 0(0‘%) 0 (0 %) 0(0‘%) 0 (0 %) 0(0‘%) 0(0|%) 0(0 %)

0 — | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8

Imagen 10: Resultado de encuesta sobre satisfaccién de programa de capacitaciones.

Aunque el 87,5% de los participantes indicé que no hubo temas que consideraran que
deberian haberse abordado y no se incluyeron, es importante considerar las sugerencias del

12,5% de aquellos que si expresaron que hubo temas que deberian haberse incluido.

¢Hubo algin tema que consideres que deberia haberse abordado y no se incluyé?

8 respuestas

® si
® No

Imagen 11: Resultado de encuesta sobre satisfaccidén de programa de capacitaciones.

La totalidad de los participantes coinciden en que el contenido proporcionado es muy
relevante, indicando una alineacidon efectiva entre los objetivos del programa y las expectativas
de los participantes. Ademas, sintieron que se les brindaron adecuadas oportunidades para
interactuar y hacer preguntas, lo cual es un aspecto positivo para la participacion activa y el
compromiso. Y valora positivamente los materiales proporcionados, sugiriendo que estos

fueron efectivos en el proceso de aprendizaje.
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Mientras que, en las preguntas con respuestas abiertas donde se consultd sobre recursos
adicionales que les habria gustado y comentarios sobre la experiencia, la mayoria de los
participantes expresaron su satisfaccion y aprecio por la capacitacion, algunos participantes
valoran la posibilidad de recibir enlaces y materiales en formato PDF para un acceso mas
conveniente y se observa una preferencia por clases presenciales en algunos comentarios, lo

cual puede ser til para considerar en futuras ediciones.

Segundo componente: Proyecto de periodismo transmedia con un equipo base

Experiencia de Taller de Cartas

La Vereda busca sensibilizar y fomentar la empatia a los guayaquilefios en bisqueda de
la inclusion de los migrantes y refugiados a la sociedad, por ello con guia de Héctor Bujanda y
Tina Zerega, se organiz6 el Taller de Cartas para la Migracion, que se enfocd en las cartas como
producto de un dialogo cultural entre migrantes de Venezuela y ecuatorianos, a través del medio
reflexivo y duradero de las cartas. Considerando que estas ofrecen una expresion auténtica de
sentimientos, emociones y pensamientos, teniendo como objetivo explorar la distancia como

un tema central, motivado por el sindrome de "la botella que el naufrago recibe y envia”.

El proposito principal de este taller fue abordar la migracion desde una perspectiva
sensible y reflexiva. Asimismo, busco cuestionar las representaciones convencionales sobre
migraciones y migrantes, reconocer simbolicamente el lugar de los migrantes en nuestras
ciudades, descubrir y dejar huella en el patrimonio cultural, contribuir al dialogo cultural, hacer
eco de las historias individuales y familiares de los migrantes, y reflexionar sobre el

cosmopolitismo como una riqueza y factor de desarrollo.
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La temética se centr6 en recopilar testimonios, donde los migrantes participantes
redactaron cartas intimas dirigidas a personas de su eleccion, como familiares, amigos, o0 asi
mismos del pasado o del futuro, ademas de un mensaje a otros migrantes que estan iniciando
su proceso. Con la intencion de involucrar a personas de diversos origenes en un proceso de
creacion, estimular el desarrollo de practicas artisticas y culturales y crear una dindmica

duradera en torno a las migraciones.

Imagen 12: Registro fotogréafico de Taller de Cartas

Se plante6 una metodologia que se basa en la creacion de espacios empaticos para el
intercambio e interaccion, de forma que se convoco a las personas de forma presencial en
instalaciones de CDH en el centro de Guayaquil, donde se documentaria en formato video, foto
y audio el proceso del taller. De forma simultanea a través de una reunion de Zoom se conecto
con participantes que por factores externos no pudieron ir de forma presencial, pero deseaban

ser parte del taller.
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El taller inicio con una explicacion del proposito y la presentacion de cada participante,
donde fueron libres de contar cuando llegaron y bajo qué circunstancias, de forma que se cred
un ambiente acogedor y humano. Como interludio para llegar al principal resultado del taller,
que fueron las cartas, se ofrecio una guia de preguntas para su narrativa (anexo) de quién eres,
a quién le escribes y por qué, preguntas que conectan con el pasado, el presente y futuro, como

manejar las emociones como la nostalgia y su conexion con la musica.

i
Imagen 14: Registro fotografico de Imagen 13: Registro fotogréafico de
personas migrantes participantes del Taller de Cartas

Taller de Cartas

Siendo, necesarias para guiar a una escritura de cartas muy expresivas, donde plasmaron
sus vivencias, reflexiones y deseos, compartiendo una perspectiva Unica para comprender mejor

los motivos, desafios y logros experimentados en su proceso migratorio.
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Ademas, se solicitd que llevaran objetos migrantes, los cuales tuvieron un significado
emotivo en su proceso migratorio, como fotografias, objetos familiares, simbolos patrios, entre
otros. Que fueron utilizados como elementos narrativos, para ser entrevistados sobre qué
significaban para ellos. Posteriormente, se grabo a los participantes que decidieron leer su carta
y compartirla con el resto, donde se cre6 un espacio de escuchar y reflexionar sobre lo plasmado
en las letras. EI mismo material fue usado para redes sociales, creacion de un micro documental

y pagina web interactiva.

-

Imagen 15: Registro fotografico de objetos migrantes

Elaboracion de pagina web y micro-documental

La produccion del micro documental tiene como objetivo profundizar en las

experiencias de los venezolanos que han llegado a Ecuador, detallando el proceso que han

atravesado para establecerse en este pais.

El primer paso para elaborar el micro-documental fue la elaboracién de un esquema que
sefialara el objetivo del producto audiovisual, que es conectar con la poblacién migrante

venezolana y lograr que la sociedad guayaquilefia empatice.
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Para esto, se precisé una narrativa que se despliega en cuatro capitulos, cada uno con
un propdsito definido. Estos cuatro capitulos se desarrollaron en un guion técnico, que marco
los tiempos del micro-documental, la imagen, y el sonido, para proceder a obtener las tomas

deseadas y optimizar su edicion.

Se us6 tanto material de archivo del taller de cartas, como tomas de paso, asi como
entrevistas grabadas especialmente para el micro-documental. Se solicitd, ademas, fotografias

extra a los participantes para mostrar a la audiencia sus vidas antes de emigrar.

En el primer capitulo, denominado "Por qué emigramos”, nos sumergimos en las
narrativas personales a través de testimonios y presentaciones, estableciendo asi una conexion
inicial con los protagonistas. En esta etapa, compartimos las experiencias iniciales y los motivos

que impulsaron a emprender este viaje.

El segundo capitulo, titulado "Lo que nos Ilevamos al partir”, se enfoca en los elementos
que los migrantes llevaron consigo, revelando el significado detras de cada objeto y explorando
cdémo estos influyeron en su proceso de adaptacion. Esta seccidn busca explicar el proceso de
seleccién y el simbolismo asociado con cada eleccidn, en los que se incluyen simbolos patrios,

fotografias y objetos que esperan reencontrarse con familiares.

La tercera parte, "Lo que la xenofobia nos quité”, se sumerge en las emociones y
desafios enfrentados al llegar al nuevo pais. A través de los testimonios de Nelly y Yeisnell, se
exploran las dificultades y frustraciones experimentadas, debido a la xenofobia, que en sus
casos ha afectado indirectamente a sus posibilidades de reunificacion familiar, resaltando asi la

importancia de comprender la realidad desde la perspectiva de los migrantes.
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El cuarto y ultimo capitulo, "Recordando lo que somos y lo que dejamos ir", ofrece una
reflexion profunda sobre la identidad y las pérdidas experimentadas. En esta seccion, se explora

cémo los protagonistas reconcilian su pasado con la nueva realidad, marcando un punto crucial

en su trayectoria migratoria.

La musica que acompafia al micro-documental no solo establece el ritmo de la historia,
sino que también refleja la gama de emociones experimentadas durante el proceso migratorio.
A través de altibajos melddicos, buscamos transmitir una sensacion de bienestar y calidez,

simbolizando el abrazo final a una nueva vida.

El micro-documental fue subido a la plataforma de YouTube en el canal de La Vereda

Tv, disponible en el siguiente enlace: Micro-documental La Vereda Tv.

Y esta carta
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https://youtu.be/4NuivHi2jyE
https://www.youtube.com/embed/4NuivHi2jyE?feature=oembed

El micro documental se relaciona estrechamente con la plataforma web interactiva,
donde se amplian estas historias, presentandose de manera multimedia mediante narraciones,
audios y videos. Destacamos la diversidad de experiencias a través de perfiles individuales,
acompariados por una galeria de objetos y audios de cartas que no solo representa lo que trajeron
consigo. Con el objetivo de permitir que estas personas cuenten su historia desde su propia
perspectiva, ofreciendo asi una vision auténtica de la migracion para explorar a fondo estas
historias, permitiendo capturar sus motivaciones, antecedentes y expectativas, enriqueciendo

asi la narrativa global.

Aspirando a ofrecer una vision completa y auténtica de la migracién venezolana en
Ecuador, resaltando la diversidad de historias y desafios, y celebrando la resiliencia y

determinacion de aquellos que han emprendido este viaje transformador.

Para resaltar el componente transmedia del proyecto, se incluyen elementos fotograficos
y textuales enviados por usuarios que no estuvieron presentes durante los talleres o
capacitaciones, pero que se enteraron de la posibilidad de enviar su carta a través de medios

digitales.
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Encontrandose la pagina web disponible en el siguiente enlace

https://www.laveredatv.com/

o

Bienvenido

Seis migrantes
seis historias

Llegando a su edad dorada, Nelly planifico vivir el resto de su vida del arte.
Daba clases en un liceo al mismo tiempo que estudiaba en una
universidad.
' 4 F ) Durante un momento especialmente dificil en Venezuela, el liceo en el que
arCla . ella trabajaba cem6. Pero su hija consiguio un empleo en Guayaquil, y Nelly
= setrasladé a Ecuador con ellay su nieto.

" Su hijoy su esposo se quedaron en Maracaibo. Tenian miedo de ser
Nelly nacio en Venezuela, en | victimas de xenofobia si se atrevian a migrar. No se han visto en casi seis
Maracaibo. Crecio en Los Haticos, anos, y lo que mas extrana Nelly son los domingos en los que salia con su

un sector alto desde donde podia esposo a pasear por las calles de su ciudad.
ver al resto de la ciudad y donde
descubrio suamor por el arte. -

Alli, en la casa de su infancia, la que habia sido casa de su madre, celebrd
por anos las fiestas familiares con su esposo y sus dos hijos.

Nelly no sabia que esos momentos pronto serian recuerdos, pero se
urd de guardar cada uno de ellos. Las imagenes de su familia unidaen
undia feliz le recuerdan que esos momentos realmente existieron.
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Imagen 17: Captura de pagina web
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Imagen 18: Captura de pagina web

Tercer componente: socializacién del proyecto en esfera publica

Para el tercer componente de socializacién, se consider6 que la forma eficaz para
alcanzar al pablico guayaquilefio con historias de personas en movilidad humana es mediante
las redes sociales, debido a las comunidades creadas previamente en ediciones anteriores de La
Vereda, se decidio reactivar enfocandose exclusivamente en las plataformas de Instagram y
Facebook. Se examind la importancia crucial de estas redes sociales y como, a través de diversas
formas como entrevistas, testimonios y capacitaciones, se ha construido un contenido sustancial

que refleja la diversidad de experiencias individuales.

Se inicié creando una estrategia con el objetivo principal de sensibilizar al publico,
permitiendoles comprender el arduo esfuerzo y las dificultades enfrentadas durante el periodo
de migracion, para aquellos que decidieron buscar una nueva vida fuera de Venezuela y
Ecuador. Se busco que la audiencia ecuatoriana adquiera plena conciencia de las experiencias
vividas, tanto en el viaje hacia Ecuador como en la lucha diaria por establecerse y adaptarse a

las sociedades de acogida.
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De esta forma, para la estrategia en redes sociales se establecieron tres pilares para el
contenido que se publico siendo informar, interactuar y conectar. Con el primer pilar de
informar, tuvo el objetivo de llegar ampliamente al publico, proporcionando cifras, datos y

términos relacionados con la experiencia migratoria.

Esta accidén no solo promovid la comprension, sino que también desafid estereotipos
arraigados, estableciendo asi las bases para un didlogo méas amplio y enriquecedor. La
informacion se convirtié en una herramienta poderosa para derribar barreras y construir puentes

de comprension entre diversas perspectivas.

Mediante el segundo pilar, interactuar, se fomento la participacion activa de la audiencia
a través de comentarios, preguntas y debates, logrando un dialogo bidireccional que trascendid

las barreras geograficas y culturales.

Este proceso no solo permitié una comprension mas profunda de las experiencias
compartidas, sino que también fortalecid6 la conexion entre emisores y receptores,

transformando la narrativa de una historia individual en una conversacion colectiva.

Y con el dltimo pilar de sensibilizacion, se trascendié la mera transmision de

informacion, creando empatia y comprension a través de experiencias compartidas.

Esta estrategia demostro ser eficaz para generar conciencia y fomentar la reflexion. Al
colocar las historias personales en el centro, construyendo una comunidad mas informada y

solidaria, consolidando asi el propdsito central de "La Vereda".

Luego de crear la estrategia se llevo a cabo la planificacion del itinerario con la

consideracion cuidadosa de los pilares. Primero, abordando la presentacion del proposito de La
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Vereda, destacando su comprension del cotidiano de los migrantes y su compromiso al subir
videos expresivos sobre sus experiencias. Este enfoque inicial sirve como base para establecer

una conexion con la audiencia y contextualizar el contenido subsiguiente.

En la siguiente etapa del itinerario, se abord6 temas cruciales, como la explicacion de
términos como la xenofobia, violencia y discriminacién, e interaccion donde se solicité que
comenten los imaginarios negativos y frases despectivas que suelen dirigir a los migrantes. Este
segmento busca arrojar luz sobre las adversidades que enfrentan estos individuos y desmontar

estereotipos perjudiciales.

Desarrollando como tercer punto, la tematica de la reticencia de los migrantes a
compartir sus experiencias de manera abierta en las redes sociales. Este aspecto se vincula con
sentimientos y emociones, como la vergienza, melancolia y soledad que sienten algunos
migrantes al hablar de sus vivencias. Es esencial destacar que, a pesar de este inicial sentimiento
de timidez, muchos migrantes finalmente superan estas barreras emocionales y comparten sus

relatos. Esto reveld un proceso de apertura gradual que merece ser resaltado.

Entre las publicaciones se han compartido videos protagonizados por personas que
asistieron al evento de cartas, donde detallan en forma de videos cortos y audiovisuales los
desafios que enfrentd durante su proceso migratorio. En estos relatos, se exponen las
dificultades que experiment6 una vez llegado a Ecuador, como la de Eduardo que incluyd
aspectos personales como la fobia que desarrollo, miedos y desafios de familiares como la
madre de Eduardo también atravesé momentos dificiles, como caer en un pantano y sufrir una
fractura de pierna en su trayecto y la falta de apoyo necesario para su recuperacion. La intencion
fue resaltar la perseverancia y la resiliencia de estas personas, quienes contintan luchando a

pesar de los obstaculos. Buscando que los ecuatorianos reconozcan, respeten la valentia y
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determinacion de aquellos que han pasado por estas experiencias. En Gltima instancia, el
propdsito era abrir los ojos del pablico y generar empatia hacia aquellos que han enfrentado

una dura batalla para llegar a donde se encuentran hoy en dia.

Adicionalmente, se implementaron piezas gréaficas que se centraron en dias
internacionales de relevancia, tales como: el Dia del Migrante y el Dia de los Derechos

Humanos.

La rubrica y el documento resultante de la planificacion del itinerario abordan no solo
la presentacion de contenido, sino también los posibles desafios y factores que podrian influir
en el éxito de la estrategia. Identificando que algunos migrantes pueden demorar en enviar
videos o notas de audio solicitados debido a diversas razones, como limitaciones de acceso a la

tecnologia o temor a represalias.

Asimismo, se destaca el temor de los migrantes a expresar completamente sus
pensamientos y sentimientos en las plataformas de redes sociales. Este miedo se vincula con la
preocupacion de que sus opiniones puedan tener consecuencias negativas en su situacion. Este
aspecto es crucial para comprender la complejidad de la experiencia migratoria y resalta la
importancia de crear un espacio seguro y de confianza para que los migrantes compartan sus

historias.

Estos eventos proporcionaron oportunidades clave para profundizar la conciencia y el
entendimiento en torno a las experiencias migratorias, destacando la importancia de abogar por

los derechos fundamentales de aquellos que han emprendido el viaje hacia nuevas tierras.
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Ademas, se crearon videos emotivos que presentaban a los migrantes entrevistados
junto con sus objetos personales significativos, creando una conexion mas intima entre la

audiencia y las historias narradas.

Con el fin de invitar a nuestros seguidores a compartir sus propias experiencias, se
transformo la plataforma en un espacio donde las voces individuales convergen para construir
un mosaico significativo de narrativas migratorias. A través de Instagram y Facebook se ilustro
el impacto transformador de las redes sociales en la forma en que compartimos, comprendemos

y conectamos experiencias.

Se ha logrado construir dialogos significativos que trascienden las fronteras digitales,
tejiendo un tapiz de historias que reflejan la diversidad y complejidad de la experiencia humana

en la era de la comunicacion globalizada.

Resultados de métricas de redes sociales

Se analizé las métricas obtenidas mediante Meta para analizar el impacto en redes
mediante métricas como alcance e interacciones desde el 14 de octubre de 2023 hasta el 13 de
enero de 2024. Se debe considerar la diferencia en el acceso a cada cuenta de las plataformas,
en Instagram se empez6 las publicaciones desde el 14 de octubre mientras que en Facebook
debido a dificultades al acceso de la pagina se obtuvo acceso desde el 28 de noviembre, por lo

tanto, esto repercute en los resultados de las métricas.

El alcance total representa el nimero total de usuarios Unicos vieron el contenido en
Facebook, alcanzando a 294 usuarios Unicos, mientras que, en Instagram, el alcance total
representa el nimero total de cuentas Unicas que vieron las publicaciones en el feed y en

historias, alcanzando 8820 cuentas Unicas.
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Alcance

Alcance de Facebook (i) Alcance de Instagram ()
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Imagen 19: Gréafico de métricas de alcance de Facebook e Instagram

Mientras que las visitas a los perfiles de Facebook fueron de 121 usuarios Unicos e
Instagram 607 usuarios desde el 14 de octubre hasta el 13 de enero, siendo la semana del 18 de

noviembre la de mayor crecimiento.

Visitas
Visitas en Facebook (D) Visitas al perfil de Instagram ()
1 21 T 227% 607 T 10241 %
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Imagen 20: Grafico de métricas de visitas de Facebook e Instagram

Ademas del alcance, las interacciones son clave. Se contabiliz6 en Instagram 62 nuevos
seguidores y un nuevo me gusta de la pagina de Facebook, desde el 14 de octubre hasta el 13

de enero.
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Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos Me gusta de la pagina de Facebook (i) Nuevos seguidores de Instagram ()
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Imagen 21: Grafico de métricas de nuevos seguidores de Facebook e Instagram

En referencia a la audiencia, en Facebook con un total de 444 seguidores estan
distribuidos demograficamente en el 61% de mujeres y 39% de hombres, siendo de 25-34 afios
la mayoria, las ciudades principales son de Guayaquil con 59,7%, seguido por Quito 3,8%,
Manta 2,5% y otras ciudades con menos del 2%. Mientras que los seguidores de Instagram,
estan distribuidos en 66,9% de mujeres y 33,1% de hombres, la edad moda es de 25-34 afios
coincidiendo con Facebook. Siendo Guayaquil la principal ciudad con 60% y Quito con 5%.
También considerar que ha llegado a otros paises con un porcentaje inferior al 5,9% en ambas

plataformas como Estados Unidos, Espafia, Venezuela, Argentina, Chile y otros.

Seguidores en Facebook (1) Seguidores de Instagram (1)
Edad y sexo (i) Edad y sexo (1)

II - I
0y EEEE e wm m_ . |, B I e B = _

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mujeres B Hombres B Mujeres B Hombres
61% 29% 66,2 % 331%

Imagen 22: Gréfico de audiencia de Facebook e Instagram
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Seguidores en Facebook (©)

Ciudades principales
Guayaquil, Ecuador
59.7%

Quito, Ecuador
3.8%
Manta, Ecuador
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Ambato, Ecuador
1.6%

Barcelona
1.6%

Duran, Ecuador
1.4%

Machala, Ecuador
1.4%

Portoviejo, Ecuador
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Buenos Aires, Argentina
0.9%

Imagen 23: Grafico de audiencia por ciudades de Facebook e Instagram

Seguidores en Facebook (1)
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Ecuador
81.5%

Estados Unidos
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Canada
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Seguidores de Instagram (1)

Ciudades principales

Guayaquil, Ecuador

Quito, Ecuador
5%
Manta, Ecuador
29%

Daule, Ecuador
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Cuenca, Ecuador
1.4%

Seguidores de Instagram (D)

Paises principales

Ecuador
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Chile
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Imagen 24: Gréfico de audiencia por paises de Facebook e Instagram
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Cuarto componente: Accion de sensibilizacidn e integracién entre la comunidad

migrante y los guayaquilefios

Para el ultimo componente se plane6 una muestra de “La Vereda, donde todos y todas
compartimos” para crear un espacio de integracion entre las sociedades que cause un impacto
en la sensibilizacion y empatia, con los objetivos que la sociedad guayaquilefia conozca las
historias de las personas migrantes en Ecuador, que escuchen, lean y escriban sobre la
migracion para entenderla mejor, que sientan empatia y conexion con la comunidad migrante

en Ecuador, creando un espacio de comunicacion mutua y activa.

El establecimiento elegido es Plaza Ludica ubicado en Callejon Magallanes, entre la
calle Panama e Imbabura, que se llevara a cabo el sabado 13 de enero del 2024 de 16:00 a 19:00
horas, debido a que es una zona abierta de alto flujo de personas con fines recreativos los fines
de semana en el centro de Guayaquil, por lo tanto, se lograra un mayor alcance de transelntes
fuera de la comunidad creada por La Vereda. Por lo tanto, fue necesario gestionar la

autorizacion de parte de la Municipalidad de Guayaquil, para la ocupacién del espacio.

Se establecié una planificacion dividida en base a zonas de la muestra y una lista de

materiales anexada:

1. Panel de bienvenida

2. Presentacion de micro documental y pagina web
3. Escritura y lectura de cartas

4. Taller de arte

5. Testimonios en audio

6. Fotos y objetos migrantes

7. Mapamundi migrante
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Para la primera zona, denominada panel de bienvenida, tiene el objetivo que los
asistentes conozcan el trabajo de La Vereda como PAP de la Universidad Casa Grande. Que
escuchen las historias de las personas migrantes y la importancia de conversar sobre la

migracion y que sientan emocion por comenzar el recorrido.

Las actividades a realizarse son la bienvenida dirigida por Tina Zerega y Nahiara Silva,
una curaduria del evento expuesta por Héctor Bujanda e integrante de la actual edicion y la
intervencion oral de persona migrante del grupo base Nelly Garcia y Jesus Pereira. Para ello se
necesitara preparar un espacio con sofa de 3-4 piezas y micréfonos para llevar a cabo el

conversatorio. El itinerario realizado se encuentra en anexos.

Después se continuara con la presentacion de micro documental y pagina web, donde
se concentrara a los espectadores para ver el micro documental y conozcan el proceso de
escritura de cartas y los testimonios de la comunidad venezolana en Ecuador. Que sientan
empatia y ganas de seguir escuchando y viendo mas. Para ello Jorge Olaya presentara el micro
documental, seguido de la proyeccion del mismo, luego Alexa Vaca la presentacion de la pagina
web donde se expondra un QR con acceso a la misma y que los espectadores puedan explorar
a detalle, finalmente la invitacion a seguir el resto del recorrido. En las piezas necesarias se
considerd una pared blanca con la proyeccion del micro documental con sonido, donde el resto

del tiempo se reproducird con un sonido bajo y subtitulos.

Para la tercera zona de escritura y lectura de cartas, tiene el objetivo que las personas
conozcan de forma mas profunda las historias de la comunidad migrante en Ecuador. Que lean
y contesten algunas de estas cartas para que sean parte del ejercicio interactivo, y que sientan
conexion con las historias migrantes, para ello se habilitara un espacio con mesas y sillas donde

las personas recibiran una carta modelo y materiales de escritura incluyendo una postal y guia
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para facilitar la escritura, una vez culminada la carta los participantes podran exhibirla

colocandola en una pared donde se expondran todas.

En la cuarta zona denominada taller de arte, tiene el objetivo que las personas exploren
los sentimientos de la migracion a través de la expresion artistica, que interactien fisicamente
con materiales de dibujo y pintura, empatizando con sentimientos de personas en movilidad

humana como la nostalgia al relacionar esos sentimientos a sus propias vidas.

Las actividades planificadas inician con la intervencion de Nelly Garcia como guia con
una breve introduccion sobre la importancia del arte como medio de expresion para los
migrantes y sobre la diversidad de experiencias migratorias, a través de la exposicion de una
obra pictorica de autoria propia de Nelly, donde detalla las diferentes formas de representar
sentimientos, costumbres culturales y experiencias a través del arte (colores, formas, texturas).
Luego la entrega de materiales y una guia corta con preguntas para inspirar su expresion artistica
y la sensibilizacién de la diversidad migratoria. Se espera que las persona describan su arte y el
mensaje de las obras realizadas y finalmente, la exposicidn de las mismas en espacios de hilos

nylon colgados del techo.

Seguido por la zona de testimonios en audio, con el objetivo que las personas conozcan
los testimonios de los migrantes, en forma de audio para conectar de un modo mas profundo.
Que el sonido los guie a través de la historia, y que sientan que estan presentes en el momento.
Los audios estaran disponibles desde la plataforma de Spotify, en forma de podcast Lectura de

Cartas Migrantes. En la estacion de audio los asistentes podran escanear el codigo que los

llevara a Spotify, para escuchar los testimonios después, o en ese momento si desean, con los
auriculares que suministraremos. Se espera que el invitado escuche el testimonio y pueda

reflexionar sobre el mismo.
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Para profundizar la reflexion interna de los visitantes, se encuentra la sexta zona de fotos
y objetos migrantes, donde las personas conoceran y comprenderan la dinamica objetos
migrantes, a través de fotos y con la intervencion de los duefios. Que observen lo que es
importante para otros, y que eso les ayude a visualizar el proceso migratorio. Para ello se
prepara una exhibicion a traves de una serie de mesas donde se presentaran fotos y objetos
personales proporcionados por los migrantes, cada elemento estara acompariado por una breve

historia narrada por el duefio de los objetos y con una breve descripcion escrita.

En la séptima zona, mapamundi migrante, tiene el objetivo que las personas conozcan
cdémo todos somos migrantes de alguna forma. Con la dindmica que ubique un punto en el mapa
de donde ellos o su familia provenga, y que lo conecte con Ecuador, para que comprendan las
maultiples realidades de la migracion. Se proporcionard informacién adicional sobre la

migracion en diferentes partes del mundo para contextualizar y fomentar la reflexion.

Para el mapamundi interactivo, se exhibird sobre un corcho con tachuela, donde las
personas tendran colocar la tachuela sobre un punto y conectar con Ecuador mediante un hilo.
Ademas, habra relatos escritos cerca del mapamundi, y se dispondran espacios para que los
visitantes escriban breves relatos sobre las experiencias migratorias de sus familias o de ellos

mismos. Estos relatos se pueden colocar junto a los marcadores correspondientes en el mapa.

Culminada la planificacién y gestiones correspondiente para obtener los muebles y
materiales, se compartid la invitacion a través de redes sociales y por los medios de las

organizaciones aliadas.
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A VERE
EXPOSICION DE ARTE MIGRANTE

DONDE TODOS Y TODAS COMPARTIMOS

SABADO 13 DE ENERO 2024
6HO00 - 19H00

1
PLAZA LUDICA, CALLE PANAMA

" Creditos dela muestra de La Vereda
Proyecto de Aplicacion Profesional de la
Universidad Casa Grande

Produccion

y montaje de la exposicion
Maylin Cajape

Eliana Canizares.

Marcelo Lopez

Asesoriay
evaluacion externa
Curaduriay textos

Imagen 25: Afiche sobre la exposicion de arte migrante La Vereda “Donde todos y

todas compartimos”

La muestra estaba prevista para el sabado 13 de enero y todo estaba listo para ser
implementado, desafortunadamente el evento no pudo llevarse a cabo por causas de fuerza
mayor relacionadas a la dura coyuntura social y politica que el Ecuador enfrenta en la
actualidad. Por seguridad el grupo decidio posponer la exhibicidn, pero con un gran anhelo de
fijar una pronta fecha de realizacion ya que el trabajo realizado y los productos finales son de

una gran sensibilidad y mucho esfuerzo.
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Conclusiones y recomendaciones

Tras un afio de inactividad del Proyecto de Aplicacion Profesional La Vereda, el logro
maés significativo de la presente edicion fue la reactivacion del medio y su impacto en la
comunidad migrante venezolana en Guayaquil, asi como para la sociedad receptora
guayaquilefia, y la posibilidad de abrir un espacio fisico de intercambio entre la comunidad

migrante y la comunidad receptora (la muestro comunitaria).

Se cumplid con el objetivo de retomar un proyecto que busca otorgar visibilidad y
representacion a las personas migrantes, contando sus historias y voceando sus ideas en

multiples plataformas y un espacio fisico.

Ademas, se consigui6 conectar nuevamente con la comunidad venezolana y algunos de
los actores que ya habian participado en ediciones anteriores de La Vereda, incluyendo a
representantes de organizaciones sociales y culturales. Tanto los nuevos como los antiguos

participantes se involucraron en diferentes medidas en el proyecto.

Este proceso no solo implicd la reactivacion del medio, sino también la recuperacion de
la conexion emocional y cultural entre actores de la comunidad migrante y la sociedad

guayaquilefia.

Si bien la primera edicion de La Vereda se desarroll6 durante la pandemia del COVID-
19 y tuvo limitaciones por medidas de bioseguridad, la presente edicion se llevd a cabo en un
contexto en el que el COVID-19 ya no es una emergencia nacional. Por esa razon, se pudo
combinar reuniones y talleres presenciales, pero aprovechando también las ventajas de la

virtualidad para el aprendizaje y la comunicacion.
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Esta combinacion estratégica de modalidades presenciales y virtuales demostrd ser
clave para alcanzar nuestros objetivos. Adaptandonos a las necesidades y disponibilidad de la
comunidad migrante, logramos ofrecer capacitaciones en temas de movilidad humana, gestion
de medios y produccion de contenidos tanto de manera presencial como virtual. Esta
flexibilidad facilité una mayor participacion y aprovechamiento de los recursos disponibles,

garantizando asi un impacto mas amplio y efectivo.

Esta edicién del proyecto de La Vereda contd6 con un componente periodistico
transmedia que se desarrolla a través de sus acciones, tanto durante los talleres, la gestion de

redes sociales y el lanzamiento de la plataforma web.

Durante cada paso del proyecto, se les pidio a los participantes tomar un rol activo para

crear diferentes tipos de contenido por medio de multiples formatos.

Asimismo, nuestra incursion en la esfera digital mediante la elaboracion de una pagina
web interactiva y la produccion de un micro documental nos permitié alcanzar un pablico mas
amplio y diverso. La pagina web enriquecida con narraciones, audios y videos, amplificé la voz
de los migrantes y refugiados, proporcionando una experiencia multimedia que fomenta una
comprension mas completa y empatica de sus experiencias. Ademas, el micro-documental se
posiciondé como una pieza central de esta iniciativa, con el objetivo de profundizar en las
experiencias de los migrantes que llegaron a Ecuador. A través de cuidadas entrevistas y
testimonios, el documental captur6 momentos cruciales en el viaje y establecimiento de los
migrantes en el pais, proporcionando una ventana Gnica para comprender los desafios y triunfos
de esta comunidad. Se estd evaluando realizar el lanzamiento oficial del micro-documental de
manera digital ya que la premiere, que iba a darse en el marco de la muestra comunitaria, se vio

interrumpida por los conflictos que el pais enfrenta.
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La utilizacion de la plataforma web y del micro-documental abri6 las puertas a un
didlogo mas profundo y significativo sobre la migracion. Al fusionar de manera efectiva las
tecnologias digitales con las narrativas humanas, logramos amplificar las voces de los migrantes
y refugiados, impulsando asi una comprension mas rica y empatica de sus vivencias en la

sociedad ecuatoriana.

Las redes sociales sirvieron para profundizar en el componente transmedia, pues los
usuarios que siguen al medio de La Vereda contribuyeron con sus ideas e historias para exhibir

en la plataforma web y en el mismo perfil del proyecto.

Sin embargo, durante la implementacién del PAP La Vereda se presentaron dificultades
gue se observan como limitaciones, pero que podrian ser resueltas en una edicion futura del

proyecto.

Una de las principales limitaciones fue el de establecer conexiones con varias
nacionalidades dentro de la poblacién migrante. La complejidad de coordinar y organizar
actividades inclusivas para una gama mas amplia de grupos étnicos y culturales, afectaron la

realizacion efectiva de nuestro objetivo inicial.

Otra limitacion fue la disponibilidad de la comunidad migrante para dedicarle tiempo al
proyecto, ya que por cuestiones personales cada participante tenia diferentes horarios y

diferentes niveles de entusiasmo con el medio.

Ademas, se reconoce que la falta de implementos tecnoldgicos en la comunidad

migrante interfirié con su capacidad para crear contenido por su propia cuenta.
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También hubo una tasa de abandono o incumplimiento de las actividades, como los

talleres y las capacitaciones, debido precisamente a las limitaciones de horarios y tecnologia.

En el desarrollo del segundo componente, acerca de retomar la plataforma web creada
en la primera edicion de La Vereda, enfrentamos desafios técnicos considerables. La
imposibilidad de reactivar el mismo sitio web debido a la falta de un programador web supuso
una interrupcion en la continuidad de nuestra presencia online. A pesar de este obstaculo, se
logré crear otra plataforma para albergar las historias recopiladas durante esta edicién del

proyecto, destacando nuestra capacidad para adaptarnos y superar adversidades.

Finalmente, la muestra “La Vereda, donde todos y todas compartimos” debid ser
postergada, priorizando la seguridad y bienestar de todos los asistentes, debido a la situacion de
inseguridad de Ecuador, luego de los acontecimientos sucedidos el martes 9 de enero del 2023

y las medidas comunicadas por parte del gobierno.

Como recomendaciones, se destaca la necesidad de que exista una instancia de
continuacion de La Vereda como un medio de comunicacion comunitario, ya que este proyecto
le otorga a la comunidad migrante una via para contar historias. Se ha evidenciado que los
participantes valoran este espacio, los momentos de aprendizaje y conexion emocional con otras

personas.

Esto se podria lograr mediante una gestion entre la Universidad Casa Grande y las
organizaciones sociales como SIGMA, que ya ha demostrado interés y compromiso con el

proyecto.
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También se deberia reactivar el sitio web original, para no perder el material elaborado
en las ediciones anteriores, pero agregar el contenido producido en esta edicion para que sea

accesible a la comunidad migrante y la comunidad guayaquilefia.

Asimismo, las redes sociales deberian mantenerse activas y en constante actualizacion,
con una marcada estrategia de comunicacién y difusion que permita a la comunidad migrante
considerar a La Vereda como un espacio seguro y de interés. Se recomienda no perder el
contacto con algunos de los actores mas comprometidos durante esta edicion, debido a que son

ejemplos de liderazgo en sus comunidades y el contenido que aportan es valioso.

Otra recomendacion clave es no abandonar la idea de los espacios presenciales y
comunitarios, ya que estos constituyen el corazon mismo de La Vereda. Aunque las plataformas
digitales son poderosas para llegar a un pablico mas amplio, los encuentros en persona siguen
siendo fundamentales para construir conexiones genuinas y promover la comprension entre la
comunidad de migrantes y los guayaquilefios. Mantener eventos presenciales proporciona un

espacio tangible para el intercambio cultural y la creacién de lazos significativos.
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Reflexion critica individual

El Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) proporciona a los estudiantes de la
Universidad Casa Grande una opcion para finalizar su educacion de pregrado. Este enfoque
implica la creacién de un proyecto que se distinga por su innovacién y su impacto positivo en
la comunidad, abordando diversos temas como el empoderamiento femenino, la atencién a

grupos prioritarios, medio ambiente, la educacion, entre otros.

Como estudiante de Ciencias Politicas, una parte significativa de mi formacién me
dediqué a la comprension profunda de los procesos politicos, abarcando aspectos como las
realidades sociales, las leyes y politicas nacionales e internacionales, y la comunicacion
estratégica, entre otros. Por esta razon, participar activamente en este proyecto no solo
consoliddé mi conocimiento tedrico, sino que también aumentd mi deseo de seguir investigando
y abogando por una ciudad mas inclusiva. Ser parte del equipo de La Vereda TV ha sido una
experiencia enriquecedora, ya que el proyecto se centra en reducir la discriminacion hacia los
migrantes en Guayaquil. Por lo tanto, participar activamente ha ampliado mi perspectiva sobre
el papel crucial que puede desempefiar la Ciencia Politica en la promocion de la equidad y la
justicia social a nivel comunitario. También, he aplicado mis conocimientos en analisis,
movilidad humana, participacién ciudadana y comunicacién politica para contribuir a alcanzar
los objetivos del proyecto. Mi experiencia en el proyecto no solo ha fortalecido mis habilidades
profesionales, sino que también ha consolidado mi compromiso con la ejecucién de un cambio

positivo en la sociedad.

Como futura Politdloga, estoy convencida de que la aplicacion préctica de estos
conocimientos son conexiones entre mi formacion académica y mi compromiso personal con

la construccidn de sociedades mas inclusivas y justas.
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La migracion, lejos de ser un problema, se considera una manifestacion poderosa de la
libertad individual en busca de una vida mejor (Norberg, 2018, p. 169). La 3? edicién de La
Vereda TV tiene como objetivo establecer canales de comunicacion directa, fomentar la
comprension mutua y contrarrestar la falta de conocimiento a través de la educacion y la
sensibilizacion. Desde el inicio, La Vereda TV aborda estos desafios con la intencion de
cambiar la percepcion que la sociedad guayaquilefia tiene sobre los migrantes. Para enfrentar
este desafio, se crearon varios componentes, incluyendo la capacitacion del equipo base
migrante en gestién de medios y produccion de contenido. El propdsito de este equipo es educar
en el manejo de La Vereda TV y la creacion de contenido significativo, enfatizando la
importancia de la ética, la precisién y la sensibilidad cultural en la narracion de historias. El
empoderamiento de este equipo intercultural destaca la importancia de la representacion y la
participacion activa de las comunidades migrantes en la narrativa que se construye. Mi funcion
principal en el proyecto se centrd en la planificacion de capacitaciones, la gestion del grupo
migrante y la coordinacion de alianzas estratégicas con un enfoque especifico en la experiencia

de los migrantes. Cabe sefialar, que el rol anterior corresponde al componente mencionado.

Utilicé mi formacion en Ciencia Politica para liderar la gestion y planificaciéon de un
grupo de migrantes, asegurando procesos detallados para garantizar la eficacia y relevancia de

las sesiones educativas.

Para constituir el equipo base de capacitacion, realicé convocatorias a través de
organizaciones aliadas al proyecto, como el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, HIAS y SIGMA.
Contamos con el respaldo de Nelly Garcia, directora de SIGMA, quien participo en ediciones
anteriores de La Vereda TV en 2020. Con ACNUR, coordinamos la acreditacion de los

miembros del grupo estudiantil para abordar temas de movilidad humana de manera sensible y
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responsable. Posteriormente, se llevé a cabo la socializacion del proyecto en la comunidad
receptora, implementando un programa de cuatro modulos que abarcan periodismo, redes
sociales, periodismo transmedia y movilidad humana. Los capacitadores fueron docentes de la
Universidad Casa Grande, miembros y lideres de organizaciones asociadas a La Vereda TV, e
incluso de las comunidades migrantes. Se establecié contacto con ellos a traves de un perfil
definido por correo electronico, enviando el propoésito del proyecto y la solicitud de
colaboracion para garantizar una formacion completa y contextualizada, creando asi un vinculo

entre la academia y la practica politica.

El programa de formacion comenzo el 7 de octubre en la Universidad Casa Grande con
una sesion presencial llamada "Introduccién al programa", detallando las fases, propoésitos,
intervencion, dindmica de evaluacion y horarios del proyecto. Durante esta reunion, se llevé a
cabo una dinamica interactiva para comprender las expectativas y vivencias de quienes estan
en situaciones de movilidad humana. El primer modulo, "Fundamento del Periodismo y
Reporteria” a cargo de Rubén Montoya, se realiz6 el 13 de octubre, centrandose en desarrollar
habilidades periodisticas para abordar los desafios de la migracion, concluyendo con un taller
practico de entrevistas. EI segundo modulo, "Manejo de Redes Sociales" impartido por Maria
Fernanda Barba el 16 de octubre, se centrd estratégicamente en el uso efectivo de las redes
sociales en el contexto de La Vereda. Se exploraron ejemplos y se discutieron estrategias de
adaptacion. El tercer médulo, "Periodismo Transmedia", a cargo de Nahiara Moréan el 17 de
octubre, tuvo como objetivo explorar técnicas para fortalecer la conexion con la audiencia,
adaptando narrativas a la experiencia migrante y concluyd con una actividad de narracion
asincronica. El cuarto médulo, impartido por Vivian Cartagena el 24 de octubre, se enfoco en
la comprension de la movilidad humana, sensibilizando sobre causas y desafios, abordando
conceptos, derechos y el impacto en las comunidades, considerando factores como
discriminacion y violencia.
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La planificacion de las capacitaciones en La Vereda TV incluyo la consideracion de la
disponibilidad de docentes y preferencias de los beneficiarios, distribuyendo 150 horas
virtualmente de lunes a viernes (18:00 a 21:00) y presencialmente los sabados (8:00 a 13:00).
Se gestiono la grabacion de sesiones utilizando plataformas como Google Meet y Zoom. El
equipo base, capacitado en administracion y creacion de contenido, asegura la continuidad del
proyecto. Ocho personas recibieron certificados en el programa con la condicion de haber
asistido al 60% de las actividades, que incluyen sesiones sincrénicas y asincronicas, asi como
la entrega de talleres evaluados segun criterios especificos. Se envi6 un enlace de Google Forms
para una encuesta de satisfaccion del programa La Vereda TV, con el objetivo de recopilar
comentarios y sugerencias para posibles mejoras en futuras ediciones. Estas acciones
demuestran como la planificacion de capacitacion en La Vereda TV estd intrinsecamente
relacionada con principios y préacticas politicas, contribuyendo al fortalecimiento de la
comunidad y la participacion civica. La participacion en La Vereda TV ha convertido mi
compromiso vital con la creacién de un impacto positivo y la construccién de comunidades
inclusivas en un testimonio vivo de cémo la disciplina de Ciencias Politicas impulsa el cambio

social y promueve la diversidad.

La gestion de grupos base ha sido crucial para el desarrollo armonioso del proyecto.
Trabajar con migrantes implica comprender sus historias y aspiraciones, creando un entorno
donde sus voces sean escuchadas. La diversidad cultural y las experiencias migratorias

enriquecen La Vereda TV, siendo un auténtico reflejo de la realidad.

Mi participacién en La Vereda TV va mas allad de la produccién de contenidos,
convirtiendo en un impulsor del desarrollo comunitario al fomentar la activa participacion de
los migrantes en la creacion de narrativas que resalten sus contribuciones a la sociedad local.

Esto empodera a la comunidad y promueve una conciencia politica informada, asi como sefiala
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Allende (2018, p. 169) reconociendo que la migracion no es solamente un cambio en la

ubicacion geografica, es un deber constante en la basqueda incansable de un mejor porvenir.

Ademas, la coordinacion de alianzas estratégicas me permitio colaborar estrechamente
con organizaciones que ofrecen recursos esenciales para la integracion de los migrantes,
fortaleciendo el tejido social y contribuyendo a la construccion de una comunidad mas

cohesionada.

Mi rol en La Vereda TV va mas alla de un requisito académico; representa un
compromiso profundo con la aplicacién practica de las Ciencias Politicas para construir puentes
entre comunidades diversas. Las habilidades adquiridas, como la planificacion estratégica, la
gestion de grupos y la coordinacién de alianzas, son transferibles y aplicables en el &mbito
politico, lo que refuerza mi creencia en el poder transformador de las Ciencias Politicas cuando
se aplican con empatia, comprension y un compromiso inquebrantable con la justicia social. A
través de mi intervencion en La Vereda TV, he tenido la oportunidad de conocer y aprender de
historias de migracién que me han inspirado a trabajar por una sociedad mas justa y equitativa,
donde todos tengan iguales oportunidades. Contribuir a este proyecto me ha ensefiado la valiosa
leccidn de perseverar en la busqueda de mis suefios, superando cualquier barrera, con la certeza

de que es posible alcanzar mis objetivos de vida.
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ANnexos

Anexo 1: Matriz de disefio metodoldgico

Problema Los migrantes no tienen forma de contar sus experiencias de violencia y
identificado discriminacion a la ciudadania guayaquilefia.
Enfoque de :
. q . Mixto
investigacion
OBJETIVO
GENERAL Descubrir las barreras y obstaculos sociales que impiden a los migrantes
(Objetivo de establecer un vinculo con la sociedad guayaquilefa.
estudio)
.. Categorias de . o
Objetivos . g . Unidades de L Preguntas para la técnica de
e analisis/Variabl e Técnicas . .
especificos o analisis investigacion
Identificar los
factores . .
e ¢ Cuales han sido las causas
individuales y .
: Factores fundamentales que influyeron en
colectivos, como | . .. s .
individuales, . Grupo la toma de decision de migrar a
los antecedentes - Comunidades . .
. . familiares, . focal - Guayaquil? ¢Qué factores
socioeconémicos : L migrantes o .
i socioecondémico Encuesta individuales y familiares
y politicos, que - .
. sy politicos motivaron a las personas a
motivan a las .
. migrar?
personas a migrar
a Guayaquil
Identificar los | Barreras que
obstaculos fimitan su , Cuales son las principales
principales con niearacion barrceras ue Iimitanpla adz tacion
los que los social, Comunidades [Entrevistas o inte ra?:ién social econé?nica
migrantes se economica 'y migrantes | - Encuesta g . y
ltural cultural de los migrantes en
enfrentan al Ilegar cu : G i
a la ciudad de Dinamicas de uayaquil:
Guayaquil discriminacion,

estigmatizacion
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y exclusion que
enfrentan las
comunidades

migrantes
Comprender la Sentido de . i
. . i ¢ Cuales son las necesidades y
identidad cultural,| pertenencia, . .
. . . Experiencias, . dolores de las comunidades
necesidades, identidad i . Entrevista | . . .
testimonios y migrantes en Guayaquil? ¢ Cuéles
dolores y anhelos | cultural y las . - Grupo .
. i perspectivas de son los anhelos, aspiraciones y
de comunidades | oportunidades i focal
: migrantes metas de desarrollo personal de
migrantes en de desarrollo i .
. los migrantes en Guayaquil?
Guayaquil personal
Identificar los
principales
motivos de . ¢ Cuales son los imaginarios que
o Imaginarios, . . o )
discriminacion de Ciudadanos |Entrevistas| los guayaquilefios tienen hacia

los ciudadanos

guayaquilefios
hacia los
migrantes.

percepciones,
representaciones

guayaquilefios

- Encuesta

los migrantes? ;Como se
construyeron estos imaginarios?
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Anexo 2: Arbol de problemas

Se vulneran sus
derechos humanos.

Los migrantes son tratados
como ciudadanos de
segunda categoria.

Se genera miedo y

comunidades migrantes

angustia a las

seguridad/integridad de
las comunidades migrantes

Impacto en la

por incidentes

Xenofobia

violentos

Aumento de la violencia de
parte de los guayaquilefios

a las comunidades
migrantes

Se crea imaginarios
negativos sobre los
migrantes

No se genera cultura
receptora frente a los
desplazados

|

Los medios de
comunicacién no
narran historias de

Solo reproducen
percepciones

Falta de empatia y
sensibilidad hacia los

migrantes por parte de los
guayaquilefios

Limitada integracién de los
migrantes en los espacios
publicos de la ciudad de
1 Guayaquil

negativas hacia
los migrantes

Falta de conocimiento
y empatia de los

considerados una amenaza

Los migrantes son

periodistas hacia la
comunidad de
migrantes

Existen
prejuicios e

imaginarios negativos hacia

los migrantes.

Medios de comunicacion y
autoridades crean barreras
sociales
y culturales.

La comunidad
guayaquilefia ha
sido sesgada por

los discursos mediaticos

Los migrantes son
utilizados
como chivos expiatorios
para justificar la crisis
econdmica y politica del
pais.
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Anexo 3: Matriz de marco logico

Supuestos o
riesgos

Descripcion del : Fuentes de .
Indicadores e, (relacionados
proyecto verificacion
con causas no
criticas)
., Test de Actitudes
Reduccion de dos -
untos en el Test Prejuiciosas
P _ (TAP), Chen'y
- i TAP al terminar el
Contribuir a cambiar Starosta Escala de
o proyecto, en -
el imaginario comparacion a los Sensibilidad
- negativo de los . Intercultural (1SS
Finalidad g - resultados obtenidos . (I55)
guayaquilefios a las asociando
. al empezar en la
comunidades . resultados al
. comunidad
migrantes. uavaauilefia v las Modelo de
g cin?unidad?a/s Desarrollo de
. Sensibilidad
migrantes.
Intercultural.
Crear un espacio para
que los migrantes
cuenten sus . Meétricas sobre el .
. Creacion de un portal . La sociedad
experiencias e o tiempo de .
o . web y actualizacion . guayaquilefia
historias de vida con . navegacion y
- . de las redes sociales X recepta y
Proposito la sociedad cantidad de .
uayaquilefia 'y como canales interaccion en los empatiza con las
g oficiales de La historias de los
otorgarles canales de La .
) Vereda. migrantes
herramientas para su Vereda.
desarrollo personal y
profesional.
Equipo base
conformado por 6-8 Ente regulador le
personas Inmigrantes Contenido otorgue la
1. Proyecto de . . . e
. y ecuatorianas. satisfactorioy | certificacion a un
Resultados o periodismo . .
. Estructura medido con medio de
componentes transmedia izaci rabrica para ser | comunicacion
(por causa | desarrollado por un organizacional del . .
foe . medio de publicado en alternativo.
critica equipo base .
. comunicacioén La canales de La Recibir
intercultural. )
Vereda, incluyendo Vereda. presupuesto
externo.

al manual de marcay
la estrategia de
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comunicacion.

Creacion de 40
piezas de contenido
publicadas en los
canales de La
Vereda, producidas
por los generadores
de contenido.

2. Capacitaciones al
equipo base sobre el
manejo del medio La

70% de asistencia del
equipo base a las
capacitaciones.

70% de satisfaccion
en las personas que
cumplieron con las

Formulario de
Google de nivel
de satisfaccion,
grupo focal de

retroalimentacion
sobre contenidos

Recepcién por
parte de los
migrantes para

Vereday la capacitaciones. presentados. participar en la
produccion de Registro de  |convocatoriay en
contenido. Evaluacion del nivel | cymplimiento de los talleres.
de aprendizaje asistencia en los
basado en una talleres y registro
rdbrica. de talleres.
Incremento de Informe
interacciones en las | estadistico de
redes sociales de La | impresiones, tasa
Vereda y de visitas al | de clics, tasa de
portal web del medio.| reproducciones,
tasa de
amplificacion y El informe de
tasa de s
. L métricas resalta la
3. Socializacién del A.ur.nent.(? de la mtergcmon. participacion de
proyecto en la part|0|pac!on de las Cantlda_d _de las comunidades
comunidad receptora. c_omunldades forms’ r_e glbldos, guayaquilefias y
migrantes en el anal!3|s de migrantes en los
proyecto periodistico,| ~ seguidores, canales.
ya sea como parte del| ~ Métricas de
equipo base o participaciéon (me
creadores de gusta,
contenido. comentarios,
compartido,
vistas,
menciones)
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4. Accion de
sensibilizacion en la
comunidad
guayaquilefia hacia
las personas
inmigrantes.

Reduccion de dos
puntos en el Test
TAP al terminar el
proyecto, en
comparacion a los
resultados obtenidos
al empezar en la
comunidad
guayaquilefia y las
comunidades
migrantes

Incremento de la
interaccion y visitas
totales a los canales

de La Vereda de

parte de la
comunidad receptora.

Test de Actitudes

Prejuiciosas

(TAP), Cheny

Starosta Escala de
Sensibilidad La comunidad
Intercultural (I1SS) receptora-
asociando guayaquilefia
resultados al comparte e
Modelo de intercambia
Desarrollo de espacios
Sensibilidad culturales,
Intercultural. publicos y
Informe laborales con las

estadistico y

cronoldgico sobre
las interacciones

y visitas de la
comunidad
receptora.

comunidades
migrantes.
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Anexo 4: Mapa de empatia de personas migrantes de grupo focal y entrevistas

+ Sienten indignacién y tristeza por la forma
que los cubren los medios.

Pena de dejar amigos y familiares en
Venezuela.

Extrafan su pais pero no es opcién regresar.
Verglenza inicial por vender en las calles y su

estatus de migrante.
« Traicion por parte de personas de confianza.

(,QUE PIENSA Y SIENTE? . Los_ medlos' al cubrir casos de
delincuencia resaltan la
nacionalidad.

* Oyen insultos a8 miembros ¢ Los medios son muy
de la comunidad migrantes. . amarillistas en temas de
¢ Ecuador era una buena ¢QUE OYE? (',QUE VE? migrantes.
opciébn por su moneda * No habia trabajo, seguridad,
como destino. comida y se peleaban por
* Parientes recomendaban a \\ subsistir entre ellos en
GYE por calidad de vida. Venezuela.
* Tuvieron que hacer trueques
¢QUE DICE Y HACE? para poder comer.
* La mayoria emprende
e Buscan empleos formales
* Buscan redes de apoyo
* Emigrar para encontrar mejores condiciones
de salud.

Planificaron su viaje para migrar
Migrar individualmente y luego traer a familiares

ESFUERZOS / MIEDOS BENEFICIOS

* la probabilidad de sufrir Existencia de red de apoyo
discriminacion. migrante (SIGMA).

* La existencia de estereotipos hacia Les agrada clima de Guayaquil.
su nacionalidad. Guayaquil es un ciudad

* Dificultad de encontrar su culturaen industrial.
Ecuador. * Facilidad de enviar dinero de
* Lanacionalidad como barrera Ecuador a Venezuela.

* Sentimiento de angustia por

* En no tenian oportuni similitudes en el sistema de salud de
* Dos entrevistado siente que no sufrio Venezuela afios anteriores y la
experiencias de discriminacion o violencia actualidad en Ecuador
« No volveria 3 Venezuela hasta que la situacion ¢ Se sienten mas seguros y con
mejoré (en contexto politico) oportunidad de desarrolio después
de emigrar
* En Ecuador existe »
facilidades para ejercer su LQUE PIENSA Y SIENTE?
profesion * Dificultades econdmicas, inestabilidad
* Los guayaquilefios sigue politica, poco acceso a insumos
retratando la situacion en O médicos, intermitencia de servicios
Venezuela como critica. ; QU E OYE? & basicos dentro de Venezuela
¢ LOUE VE? * Estabilidad en comparacion a sus pais
* Estereotipos, los tratan a de origen
todos como peligro para * Los ect ianos fueron ylos
la sociedad \\_ acogieron
* Mudaron de ciudad a * En los pueblos la calidad de vida es mas
Portoviejo por la % pacifica que en la ciudad
seguridady fraternidad ¢QUE DICE Y HACE?

* No ejercen su profesién inicialmente, por
dificultades de legalizacion

* Aprenden nuevas habilidades

* Busca informacion antes de emigrarr
como: costo de vida, tramites

e Emigran a Guayaquil porque tenian
familiares

ESFUERZOS / MIEDOS BENEFICIOS

* Existencia del apoyo de comunidades
* En ciertas profesiones la migrantes
nacionalidad fue una Encontro oportunidades laborables
barrera para ejercer formales y estables
* Estereotipos hacia su Politica migratoria permite obtener
nacionalidad residencia dentro de un afo
Disfruta el clima y cultura de la costa
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Anexo 5: Encuesta para migrantes

Encuesta - La Vereda

El Proyecto de Aplicacion Profesional "La Vereda", como iniciativa de la Universidad Casa
Grande busca crear un medio digital para las comunidades migrantes, con el objetivo de
compartir experiencias, historias y perspectivas en diversos productos periodisticos.
Previamente realizamos una investigacion con el objetivo de identificar los factores
individuales y colectivos, que motivan a las personas a migrar. Y comprender la identidad
cultural, necesidades, dolores y anhelos de comunidades migrantes en Guayaquil Agradecemos
que nos ayuden respondiendo la siguiente encuesta.
Geénero*

o Femenino

o Masculino

o Prefiero no decirlo

o Otro:

o Menos de 17 ailos

o 17 - 20 atos

o 21 -30 afos

o 31 -40 atos

o 41 - 50 afos

o Masde 51 afios
¢Donde reside?*

o Guayaquil

o Daule

o Duran
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o Samborondon
o Otro:

¢ES migrante?*

o Si

o No

¢ Cuénto tiempo lleva en Ecuador?*

o Meses a1 afio
o 2-3anos
o 4-5anos
o 6-8anos

o Mas de 8 aflos

¢ Cuales fueron sus motivos para migrar?* (Selecciona todos los que correspondan)

o Economia
o Salud

o Politica

o Seguridad
o Familia

o Social

o Laboral

o Otro:

¢Ha buscado organizaciones de apoyo a migrantes?*

o Si
o No
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o Otro:

¢ Cuadles son sus sentimientos de migrar? * (Selecciona todos los que correspondan)

o Tristeza

o Alegria

o Paz

o Melancolia

o Extranar familia y/o cultura
o Frustracion

o Miedo

o Indefension

o Gratitud

o Otro:

¢ Qué aspectos le gustaria obtener en Guayaquil? * (Selecciona todos los que correspondan)

o Mejores salarios/ingresos

o Desarrollo profesional

o Regularizacion de documentacion

o Mejores relaciones con colegas y vecinos

o Mayor integracion social

o Estabilidad econdémica

o Atencién de salud

o Espacio positivo en medios de comunicacion

o Otro:

En su vida cotidiana, ¢Cuan a menudo le sucede alguno de estos escenarios? (Selecciona

todos los que correspondan)
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Muy
frecuentemente

Es tratado con la
misma cortesia
que los demas

Es tratado con el
mismo respeto
que los demas

Las personas
actGian como si
le tuvieran
miedo

Las personas
actian como si
ellos fueran
mejores que
usted

Las personas
actGian como si
pensaran que
usted fuera
deshonesto

Se dirigen a
usted con
adjetivos
despectivos o lo
insultan

Te sientes
acosado o
amenazado

¢ Como percibe que las noticias cubren a los migrantes?
Muy mal Muy bien
1 2 3 4 5

¢Queé le gustaria compartir?*

¢En que plataforma prefiere para compartir sus ideas?* (Selecciona todos los que

correspondan)
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o Youtube

o Podcast

o Instagram

o Facebook

o Tik Tok

o Foros presenciales
o Pagina web

o Otro:

Anexo 6: Resultado de encuesta para migrantes

Género

12 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
@ Prefiero no decirlo

Edad

12 respuestas

@ Menos de 17 afios
@® 17 - 20 afios

@ 21-30 afios

@ 31-40 afios

@ 41-50 afios

@ Mas de 51 afios
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:Ddénde reside?

12 respuestas

@ Guayaquil

@ Daule

@ Duran

@ Samborondon
@ Quito

83,3%

¢Es migrante?

12 respuestas

® si
® No

@

¢Cudnto tiempo lleva en Ecuador?

12 respuestas

@ Meses a 1 afio
@® 2- 3 arios
© 4-5afos
@® 6 -8 arios
@ Mas de 8 arios
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¢Cudles fueron sus motivos para migrar?

12 respuestas

Economia
Salud
Politica
Seguridad
Familia
Social

Laboral

11 (91,7 %)
7 (58,3 %)

7 (58,3 %)

8 (66,7 %)

4(33,3 %)

2 (16,7 %)

2 (16,7 %)

25 5,0 7.5 10,0 12,5

¢Ha buscado organizaciones de apoyo a migrantes?

12 respuestas

®si
® No

¢Cuédles son sus sentimientos de migrar?

12 respuestas

Tristeza

Alegria

Paz

Melancolia

Extrafiar familia y/o cultura
Frustracion

Miedo

Indefensién

Gratitud

8 (66,7 %)
0(0 %)
2 (16,7 %)

11 (91,7 %)
4(33,3 %)

6 (50 %)

1(8,3 %)

7 (58,3 %)

25 5,0 75 10,0 12,5
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¢Qué aspectos le gustaria obtener en Guayaquil?
12 respuestas

Mejores salarios/ingresos 1 (8,3 %)

Desarrollo profesional 7 (58,3 %)
Regularizacion de documentaci... 1(8,3 %)
Mejores relaciones con colega...—0 (0 %)
Mayor integracion social 5 (41,7 %)
Estabilidad econémica 12 (100 %)
Atencion de salud 5 (41,7 %)
Espacio positivo en medios de... 4 (33,3 %)

0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

En su vida cotidiana, ;Cuan a menudo le sucede alguno de estos escenarios?

B Nunca [ Ocasi ente [N Bl Muy frecuentemente

6
4
2 IJII
0 y " - - - - "
Es tratado con la misma Es tratado con el mismo  Las personas actan como  Las personas actian como  Las personas aclan como  Se dirigen a usted con Te sientes acosado o
cortesia que los demés respeto que los demés si le tuvieran miedo si ellos fueran mejores gue si pensaran que usted adjetivos despectivos o lo amenazado
usted fuera deshonesto insultan

¢Como percibe que las noticias cubren a los migrantes?
12 respuestas

4 (33,3 %) 4 (33,3 %)

2 (16,7 %)

1(8,3 %)

¢ Qué le gustaria compartir?
12 respuestas

e Las historias positivas de los migrantes
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e Mi experiencia de crecimiento e inclusion

e Mi caso de éxito como migrante a pesar de las adversidades

¢ Que me conozca lo q hago

e Mi experiencia

e Aprender a sacar lo mejor de cada uno

¢ Que se manejen las noticias y redes sociales con menos xenofobia hacia los
venezolanos

e Adaptarse a un nuevo lugar al inicio puede llegar a ser complicado y no hay
mucha conexion entre los demas migrantes, esto es algo que podria mejorarse,
como red de apoyo

e estos espacios que ustedes nos proporcionan son de gran ayuda para nosotros ya
que en muchas ocasiones nos brindan herramientas para seguir adelante

e Agradecer éste tipo de gestiones y oportunidades de ser escuchados.

e Que somos personas de bien, trabajadoras, honestas y que vinimos a sacar
adelante nuestras familias y a aportar a este pais

e Mi experiencia

¢En qué plataforma prefiere para compartir sus ideas?
12 respuestas

Youtube
Podcast

Instagram 10 (83,3 %)

Facebook 7 (58,3 %)
Tik Tok
Foros presenciales 8 (66,7 %)

Pagina web
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Anexo 7: Encuestas para ciudadanos guayaquilefios

Encuesta - La Vereda
El Proyecto de Aplicacion Profesional "La Vereda”, como iniciativa de la Universidad Casa
Grande busca crear un medio digital para las comunidades migrantes, con el objetivo de
compartir experiencias, historias y perspectivas en diversos productos periodisticos.
Previamente realizamos una investigacion con el objetivo de identificar la percepcion de
ciudadanos guayaquilefios hacia los migrantes.
Agradecemos que nos ayuden respondiendo la siguiente encuesta.
Geénero*

o Femenino

o Masculino

o Prefiero no decirlo

o Otro:
Edad *

o Menos de 17 afios

o 17-20 afios

o 21-30 afios

o 31-40 afios

o 41-50 afios

o Masde 51
¢Donde reside? *

o Guayaquil

o Daule

o Samborondon

o Duran
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o Otro:
¢En su comunidad comparte con personas de otra nacionalidad? *
o Si
o No
o Talvez
¢Le importa la nacionalidad de las personas con las que interactuas en el trabajo, residencia,
escuela, universidad y otros lugares publicos?
No me importa Me importa mucho

1 2 3 4 5

¢ Con cudles adjetivos definiria a un migrante/extranjero? *

¢ Conoce sobre la discriminacion por nacionalidad (xenofobia)? *

o Si

o No

o Muy poco
¢Usted considera que existe discriminacion y violencia hacia los migrantes en Guayaquil? *
Muy poco Bastante

1 2 3 4 5

¢Ha sido testigo de algin caso de discriminacién? *
o Si
o No

o Talvez
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¢En que &mbito? * (Selecciona todos los que correspondan)

©)

©)

¢ Cuales son los estereotipos que ha escuchado sobre migrantes?*

Cultural

Laboral

Social

Salud

Familiar

Otro:

¢Ddnde ha escuchado estos comentarios? * (Selecciona todos los que correspondan)

o

o

En el entorno laboral

En el entorno familiar

Television

Redes sociales

Radio y otros medios de comunicacién
En la calle

Otro:

¢ Cual es su percepcion sobre los migrantes? *

Anexo 8: Resultado de encuesta para ciudadanos guayaquilefios
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Género
36 respuestas

Edad

36 respuestas

¢Doénde reside?
36 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
@ Prefiero no decirlo

@ Menos de 17 afios
@ 17-20 afios

@ 21-30 afios

@ 31-40 afios

@ 41-50 afios

@ Mas de 51 afios

@ Guayaquil

@ Daule

@ Samborondon
@ Duran

@ Palestina

@ Nobol

@ Machala

@® Santa Lucia
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¢En su comunidad comparte con personas de otra nacionalidad?
36 respuestas

® si
@ No
© Tal vez

¢Le importa la nacionalidad de las personas con las que interactlias en el trabajo, residencia,
escuela, universidad y otros lugares publicos?

36 respuestas

20

19 (52,8 %)

15

10
9 (25 %)

5 (13,9 %)

2 (5,6 %)

¢,Con cuales adjetivos definiria a un migrante/extranjero?
36 respuestas
o Ilegales
e Delincuentes
e Pobres
e Depende del pais, si es venezolano (veneco, chamo), si es colombiano
(parcerito), si es argentino (pibe, che), si es de USA (gringo, yankee,), etc

e Buenas personas
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Trabajador

temerarios, luchador, valiente
Personas con superacion, fuertes
Afortunado, desafortunado, trabajador, honesto
Divertido

Buscar bienestar
Pluricultural

delicuentes

Me dan pena

Extraio, adoptar

Capacitados

Perseverantes

Pobreza

Dificil situacion economica
Gringo

Refugiado

Turista

Normal

Luchador

Una mejor vida
Independiente

Con su nombre

Peligrosa

Necesidad

Extranjero
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e Son personas aventureras y arriesgadas también valientes por qué vienen a una
pais desconocidos sin saber como les va a ir

e Otras culturas diferente a la nuestra

e Son personas g buscan un mejor bienestar para su familia

e Desplazado

e Veneco

e Futuro de vida

¢ Ellos vienen por un mejor porvenir para su familia

e Ninguna

¢Conace sobre la discriminacion por nacionalidad (xenofobia)?
36 respuestas

® si
@ No
@ Muy poco

¢Usted considera que existe discriminacién y violencia hacia los migrantes en Guayaquil?
36 respuestas

15

12 (33,3 %)
10 11 (30,6 %)

9 (25 %)

2 (5,6 %) 2 (5,6 %)
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¢Ha sido testigo de algln caso de discriminacion?
35 respuestas

® si
@ No
© Tal vez

¢EN qué dambito?
35 respuestas

Cultural 14 (40 %)

Laboral 13 (37,1 %)
Social 21 (60 %)

Salud
Familiar 1(2,9 %)
1(2,9 %)
Ninguno 2 (5,7 %)

No he visto caso en persona. 1(2,9 %)

¢, Cudles son los estereotipos que ha escuchado sobre migrantes?
36 respuestas

e Ladrones

e Ninguna

e Pobres de la calle

e Deben regresarse a su pais

e No deben vivir aqui

e Todos son delicuentes

e Estdbamos mas o menos bien hasta que llegaron los extranjeros
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Son ladrones, son trabajadores, no son confiables, un poco de todo la verdad.
Que son los que roban siempre

que son ladrones y que vienen a quitarnos el empleo

Roban empleos, son pobres

Que son ladrones y que empeoran el pais

Valla a su pais

Venecos de m

regresa a tu pais, y que son delicuentes

Que vienen a quitar los trabajos porque ellos cobran muy economico

Pues sobre los venezolanos que son estafadores al igual que los combinamos, expresarse
de las mujeres o abusar de ella por alguna necesidad.

Dependientes

Qué son ladrones que solo vienen al pais a robarse los puestos de trabajo de los
ecuatorianos

Que vienen a robar .

Q si es moreno q son ladrones

Que son gente trabajadora

Negro, etc

Ninguno.

Que tal vez son unos maleducados y no que no tienen respeto

Que solo vienen a robar

Las costumbres y tradiciones

Son analiticos

He escuchado sobre todo sobre los venezolanos, que los venezolanos roban, etc

Pues que solo buscan dinero facil
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Ladron

Si forma de vestir o hablar

Que son a veces malos

Q porq no se quedan en su tierra si no q vinen a quitar el trabajo de los ecuatorianos
Algunos son pillos, sabidos,

Veneco

Sobre color y vestimenta

Ellos vienen a quitar el trabajo a los ecuatoriano

:Ddénde ha escuchado estos comentarios?
36 respuestas

En el entorno laboral 8 (22,2 %)

En el entorno familiar 7 (19,4 %)
Televisidn 8 (22,2 %)
Redes sociales 19 (52,8 %)
Radio y otros medios de comu...

En la calle 21 (58,3 %)

Amistades pero se habla del te...

¢, Cudl es su percepcién sobre los migrantes?
36 respuestas
e Ninguna
e Trabajadores
e Todos merecemos una segunda oportunidad, si existen inmigrantes que son un
peligro para la sociedad pero tambien existen inmigrantes que quieren salir

adelante. El problema que todos categorizan a los inmigrantes como malvados.
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Personas como cualquier otra, los problemas sociales del pais nuestro y del que
provienen les dan muy mala fama, de manera que la gente puede verlos de todas
las malas maneras que los rumores los pinten, sin ellos haber hecho nada.

Son buenas personas que solo buscan una nueva oportunidad

Buscan mejores oportunidades

Son personas que buscan sobrevivir, igual que nosotros.

Son personas que se han superado sobre las adversidades

Gente que viaja a otro pais en busca de un mejor futuro

Personas que si vienen a servir, son gratas

Al inicio se tenia pena por ellos pero en la actualidad muy poco porque se los
conoce como delincuentes

Hay de todo, hay migrantes buenos y honestos, y otros que lamentablemente no
lo son

Que no todos los migrantes son malos y que merecen una oportunidad de
superarse y seguir adelante sin discriminacién y malos tratos o abusar por su la
necesidades.

Personas en busca de mejores oportunidades de las que su pais de origen puede
ofrecer

Son personas que han salido de su lugar de origen para buscar mejores
oportunidades de vida

Darle un mejor futuro asu familia

Que mientras venga a aportar y no haga dafio todo estara bien

Pues como toda persona vienen a buscar trabajo ya que en sus paises no hay o
estd la situacion peor. Pero también entiendo a las personas que se sientan

intimidadas porque no los conocen, vienen de otro lado, no saben que valores
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tienen, como sean sus costumbres y el tipo de trato que manejen con gente que
son son de su pais, etc.

Que son personas en busca de nuevas oportunidades.

Pues no me parece nada malo

Creo que estas personas buscan mejor vida en otro lugar y no deberian de ser
tratados asi ya que cada quien busca un mejor lugar para vivir su vida

Solo buscan un mejor bienestar para su familia

Muy buena

Que son personas iguales a nosotros que migraron segun sus circunstancias
Creo q son personas que tienen muchas necesidades y llegan a diferentes lugares
buscando suplir cada una de ellas , lamentablemente algunos de una manera
errada

Cierta desconfianza por la inseguridad que vivimos

Que hay personas que dejan a su pais natal por muchas necesidades y buscan
una mejor vida

La percepcion varia ya qué hay emigrantes buenos y hay malos

Q son personas q salen desesperada de su pais porq en | de ellos no hay futuro
Los buenos...buscan un suefio por cumplir en su vida.

Deben irse del pais

Los migrantes son personas que buscan en otros paises el futuro para su familia.
No podemos discriminarlos ya que algin dia nosotros también podremos ser
inmigrantes

Que los ayuden
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Anexo 9: Perfil de capacitadores

Modulos

Perfil requerido

Responsables

Recursos

Movilidad humana

Periodismo

Manejo de redes sociales

Periodismo transmedia

El candidato debe tener una
educacion y experiencia
relevante en el campo de la
movilidad humana, en
relaciones internacionales,
derechos humanos o a fines.

El candidato debe tener una
educacion y experiencia
relevante en el campo del
periodismo, comunicacion,
docencia o a fines. También
es importante que los
andidatos tengan experiencia|
en la redaccion de noticias, la
nvestigacion periodistica y la
ética periodistica.

Los candidatos deben tener
una educacion y experiencia
relevante en el campo de
marketing digital, community
manager o a fines

El candidato debe tener una
educacion y experiencia
relevante en el campo del
periodismo, psicologia,
comunicacion o a fines

Vivian Cartagena

Ruben Montoya

Maria Fernanda
Barba Garrido

Msc. Nahiara
Moran

Plataforma para

recursos didacticos
(diapositivas y/o
manual)

Impartir clases (zoom),
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Anexo 10: Perfil grupo base

Perfil grupo base: método de calificacion para seleccion

2 puntos

1 punto

0 punto

Movilidad
humana

sobre movilidad humana,
entendimiento de conceptos
de refugiados, migrantes o

personas desplazadas
internamente, conocimiento

de apoyo

Tener conocimiento e interés

de derechos y organizaciones

Tener interés sobre

de forma superficial sobre
conceptos de refugiados,

migrantes o personas
desplazadas internamente,
derechos y organizaciones
de apoyo

movilidad humana, conocer

NO presentar ni interés
ni conocimiento sobre
temas referentes a
movilidad humana

Habilidades
comunicacion

Los candidatos deben tener
excelentes habilidades de
comunicacion oral y escrita.
También ser capaces de
omprender y conectar con su
audiencia. Esto es esencial
para poder interactuar con
refugiados, migrantes y otras
personas que han
experimentado
desplazamiento.

Los candidatos tienen
buenas habilidades de
romunicacion oral y escrita.
Y ser capaces de
comprender a su audiencia.
Esto es esencial para poder
interactuar con refugiados,
migrantes y otras personas
que han experimentado
desplazamiento.

No presentan
habilidades de
comunicacion y poca
comprension a la
audiencia

Habilidades
de redaccion

Capacidad de escribir de
manera clara, concisa y
atractiva, sin faltas
ortograficas. Tienen
experiencia en redaccion,
nvestigacion y conocimiento
basico sobre ética
periodistica.

manera clara y concisa, con
l'ienen interés en redaccion,

conocimiento basico sobre

Capacidad de escribir de
pocas faltas ortogréaficas.
investigacion y

ética periodistica.

interés en redaccion,

conocimiento béasico

Poca capacidad de
escribir de manera
clara, concisa 'y

atractiva, con faltas
ortograficas. Poco

investigacion y

sobre ética
periodistica.
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Creatividad

Los candidatos deben ser
creativos y capaces de
generar ideas originales y
atractivas, para crear y
publicar contenido en redes
sociales.

Los candidatos deben ser
creativos para crear y
publicar contenido en redes
sociales.

Los candidatos
muestran poca
creatividad

Redes sociales

Tienen habilidades y
conocimiento para el manejo
de multiples redes sociales
(instagram, facebook y tik
0k), analizar datos y medir el
rendimiento

Tienen habilidades y
conocimiento para el
manejo de algunas de las
redes sociales (instagram,
facebook vy tik tok)

Tienen conocimiento

para el manejo de una

red social (instagram,
facebook vy tik tok)

Anexo 11: Pregunta Guia Taller de Cartas

¢Quién eres? (Solo un nombre) ¢Como eres? ;Cémo te quieres llamar?

¢A quién le escribes, por qué le escribes? ¢Por qué quieres que alguien te lea o escuche?

¢Por qué es importante?

¢De qué pasado vienes? ;Por qué te vas? Cuenta exactamente el instante en que

decidiste que habia que irse y a otros que dejaste o te reciben entiendan tu decision

¢Cudl es tu tiempo presente? Recuerda el momento exacto en que llegaste aqui, qué

viste, qué pensaste. ;Como ha sido estar aqui?

¢Dbnde y como es el futuro que quieres? ;Que es la imagen que guardas de ese pais al

que quieres ir? ¢Qué es lo que recuerdas haber visto? ¢El pais al que llegas ése es 0 hay que

pensar en otro pais de destino o incluso en volver? ¢Podrias transmitirle un deseo de alcanzar

lo que quieres tu alcanzar en Ecuador?

¢Como manejas la nostalgia de tu pais y qué recomiendas a los otros?
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¢Con que viajas? Nombra y presentanos esos objetos. Cuéntanos también si alguno has
perdido o lo extrafias.

¢Con qué musica viajas? Dinos una cancién o canciones que te acompafian en un
dispositivo 0 en tu mente en este viaje

Preguntas complementarias:

¢Consideras que es una experiencia similar la que estan emprendiendo los ecuatorianos
migrantes? ¢;Qué los une y qué los diferencia? ;Crees que tiene valor tu experiencia como
migrante para los ecuatorianos que han tomado la decisioén de vivir en otro pais?;Que le
recomendarias a un ecuatoriano que acaba de iniciar el proceso de migracion?

¢Segun tu experiencia, qué cuestiones debe tomar en cuenta un inmigrante para ser

recibido adecuadamente en el pais de destino?
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Anexo 12: Cartas producidas en el talle
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Anexo 13: Fotografias de Taller de Cartas
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Anexo 14: Consentimiento informado

(11} Universidad PROYECTOS
Bf ' 111 CasaGrande DEAPLICACION
| v

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacion profesional de “La
Vereda” (2023), llevado a cabo por Eliana Cafiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,
Alexa Vaca, Marcelo Lépez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias e historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio serd un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique dafios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado serd para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier
momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!

Confirmacién de participacién

Yo, ’3-e>65 \/\lcuex/\jaénbﬁe\&-\'\\\o; satisfecho por la informacion

brindada por el equipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizara en diversos

formatos con fines académicos.

Firma de participante: Fecha: 2 g A/QZZQZS
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4l A < >

1 Universidad DE APLICACION

#1080 Casa Grande PROFESIONAL
v

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacion profesional de “La
Vereda” (2023), llevado a cabo por Eliana Caflizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,
Alexa Vaca, Marcelo Lopez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias e historias de vida con la sociedad guayaquileia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio sera un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique dafios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapa ail.com. Si esta de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!

Confirmacién de participacién

Yo, W/l«tc‘/ VLL;,/ (j /{/Lﬂ(} .‘g {’U/lff, ; satisfecho por la informacién

brindada por el equipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizard en diversos

formatos con fines académicos.

Firma de participante: ZJAﬁ/"‘/‘/ \gw;‘/[, Fecha: jfl///e 23
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ih M 5
(11} Universidad e
1! CasaGrande PROFESIONAL

TV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacién profesional de “La
Vereda” (2023), llevado a cabo por Eliana Caiiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,
Alexa Vaca, Marcelo Lopez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias e historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio serd un medio de
comunicacion digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique dafios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.

iMuchas gracias!

Confirmacion de participacién
[ ; ~ gy
Yo, (z;ﬂﬂu M /%ng 2 satisfecho por la informacion

brinddda por el equipjacepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizard en diversos

formatos con fines académicos.

Fecha:zg;// 0// 13 5

Firma de participante:
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il . -
f H Universidad povecTos
% L1101 CasaGrande PROFESIONAL
L v

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacién profesional de “La
Vereda™ (2023), llevado a cabo por Eliana Cafiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,

Alexa Vaca, Marcelo Lopez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias e historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio serd un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique dafios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!

Confirmacién de participacién

Yo, -0% 6;5[@"(— W ; satisfecho por la informacién

N7

brindada por el equipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

ial obtenido se utilizard en diversos

Fechazsz— /D i

Vereda (2023). He sido info

formatos con fines académicos.

Firma de participante:
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PROYECTOS
DE APLICACION
PROFESIONAL

([1) yoiersicag

.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacion profesional de “La
Vereda” (2023), llevado a cabo por Eliana Caiiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,
Alexa Vaca, Marcelo Lépez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias ¢ historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio sera un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaborardn productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique daiios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!
Confirmacion de participacién

Yo, / e:5n J / oo Qicedus. 2= ; satisfecho por la informacion

brindada por el equipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La
Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizard en diversos

formatos con fines académicos.

Firma de participante: Ld’ d// Fecha: 2,8 / 10 / (e
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(1]} Yniversidag.

PROYECTOS
DE APLICACION
PROFESIONAL

TV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacién profesional de “La
Vereda™ (2023), llevado a cabo por Eliana Caiiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,

Alexa Vaca, Marcelo Lépez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
cuenten sus experiencias ¢ historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio serd un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquileiios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participacién es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique daiios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!

Confirmacion de participacién

Yo, gitectfets LM%%}@M satisfecho por la informacién

brindada por el equipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizara en diversos

formatos con fines académicos.

Firma de participante: ;’%f Fecha:23/70/20.2 3
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11 . "
il Universidad PROVECTDS,
' CasaGrande PROFESIONAL

TV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a, Ud. ha sido invitado a participar en el proyecto de aplicacién profesional de “La
Vereda” (2023), llevado a cabo por Eliana Cafiizares, Maylin Cajape, Ashley Rodriguez,

Alexa Vaca, Marcelo Lopez, Jorge Olaya y Emilio Zambrano de la Universidad Casa Grande.

El objetivo del proyecto es crear un espacio para que las personas migrantes y refugiadas
Cuenten sus experiencias e historias de vida con la sociedad guayaquilefia y otorgarles
herramientas para su desarrollo personal y profesional. El espacio seri un medio de
comunicacién digital y comunitario donde se elaboraran productos audiovisuales,
fotograficos y evaluaciones, a fin de contribuir a cambiar el imaginario negativo de los

guayaquilefios a las comunidades de migrantes y refugiados.

Su participaciéon es completamente voluntaria y tiene derecho a abstenerse de participar o
retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto implique dafios, perjuicios o pérdidas
de beneficios para Ud. Autoriza hacer uso de su imagen, asi como de sus historias y material
producido. Garantizamos que el material recolectado sera para fines académicos y sin fines

de lucro.

Si desea realizar alguna consulta, puede comunicarse con los integrantes en cualquier

momento escribiendo a laveredapap@gmail.com. Si estd de acuerdo en participar, le

solicitamos manifestarlo con su firma en la siguiente pagina.
iMuchas gracias!

Confirmacién de participacién

Yo "DD@OA/&_. ‘ I:V\CM ; satisfecho por la informacion

brindada por el eq(lipo, acepto voluntariamente y libremente participar en el proyecto de La

Vereda (2023). He sido informado que este material obtenido se utilizard en diversos

formatos con fines académicos.
Firma de participante: t;@@ﬂko*—;)g Fecha: 2 ‘%z )02
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Anexo 15: Encuesta de satisfaccion de programa de capacitacion

Gracias por participar en nuestro programa de capacitacion. Tu retroalimentacion es
crucial para mejorar y adaptar futuras iniciativas. Por favor, toma unos minutos para completar
esta encuesta
En una escala del 1 al 10, ;Cémo calificarias la utilidad del programa de capacitacion?*

Nada relevante Muy relevante
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¢ Como calificarias la relevancia del contenido proporcionado?*

Nada relevante Muy relevante
1 2 3 4 5

¢Hubo algin tema que consideres que deberia haberse abordado y no se incluyo? *

0 Si
0 No
0 Otros:

¢ Tuviste suficientes oportunidades para participar y hacer preguntas durante la capacitacion?*
o Si
o No
o Necesitarias mas oprtunidades
¢ Los materiales proporcionados fueron Utiles para comprender los conceptos aprendidos?*
o Si
o No
o Parcialmente

¢Hubo algln recurso o material adicional que te habria gustado tener durante la capacitacién?*
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¢Hay algin comentario adicional que te gustaria compartir sobre tu experiencia en el programa

de capacitacion?*

Anexo 16: Resultados de encuesta de satisfaccion de programa de capacitacion

En una escala del 1 al 10, ;como calificarias la utilidad del programa de capacitacion?
8 respuestas

0 (o‘ %) 0 (oI %) 0 (0| %) 0 (0| %) 0 (ol %) 0 (o‘ %) 0 (0I %) 0 (0I %)
0
1 2 3 4 5 6 7 8

¢Coémo calificarias la relevancia del contenido proporcionado?
8 respuestas

8 8 (100 %)
6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | \ I |
1 2 3 4
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¢Hubo algun tema que consideres que deberia haberse abordado y no se incluyé?
8 respuestas

® si
@ No

¢ Tuviste suficientes oportunidades para participar y hacer preguntas durante la capacitacion?
8 respuestas

® si
@ No

) Necesitaria mas oportunidades

¢Los materiales proporcionados fueron Utiles para comprender los conceptos aprendidos?

8 respuestas

® sSi
@® No

@ Parcialmente

¢Hubo algun recurso o material adicional que te habria gustado tener durante la
capacitacion?

8 respuestas
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e clases presenciales

e Si, tal vez que los links de Is grabaciones las hicieran llegar a nuestros correos
al igual que material en pdf

e Todo estda muy bien

* 1o

e Preferiria que fuera presencial

e No

e El material en pdf

¢ Que fuera presencial y material pdf

¢Hay algun comentario adicional que te gustaria compartir sobre tu experiencia
en el programa de capacitacion?
8 respuestas
e Me encanto
e Me encanto, jovenes educados, respetuosos, interesados en la tematica y con
muchas ganas de hacer las cosas de una manera excelente
e Me encant6 poder tener la oportunidad de ser escuchado y aprender mas sobre
el tema
e Felicitaciones al grupo y a la institucion
e Me gustd, muchas gracias por las charlas
e Felicidades por su trabajo
e Agradezco que me dieran la oportunidad de participar y dar visibilidad sobre el

tema
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Anexo 17: Guion para micro documental

Etapa | Tiempo Archivo Escena Audio
Intro 8 C0014 - Nelly presentandose Mi nombre es Nelly
(00:05-00:13) al hablar de sus Garcia, soy de Maracaibo,
objetos tengo casi 5 afios aqui en
Ecuador.
Transicion Pantalla negra: titulo X
La Vereda
Intro 3 C0016 - Eduardo Mi nombre es Eduardo
(00:07-00:10) presentandose al Javier Farias Marcano.
hablar de sus
objetos
Intro 2 C0018 - Eduardo Mi nombre es Dodanys
(00:59 - 1:01) presentandose al Marcano.
hablar de sus
objetos
Intro 2 C0024 - Jesus presentandose Mi nombre es Jesus
(00:51-53) al hablar de sus Pereira.
objetos
Intro 2 C0012 - Whitney Mi nombre es Whitney
(00:27- presentandose al Suarez
00:29) hablar de sus
objetos
51) hablar de sus
objetos
Intro 2 C0020 - Yeisnell Mi nombre es Yeisnell
(00:14 - presentandose al Sequera
00:16) hablar de sus
objetos
Transicion 6 Pantalla negra: Esta | "Esta es nuestra historia"
es nuestra historia | grabado por los migrantes
Desarrollo 6 Pantalla negra: Por X
qué emigramos
Desarrollo 50 Hay que Nelly dando clases | Que Nelly nos cuente por
grabar de pintura, qué decidio emigrar. Y

interactuando con
los nifios, mostrando
su casa o su taller

contamos qué hace ahi en

sus clases de pinturas.
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10

2020y 2023

Nelly es una de las | PUEDE SER UN TEXTO
475.000 personas | INTERCALADO SOBRE

venezolanas que han | LA ESCENA DE NELLY
salido de su pais y

se han radicado en PINTANDO
Ecuador entre el

ENSENANDO Y

comunidad
venezolana en

Farias. El llegd en

2020, tras pasar
primero por

Colombia y Peru

Otra de las personas
que conforma la

Ecuador es Eduardo

el

Desarrollo 41

103 (3:02-
3:43)

Tomas/fotos de
Eduardo

Yo salgo del pais
principalmente por la
razon de que yo soy un
perseguido politico,
porgue yo era parte de la
junta juvenil de los
marimbas. Estuve en
protestas, alcé mi voz para
hacer ejercer los derechos
de los estudiantes y la
infraestructura de
conexion a internet en mi
localidad, sali en el
periodico, mi nombre fue
publico y en seguida me
dijeron vete del pais
porque te van a meter
preso, te esta buscando la
milicia.

Desarrollo

10

La persecucion
politica es comun en
Venezuela. Y es una
de las razones por
las que 4,4 millones
de personas
emigraron hacia el

exterior
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Desarrollo

40

Tomas/fotos de

Jesus: Jesus tiene 56

afos, es

comunicador y llego

a Ecuador en el
2018

Yo siempre fui muy
radical en contra de esta
revolucién que lo que
hacia era destrozar al pais
y a la gente, ver a mis
vecinos buscando en la
basura comida, eso me
desgarraba por dentro. A
mi practicamente me
desaparecieron del sistema
educativo, después de la
famosa lista tacon, fui
perseguido politico, me
oculté, me volvieron a
descubrir cuando me
enfrenté a los colectivos.
Lleg6 un momento que me
vine a Ecuador, me vine
teniendo pasaporte,
consegui reunir. A los 15
dias me llama mi hermano
y me dice: Jesus, tienes
donde quedarte alla? Le
digo no, pero bueno estoy
aqui con unos amigos. Me
dice, no te vengas, te
invadieron el
departamento, te quitaron
todo y te estan buscando
para desaparecerte.
(25:30) Yo me quedé asi
como aja y ahora, con una
maleta de ropa, con mi
pasaporte, mi cédula
venezolana

10

Transicion: Jesus
lleva casi 5 afios en
Ecuador. Hasta el
dia de hoy no puede
volver a Venezuela.
El no es el Gnico

15

Transicion: Pasar
tomas rapidas de los
demas migrantes,
finalizando con
Yeisnell

difuminandose

159



Pantalla negra: Lo
que nos llevamos
con nosotros al
partir

15

Hay que
pedir/buscar

Tomas/fotos de
Yeisnell: Yeisnell
salié hace 6 afios de
Venezuela, con un
regalo de despedida
de su padre.

Desarrollo

18

C0021 solo
imagen del
objeto -
C0020 solo
audio (00:36
-00:54)

Yeisnell mostrando
el objeto

Audio (C0020) montado
sobre la escena: Este
destornillador me lo dio
mi papa antes de salir de
Venezuela porgue yo le
cacherreaba mucho sus
cosas y entonces siempre
le pedia este destornillador
porque siempre todo tiene
que ver este destornillador.
Entonces él me lo entreg6
con la condicion de que se
lo devolviera y bueno,
espero algun dia podérselo
devolver.

15

Transicion: Jesus
recuerda su vida en
Venezuela con los

colores de su
bandera y su equipo
de béisbol favorito

Desarrollo

51

C0024 (1:35
-2:26

Jesus presentandose
al hablar de sus
objetos

Siempre tuve, tenia
conmigo y tengo conmigo,
que me acompafia a todos

lados y me la traje aca a
Ecuador, mi bandera, con

mi gorra (1:45) de
Venezuela con la que me
iba a las marchas en contra
del régimen totalitario que
nos tenia pisoteados por lo

cual tuve que salir de mi
pais, por ser perseguido
politico. Esta también
(2:04) que me acompafia a
todos lados de mi equipo
de béisbol, los

Magallanes. Me acompafia
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también, soy magallanero
hasta la muerte. Y esta
bandera del pabellon
nacional. Me lo regal6 un
amigo que me fue a
despedir cuando me venia
para acd y me dijo ‘para
que te acomparfie tu viaje y
la lleves siempre
presente’. Igual, creo que
siempre hay que llevar
nuestra patria dentro.

Transicion: Los
objetos también nos
recuerdan personas

Desarrollo

C:0014 audio
(1:13 - 1:30),
se intercala
con el video
del C0041

Nelly mostrando su
objeto

una foto de mi esposo.
Nosotros dos ahi con ese
sentimiento tan hermoso
gue nos unio6 por muchos
afios y que bueno, esta en

Venezuela. (llora 1:26)

12

Nelly no ha visto a
su esposo Y a su hijo
en casi 5 afios. Ellos

no quieren migrar
porque tienen miedo

a la xenofobia que

puedan sufrir en
otro pais. Es algo
que la mayoria de
migrantes
experimenta en
alguna medida.

20

Transicion:
Titulares
xenofdbicos en
Ecuador

Pueblo Salasaka quiere
expulsar a venezolanos del
territorio: Diario La Hora,

iVenezolanos habrian
matado a la persona que
les dio trabajo!: Diario El
Extra, Venezolano
desaparecido en Ecuador
denunci6 que lo
perseguian: El Pitazo,
Detienen a dos
venezolanos que robaron
en varias gasolineras y se
enfrentaron a tiros con la
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Policia en Mapasingue: El
Universo, 'Usted es
venezolano, no puede
pasar':El Tiempo

Explicacion de la
xenofobia en
Ecuador con cifras

30

Pantalla negra: Lo

que la xenofobia nos
quito
Tomas de los
migrantes diciendo
lo que la xenofobia
les quit6. Tomas
rapidas
Un testimonio un
poco mas largo,
puede ser de
Dodanys

Transicion

Ejemplo de lo que
buscamos: Mi felicidad,
mi paz, mi libertad, mi
familia

20

40

Desarrollo 6 Pantalla negra:

Recordando lo que
dejamos iry lo que
ahora somos

Pantalla negra: A
través de la escritura
de cartas
introspectivas

Soy Nelly, soy activa,
amante de la armonia con
una vida llena de colores y
sus emociones. Me escribo
a mi misma bueno porque
nunca imaginé en toda mi
vida estar fuera de mi pais.

Transicion de
movimiento: pasos,
calles de Venezuela

Es importante escribirme
porque en este momento
de introspeccién me he
dado cuenta de que los
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migrantes crecemos ante
cada situacion que
vivimos y de que el ser
humano es fuerte, de
naturaleza luchadora y de
querer siempre dar lo
mejor de si para hacer
brillar a nuestro pais.
Dejar mi casa, mi hijo, mi
esposo (1:49) , todo lo
ganado en 61 afios. Hacer
maletas con tantos
recuerdos que no caben y
no tener fecha de regreso.
Llegar a un pais sin un
pasado, sin logros, donde
nadie me conoce, con
sentimientos a flor de piel,
con un carrusel de
emociones que ibany
venian, subian y bajaban.
Los cuales se fueron
calmando con el pasar de
los dias, aprendiendo y
creciendo.

Mi nombre es Dodanis
Maria Mercano. Soy terca,
exigente, luchadora,
amiga. Mi madre dice que
soy maravillosa. Mi mama
me ha llamado Dita y es la
mejor de todas las madres.
Para mi lo primero es mi
familia, va a estar por
encima de mis propios
sentimientos en mi
familia. Soy muy
complicada, pero me
considero una buena
persona. Quisiera que todo
el mundo me Ilamara
Dodita, porque asi me
[lama mi mama. Y esta
carta se la escribo a mi
hijo, que esta en
Venezuela. Se suponia que
pues ibamos a viajar
todos, que en algln
momento determinado
ibamos a estar juntos, pero
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pues no se dio asi.
Ehhh, enfermé y no fue mi
intencion enfermar, siento
que lo abandoné y quisiera
darle a entender a través
de esta carta que no fue
asi, que no lo abandone
jamaés. Y que han sido
muchas las dificultades
que hemos enfrentado aqui
en este pais.

Recopilacion de
videos de los
migrantes
interactuando en los
talleres, fotos
compartidas por
ellos

C33 ()

Pantalla negra, voz
en off mientras se va
difuminando

La nostalgia, pues, vive a
diario con nosotros, pero
se aprende a sobrellevarlo.
Todos los dias hay
momentos en que te
provocas salir corriendo y
llegar a tu casa, a tus
dolores, a tus sabores, a tu
gente. Se llora mucho,
pero se tiene que estar
bien y saber que dentro de
lo que cabe, los que
quedaron alla en
Venezuela, estan tratando
también de salir adelante y

estar bien
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Anexo 18: Autorizacion por parte del Municipalidad de Guayaquil

Mo
"~} MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
. (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO) m

v e
Guayaquil, 29 de diciembre de 2023
DUEVP-JVP-2023-9097
Seflores,
UNIVERSIDAD CASA GRANDE
Ciudad .-

Atendiendo su requerimiento N° 012-2023-0118413, recibido el 20 de diciembre de 2023, mediante
¢l cual esta solicitando la autorizacion para el uso y espacio de la Plaza Lidica, para llevar a cabo
¢l proyecto de aplicacion profesional denominado “la vereda™ que serd cjecutado por la Srta. Eliana
Cailizares Veliz, el cual consiste en actividades como talleres, entrevistas ¢ investigaciones a
migrantes venezolanos, para ¢l sibado 13 de enero de 2024 en el horario de 09600 a 20h00; al
respecto ke comunico:

Realizada la correspondiente revision se verificd que la actividad sc la desca realizar en un lugar
considerado como  sector emblemdtico y turistico que s¢ encuentra inmerso en zona de
Regeneracion Urbana de la Ciudad.

Por lo anteriormente expuesto, considero otorgar la ocupacion de la Plaza Lidica, para que se
lleve a cabo proyecto de aplicacion profesional denominado “la vereda™ para ¢l sibado 13 de enero
de 2024 en el horario de 09h00 a 20h00.No se autoriza ¢l consumo ni ¢xpendio de bebidas
alcohblicas, ni la instalacion de tarimas.

Es de caricter obligatorio: Dcjar los lugares ocupados en las mismas condiciones como fueron
encontrados.

La instruccién anterior tendra que ser cumplida estrictamente en su totalidad, caso contrario
ante su incumplimiento, la presente autorizacion a extenderse por esta Direccién quedari
automiticamente revocada.

Atentamente,

Tuflopy

Abg. lan Erazo M. i .
JEFE DE OCUPACION DE LA VIA PUBLICA (E)

0 A Oler D B GERENTE GENERAL GUAYAQERL SCLO XX
g bt Fowws M GERENTE GENERAL EMPRESA PORLICA NUNIOPAL DE TRANSITO ¥ MOVILIBAD DE GUAYAQUIL &P
O B Apns € BIRECTORA B CONTROL TRANSITO EMP. POBLACA MENICIPAL B8 TRANSTO ¥ MOAILIDAD B CUAVAQUIL 17

Ml Avinin Sumdind Vages EMNP. GESTION DE BIESGOS ¥ CONTROL DE SEGURIDAD I GUAY AGUR. SEGIRA K7
Cowl Miats Mindirs, GERENTE DEL CURNPO D AGENTER B8 CONTROL METROSOLITANG SEGURA £F

Adg Swhor Unphin € DINRCTOR B8 JUNTICIA Y VIGILAMTIA
Tog Vootr Por 1. BERECTOR B8 180 BEL IXFACIO Y MaAMBLCA
AR Bewt Aaies Ot B INTENSENCIA BEL GUAYAS

V.4

Elaborado Por: Fco. Sl Proo G A
Revisado Por: Ing. Vitor Emadao Pooce )

./

WWWw,

Pichincha 603 entre Clamentu Ballin y 10 de Agosto
{+553) 4 250 4800

info@guayaqui gobd.ec
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Anexo 19: Lista de materiales para Muestra Comunitaria

Equipamiento Técnico:

4 computadoras (3 para seccién de audio y 1 para proyeccién)
3 Audifonos sobre orejas
1 Proyector

4 Parlantes

Muebles

5 Mesas (3 para seccion de audio y 2 para proyeccion)

4 Sillas (3 para seccién de audio y 1 para proyeccion)

12 Mesas individuales con sus respectivas sillas (para seccién de arte)
Barreras para cubrir la mesa con el proyector

6 pilares negros para sostener los objetos

Materiales

Plastico para cubrir mesas y suelo (8x5m)

Hilo nylon transparente (rollo)

10 paquetes de 10 unidades de cartulina blanca (A3 (2) y A4 (8))
Marcadores y lapices

Temperas y pinceles

Escarcha en sobres pequefios diferentes colores
Pegamento liquido blanco

Tijeras

2 recipientes

Fundas de basura

Cinta scotch

5 metros de alambre fino

Impresiones

21 archivos en fromato 48x32 cm
Gigantografia mapamundis

9 cartas impresas 48x32 cm

100 postales impresas

4 fotos de objetos 48x32 cm
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Anexo 20: Material impreso para muestra comunitaria

Exiliados o migrantes, una condicion humana fundamental

Existe una constante en la cultura occidental que piensa el exilio -la expulsion del territorio o
el abandono forzado del hogar- como un momento transitorio, un episodio traumatico en la
vida que, gracias a la intervencion de los dioses o por nuestra propia accion, puede llegar a
subsanarse.

El exilio ha sido entendido como una desgracia en puntos suspensivos. Los griegos
pensaban que esa desgracia era temporal, que tarde o temprano se regresaria al terruno y al
hogar perdido, como sucede con Ulises en La Odisea, uno de los textos fundacionales de la
cultura occidental.

La tradicion judeocristiana, por otro lado, reivindica en los textos biblicos que nuestros
cuerpos y almas estan en situacion de transito, sometidas a pruebas de fe antes de iniciar su
partida a la esfera celestial, donde encuentran finalmente la plenitud.

A lo largo de la historia esas imagenes nos han servido para explicarnos nuestra propia
condicion de vida. Nos sentimos como seres que han sido expulsados del territorio -del
Paraiso- o como recién llegados a una Cultura, a la Comunidad, a la Familia, donde nunca
tenemos nada ganado de antemano y podemos sentir, al contrario, profunda extraneza
hacia habitos, valores y lenguajes que nos parecen desconocidos, que se rinen a nuestra
condicion.

A partir de esas evidencias -sentirse fuera o entrar a un contexto que desconocemos- se
inaugura otro modo de pensar el exilio o el fenomeno migratorio. Desde esta perspectiva,
hay quienes suman argumentos en favor de pensar la condicion humana como la de un
exiliado permanente, al fin y al cabo somos seres vivientes que nacemos gracias a una
expulsion, la del utero materno. Seres que para vivir deben separarse de un cuerpo al que
nunca mas estaremos unidos.

La calda es la sensacion vital de sentirnos arrojados a un mundo que no es nuestro mundo,
donde algo muy intimo siempre nos falta o esta ausente. Por eso nos habituados al
movimiento y a la interaccion con otros seres vivos, en busca de hacer del pedazo de
mundo que habitamos nuestro mundo.
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Si nuestra condicion es la del exilio, entonces tiene razon el filosofo francés Jean-Luc
Nancy cuando afirma que los seres humanos son como una puerta, lugar para entrar y para
salir de uno mismo. Lugar de apertura, de paso, de partida y de llegada.

El exilio, desde luego, puede ser una desgracia -la conocemos de cerca como testigos de
la historia contemporanea- pero también una posibilidad vital: la de reinventar el lugar,
cambiar el camino, crear otra historia de vida en situaciones limite, tal como hicieron los
primeros hombres que caminaron el planeta a su suerte, sin cenirse a estados, identidades
ni fronteras.

La escritora mexicana Cristina Rivera Garza sostiene que si Somos apertura, extraneza o
extranjeria -si nacemos y nos formamos bajo la condicion del exilio-, también estamos en
capacidad de “inventar un origen y un pasado, y si se puede, lo que vendra.”

Esa capacidad de invencion propia del exiliado nos liga al arte, a la creacion y la escritura:
tejemos lo ausente, inventamos lo que nos falta, hacemos mundo aqui y ahora, mientras
poblamos el presente con vivencias, recuerdos e ilusiones.

La gran migracion, un conflicto contemporaneo

¢Que sucede con una vida que queda, de un dia para otro, sin nacion? ;Como encuentra
una oportunidad, abraza el futuro y sus posibilidades, el que no se le quiere aqui ni
tampoco alla, de donde viene?

Esta sensacion ha sido un fenomeno recurrente desde que se iniciaron las migraciones
masivas después de la Primera Guerra Mundial, cuando millones de refugiados tuvieron
que salir forzosamente de sus hogares en busqueda de una nueva vida.

A partir de esos movimientos humanos -traspasar fronteras, llegar a lo desconocido- se
alteré profundamente la base demogréfica de varios paises, haciendo surgir fenémenos
como el refugiado, el sin papeles o el apatrida. Asimismo, estas figuras nuevas en la
ciudad provocaron una respuesta comunitaria negativa, en términos de racismo,
xenofobia o aporofobia.
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El pensador aleman Hans Magnus Enzensberger sostiene que asi como el nomadismo -
traspasar fronteras, caminar hacia lo desconocido- es una condicion humana
fundamental, de igual modo “cualquier migracion desencadena conflictos,
independientemente de la causa que la haya originado. Tanto el egoismo de grupo
como la xenofobia son constantes antropologicas”.

Hoy suele ser comun leer en la prensa temas o historias que tienen como protagonistas
a exiliados, desterrados, desplazados, apatridas, proscritos, refugiados o deportados.

Figuras que nombran el efecto de poderes -politicos, economicos, militares- sobre
sectores de la poblacion a quienes se les considera enemigos por su condicion racial,
su creencia religiosa o su postura politica.

Discriminar se ha convertido en una de las armas predilectas que se utilizan para asesinar
juridicamente a ciudadanos; se les discrimina en un doble sentido: son expulsados sin

papeles de su pais y recibidos en otro donde se les niega la ciudadania.

Hay que diferenciar entre el crimen de desarraigar a millones de individuos, forzandolos a
abandonar su hogar, y el acto libertario de desarraigarse uno mismo, aspiracion a la que
tiene derecho cualquier ser humano, entendido este como puerta: soltar los vinculos,

separarse de creencias y estereotipos de vida para iniciar otro camino.

Extrana dualidad la del exiliado: por un lado, sentirse despojado de una condicion ligada a
una patria, a un hogar; por otro, tener el apremio o la urgencia de vivir sin el peso

determinante de las raices, de cara a un presente incierto.
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Un continente que camina en dos patas

La migracion se ha convertido en uno de los problemas fundamentales del siglo XXI,
reconocido como tema por resolver en la Agenda de Objetivos del Milenio, en su apartado
sobre la inclusion y los derechos fundamentales.

La migracion es la demostracion de que algo no funciona bien en el mundo actual: casi 30
millones de seres humanos salen cada ano de tierra propia y otros 70 millones, segun la
Agencia de las Naciones para los Refugiados -ACNUR-, se ven obligados a desplazarse
dentro del propio pais, huyendo de conflictos que vulneran la vida.

Los motivos que la impulsan estan asociados con la crisis climatica, las catastrofes
naturales, el colapso economico, la falta de democracia y la opresion politica, la violencia
social, el paramilitarismo, el narcotréfico. Variables o factores que se suman al
debilitamiento progresivo del Estado-nacion y la aparicion de una precariedad
generalizada que empuja a la ciudadania a buscar mejores condiciones de vida en tierra
ajena.

En otros tiempos, las quimeras formaban un mapa reconocible en las expectativas del
migrante. Hoy, por la proliferacion de muros y controles fronterizos, los migrantes se ven
forzados a andar como pueden, en “dos patas”, sin saber a ciencia cierta qué les espera en
paises vecinos.

Llegan de manera precaria, lo que convierte a los paises que reciben esa migracion en
naciones de puertas giratorias, por donde entran “extranjeros” y por donde salen
“ciudadanos”, lo que conforma un cuadro progresivo de nomadismo contemporaneo.
Fenomenos propios de un mundo cada vez mas liquido, como habria dicho el sociologo
Zygmunt Bauman.

Urge cambiar esquemas y pensar al migrante en un mundo liquido, donde somos cada vez
mas nomadas y las naciones se han vuelto puertas de emergencia por donde entrar y salir;
espacios sociales donde hay que inventar modos de relacion, intercambio y
reconocimiento mas hospitalarios, que contribuyan a ampliar nuestra experiencia del
mundo.
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El tiempo del migrante: abrazar el futuro con los ojos en la espalda

El inmigrante no puede contar su historia personal sin volverla una historia colectiva. Salir
del territorio lo singulariza, lo hace tener una experiencia mas alla de los limites, pero a su
vez recurre al plural para sentir que no esta solo, que eso que vive tambien le esta
pasando a otros en tierra ajena.

El inmigrante se diferencia de los héeroes, los aventureros o los viajeros, que hacen de lo
vivido una experiencia unica, donde nunca se pierde el control de la accion. El
inmigrante vive perplejo, camina en tuneles habitados por ausencias; busca la unidad
perdida, quiere hacer cuerpo con otros cuerpos.

Quiere sentirse semejante, a condicion de que esa semejanza se viva como la imagen de
un collage, multiplicada en muchos focos y figuras a medio terminar.

La vida del migrante, sostiene el ensayista y psiquiatra José Solanes, anda por un solo
canal: ida sin regreso.

La leccion aprendida en tierra ajena es la siguiente: el inmigrante es un ser viviente que debe
entregarse a su presente y a sus azares; siempre de ida, sin regreso.

¢Como entender una vida que solo puede vivirse en presente? ;Qué papel juega la memoria,
el pasado, las ilusiones de un futuro mejor?

La sociologa boliviana Silvia Rivera Cusicanqui ha recuperado una expresion de origen
aymara que define el presente como una encrucijada de tiempos vividos y por vivir: ghuipha
nayra, dicen los aymaras, cuando quieren referirse al acto de cargar el futuro en la espalda,
con los 0jos puestos en el pasado.

La expresion aymara puede leerse como un tiempo paraddjico, en el que el pasado y el futuro
todavia estan por venir. Emergen a cada instante, problematizan nuestra condicion,
cuestionan el lugar, obligan a pensar lo que aun no queremos o no sabemos pensar.

El tiempo del migrante: un estar parado ante el futuro y, sin embargo, no dejar de mirar hacia
atras, alrededor; retomar los pasos que alguna vez se dieron en falso, los caminos
abandonados, las puertas cerradas. Encontrar en el callejon sin salida, motivos para seguir
caminando.
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Lacarta: unavida escrita al encuentro de otras vidas

Desde hace mas de dos mil anos los seres humanos usan la carta para transmitir un
mensaje a otros. La carta es la formulacion de una doble distancia: con uno mismo,
el que la escribe, y con el otro, que se encuentra ausente, en otro lugar.

Las cartas también tienen vocacion de huella. Es una palabra que no se borra con el
viento, queda registrada y permanece en el tiempo, esperando a su lector o lectora.
Se vuelven testimonio de un cuerpo viviente que ha elevado su palabra para que
sea lefda en otro lugar o circunstancia.

La distancia que la carta instrumenta permite a quien la escribe reflexionar sobre sus
sentimientos, emociones, recuerdos y pensamientos. La palabra escrita teje, como
la red de una arana, tiempos diversos: el pasado, el presente y el futuro.

Usada por el inmigrante, la carta tiene una doble vocacion: hacer
visible lo invisible (la experiencia personal) y la posibilidad de hacer
que esa experiencia migrante se vuelva experiencia para otros, pueda
ser compartida y socializada, incorporada al archivo vivo de la cultura.

El proyecto La Vereda TV apela al recurso de la carta para promover
un dialogo, a traves de la palabra escrita, que permita componer un
espacio comun donde el inmigrante y el que esta en tierra propia
puedan encontrarse e interactuar. Sumar, asimilar visiones, compartir
recuerdos y emociones. Aprender del otro es un ejercicio que
dinamiza la cultura.
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“A mi la vida me cambio, de tener un buen empleo, mi casa, mi carro, perderlo todo y

quedarme con un pasaporte y una maleta de ropay mas nada y empezar de nuevo”.

Jesus Pereira, Venezuela

“Como Sigma, apoyamos a migrantes con un programa corazon migrante. Nos ayuda a
transitar por ese carrusel de sentimientos hasta hacernos sentir que somos parte de una

diaspora util y feliz”.

Nelly Garcia, Venezuela

“Donde quiero llegar es a encontrar un lugar donde yo pueda estar en paz y ser una
persona util a pesar de mi enfermedad, a pesar de mis dificultades. Ser autosuficiente

como era en mi pais antes de salir”.

Eduardo Farias, Venezuela

Nombrar el exilio

Demodcrito: El destierro ensena a vivir y a bastarse

Hipocrates: Aun entre los hombres el cambio de pais y de regimen es a menudo causa

de enfermedades.
Ovidio: Amor a la patria, mas fuerte que la razon
Victor Hugo: El arbol desenraizado, regala su hoja muerta.

George Simenon: La prudencia de un hombre que no esta en su pais, que no
comprende, que no puede darse a entender.

Ortegay Gasset: El hombre es por esencia extranjero, emigrado, exiliado.
Hannah Arendt: Los refugiados que van de pais en pais son el futuro de lo humano

Jean Paul Sartre: Resbalando por encima de las piedras sin nada nunca donde
agarrarme, sin arenas en que encalle.
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Lyn Hejinian: La escritura esté atada a a tierra.
Gerardo Villanueva: Se mueve en el lugar mas hondo que es el aqui.
Anne Michaels: Nadie nace una sola vez

Cristina Rivera Garza: Uno ve el paisaje al otro lado de la ventanilla y descubre, entonces,
que es exactamente el verbo extranar.

UrsulaK. Le Guin: Para encontrar un mundo, tal vez tienes que haber perdido uno. O tal vez
tienes que estar perdido.

La Vereda, donde todos y todas compartimos

La Vereda es el espacio fisico dentro de la comunidad que responde a
la logica de la integracion y la conversacion de los que pasean, de los
que se encuentran. Ese es el nombre que ha tomado este proyecto.
Queremos darle todo su sentido a la vereda como espacio de
intercambio, donde todos y todas compartimos.

Nuestro objetivo -el del medio de comunicacion y el de esta muestra
comunitaria-, es visibilizar una realidad -la del migrante- y promover su
integracion en espacios publicos, culturales y sociales. Las sociedades
crecen en la complejidad, estamos convencidos de que la buena
integracion del inmigrante refuerza el valor e importancia que tienen los
derechos humanos para la convivencia y el dialogo ciudadano.

Bienvenidos a este espacio, enriquecido por cada uno de los que
estamos presentes.
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Dodanys Marcano mostrando una pulsera
que trajo de Venezuela, un objeto
importante para ella.

Autor: Eliana Canizares
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Eduardo Farias con una tablet que usa en
su trabajo como disenador gréfico. La
comprd hace 10 anos en Venezuela, y fue
con la que obtuvo el dinero para emigrar.

Autor: Eliana Canizares
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Whitney Suarez con un anillo, hecho por su
madre en Venezuela antes de que ella
emigrara.

Autor: Eliana Canizares

Nelly Garcia mostrando una foto suyay de
Su esposo, tomada en Venezuela antes de
que ella emigrara. El sigue en Venezuela
con su hijo menor.

Autor: Eliana Canizares

Anexo 21: Postal para escritura de cartas
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Anexo 22: Guia impresa para taller de arte en muestra la Vereda

Guia: Taller de arte

Aunque no todos crucemos fronteras geograficas, la migracion se manifiesta en nuestra

cotidianidad, en la evolucién de nuestras emociones, en la transicion tecnoldgica y espiritual.

Al reconocer la diversidad de las migraciones, hallamos la empatia que entrelaza nuestras

historias.

;Tienes alguna experiencia personal o cercana relacionada con la migracion
que te gustaria compartir? ;Puedes identificarte con alguna experiencia, ya
sea en términos de migraciéon geografica, emocional, tecnoldgica o
espiritual?

;Como te sientes al pensar en las experiencias de los migrantes, ya sea que
se trasladan fisicamente a un nuevo lugar o migran digitalmente,
emocionalmente o espiritualmente?

;Qué emociones te gustaria transmitir a través de tu obra en relacién con la
experiencia migratoria?

;Qué color elegirias para cada emocion?

(En qué formas crees que podrias retratar el cambio, adaptacion y
superacion de quienes migran a través de las creaciones artisticas?

;{Como podrias integrar elementos culturales de diversas comunidades en
las obras de arte?

;Qué aprendiste hoy sobre la migracién y la importancia de la empatia a
través del arte?

;Cual es tu compromiso personal para seguir promoviendo la empatia y la
conciencia social después de esta experiencia, reconociendo las multiples

formas de migracion en nuestra sociedad?

Recuerda que estas expresiones artisticas pueden actuar como puentes de comprension

entre los migrantes y el pablico en general jDisfruta del proceso de expresar tus experiencias a

través del arte y acompafalo de un mensaje!
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Anexo 23: Itinerario del Panel de Inicio de la Muestra La Vereda

Presentador de Panel: Miembro de La Vereda
Bienvenida (5 minutos)
e Saludo y agradecimientos por la presencia de los asistentes.
e Introduccién del proyecto de La Vereda
Dirigido por: Nahiara Moran - Directora del Proyecto
Panelista sobre Espacios de Intercambio de Experiencias (5 minutos):
¢ Introduccidn al panelista encargado de facilitar los espacios de intercambio.
e Presentacion de iniciativas que promueven el didlogo y la comprension
entre comunidades migrantes y locales. Destacar el papel de la integracién
como puente cultural y su capacidad para generar conciencia y empatia.
Dirigido por: Tina Zerega - investigacion
Testimonios de Representantes de Organizaciones Migrantes (15 minutos):
e Breve presentacion de los representantes de las organizaciones migrantes.
e Testimonios sobre desafios y logros de la comunidad migrante.
Dirigido por: Nelly Garcia - Representante de Proyecto Social SIGMA
e Testimonios sobre desafios y logros de la comunidad migrante.
Dirigido por: Jesus Pereira - Representante de Fundacion Manos Venezolanas
Presentacion del Panel de Produccion (5 minutos):
e Introduccidon del panelista encargado de la produccidon de la muestra y
actividades.
e Descripcién de las obras destacadas y elementos clave de la exposicion y
documental
Dirigido por: Miembro de la Vereda
Proyeccién de Documental por parte de Produccion (10 minutos)
Agradecimientos y cierre del panel de inicio (5 minutos):
¢ Anuncio de actividades adicionales y recordatorios durante la muestra
(talleres, charlas, performances, etc.). Indicar siguiente es Taller de Arte
Nota Importante: Se debe reservar tiempo al final del panel para preguntas y respuestas,

fomentando la participacién activa de la audiencia.
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Anexo 24: Enlaces de interés

Micro-Documental La Vereda Tv

https://www.youtube.com/watch?v=4NuivHi2jyE

Spotify - Audios de Lectura de Cartas para Muestra Comunitaria "Donde Todos y Todas

Compartimos"

https://podcasters.spotify.com/pod/show/la-vereda?

Pagina Web - La Vereda Tv

https://www.laveredatv.com/

Infografia La Vereda Tv

https://www.canva.com/design/DAF50hvBo-

Q/Dpp36NGOKTXIzJFOVOx9Za/view?utm content=DAF50hvBo-

Q&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=editor
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