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EL DISENO CURRICULAR COMO HERRAMIENTA ESENCIAL EN LA ORGANIZACION
DE LA PRACTICA EDUCATIVA

La practica docente no solo esta relacionada con la ensefianza de un contenido
académico y la evaluacion a los alumnos, sino que todo esto va mas alld de muchos
elementos que en conjunto suman a la calidad educativa. El profesional docente enfrenta
diversos desafios en el desarrollo de su profesién, donde el tiempo y la capacidad analitica
para dar solucién a diversos problemas de la cotidianidad en el ejercicio de la docencia, se
convierten en retos muchas veces no alcanzados (Haas & Reyes, 2020). Mencionaron
Machado y Montes (2021) que dentro de las principales funciones que realiza el docente se
encuentra el manejo de los disefios curriculares, donde se determinan los contenidos
educativos necesarios para alcanzar los objetivos y metas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, donde el correcto disefio curricular incidird de manera directa en la formacion
Optima y el desarrollo de las competencias. De alli la importancia de los disefios curriculares
en el desempenio de los docentes y los resultados de aprendizaje y ensefianza esperados en

dicho proceso.

Un disefio curricular se considera un instrumento normativo que establece las
competencias, destrezas, actitudes y habilidades a las que deben atender los docentes para
desarrollar profesionalmente la docencia y dar cumplimiento a objetivos y metas educativas
planteadas para determinado periodo académico (Siteal, 2018). Puntualmente, el disefio
curricular al que se hace referencia en este articulo reflexivo, esta relacionado con la
seleccion y organizacion de las actividades curriculares que realiza el docente en el gjercicio
de su profesion. Estas planificaciones cominmente estan vinculadas al llenado de Formatos
predisefiados desde el Ministerio de Educacién del Ecuador, de los cuales puede no existir

mucha informacién sobre su llenado e incluso seguimiento a su cumplimiento.

Actualmente, me desempefio como docente de 4to grado de una unidad educativa,
donde se requiere la planificacion y la preparacién de contenidos educativos de las materias
asignadas, lo cual debe partir de un correcto disefio curricular, como parte esencial en el
proceso de ensefianza educativa. Sin embargo, en la actualidad, no se manejan de manera
adecuada los disefios curriculares, no se cumple lo planificado ni se logran los avances
académicos esperados, tampoco se hace seguimiento, todo lo cual afecta la productividad y
los resultados educativos a nivel del desempefio docente. De esta manera, surge el interés
en analizar y reflexionar sobre la importancia que tiene el adecuado manejo de los disefios
curriculares, en el desempefio profesional y en cumplimiento de los procesos de ensefianza

y aprendizaje, que finalmente inciden en una educacién de calidad.



En este contexto, la nocion que tenia de aprendizaje antes de iniciar la maestria, la
entendia como el conocimiento que debe tener el alumno sobre el tema especifico de una
asignatura, donde los docentes debian plantearse como meta, buscar las maneras y
estrategias para que el estudiante se aprenda lo ensefiado y luego evaluarlo. Sin duda, el
aprendizaje va mucho mas alla de lo que me imaginaba, pues en la planificacion docente no
solo se trata de estrategias para que aprendan los alumnos, sino que el aprendizaje es
integral, donde tanto el docente como el alumnos pueden mejorar cada dia y fomentar el
conocimiento en distintos ambitos, ademas de que el aprendizaje debe formar parte del

desarrollo y crecimiento personal de los alumnos, es decir, una ensefianza para la vida.

Respecto a la nocion de diversidad antes de iniciar la maestria, no la relacionaba con
disefio curricular, mas bien lo respaldaba con las ideas de inclusién y empatia tanto con
estudiantes como con colegas o comunidades, que debemos tener los docentes en el

desempefio de la profesion.

La nocion de disefio de clase o planificacion, la percibia como un conjunto de
acciones escritas con anterioridad, para poder llevar a cabo una clase o ensefianza. Sin duda
alguna, la planificacion docente no solo se trata de escribir estrategias, sino que también
responde a objetivos educativos de gran importancia en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En cuanto a la nocién de evaluacién, solo la limitaba al proceso de calificar si un
estudiante contesté adecuadamente o no, un trabajo o examen, para posteriormente otorgarle
una nota o calificaciéon, y esto debia responder a cualquier objetivo que se detallara en el

disefo curricular.

Finalmente, respecto a la nociéon de innovacién, no encontraba relacidn entre
innovacion y disefo curricular, considerando que los disefios curriculares se correspondian
con formatos llenos sin mayores complicaciones, es decir, lo percibia como un proceso
mecanico, que solo se concretaba en llenar espacios de un formato prestablecido y cumplir
con su entrega en el tiempo solicitado, sin mayores incidencias en el proceso de ensefianza

y aprendizaje, ni desempefio docente.



Desarrollo
2.1 Aprendizaje Activo y constructivismo

El aprendizaje durante el progreso de la materia cursada: Aprendizaje Activo y
Constructivismo, ha sido muy valioso, pudiendo incrementar de manera significativa el
conocimiento y dominio de diversos temas que son parte fundamental para el desarrollo de
la profesion docente en el aula y fuera de esta. Respecto al aprendizaje activo, era un tema
del cual tenia conocimiento muy vago, sin embargo, los conocimientos sobre este tema me
han permitido comprender que se trata de una interaccion constante de los alumnos con el
aprendizaje, donde el desarrollo de la comprension se da de forma conjunta, con la

participacion de los alumnos y sus opiniones, puntos de vistas, experiencias y conocimientos.

Asimismo, el constructivismo, es una corriente de mucho valor que debe ser utilizada
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando la creatividad porque permite que
como docentes orientemos a los alumnos a la construccidon del conocimiento y de esta
manera dominen temas tomando en cuenta experiencias anteriores. Para Castafieda (2021)
el aprendizaje es “proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades
practicas, motoras o intelectuales, incorpora contenidos informativos o adopta nuevas

estrategias de conocimiento o accién” (p. 9).

Con respecto al tema central de manifiesto de filosofia docente, la materia de
Aprendizaje Activo y Constructivismo me ha permitido comprender que el conocimiento es un
todo integral, que no solo se requiere impartir un tema educativo, sino que las estrategias y
acciones para impartir ese conocimiento deben ser planificadas, orientadas a lograr objetivos
de aprendizaje y rendimiento académico, utilizando el disefio curricular como una herramienta
que debe ser manejada por todos los docentes de manera correcta y completa, con la
finalidad de cumplir los objetivos educativos establecidos. Esto concuerda con lo que
sefialaron Garcia et al. (2023) quienes mencionaron que al realizar actividades con enfoque
constructivista se fomenta el pensamiento critico, el cuestionamiento, la investigaciéon y el

aprendizaje colaborativo en los alumnos.
2.2 Educacién y Diversidad

Respecto a la materia Educacién y Diversidad, ha sido una asignatura que ha
fortalecido en gran medida el conocimiento relacionado con el entorno, comprendiendo que
cada alumno en el aula representa un cumulo de saberes, experiencias, culturas,

necesidades, debilidades y fortalezas, que en conjunto forman la personalidad, las



costumbres y los valores de cada ser humano. Para Mata et al. (2021) la diversidad ademas
de una evidencia es una necesidad, una condicién de posibilidad de cambio, de la creacion y

la transformacion que permite sobrevivir como especie humana.

La materia Educacion y diversidad permite entender la importancia de enfrentar una
problematica que aln persiste en la sociedad y en el &mbito educativo, siendo la diversidad
lo que caracteriza nuestros entornos, las regiones, las ciudades, los paises, a su vez, el
sistema educativo debe responder a las necesidades que se generen en medio de esa
diversidad, brindando a través de la educacion una oportunidad de encuentro de saberes,
conocimientos y valores que nos enriquecen como personas e individuos. En este sentido,
comparto lo sefialado por Mufioz (2021) quien indico que los planes de accion para iniciar,
promover y sostener la inclusién educativa, requieren procesos de reformas continuas, que

se puedan adaptar a las necesidades del entorno educativo y social.

Con respecto al tema central de manifiesto de filosofia docente, la materia Educacion
y Diversidad, ha sido muy valiosa para comprender que las aulas de clases estan
conformadas por seres humanos que tienen diversas necesidades, que como docentes
debemos emplear todos los medios necesarios y suficientes para garantizar el derecho a la
educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes, siendo a través del disefio curricular
donde se planifican todas las actividades que permitiran que la ensefianza sea comprendida

sin excepciones.
2.3 Disefio Instruccional dentro del aprendizaje activo

Con relacion a la materia Disefio instruccional dentro del aprendizaje activo, ha sido
una materia que genera gran conocimiento y fortalece el desarrollo profesional docente. Me
ha permitido comprender que se trata de elemento esencial en la forma en que se imparte
una ensefianza, donde las herramientas o programas educativos utilizados, ayudaran a una
mayor y mejor comprensién, permitiéndonos a los docentes maximizar la eficiencia en el
proceso de ensefianza y la transmisién del conocimiento. Para Fernandez (2021) el disefio
curricular “es una dimension que revela la metodologia, las acciones y el resultado del

diagndstico, modelacién, estructuracion y organizacidn de los proyectos curriculares” (p. 62).

La relacién de la materia Disefio Instruccional dentro del aprendizaje activo con el
tema central de manifiesto de filosofia docente, queda revelada en la importancia de planificar
a través del disefio curricular, todas aquellas actividades y recursos que son necesarios para

impartir una clase o tematica donde el conocimiento impartido y el proceso formativo sea



eficiente. Se hace referencia a lo sefialado por Cisneros (2021) quien mencion6é en su
investigacion, que es importante que los docentes sean capacitados en el uso de los modelos
de disefio instruccional, construyendo y aplicando aulas virtuales, asi como recursos y
herramientas digitales para motivar el aprendizaje en los alumnos e incrementar la calidad

educativa.

2.4 Evaluacion del Aprendizaje en una pedagogia activa

La materia Evaluacién del Aprendizaje en una pedagogia activa, me ha permitido
comprender que no solo se trata de impartir una tematica y luego evaluar si fue comprendida
0 no, sino que evaluar el aprendizaje va mucho mas alla de una calificacion. Se trata de una
practica que cada docente debe emplear de manera integral, uniendo diversos aspectos que
sumen al desarrollo integral del nifio, nifia y/o adolescente. El ejercicio de la profesion docente
debe estar revestida de empatia y comprension, para poder optar por las alternativas mas
idéneas que permitan al alumno, comprender lo que se le estad ensefiando, fomentando su
participacion, intervencién e interaccion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto se
relaciona con el concepto de Wagner (2021) indicando que la evaluacion educativa “es un
campo de amplio estudio cuya concepcion puede variar por diferentes factores y contextos,
pero que se relaciona con un proceso que integra la practica pedagdgica del docente en

diferentes etapas y niveles de ensefianza” (p. 15).

Con respecto al tema central de manifiesto de filosofia docente, la materia Evaluacion
del Aprendizaje en una pedagogia activa ha generado un importante agregado al valor
educativo, debido a la relevancia que tiene evaluar el conocimiento. No se trata solo de
asignar una calificacion, sino que es necesario brindar a los alumnos las alternativas para
comprender por medio de distintas estrategias, las formas de vincular el conocimiento con la

préactica.

El disefio curricular facilita la planificacion de las actividades que se llevaran a cabo
en el aula de clases, donde evaluar el conocimiento no se resume a una calificacion, sino que
la practica educativa es esencial para reforzar y fortalecer las habilidades y destrezas que
van adquiriendo los alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto también
coincide con lo que mencion6 Diaz (2022) al sefalar que el aprendizaje significativo debe
conducir a ejercitar el modo activo el pensamiento critico y creativo para que los estudiantes

desarrollen habilidades.



2.5 Innovaciones pedagdgicas dirigidas al aprendizaje activo

La materia de Innovaciones pedagdgicas dirigidas al aprendizaje activo, ha sido una
asignatura con un contenido muy interesante, estrechamente vinculado a las necesidades
actuales en el ambito educativo, ya que la innovacion debe priorizar las formas en las que se
imparte la enseflanza. Todo lo conocido a través de la materia fortalece la formas de
ensefianza y aprendizaje estdn basadas en herramientas y materiales que ayudan a los
alumnos a ser mas activos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Innovar en la
pedagogia es un reto que enfrentamos los profesionales de la educacion entendiendo que,
en la actualidad, la tecnologia y las formas en que se trasmite la informacién, han
evolucionado de manera significativa, siendo necesario que las estrategias de ensefianza

sean actualizadas o innovadoras para lograr la mayor y mejor comprension en los alumnos.

Respecto a la relacion de la materia innovaciones pedagogicas dirigidas al aprendizaje
activo, con el tema central de manifiesto de filosofia docente: Disefio Curricular como
herramienta esencial en la organizacion de la practica educativa, se puede afirmar que se
trata de una asignatura que ayuda a complementar la importancia que tiene el disefio
curricular en la planificacién de las actividades para innovar en las practicas pedagdégicas
para responder a las necesidades académicas que puedan darse en el contexto del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Es importante destacar que las innovaciones pedagdgicas
implican el rol de un nuevo docente, partiendo de nuevos enfoques en la educacién de
manera que se contribuya al desarrollo de las capacidades humanas de los nifios, nifias y
adolescentes, a su vez sumando un valor agregado al crecimiento de las sociedades. De
acuerdo con lo que mencionaron Loja et al. (2021) las innovaciones pedagdgicas forman parte
de la calidad educativa, siendo necesario que los docentes desarrollen estrategias

innovadoras simultdneamente con las exigencias de la actual sociedad cambiante.

Reflexion final

Las asignaturas cursadas en la maestria han sido de mucho valor profesional y
académico, ademas de ser impartidas con la calidad que caracteriza a los docentes de la
institucién, considero que todo lo estudiado me ha permitido comprender que las estrategias,
acciones y actividades que desempefiemos en el proceso de ensefianza, repercutiran de
forma directa en los resultados académicos de cada uno de los alumnos. También aprendi
qgue no todo se resume a la aprobaciéon o no de un nivel académico, sino que la ensefianza
va mucho mas alla, donde la interaccién activa de los estudiantes es esencial, la empatia con

las necesidades académicas de los alumnos también forma parte de nuestro proceder como



profesionales docentes, fomentando la fluidez de los saberes y conocimientos para que los

alumnos desarrollen destrezas y capacidades.

Como experiencia en mi practica docente puedo reflexionar que las limitaciones
siempre estan presentes en diversos aspectos, ya sea por temas de espacio, recursos
materiales u otros, sin embargo, tomando en cuenta todo lo aprendido a lo largo de la
maestria, he logrado comprender la importancia de innovar pedagégicamente, empleando
estrategias que faciliten a los alumnos la comprension, el desarrollo de sus habilidades y
destrezas y la participacion activa en el desempefio de las actividades pedagdgicas. Unido a
esto, he logrado comprender la relevancia que tiene el disefio curricular en el cumplimiento
de los objetivos educativos y la necesidad de adaptar los recursos con los que se dispone

para lograr tales objetivos.

Del resultado del conocimiento adquirido en las materias cursadas en la maestria asi
como todos los trabajos realizados hasta este momento, puedo deducir que he perfeccionado
las habilidades como docente, sé que a medida que pasan los afios la experiencia va
aumentando, pero definitivamente lo que podia percibir como un simple proceso de
ensefianza y aprendizaje en aula, ha cambiado de manera significativa, permiti€ndome
reconocer la importancia que tiene esta profesion y el impacto en la vida de los alumnos con
guienes tenemos la mas alta responsabilidad de guiar, orientar y ensefiar para que se formen

como personas valiosas para el futuro de las sociedades.
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ANEXOS
ANEXO 1
PANTALLAZO DE SESION DE INICIO Y ENSAYO REFLEXIVO

PORTAFOLIO
REFLEXIVO DE:

Disefio
Curricular




PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE APRENDIZAJE ACTIVO Y

PORTAFOLIO

APRENDIZAJE ACTIVOY
CONSTRUCTIVISMO

ANEXO 2

CONSTRUCTIVISMO

APRENDIZAJE ACTIVO

Y CONSTRUCTIVISMO

i §

“Un docente diferente para un mundo
diferente”

Escribir un ensayo individual sobre el tema: ;C6mo ha cambiado mi mirada sobre el disefio de experiencias
de aprendizaje a partir de este curso?

Ver instructivoy ribrica en documento adjunto

Ideas principales aprendidas con este

trabajo

1.Construccion Activa del Conocimiento:

= El constructivismo destaca que los estudiantes construyen
activamente su propio conocimiento a través de la experiencia y la
reflexion.

El aprendizaje activo proporciona oportunidades para que los
estudiantes participen en actividades précticas, resuelvan problemas y
reflexionen sobre sus proplas experiencias, facilitando asf la
construccién activa del conocimiento.

2.Desarrollo de Habilidades para la Vida

= El aprendizaje activo y el constr enfatizan el de
habilidades practicas, criticas y de resolucion de problemas.

» Estas metodologias promueven el pensamiento critico, la toma de
decisiones informada y la resolucién de problemas, habilidades
fundamentales para enfrentar los desafios del mundo actual.

3. Participacién Activa del Estudiante:

= Elaprendizaje activo involucra a los estudiantes directamente en el
proceso de aprendizaje a través de actividades practicas, debates y
proyectos

= Esta participacion activa fomenta el interés, la motivacion intrinseca y
la atencion sostenida, lo que puede mejorar significativamente la
retencion del conocimiento.

4,Preparacion para un Mundo Cambiante:

= El constructivismo y el aprendizaje activo preparan a los estudiantes
para enfrentar un mundo que estd en constante cambio.

= Al fomentar la adaptabilidad, la resiliencia y la habilidad para aprender
de manera continua, estos enfoques educativos equipan a los
S s con las her para prosperar en un
entorno dindmico y evolutivo,

Identificar dos dificultades o desafios,
relacionadas con el contenido y/o

ejecucion de este trabajo

Identificar desafios relacionados con la implementacion de la materia de
Aprendizaje Activo y Constructivismo puede ser crucial para abordar

! estos Aqui tienes dos comunes
asociadas con el contenido y la ejecucion de este enfoque educativo:

1. Resistencia al Cambio por Parte de Estudiantes o Educadores:

= Contenido: Introducir métodos de aprendizaje activo y constructivismo
puede enfrentar resistencia por parte de estudiantes acostumbrados a
enfoques mds tradicionales. Pueden sentirse incomodos con la falta
de estructura tradicional de clases.

Ejecucion: Los educadores también pueden resistirse al cambio debido
a la necesidad de adaptar sus métodos de ensefianza. La

efectiva de ar je activo requiere una revision y
actualizacion constante de las estrategias pedagdgicas, lo que puede
ser desafiante para algunos.

2.Necesidad de Recursos y Formacién Continua:

= Contenido: La aplicacion exitosa de aprendizaje activo y
constructivismo a menudo requiere recursos adicionales, como
i acticos especificos y espacio para

actividades practicas

Ejecucion: Los educadores pueden enfrentar desafios si no tienen
acceso a la formacion continua para desarrollar habilidades y
estrategias efectivas en el disefio e implementacion de actividades
centradas en el estudiante. La falta de oportunidades de desarrollo

puede limitar la de los educadores para utilizar
plenamente estos enfoques.

Abordar estas dificultades implica una gestion cuidadosa del cambio, asi
como el compromiso de proporcionar los recursos y la formacién necesarios
para que tanto los como los se adapten y
plenamente de los enfoques de aprendizaje activo y constructivismo.
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En resumen, la aplicacion de la materia de Aprendizaje Activo y
Constructivismo en el método de ensefianza actual promueve un enfoque
centrado en el el de précticas y la
preparacion para los desafios del mundo contemporaneo. Estos enfoques
pueden contribulr a un aprendizaje mas significativo y duradero.

Ensayo final Aprendizaje Activo y Constructivismo 1
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ANEXO 3

EDUCACIONY
DIVERSIDAD

Planificando una clase diversificada

Grupaimente deberan Gisefiar una pianficacitn de ensefianza dversificana en funcion 6e Un cas0 seleccionado
por el grupo (caso = grupo de clase)

Para iniciar se debe reaiizar la caractenizacion del caso (grupo de
materia y un tema 2 abordar A pariic ge ello, planiear | objelivo Oe aprendzaie (MAMO 2 ObEtNOS) y
desarrolar una planificacién pertinente en refacion af objetivo planteado y car

dlase), posteriormente deberan escoger una

risticas del grupo.

Revise

una o varas uira el formato presentado.

Ribrica de evakiaién previo l inicio gl trabaio. Suba el archivo en formato PDF
Emplear lenguaje académico (claro, preciso, sin emores ortograficos ni gramaticales). La presencia de piagio

impiicala repronatoria del rnajo

Ideas principales aprendidas con este

trabajo

1.Promocien de la Inclusion y |a Equidad:

= La educacion y diversidad se centra en reconocer, respetar y valorar la
diversidad de estudiantes en témminos de cultura, género, habilidades,
orientacion sexual, enlre atros

= Al aplicar estos principios, se fomenta la inclusion y la equidad,
creando un ambiente donde todos los estudiantes se sientan
respetados y tienen igualdad de oportunidates para aprender.

2.Desarrollo de Competencias Interculurales:

= La educacién y diversidad promueve el entendimiento y aprecio de
diferentes culturas y perspectivas.

= Al desarrallar competencias interculiurales, los estudiantes adguieren
habllidades para Interactuar efectivamente en entamos muliculturales
preparandolos para un mundo cada vez mas globalizado

32 Mejora del Clima Fseolar y Reduccion del Acoso

= Al abordar lemas e diversidad, se contribuye a la creacian de un clima
escolar positiva y seguro.

= La sensibilizacion sobire |z diversidad pueds ayudar a reducir & acoso ¥
Ia discriminacion, creando un entorna donde los estudiantes se sientan
aceptados y respaldados.

4 Preparacion para una Ciudadania Activa y Responsable:

= La educacion y diversidad contribuye a la formacian de ciudadanos
conscientes y Comprometidos.

= Allentender y apreciar la diversidad, los estudiantes estin mejor
preparados para participar en la sociedad de manera activa y

Identificar dos dificultades o desafios,
relacionadas con el contenido y/o

ejecucion de este trabajo

Identificar desafios en la Implementacion de la materia de Educaciony
Diversidad es esencial para abordar las barreras que podrian surgir. Aqui
tienes dos dificultades comunes relacionadas con el contenidoy la
ejecucion de este campe:

1.Resistancia o Falta de Conciencia:

= Contenidor La materia de Educacion y Diversidad implica abordar
temas sensibles relacionados con identidad, cultura, género,
orientacion sexual, entre otros. Algunos estudiantes o educadores
pueden sentir resistencia o desconcierto al enfrentar estos temas.

Ejecucisn: La resistencia puede manifestarse en la falta de
participacion o en la negacién de la importancia de la diversidad. La
falta de conciencia sobre la importancia de la inclusién puede dificultar
la implementacion efectiva de estrategias y practicas inclusivs en el
aula

2.Necesidad de Adaplacicn Curricular y Recursos Adicionales:

« Contenidor La inclusion de la diversidad en la educacion implica
adaptar el contenido curricular para abordar une variedad de
perspeciivas y experiencias

« Ejecucion: Puede haber desafios logisticos y financieras asociados con
Ia oblencion de recursos y la adaptacion de materiales para abordar la
diversidad. Los educadores pueden enfrentar dificullades si no tienen
ac0eso & maleriales y actividades que reflejen la diversidad de la
poblacién estudlantil

Abordar estas dificultades requiers un enfogue integral que incluyz 1
sensibilizacién y la formacion, asi como la pravisitn de recursos adecuadas
para adaptar la enseflanza y los materiales al contexto diverso de los

i La creacion de un ambiente que fomente el respetoy la

responsable, contribuyendo a la de mas
justas y equitativas.

En resumen, la aplicacion de la materia de Educacion y Diversidad en el
método de ensefianza actual es fundamental pera construir entomas

educativos Inclusivos, preparar a 10s estudiantes para un mundo diverso y
fomentar una ciudadania comprometida eon la equidad y la justicia social

comprensién mutua también es fundamental para superar estos desafios.

Educacion y diversidad / Inclusion y diversidad en la administracion educativa

Proyecto final: Planificando una clase diversificada

Presentacion del caso seleccionado
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LA EVALUACION DE
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APRENDIZAJE EN UNA PEDAGOGIA ACTIVA

LA EVALUACION DE
APRENDIZAJE EN UNA

PEDAGOGIA ACTIVA

Para ello, proponemos el siguiente esquemaindice:

1. Introduccién.

Se presenta el trabajo que se entrega tenfendo en cuenta
los distintos apartados del trabajo.

~

. Situacion de partida.

Se explicita el nivel educativo, el curso, la asignatura y la
tipologia de alumnado sobre la que se plantea la
evaluacin de aprendizajes. Asimismo, se hace una
reflexién profesional en torno a las implicaciones que
tiene una evaluacion de aprendizajes desde un punto de
vista activo, alternativo y/o auténtico. Si la situacién de
partida supone replantear el proceso de evaluacion de
aprendizajes ya existente, cabe analizar los puntos
débiles o a mejorar del actual sistema de evaluacion
destacando aquellos aspectos que hay que meforar. Para
hacer esta tarea de analisis de la situaciin de partida se
recomienda realizar un analisis DAFO. En cualquier caso,
DE CONTROL O DE COMPROBACION.

Planificacion de Evaluacion de
aprendizaje

La asignatura la evaluacion del aprendizaje en una pedagogia activa enmarcada en la
Maestria en Educacion de la Universidad Casa Grande supone la realizacion de una tarea
supervisada que s entregara con posterioridad a las sesiones presenciales a través del
aula Moodle de la Maestria. Fecha de entrega: 15 de Jullo de 2023 (hasta las 23:59 h.) en
el aula Moodle de la asignatura.

Partimos de los objetivos de la asignatura:

Conceptualizar la evaluacion de aprendizajes a partir de la propia realidad
profesional.
Planificar la evaluacion de aprendizajes en el marco de una asignatura
concreta.
Disefiar instrumentos para evaluar aprendizajes desde una perspectiva
alternativa.

Para conseguir estos propésitos debe considerarse lo siguiente:

Debe ser una propuesta realista, aplicable a su contexto y a sus posibilidades.
En caso de que no disponga de suficiente experiencia en evaluacion de
aprendizajes se brindara una ayuda para aportar una simulacion que sustituya la
realidad de un proceso de evaluacion de aprendizajes o adaptaria a su realidad

evaluativa.

Debe considerar los presupuestos de la evaluacién de aprendizajes. En la
medida de lo posible hay que identificar los referentes de esta evaluacidn:
contenidos, objetivos, principalmente y, si las hubiera, competencias de
referencia.

Debe tener una extension de 4.000 palabras. Por lo relativo de las paginas
(interlineado, parrafos, margenes, etc.), recomendamos que se rija por las
palabras.

Debe contener citas y referencias bibliograficas que sigan la norma APA. En caso
de que no conozea esta normativa, se habilitara un recurso de ayuda para poderla
aplicar en su trabajo de asignatura.

Debe contener anexos, sin limite de paginas, que flustrarén su propuesta de

Cuatro ideas principales aprendidas

con este trabajo

La aplicacion de la materia de Evaluacion de Aprendizaje en una pedagagia
activa es esencial para garantizer que la evaluacion sea coherente con los
enfoques de ensefianza centrados en el estudiante. Aqui tienes cuatro ideas
principales sobre por qué aplicar esta materia en e método de ensefianza
actual

1. Medicién de Competencias y Habilidades Relevanies

= La pedagogia activa se centra en el desarollo de competencias y
habilidedes practicas. La evaluacion debe alinearse con estos
objetives, midiendo de manera efectiva la aplicacién del conocimiento
en situaciones pricticas.

= La materia de Evaluacién de Aprendizaje permite disefiar instrumentos
de evaluacion que midan el dominio de habilidades especificas
desarrolladas a través de la participacion activa

2 Retroalimentacion Continua y Formativa:

= En un enfaque pedaggico activo, I evaluacion no solo debe ser un
evento puntual, sino un proceso continuo que incluya retroalimentacicn
formativa.

= La materia de Evaluacion de Aprendizaje ensefia a los educadores a
proporcionar comentarios especificas y oportunos que ayuden a los
estudiantes a comprender sus fortalezas y areas de mejora, facilitando
asi un aprendizaje continuo,

3. Adaptabilidad a Diferentes Estilos de Aprendizaje:

una pedagogia activa, los estudiantes a menudo participan en una
varledad de actividades y proyectos que se adapten & diferentes estilos
de aprendizaje.

= 15 cualianiAn Asha car inusimants divres u adartahla marmaltisndn o

Identificar dos dificultades o desafios,
relacionadas con el contenido y/o

ejecucion de este trabajo

Identificar desafios en la implementacion de la materia de Evaluacion de
Aprendizaje en una pedagogia activa es crucial para asegurar que las
eslralegias de evaluacion sean efectivas y alineadas con los principios de
este enfoque educativo. Aqul tienes dos dificultades comunes relacicnadas
can el contenido y la ejecucion de este trabajo:

1.Disefio e Evaluaciones Auténticas y Significativas

» Contenido: En una pedagogia activa, se enfatiza la aplicacion practica
del conocimiento. Disefiar evaluaciones que reflejen de manera
auténtica las habllidades y competencias desarrolladas a través de
actividades pricticas puede ser desafiante.

= Ejecucion: La ejecucion efectiva implica |a creacion de evaluaciones
que vayan mis alld de la memorizacion de hechos y que realmente

demuestren |2 comprension y aplicacion del conocimiento en
situaciones del munda real

2. Garantizar la Equidad en la Evaluacion:

» Contenido: Dado que la pedagogia activa a menudo implica una
diversidad de enfoques y estios de aprendizaje, el disenio de
evaluaciones debe ser equitativo y accesible para todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades y preferencias de
aprendizaje.

= Ejecucion: La ejecucion efectiva implica abordar posibles sesgos en las
evaluaciones y garantizar gque fedos los estudiantes tengan la
oporunidad de demostrar su comprensidn de manera justa. Esto
puede requerir ajustes y flexinilidad en las estrategias de evaluacion

Abordar estas dificultades implica un enfogue cuidadoso en el disefio y la



14

ANEXO 5
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DENTRO DEL
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DISENO INSTRUCCIONAL
DENTRO DEL
APRENDIZAJE ACTIVO

Tituo del
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. \ A I\‘ ¥ Dominando espacios colaborativos de Google Drive:
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Identificar dos dificultades o desafios,

Cuatroideas principales aprendidas
relacionadas con el contenido y/o

con este trabajo
ejecucion de este trabajo

[ | I Universidad
Casa Grande

Ensaye

Informaciin sebre d Cursa:
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PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE INNOVACIONES PEDAGOGICAS
DIRIGIDAS AL APRENDIZAJE ACTIVO

PORTAFOLIO

AL APRENDIZAJE ACTIVO

e V INNOVACION \$
*  PEDAGOGICA.

Cuatro ideas principales aprendidas

con este trabajo

P

RTAFOLIO

1 Fomento de la Creatividad y Pensamiento Critico:

= La tecnologia proporciona herramientas interactivas y plataformas que.
permiten a los estudiantes expresar su creatividad de nuevas formas.

= Eluse de tecnologias como la realidad virtual, la simulacién y el disefio
asistido por ordenador fomenta el pensamiento critico al enfrentar a
los estudiantes a problemas complejos y desafios del mundo real

2 Acceso a Recursos Educativos Globales:

= La tecnologia permite @ los estudiantes acceder a una amplia gama de
recursos  educativos en linea, Incluyendo videos, documentos,
simulaciones y conferencias de expertos de 1odo el mundo,

INNOVACIONES.
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS
AL APRENDIZAJE ACTIVO

= La conectividad global brinda a los estudiantes la oportunidad de
aprender sobre diferentes culturas, perspectivas y  avances
tecnolégicos en tiempo real.

3 Personalizacion del Aprendizaje

® La tecnologia facilita la adaptacion de los materiales educativos de
acuerdo con el fitma y estilo de aprendizaje de cada estudiante.

« Plataformas educativas con inteligencia artificial pueden proporcionar
retroalimentacién instantnea y sugerencias personalizadas, creando
un ambiente de aprendizaje mds eficiente y centrado en el estudiante.

4. Preparacion para el Mundo Laboral Actual

- La integracién de hemamientas y tecnologias utilizadas en el entomo
Iaboral actual prepara 2 los estudiantes para el mundo profesional

= El desarrallo de habilidades tecnaldgicas, como la programacion, el
manejo de software especializade y la comprensién de la inteligencia
antificial, mejora |a empleabilidad de los estudiantes en un mercado
laboral cada vez més orientado a la tecnologia.

En resumen, la materia de innovacic a en el método de
ensefianza actual no solo enriquece la experiencia educativa, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios y aprovechar
las oportunidades en un mundo cada vez mds impulsado por la tecnologia

INNOVACIONES
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS

AL APRENDIZAJE ACTIVO

PLANIFICACION BASADA EN EL DISENO
INVERSO
« Planlficacion de actividades desarrolladas en un espacio alojado en la nube (wix, site,

Lo que se espera que se publique en este espacio es un documento de word en el que se
encuentre la URL del sitio donde se alofa el proyecto final. Ejemplo

Se adjunta el requerimiento del proyecto final y la ribrica

Identificar dos dificultades o desafios,

relacionadas con el contenido v/o
ejecucion de este trabajo

identificar desafios en la implementacion de la materia de Innovaciones
Pedagdgicas dirigidas al Aprendizaje Activo es esencial para asegurar una
aplicacion efectiva de enfogues innovadores en el proceso educative. Aqui
tienes dos dificultades comunes relacionadas con el contenido y la
ejecucion de este trabajo

1. Resistencia Institucional y Cultural

- Comtenido: La introduccion de innovaciones  pedagdgicas,
especiasimente aguellas centradas en el aprendizaje active, puede
encontrar resistencia dentro de las instituciones educativas. Esto
puede deberse a wradiciones amalgadas, estructuras curiculares
existentes y una cultura institucional que favorece métodos més
tradicionales.

= Efecucidn: La ejecucion efectiva implica superar 1a resistencia cultural y
estructural, lo cual puede requerir un cambio en la mentalidad y una
mayor aceptacion de nuevas metodologias por parte de

administradores, educadores y estudiantes.

2 Requerimientos Tecnoldgicos y Acceso:

= Contenido: Muchas innovaciones pedagogicas se basan en el uso de
tecnologias avanzadas o plataformas dighales. Sin embargo, la
disponibilidsd de recursos tecnoligicos puede ser desiqual entre
diferentes instituciones o Incluso entre grupos de estudiantes dentro
de una misma institucian,

* Elecucion: La ejecucion efectiva Implica abordar las limitaciones
tecnologicas y garantizar que las innovaciones pedagogicas sean
accesibles para todos los estudiantes, Independientemente de su
acceso a la tecnolagia

Superar estas dificultades implica abordar no solo los aspectos practicos de
2 i coma la on en nuevas ias y &l
acceso @ la tecnologia, también abogar por un cambio cultural y

estructural que apoye y fomente |a adopcion de innovaciones pedagogicas
dirigidas al aprendizaje activo. La colaboracion entre los diferentes actores
educativos y la planificacion estratégica son esencisles para abordar estos
desafios,

Cicla del Agua

Wb Site: s/

Dirigido: Estudiantes de tercern bisica
Horas de planificacién: 2 (40 minutos cada clase)
e 200gle.com/casagrande.e

raleesciclodetagua/|




