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INTRODUCCIÓN  

 Este documento condensa los aprendizajes de mi maestría, centrándose en 

la gestión estratégica educativa. Explora la innovación en instituciones, destacando 

el papel esencial de directivos, docentes y comunidad. Contiene el ensayo 

presentado en el módulo, un enlace a mi portafolio y reflexiones sobre el impacto 

en mi desarrollo profesional. Esta síntesis aborda la importancia de la estrategia en 

la educación y mi evolución como profesional.  

 

La contribución de la gestión estratégica en la administración educativa 

revela su papel crucial en el desarrollo y mejora de instituciones educativas. Al 

adoptar enfoques estratégicos, se optimizan recursos, se fomenta la innovación 

pedagógica y se fortalece la capacidad de adaptación a cambios. Este proceso 

estratégico no solo impulsa la eficiencia operativa, sino que también influye 

directamente en la calidad educativa y en la formación integral de los estudiantes.  

En la actualidad la integración de la ciencia, tecnología, conocimiento e 

innovación hacia miras de un futuro prometedor en cuanto a la gestión estratégica 

educativa no tiene límites ya que abre sus alas a mejoras continuas cada segundo. 

Como armonizamos las prácticas mencionadas anteriormente con la gestión 

educativa y sobre todo con la innovación de nuevas estrategias. Posicionarse a la 

altura de las nuevas necesidades implica impulsar la generación de conocimiento, 

fortalecer el liderazgo científico de la nación y sus instituciones, y promover la 

generación de nuevas oportunidades para la dirección o dirección estratégica, 

destacando uno de sus principales componentes: el plan estratégico (Bello, 2011). 

Es importante mencionar que el desarrollo de una cultura estratégica que se 

adapte a las exigencias que demandan la nueva gestión educativa y sobre todo los 

estudiantes. Hoy en día muchas instituciones educativas, se enfrentan a cambios 

radicales no solo en el ámbito cultural, de valores, aptitudes, y actitudes en frente a 



cada comunidad (Fernández, 2014). Lo cual se ha vuelto un reto no solo para los 

colegios sino para implantar una cultura innovadora en los estudiantes que carecen 

de ciertas habilidades y que muchas veces se tornan muy conformistas frente a 

innovar o a estudios de alto alcance. 

Tomando como objeto de estudio, la Unidad Educativa Bilingüe 

Educamundo, ha implementado como requisito esencial para cambiar el 

comportamiento y los hábitos de la comunidad en general es que no solo los 

directivos de todos los niveles estén primero suficientemente presentes para que el 

plan estratégico pueda predicar con el ejemplo. Por ello tiene en cuenta los 

componentes que la conforman desde los más altos hasta los de mayor u menos 

acción; todo cuenta. Como proyecto innovador educativo hasta la acción del 

educador, la familia, y la sociedad como tal.  Es importante mencionar que los 

estudiantes de Educamundo necesitan tener el apoyo y la motivación de su entorno. 

Ello le dará la confianza que necesitan para poder aplicar sus nuevos métodos en 

su propio entorno como objetivo de estudio, teniendo la confianza de que sus 

sugerencias y pensamientos críticos innovadores tendrán una acción prometedora. 

Además, para lograr calidad educativa, Educamundo ha implementado 

dentro de la gestión estratégica educativa adaptarse al mandato de ser y hacer 

influenciada por una administración comprometida al cambio. El proceso no ha sido 

fácil, pero ello ha permitido que la organización defina su visión, misión y estrategia 

a largo plazo basado en una comprensión de las fortalezas y debilidades internas y 

externas, análisis externo de oportunidades y amenazas para lograrlo. También, se 

ha requerido que mucho tiempo para poder ejecutarla y así testearla inclusive en el 

mismo campo. 

Finalmente, dentro de la administración selectiva de Educamundo ha 

permitido lograr su objetivo mediante la capacidad no sólo de impartir los 

conocimientos básicos, sino también las calidades humanas de docentes han 



inculcado una actitud frente a su propio aprendizaje, convirtiendo a sus estudiantes 

en un aprendiz continuo con capacidad de explicar, razonar, predecir y llegar a 

conclusiones de posibilidad; es decir que aprenda a defender su verdad y su visión 

a llegar. Por ello ha sido necesario una visión compartida acerca de hacia dónde se 

quiere ir y de cuáles las gestiones estratégicas educativas requieren promover. 

También tiene la facilidad de la comprensión, planificación, acción y reflexión 

conjunta hacia donde llegar.  

 

A continuación, comparto mi portafolio digital 

https://carlosparreno2.wixsite.com/portafolio-samuel-pa 

 

En conclusión, en la búsqueda de una sociedad comprometida con el cambio 

y la gestión del conocimiento, ciencia, tecnología e innovación debe centrarse en el 

planeamiento organizacional, indispensable para la transformación positiva de 

trabajo coordinado entre toda la comunidad educativa. La misma mencionada 

anteriormente, deberá seguir creando un plan con metas de alcance objetivo, crear 

una estructura vinculante y coordinar de quienes lo integran a fin de cumplir las 

metas dispuestas.  
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