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1. INTRODUCCION

En el presente trabajo hago mencion de como es la Administracion estratégica dentro
de una Institucién educativa y como influye en sus procesos de Planificacion, gestion,
seguimiento y evaluacion, esto me permitio tener claro cuél es el objetivo que perseguimos
como Institucion y la calidad de educacion que queremos brindar a futuro. Esta area cuenta
con una palabra denominada Administracion educativa, se encarga de la gestion de los
centros educativos en funcién de los recursos humanos, académicos o tecnoldgicos para

elevar la calidad académica y mejorar sus procesos. (UNIR, 2023)

https://marcocaraguay.wixsite.com/portafolio-administr

2. CONTRIBUCION DE LA GESTION ESTRATEGICA A LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

En el actual informe de Gestion Administrativa Educativa la misma que se define como el arte
y la ciencia de formular, implementar y evaluar las decisiones interfuncionales que permiten a la
organizacion alcanzar sus objetivos. Ello implica integrar la administracion, la mercadotecnia, las
finanzas y la contabilidad, la produccion y las operaciones, la investigacion y el desarrollo y los

sistemas computarizados de informacion para obtener el éxito de la organizacion.

Ademas, se menciona gque la administracion es una parte primordial del proceso educativo; le
imprime el toque final de excelencia que ofrece tanto la filosofia, la estructura y los medios de la
organizacion y, sobre todo, la calidad del educador desde el inicio y durante toda la consecucion

del proceso educativo. La Administracion educativa es vista como un conjunto de procesos


https://marcocaraguay.wixsite.com/portafolio-administr

tedricos — précticos integrados horizontal y verticalmente dentro del sistema educativo, para
cumplir los mandatos sociales. Se entiende como las acciones desarrolladas por los gestores que
pilotean amplios espacios organizacionales. Es un saber de sintesis capaz de ligar conocimientos
de accion, ética y eficacia, politica y administracion en procesos que tienden al mejoramiento
continuo de las practicas educativas; a la explotacion y exploracion de todas las posibilidades; y a

la innovacion permanente como proceso sistematico.

Drucker denominado como “el pensador de la administracion mas importante de nuestra época”
menciona que formular la pregunta ¢Cual es nuestro negocio? Es como preguntar, ;Cudl es nuestra
mision? La declaracion de la mision, una declaracion duradera del propdsito de una organizacion
que la diferencia de otras empresas similares, es una declaracion de la “razon de ser”. Para
contestar la pregunta central, ;Cual es nuestro negocio? Un enunciado claro de la mision resulta

esencial para establecer objetivos y formular estrategias debidamente.

En la Unidad educativa que es objeto de estudio se define que todo aquel que se constituye o se
influencia con la comunidad educativa tales como: docentes, padres de familia, debemos aportar
para poder desarrollar y cumplir con los objetivos planteados ya que depende de todos alcanzar el
éxito para que la calidad en la educacion sea la deseada por todos mejorando en si su ensefianza —

aprendizaje.

En cada institucion la gestion administrativa recae sobre el consejo directivo y el rector o lider
educativo (Samkange,2013) el consejo académico no tiene funciones administrativas. Los rectores
ejecutan el presupuesto definido por el consejo directivo, toman decisiones con respecto a planta
fisica, horarios laborales, uso de espacio y recursos, y otras para garantizar el normal

funcionamiento de la Institucion educativa como lo es el Distrito de Educacion. El éxito y



desarrollo de la Institucion depende en primer lugar, del compromiso y eficiencia de todos sus

colaboradores.

Para poder implementar una estrategia, la Institucion debe establecer los objetivos anuales, idear
politicas, motivar a los empleados y asignar recursos, de tal manera que permitan ejecutar
estrategias formuladas. La implementacion de una estrategia implica desarrollar una cultura que
sostenga la estrategia, crear una estructura organizacional eficaz, modificar las actividades de la
comercializacion, preparar presupuestos, elaborar sistemas de informacion y usarlos, asi como

vincular la remuneracion de todos los empleados con los resultados de la organizacion.

Finalmente evaluamos la estrategia utilizada para poder verificar si estd funcionando
correctamente nuestra estrategia, la evaluacion de la estrategia es el medio fundamental para

obtener esta informacion. Para poder evaluar necesitamos de evaluar tres estrategias:

Revision de los factores internos y externos que son base de las estrategias presentes, medicion del
desempefio y la aplicacion de acciones correctivas. Es preciso evaluar porque jel éxito de hoy no

garantiza el éxito de mafiana!

En conclusion se puede definir que para que una Institucion Educativa se desarrolle y que
cumpla con cada objetivo planteado, todos aquellos que la conforman la Institucién deben
organizarse y trabajar de manera conjunta siendo estos: maestros, directivos, Padres de Familia y
estudiantes aungue en la actualidad son pocas las Instituciones que emplean estrategias educativas
ya que mencionan que son procesos complejos que requieren de mucha paciencia y disciplina y
esto para muchas personas puede significar una gran desventaja ya que planificar no se lo hace de
la noche a la mafiana, pero deberian tomar en cuenta que si no se usa una correcta administracion

seria imposible alcanzar el desarrollo deseado en la educacion. Como consejo cada institucion



educativa deberia poseer una o varias estrategias que consista en un plan sistematizado donde se
pueda cumplir a corto, mediano o largo plazo cada una de las metas y objetivos planteados como

organizacion.

A continuacién, comparto el link a mi portafolio digital.

https://marcocaraguay.wixsite.com/portafolio-administr/acerca-de-marco-1

3. CONCLUSIONES

En conclusion, la administracion estratégica debe estar bien dirigida por el directivo,
porque es quien da direccionamiento a la Institucion hacia el cumplimiento de sus objetivos,
porque es la persona que construye los cimientos para establecer y posicionar su establecimiento,
ademas, dirige de manera adecuada a todos aquellos miembros que interactian de manera directa
con la institucion educativa, tales como: docentes, administrativos, padres de familia, estudiantes;

ya que cada uno de ellos cumple un rol importante en el desarrollo de las actividades académicas.

Mi vision ahora ha cambiado de manera muy amplia y considero que, como organizacion
debemaos tener bien definido nuestras metas y que el trabajo colaborativo lleva paso a paso al éxito

institucional.


https://marcocaraguay.wixsite.com/portafolio-administr/acerca-de-marco-1
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Evidencia del
Aprendizaje logrado *
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Administracion
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A continuacion se muestran las evidencias del
desarrollo de competencias logradas a partir

del trabajo realizado en los diferentes modulos

cursados durante la Maestria en
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