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Introducción 
 

La administración está dirigida a mucho esfuerzo y dedicación; para la buena toma de 

decisiones con  determinación, para hacer cumplir nuestros objetivo, misión y visión de la 

unidad educativa , respetando también las políticas externas e internas; junto a las máximas 

autoridades, así como también estudiantes, personal docente, administrativo y técnico, con la 

finalidad de establecer en la institución  la enseñanza-aprendizaje eficiente y exitosa para que 

así, sea una educación de calidad y no de cantidad,  apoyada en la tecnología para que los 

estudiantes sean candidatos idóneos, sin olvidar valores y costumbres.. Los alumnos y 

docentes pueden buscar y entregar información de calidad de manera rápida y eficaz en 

tiempo real. 
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Desarrollo 
 

 Para realizar este ensayo, se ha considerado el material proporcionado por el docente 

tutor, así como también unas cuantas averiguaciones por internet en donde puedo rescatar 

algunos criterios de famosos como: 

"Según la perspectiva de Casassus (1999) en el ámbito de la administración educativa, 

la gestión educativa estratégica se define como un conjunto de conceptos relativamente 

estructurados y es un término de reciente aparición que está estrechamente relacionado con la 

toma de decisiones humanas en el contexto educativo. Antes de la introducción de este 

concepto, prevalecía la noción de administración, que se refería a una organización con una 

estructura sólidamente establecida, caracterizada por su rigidez y resistencia al cambio. Este 

enfoque tiene sus raíces en la época de Descartes, quien formuló la máxima fundamental 

'Pienso, luego existo'." 

"Según la perspectiva de Mintzberg (1984) y la visión de Stoner (1996), la gestión 

puede ser interpretada de maneras distintas pero complementarias. Mintzberg la describe 

como la disposición hábil y la orquestación de recursos, ya sea de un individuo o un grupo, 

con la finalidad de alcanzar metas previamente establecidas. En cambio, Stoner (1996) la 

conceptualiza como la organización de estos recursos de manera estratégica para lograr los 

resultados anhelados." 

De acuerdo con la perspectiva de Rico (2016), la gestión educativa estratégica se 

caracteriza por ser un modelo dinámico que demanda un alto nivel de compromiso. Esto se 

debe principalmente a que implica trabajar con individuos, y por lo tanto, requiere la 

participación activa y el compromiso de todos los actores involucrados. En la medida en que 

haya una participación significativa, la comunidad se verá profundamente involucrada en 

todo el proceso que se esté llevando a cabo. 
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En base a estas teorías puedo decir también que  la administración educativa se ha 

desarrollado con cuatro perspectivas: las sociológicas, políticas económicas, de gestión y 

psicológicas. 

 La administración Estratégica está obligada a ser responsable, tener principios y 

valores mejorando los procesos administrativos y gerenciales para con eso elevar su calidad 

de gestión y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios. 

Como ciencia, proporciona los principios y las técnicas para prever, planear, 

organizar, dirigir, integrar y evaluar todos los componentes del sistema educativo, desde el 

mas insignificantico que parezca, se necesita de la colaboración de todos los miembros para 

que  se pueda llevar una muy buena gestión de una manera ordenada y práctica, aprendiendo 

a organizar los recursos, ideas, planificando, resolviendo y comunicando las decisiones 

tomadas para avanzar con todo lo que sea necesario para mejorar la Institución  junto a esa 

gran familia educativa a la que pertenecemos y quien mejor que los recién graduados, futuros 

profesionales que lo demostrarán al momento de salir al campo laborar a poner en práctica 

todo lo que aprendieron. 
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Conclusión  
 

Puedo concluir diciendo que la administración Educativa es una rama muy amplia que 

nunca se deja de aprender, está en constante transformación, y gracias a eso, cada persona 

que conforma la Unidad Educativa es un mundo en el que podemos aprender o corregir 

muchísimas cosas. Porque cada vez que hablamos o escribimos sobre educación, nos 

basamos en la forma de su organización, porque el significado de Educación es bastante 

amplio que no se puede llegar a un concepto estandarizado. 

 

Las máximas autoridades son las mas importantes ya que de ellos depende la buena 

toma de decisiones, las actividades a desarrollar durante el periodo lectivo junto a su personal 

docente altamente capacitado y por que no decir del personal administrativo, limpieza,  los 

estudiantes y padres de familia, ya que son un papel muy importante porque mediante ellos, 

podremos notar las necesidades  y poder poner mayor énfasis  y transformarlas en fortalezas 

para todos salir adelante como Unidad Educativa cumpliendo nuestra misión, visión y valores 

institucionales que nos caracterizan, considerando también unos puntos importantes para el 

comienzo de una buena administración  
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Anexos 
 

A continuación, se presentan capturas del repositorio digital alojados en el Wix.  
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