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3. ABSTRACTO O RESUMEN

El presente trabajo contiene la sistematizacion de la experiencia del proyecto DILO para
contribuir a fomentar afectos positivos de las madres , padres de familia y/o representantes a sus
hijos en el sector Socio Vivienda 2 de la ciudad de Guayaquil. Mediante la sistematizacion se
describe la problematica de la falta de afecto de los padres para con sus hijos, ademas de
alternativas con las cuales se busco crear acciones que permitieran visibilizar la problematica.

El documento también contiene la sistematizacidn de la experiencia vivida con los padres de
familia y docentes del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del sector Socio Vivienda 2, con
quienes se trabaj6 para fomentar una crianza positiva que fortalezca la inteligencia emocional y
la afectividad de los nifios y, en consecuencia, mejore su desarrollo y comportamiento en el
hogar y en la sociedad. Para esto decidimos que la mejor forma de hacer esto posible era llegar a
los padres, madres y cuidadores principales de los nifios del CDI a través de talleres dirigidos por
especialistas en temas de psicologia infantil, pedagogia y desarrollo emocional. Estos talleres
permitiran alcanzar el objetivo principal , comunicar a los padres/cuidadores a aprender sobre la
importancia de mejorar la afectividad y proporcionarles herramientas sencillas para mejorar la
comunicacion afectiva con sus hijos.

Por ultimo, mencionar que el presente documento es el resultado del trabajo colaborativo
de los estudiantes: Adolfo German Arias Ramos, Christian Alejandro Rovayo Pino, José
Francisco Cevallos Villavicencio, Maria Alejandra Proafio Salas, Maria Daniela Saltos Balseca,
Nadia Tatiana Layana Muguerza, Ronny Michel Laborde Paredes y Verdnica Elizabeth Ordofiez
Ortiz; adicionalmente, contiene la sistematizacion del Proyecto de Aplicacion Profesional
denominado “Sistematizacion de experiencia del proyecto DILO para contribuir y fomentar los

afectos positivos de los padres de familia a sus hijos en el sector Socio Vivienda 2 de la ciudad



de Guayaquil”; por tal razén los contenidos aqui presentes estan relacionados con los otros
documentos de los estudiantes mencionados que complementan el trabajo general, existiendo la

posibilidad de que ciertos datos se repitan, sin que esto implique plagio o copia intencionada.

4. CONSIDERACIONES ETICAS

De manera transversal se ha integrado un enfoque ético, garantizando relaciones
inclusivas, equitativas, horizontales, libres y voluntarias, en el marco de la investigacion,
implementacidn y sistematizacion de este proyecto, cuyas acciones han involucrado a una
variedad de actores.

La informacion recopilada y las actividades planificadas no indicaron riesgos, por lo que
se crearon reglamentos, agendas y planes de contingencia al momento de ejecutarse el proyecto
de acuerdo con lo coordinado con las autoridades publicas pertinentes.

También se tuvo en cuenta el desarrollo de relaciones de confianza con los actores clave
del proyecto; entre ellos se encuentran el Centro de Desarrollo Infantil (CDI), la poblacién del
sector Socio Vivienda 2, padres, madres y cuidadores principales de las familias, comunidad en
general y organizaciones de la sociedad civil.

La integridad y bienestar de los participantes fue asegurada y formalizada a través del
consentimiento verbal informado al inicio de cada instancia o proceso de participacion y en las
etapas posteriores respecto de las numerosas reuniones, entrevistas y procesos de produccion
audiovisual.

Finalmente, en relacion a esta sistematizacion, se ha sostenido la ética investigativa por
parte del grupo de estudiantes en cada etapa del proceso, citando a los autores correspondientes,

asi como al describir las acciones realizadas y resultados obtenidos a lo largo del proyecto.
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7. ANTECEDENTES / REVISION DE LITERATURA

Una de las opciones de grado de la Universidad Casa Grande, Proyectos de Aplicacién
Profesional (PAP), tiene como objetivo ensefiar a los estudiantes a través de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos sociales. Cada PAP trabaja especificamente de la mano con
los beneficiarios y la comunidad de grupos de interés para encontrar una solucion a un problema
social, ambiental y/o econémico.

Es crucial enfatizar primero que un proyecto debe ser seguido por su correspondiente
sistematizacion. La ejecucién de cualquier proyecto produce una gran cantidad de experiencias,
las cuales pueden pensarse como procesos que involucran la convivencia constante de
subjetividades y sensaciones. Estas experiencias son el resultado de lo vivido en diversos
contextos y conducen a la creacion de numerosas oportunidades de aprendizaje.

En particular, la sistematizacion de experiencias es un recurso muy valioso que posibilita
el anélisis de la dindmica de los procesos y su movimiento (Jara, 2019). Todo proyecto sufre
cambios durante la ejecucién, tanto en términos de lo que se anticipa como de lo que realmente
sucede. Ante situaciones que requieren respuestas inmediatas que no estaban previstas
previamente o el redisefio de algunas acciones planificadas que finalmente no pueden llevarse a
cabo de esa manera, estos cambios en la practica son resultado del conocimiento que se adquiere
al momento de implementar el proyecto.

Segun Barnechea y Morgan (2021), los cambios antes mencionados que se presentan al
momento de implementar un proyecto ocultan conocimientos “que no siempre son conscientes
de quienes estan desarrollando la intervencion” (Barnechea y Morgan, 2021). Dado que los
profesionales buscan el conocimiento cuando la accion a implementar lo requiere, este tipo de

conocimiento se entiende como conocimiento practico, el cual se genera al “comprender y
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explicar las situaciones que surgen en la practica, es decir, son conocimientos situacionales”
(Barnechea y Morgan, 2021).

Esta cualidad “viva” de cualquier proyecto convierte a la sistematizacion de experiencias
en la herramienta que posibilita la reflexion sobre lo ocurrido, permitiendo “la problematizacion
y comprension de lo vivido por los diferentes actores, recuperando sus diferentes saberes y
miradas” (Jara, 2019). Esto produce conocimiento a partir de ahi y lo hace transferible y
accesible.

A continuacion, se presenta la sistematizacion del Proyecto de Aplicacion Profesional
“DILO”, realizado entre mayo y agosto de 2023. Este documento describe en detalle los distintos
pasos dados durante las etapas de investigacion, disefio, implementacion y evaluacién del
proyecto desde la perspectiva de los profesionales, beneficiarios y diversos grupos de interés
involucrados, arrojando un conjunto de lecciones aprendidas de este ejercicio de reflexion.

Ha habido un aumento sustancial en la investigacion que sugiere que la regulacion de las
emociones es una dimension psicoldgica fundamental para el desarrollo y la salud de los nifios
(Morris et al., 2017). Los nifios y nifias necesitan tener buenas habilidades de regulacion
emocional para superar desafios y tareas fundamentales en su vida diaria, como jugar con sus
compafieros, iniciar y mantener amistades, tener éxito en las actividades escolares, responder
adecuadamente a las solicitudes de los padres, madres y cuidadores principales, superar la
frustracion y llevar a cabo otras actividades cotidianas o actividades en situaciones de carga
emocional. La infancia es un periodo critico para el desarrollo de competencias emocionales, y
los padres, madres y cuidadores principales son considerados las fuentes de influencia méas
importantes en el desarrollo de estas competencias, al menos en la primera infancia (Thompson

& Meyer, 2017).
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Ampliando el trabajo previo sobre la socializacion de la emocion de Eisenberg et al.
(1998), y Morris et al. (2017), propusieron tres procesos clave a través de los cuales los padres,
madres y cuidadores principales influyen en la regulacion de las emociones de los nifios: (a)
observacion, (b) préacticas de crianza y (c) clima emocional familiar. Varios estudios posteriores
apoyan este modelo tripartito de influencia de los padres (Morris et al., 2017). De estos tres
procesos, las practicas de crianza han recibido especial atencion, posiblemente porque son
comportamientos de crianza intencionales y con propdsito y mas faciles de modificar a través de
intervenciones para promover el desarrollo positivo de los nifios y nifias.

Las précticas de socializacion de las emociones de los padres y madres ocurren en el
contexto de otras dimensiones de los padres, como las creencias y los objetivos de socializacion
relacionados con las emociones. La filosofia meta-emocional de los padres y madres se define
como los sentimientos y pensamientos que los padres tienen sobre las emociones (Gottman et al.,
1996). La literatura previa distingue dos filosofias meta-emocionales principales: el
entrenamiento emocional y el rechazo emocional. Los padres y madres con una filosofia de
entrenamiento emocional ven las emociones como oportunidades para aprender; son conscientes
de las emociones, incluso las de baja intensidad, y utilizan préacticas y reacciones de apoyo
relacionadas con las emociones (p. ej., reacciones centradas en las emociones, fomento de la
expresion de las emociones y reacciones centradas en los problemas). Por otro lado, los padres,
madres y cuidadores principales con una filosofia de la meta-emocién que descarta las
emociones descartan la importancia de las emociones; transmiten al nifio que las emociones no
son importantes o son indeseables, y utilizan practicas y reacciones relacionadas con las
emociones que no brindan apoyo (p. €j., castigar, minimizar o ignorar las emociones del nifio, o

reaccionar con angustia ante las emociones del nifio). A través de estas filosofias de la meta-
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emocion, los padres, madres y cuidadores principales pueden influir indirectamente en la
autorregulacion emocional de sus hijos, ya sea siendo modelos a seguir emocionales y
transmitiendo valores relacionados con la expresion y el control de las emociones o influyendo
directamente proporcionando retroalimentacion y contingencias para el comportamiento
emocional del nifio (Morris & Silk, 2007).

Descartar las emociones es ignorar, negar o trivializar la expresion de las emociones,
especialmente las negativas (Lopez & Pibaquez, 2018). Un padre o madre que descarta las
emociones o cuidador principal que, consciente o inconscientemente, menosprecia los
sentimientos negativos o la expresion emocional de su hijo (Dominguez, 2019). Ellos invalidan
las emociones de su hijo y hacen que el nifio se sienta mal por tener esos sentimientos. Dichos
padres, madres y cuidadores principales a menudo tratan de convencer al nifio de que cambie sus
sentimientos por sentimientos positivos.

Por otra parte, desde el trabajo de Eisenberg et al. (1998), y Gottman et al. (1996), dos
décadas de investigacion respaldan la relacion entre los comportamientos relacionados con las
emociones de los padres, madres y cuidadores principales que apoyan y no apoyan, en particular
las reacciones de los padres, madres y cuidadores principales a las emociones negativas del nifio,
y la adaptacion y el desarrollo de los nifios (Felipo, 2018). Las reacciones de falta de apoyo de
los padres y madres, a las emociones negativas de los nifios se asocian con la psicopatologia de
los nifios, problemas de externalizacion (Roman, 2018), e internalizacion (Garbanzo, 2017) y
niveles mas bajos de competencia socioemocional (Morris et al., 2017). Por otro lado, las
reacciones de apoyo de los padres y madres a las emociones negativas de los nifios parecen tener
un patron de asociaciones menos claro, aunque alguna evidencia sugiere relaciones significativas

con aspectos positivos del funcionamiento emocional y social de los nifios (Edel, 2018).



13

Una ventaja importante del enfoque de la filosofia de la meta-emocion para la
socializacion de las emociones de los padres y madres, es su enfoque holistico en la respuesta de
los padres a las emociones del nifio. Gottman et al. (1996), presentaron una propuesta de dos
filosofias meta-emocionales principales que presuponen cierto grado de consistencia en las
respuestas activas y decididas de los padres y madres a las emociones de sus hijos. El trabajo
previo que utiliz6 un enfoque dimensional respalda este punto de vista, mostrando un grado
considerable de consistencia entre las respuestas de los padres a las emociones de los nifios, con
correlaciones positivas significativas dentro de las dimensiones de practicas de apoyo o
negativas, y una correlacion negativa entre préacticas negativas y positivas (Petkovic, 2018). Sin
embargo, también hay evidencia de inconsistencia, especialmente en poblaciones especificas. Un
estudio realizado por Shadur y Hussong (2019) observ6 que una muestra clinica de madres
dependientes de sustancias usaba niveles mas altos de reacciones de apoyo y no apoyo a las
emociones negativas de los nifios que una muestra comunitaria de madres.

La investigacion empirica en este dominio se ha realizado principalmente utilizando un
enfoque centrado en variables. Sin embargo, los padres, madres y cuidadores principales no
reaccionan a las emociones de los nifios con respuestas Unicas; utilizan estrategias maltiples y
diversificadas. Se puede utilizar un enfoque centrado en la persona para describir las diferencias
individuales en funcion de la agrupacién de las diferentes reacciones y respuestas utilizadas por
el mismo padre (Roman, 2018). Este enfoque tiene una mayor validez ecoldgica porque permite
describir las diferentes reacciones parentales que ocurren simultaneamente en el entorno natural
y enfatiza los efectos de interaccion entre varias variables objetivo (Petkovic, 2018) Ademas,
este enfoque permite estudiar la inconsistencia en las reacciones de los padres, madres y

cuidadores principales ante las emociones de los nifios.
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Hasta donde se sabe, solo dos estudios Laursen y Hoff, (2006) y Stewart y Bond (2012),
utilizando muestras de la comunidad, adoptaron un enfoque centrado en la persona para explorar
la aparicion de patrones en las respuestas de los padres y madres a las emociones de los nifios. El
primer estudio realizado con 76 padres de nifios pequefios (18 meses a 5 afios), identificd dos
grupos de conductas de socializacion de emociones de los padre y madres: padres de baja
participacion (niveles méas bajos de expresividad positiva y negativa, comportamientos de
orientacion y rechazo) y padres, madres y cuidadores principales de alta participacion (niveles
mas altos de todas las dimensiones de socializacion de emociones). El segundo estudio realizado
con 51 familias con nifios en edad escolar (8-12 afios), encontrd tres patrones de reacciones a la
tristeza del nifio, solidario (muy solidario y poco no solidario tanto de la madre como del padre),
no de apoyo (pocas reacciones de apoyo tanto de la madre como del padre), y padre dominante
(altas reacciones de apoyo y no apoyo del padre y bajas reacciones de apoyo y no apoyo de la
madre). Los resultados de estos estudios sugieren la presencia de patrones caracterizados por
cierta inconsistencia en las respuestas de los padres y un patron variado de reacciones de los
padres, que no se limitan a las dos principales filosofias meta-emocionales.

En este sentido, en el Ecuador se han venido implementando iniciativas para capacitar a
los padres, madres y cuidadores principales de familias en la forma afectiva de actuar con sus
hijos, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES) desarroll6 un manual de
capacitacion para familias acogientes postulantes para complementar su proceso de formacion,
compartir y desarrollar herramientas para la intervencion y la convivencia con nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad de acogimiento familiar.

Adicionalmente, el propio MIES dio seguimiento a las familias interesadas luego de la

reunion informativa participaran de una sesion grupal de sensibilizacion frente a la situacion de
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nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, finalmente, con las personas
interesadas se inici6 una fase de conocimiento mutuo, conformada por los estudios social y
psicologico de las familias postulantes, en esta etapa donde se realizan varios encuentros entre el
equipo ejecutor y las familias previa coordinacion.

El acogimiento familiar es una medida temporal de proteccidn dispuesta por la autoridad
judicial, que tiene como finalidad brindar a un nifio, nifia o adolescente privado de su medio
familiar, una familia idénea y adecuada a sus necesidades, caracteristicas y condiciones. Durante
la ejecucion de esta medida, se buscaré preservar, mejorar o fortalecer los vinculos familiares,
prevenir el abandono y procurar la insercién del nifio, nifia o0 adolescente a su familia bioldgica,
involucrando a progenitores y parientes.

Dentro de la recopilacion bibliografica realizada, se pudo conocer que Segun Child
Trends , la organizacion de investigacion sin fines de lucro lider en los Estados Unidos centrada
en mejorar las vidas y perspectivas de los nifios, los jévenes y sus familias, la ciencia respalda la
idea de que la calidez y el afecto expresados por los padres (papa y mama) a sus hijos resultan en
resultados positivos para toda la vida para esos nifios.

Una mayor autoestima, un mejor rendimiento académico, una mejor comunicacién entre
padres, representantes e hijos con menos problemas psicoldgicos y de conducta se han
relacionado con este tipo de afecto. Por otro lado, los nifios que no tienen padres o madres
afectuosos tienden a tener una autoestima mas baja y a sentirse mas alienados, hostiles, agresivos
y antisociales.

Ha habido una serie de estudios recientes que destacan la relacion entre el afecto de los
padres y madres, y la felicidad y el éxito de los nifios. En 2010, investigadores de la Facultad de

Medicina de la Universidad de Duke descubrieron que los bebés de madres muy afectuosas y
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atentas crecen y se convierten en adultos més felices, mas resilientes y menos ansiosos. En el
estudio participaron unas 500 personas que fueron seguidas desde que eran bebés hasta los 30
afios. Cuando los bebés tenian ocho meses, los psicdlogos observaron las interacciones de sus
madres con ellos mientras les tomaban varias pruebas de desarrollo.

Los psicdlogos calificaron el nivel de afecto y atencion de la madre en una escala de
cinco puntos que iba desde "negativo™ hasta "extravagante". Casi el 9 por ciento de las madres
mostraron niveles bajos de afecto, el 85 por ciento demostrd una cantidad normal de afecto y
alrededor del 6 por ciento mostro niveles altos de afecto.

Luego, 30 afios después, esas mismas personas fueron entrevistadas sobre su salud
emocional. Los adultos cuyas madres mostraban un afecto “extravagante" o "caricia" tenian
muchas menos probabilidades que los demaés de sentirse estresados y ansiosos. También eran
menos propensos a informar hostilidad, interacciones sociales angustiantes y sintomas
psicosomaticos.

Los investigadores involucrados en este estudio concluyeron que la hormona oxitocina
puede ser responsable de este efecto. La oxitocina es una sustancia quimica que se libera en el
cerebro durante los momentos en que una persona siente amor y conexion. Se ha demostrado que
ayuda a los padres y madres a vincularse con sus hijos e hijas, afladiendo una sensacion de
confianza y apoyo entre ellos. Lo mas probable es que este vinculo ayude a nuestro cerebro a
producir y utilizar oxitocina, lo que hace que el nifio sienta emociones mas positivas.

A continuacion, un estudio de UCLA de 2013 encontro que el amor y el afecto
incondicionales de los padres y madres pueden hacer que los nifios y nifias sean emocionalmente
mas felices y menos ansiosos. Esto sucede porque su cerebro en realidad cambia como resultado

del afecto. Por otro lado, el impacto negativo del abuso infantil y la falta de afecto afecta a los
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nifios y nifias tanto mental como fisicamente. Esto puede derivar en todo tipo de problemas de
salud y emocionales a lo largo de su vida. Lo realmente fascinante es que los cientificos creen
que el afecto de los padres y madres puede en realidad proteger a las personas contra los efectos
nocivos del estrés infantil.

Luego, en 2015, un estudio de la Universidad de Notre Dame demostrd que los nifios que
reciben afecto de sus padres eran mas felices cuando eran adultos. Se encuestd a mas de 600
adultos sobre como fueron criados, incluido el afecto fisico que tenian. Los adultos que
informaron haber recibido més afecto en la infancia mostraron menos depresion y ansiedad y
fueron méas compasivos en general. Aquellos que reportaron menos afecto tenian problemas de
salud mental, tendian a estar mas molestos en situaciones sociales y eran menos capaces de
relacionarse con las perspectivas de otras personas.

A partir de todo lo investigado, se implementaron entonces acciones de sensibilizacion
ante tal situacion, es asi que el proyecto “DILO” fue realizado de acuerdo al tema asignado por la
Universidad Casa Grande para realizar el Proyecto de Aplicacion Profesional: “Afectos
Desatados” y el problema vinculado: “La represion de afectos por paradigmas, estereotipos y
limitaciones culturales en las distintas generaciones”. En base a esta consigna, se investigd
acerca de uno de los problemas de la sociedad, relacionado a la teoria del apego: Falta de
expresion de afectos positivos de padres y madres a hijos e hijas en los primeros meses de vida
de los nifios del sector Socio Vivienda 2 de la ciudad de Guayaquil.

Encontramos varios conceptos, proyectos, talleres, terapias, capacitaciones, programas y

entrenamientos, mismos que detallamos a continuacion:
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Conceptos bésicos de los programas de formacién para padres, madres y cuidadores
principales.

Lo que todos los programas tienen en comun es que ensefian a los padres, madres y
cuidadores principales como utilizar los elogios o el refuerzo positivo de manera més eficaz para
fomentar las conductas que desean fomentar. Y ensefian a los padres, madres y cuidadores
principales como implementar consecuencias consistentes cuando los nifios no cumplen. El
resultado es que los nifios y nifias aprenden a modular su comportamiento para cumplir con las
expectativas y disfrutar de interacciones mucho mas positivas con sus padres, madres o
cuidadores principales.

Donde difieren los programas es en como se imparte la instruccion, como los padres,
madres y cuidadores principales practican las habilidades que estan aprendiendo y el ritmo al que
se espera que dominen estas nuevas habilidades. Los programas implican 10 0 mas sesiones y
estan dirigidos a nifios de diferentes edades.

Estos programas incluyeron:

e Terapia de interaccion entre padres e hijos (PCIT).

e Capacitacion en gestion de padres (PMT).

e Adolescentes desafiantes.

e Programa de Crianza Positiva (Triple P).

e Los afios increibles.

e Entrenamiento de habilidades conductuales y emocionales (BEST).

Es Gtil que los padres y madres comprendan las diferencias entre los programas para que
puedan elegir el que crean que funcionara mejor para su familia. Estos tratamientos pueden

adaptarse a la edad, los sintomas y el grado de deterioro del nifio.
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Creadas experiencias de sensibilizacion para fortalecer los afectos positivos de padres,

madres y cuidadores principales a hijos a través de las siguientes acciones:
Talleres para padres, madres y cuidadores principales de familia

A pesar de la vertiginosa cantidad de libros para padres, madres o cuidadores principales
que existen, a veces los padres, madres o cuidadores necesitan mas apoyo y asesoramiento del
que puede proporcionar un manual. En parte, esto se debe a que algunos nifios y nifias son mas
propensos a tener conductas desafiantes y mas dificiles de manejar que otros.

Incluso los nifios y nifias pueden perder el control, los padres, madres o cuidadores
principales quedan atrapados en rutinas ineficaces y el nivel de frustracion y conflicto aumenta
en la familia. A veces, segun Matthew (2022) los problemas de conducta estan asociados con el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y otros desafios emocionales o del
desarrollo.

Los nifios y nifias pueden no obedecer e ignorar instrucciones (e incluso érdenes directas)
sin importar cuantas veces se los recuerden. Pueden ser impulsivos, ajenos a las advertencias y a
las reglas que estan infringiendo. Pueden oponerse y replicar con regularidad. Es posible que se
derritan o hagan berrinches cuando se les pide que hagan algo que no les gusta hacer. Todo esto
dafia la relacion entre padres, madres o cuidadores principales e hijos y aumenta el estrés en
ambas partes.

Pero los padres, madres o cuidadores principales agobiados no tienen por qué hacerlo
solos. Se proporcionaron varios programas de capacitacion para padres, madres y cuidadores
principales basados en evidencia que pueden ayudar a reforzar las habilidades necesarias para

manejar el comportamiento de los nifios con calma y mejorar la calidad de vida familiar.
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Estos programas fueron impartidos por trabajadores sociales, y han sido probados para
determinar exactamente qué técnicas son mas efectivas. Idealmente, todos los adultos que pasan
una cantidad significativa de tiempo con el nifio o nifias deberian realizar la capacitacion.

Terapia de interaccion entre padres, madres y cuidadores principales e hijos
(PCIT).

Se trabaj6 junto con padres, madres y cuidadores principales e hijos, ensefidndoles
habilidades para interactuar de una manera positiva y productiva. Es eficaz para nifios de entre 2
y 7 anos y, por lo general, requiere de 4 a 7 sesiones semanales.

En PCIT, los padres, madres y cuidadores principales reciben entrenamiento en vivo (a
través de un microfono en el oido) de un terapeuta que observa desde detras de un espejo
unidireccional mientras ellos y su hijo realizan una serie de tareas, y los padres, madres y
cuidadores principales practican respuestas especificas tanto al comportamiento deseado como al
no deseado.

PCIT es el que requiere mas préactica, ya que los padres, madres y cuidadores principales
demuestran el dominio de cada habilidad antes de pasar a la siguiente. Comienza con
interacciones positivas, luego espera hasta que los padres, madres y cuidadores principales
dominan estas habilidades antes de pasar a estrategias disciplinarias para mejorar el
comportamiento de oposicion.

Capacitacion en gestion de padres, madres y cuidadores principales (PMT)

En PMT, que es para nifios y nifias de 3 a 13 afios, los padres, madres y cuidadores
principales generalmente son atendidos sin el nifio o nifias presentes, aunque se les puede pedir a
los nifios y nifias que participen en algunas sesiones. El terapeuta ensefia y modela las

habilidades para lidiar mas eficazmente con conductas desafiantes y luego las representa con los
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padres, madres y cuidadores principales. Después de cada sesion, se espera que los padres,
madres y cuidadores principales practiquen las habilidades en casa. Las familias suelen participar
en al menos 10 sesiones.

"Me gusta porque hay una nueva habilidad que se ensefia en cada médulo™, fueron
algunas de las opiniones de los padres, madres y cuidadores principales de familia del sector
Socio Vivienda 2 posterior a la capacitacion, asi que si la familia realmente regresa a casa e
implementa lo que se habld en la sesion, se podria ensefiarles todas las habilidades importantes
que necesitan para aprender. A partir de ese momento se tratd de retocar, refinar y ajustar todo”.

Dado que la PMT es apropiada para todas las edades, es una buena opcion cuando los
nifios son demasiado mayores para la PCIT. Pero también lo recomendaria para un nifio o nifia
de 4 afos si siente que la interaccidn entre padres e hijos es bastante buena, pero pueden estar
sucediendo otras cosas, como ansiedad, impulsividad extrema o ira explosiva.

Sin embargo, sefiala que el PMT, que establece una economia simbdlica con gréaficos de
puntos utilizados para reforzar comportamientos positivos, puede ser mas dificil de entender para
los nifios y nifias mas pequeios, especialmente si tienen retraso cognitivo. “A veces les resulta
dificil entender que estan ganando puntos que luego pueden gastar en cosas. Pero si un nifio es
capaz de establecer la conexion de que esta ganando estas estrellas por su comportamiento y que
estas estrellas le otorgan una recompensa, entonces creo que es apropiado”.

En nuestra basqueda por encontrar un problema en el que podamos aportar a que se
solucione, hicimos varios analisis e investigaciones de campo hasta llegar a un sector vulnerable
de Guayaquil, especificamente al CDI (Centro de Desarrollo infantil) de la comunidad Socio
Vivienda 2, ubicada al norte de Guayaquil, en un area urbano popular, que recibe para su

cuidado diario a 100 nifios y nifias de entre 12 a 36 meses, de lunes a viernes en el horario
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laboral de los padres, madres y cuidadores principales de 7h30am a 16h30. Al entrevistar a la
Coordinadora del CDI y docentes, identificamos que tenian una necesidad grande respecto al
trato de los padres, madres o cuidadores principales de los menores, fuera del CDI, es decir, en
los hogares de los menores debido a que al ser un sector conflictivo, existe violencia verbal y
fisica en las relaciones familiares, afectando a los menores en su comportamiento y desarrollo
emocional. Para poder abordar el tema, tuvimos reuniones con especialistas tanto psicologos
como socidlogos, entendiendo que era imprescindible que los beneficiarios de nuestro proyecto
sean los padres, madres o cuidadores principales de los nifios que asisten al CDI.

Encontramos que la forma idénea de Ilegar a los padres, madres o cuidadores principales
de los nifios del CDI seria mediante talleres dictados por especialistas, en los cuales se instruya
por qué se debe mejorar la afectividad y se explique mediante herramientas sencillas, como
mejorar la comunicacion de afectos a sus hijos, logrando una crianza positiva en los menores
para fortalecer su inteligencia emocional y por ende mejorar el desarrollo y comportamiento de
los menores en la sociedad.

Luego de tener varias reuniones con los especialistas, coordinadora del CDI y docentes
del CDlI, les propusimos hacer una reunién con los padres de familia para poder conocer mas a
fondo sus necesidades, entender si ellos reconocen el problema y asi poder ingresar a la
comunidad, sin que los beneficiarios sientan que es una intervencion negativa. Logramos abrir el
didlogo para otorgar mas informacion a los expertos en la preparacion de los talleres y
aceptacion de los padres, madres y cuidadores principales, que se mostraron muy interesados en

participar.
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Programa de Crianza Positiva (Triple P)

El enfoque de Triple P fue brindar a los padres, madres y cuidadores principales
informacion y habilidades para aumentar la confianza y la autosuficiencia en el manejo del
comportamiento infantil. Se pudo utilizar con un amplio rango de edades de nifios desde la
infancia hasta la adolescencia.

Primero, para los conceptos basicos de la crianza de los hijos, se brind6 un tratamiento de
cuatro sesiones que se puede administrar en consultorios médicos que incluyen trabajadores
sociales u otros profesionales de salud para una atencion integral.

Pero para las familias con problemas de conducta mas graves, existe un tratamiento de 12
sesiones centrado en padres, madres y cuidadores principales e hijos. Incorpora lo mejor de PMT
y PCIT al tener algunas sesiones en las que el médico se retine individualmente con los padres,
madres y cuidadores principales y habla sobre habilidades y estrategias, y algunas sesiones en las
que se incluye a los nifios y el terapeuta puede hacer coaching en vivo.

Entrenamiento de habilidades conductuales y emocionales (BEST)

Disefiado para introducir técnicas efectivas de manejo del comportamiento en una sola
sesion, el entrenamiento de habilidades emocionales y conductuales (BEST) es un entrenamiento
interactivo de un dia completo para padres, madres y cuidadores para ayudar a manejar los
comportamientos problematicos en el hogar. Los asistentes a los talleres BEST aprenden los
conceptos basicos del manejo del comportamiento y como aplicar esas habilidades de manera

consistente y efectiva para aumentar su confianza en el manejo de comportamientos desafiantes.
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8. ANALISIS DEL PROBLEMA

La familia es la principal fuente de orientacion de un nifio o nifia en la vida porque
imparte normas, valores y habitos. Sin embargo, lo méas importante es la comunicacidn que se
produce entre padres, madres y cuidadores principales e hijos en esta relacion, que debe
caracterizarse por el respeto mutuo. El respeto por los demas y la toma de acuerdos a lo largo de
la vida son ejemplos de ello.

Esta seccion comienza analizando las exigentes circunstancias familiares porque, en las
familias disfuncionales, donde solo hay una persona a cargo de los nifios y esa persona
normalmente tiene dos trabajos, los nifios a menudo tienen representantes que no reciben
suficiente tiempo de atencion de calidad para cuidar al nifio mientras hace su tarea o revisa sus
notas.

Un diagnéstico comdn con el que la mayoria de la gente esta familiarizada es el abandono
de los nifios por parte de los padres. Sin embargo, se ha descartado un subtipo de enfermedad. La
disfuncién familiar o la negligencia son las causas actuales del abuso infantil, donde el abuso
puede ocurrir sin querer. Dado que la negligencia de los padres y madres estéa estrechamente
relacionada con la falta de supervision con respecto a las calificaciones y la entrega de tareas, es
uno de los principales factores que tiene el efecto de desmotivar las actividades académicas del
nifio y hace que obtenga malas calificaciones.

Los padres y madres que no pueden ayudar a sus hijos son otra causa de este
inconveniente. Esto también es el resultado del tiempo a menudo limitado disponible para la

persona que cuida a estos nifios. Ademas, también pueden estar relacionados con padres que
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priorizan otras cosas, como vicios o amistades desfavorables, por encima de sus hijos. Siendo
asi, tomando como ejemplo, el nifio adopta una mala actitud, lo que se traduce en conflictos con
los compafieros, limitando el nimero de amigos. Adicionalmente, es posible que el nifio, a raiz
de la falta de atencidn, comience a relacionarse con malos encuentros o actle de manera rebelde,
lo que puede llevarlo al consumo de vicios como las drogas, lo que ahora se ha identificado
como un problema en el que se encuentran los nifios como consumir sustancias estupefacientes.
Otro factor que puede contribuir al bajo rendimiento académico tanto de nifios como de nifias en
el hogar es la falta de motivacion. Esto se debe a que cuando los nifios se sienten aislados, sin
supervision o sin importancia en sus actividades académicas, les resulta dificil concentrarse en
mejorar sus habilidades académicas. Esto resulta en un bajo rendimiento académico como
resultado de la negligencia de los padres.

Otro tema crucial es la preparacion insuficiente de los docentes porque, en algunos casos,
los docentes definen sus posiciones tnicamente en funcién del rendimiento académico de un
estudiante sin investigar la causa o quizés incluso preguntarle al estudiante si existe una razén. u
otro factor que le impide funcionar como deberia. Esto también es el resultado de una falta de
comprension de como manejar a los nifios.

Sin embargo, algunos alumnos del CDI de Socio Vivienda 2 provienen de familias
monoparentales de muy escasos recursos, y muchos no cuentan con una laptop o un celular
Android de gama media que les permita recibir clases adecuadamente. Ademas, ellos no tienen
conexion a internet. En encuestas anteriores realizadas a los representantes de estos estudiantes,
afirmaron que esto se debia a que no contaban con una laptop o un celular Android de gama

media.
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Hay muchos factores que contribuyen al bajo rendimiento académico, incluida la
disolucion de la familia, los enfoques de crianza, los padres, madres y cuidadores principales que
trabajan, el desinterés de los padres y las adicciones. Sin embargo, un factor destacado que afecta
el rendimiento académico de los nifios es cuando se les exige cumplir con responsabilidades en
el hogar, como empezar a trabajar a una edad temprana o trabajar en la calle porque sus hogares
carecen de bienes basicos. Estas razones pueden estar relacionadas con la forma en que se ensefia
a los estudiantes y con factores personales. En cuanto a la ensefianza, tenga en cuenta: el dominio
del docente: personalidad, proceso de ensefianza, acompafiamiento del docente, clima de clase y
tamario del grupo.

Finalmente, cuando se analizan las consecuencias adicionales provocadas por un
rendimiento académico deficiente, se puede mencionar la posibilidad de conflictos entre padres,
madres y cuidadores principales y maestros. Como frecuentemente no hay comunicacion entre
estas partes, no hay entendimiento entre el padre, madre o cuidador principal y el maestro, y sin
este, los padres, madres y cuidadores principales desconocen los pasos que pueden tomar para
mejorar esta situacion de bajo rendimiento académico.

En conclusién, se puede decir que el problema de la monoparentalidad es que impide la
emancipacién porque los nifios no pueden crecer como seres independientes y autbnomos porque
carecen de la conciencia critica del rol de los padres, madres y cuidadores principales. Esto
ocurre cuando uno de los dos padres, madres o cuidadores no esta presente por una variedad de
razones.

8.1. Metodologia de la investigacion.
El método utilizado en el trabajo que actualmente se titula es el de induccion, es decir, el

método de obtencion de conclusiones generales a partir de hechos que ocurren de manera
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particular, el cual se caracteriza por ir siempre de lo particular a lo general, y obtener la
informacion necesaria y estudios detallados y experimentos en algunos casos.

Para lograr el objetivo general, recorrimos las calles de Socio Vivienda 2, tocamos las
puertas e hicimos encuestas digitales y entrevistas presenciales a padres de familia o cuidadores
principales, docentes, coordinadores y habitantes del entorno del CDI “Toda una vida” de Socio
Vivienda 2 ya que mediante estas encuestas y entrevistas, pudimos procesar la data de la
informacion (reportes) y en base a ello tomar decisiones. Las encuestas fueron formuladas con
profesionales del campo los cuales nos encaminaron a elegir las preguntas acordes a la situacion
que se vive en el sector y en el pais en general. Al momento de formular las encuestas a las
personas que se encontraron en el sector fue algo muy emotivo, ya que, se sentian muy
identificados con ellas y responder fue para ellos sencillo y espontaneo , casos por los cuales
ellos habian vivido muchas situaciones similares , entraron rapido en confianza y nos contaron

anécdotas por las que habia pasado.

8.2. Objetivos de investigacion.

8.2.1 Objetivo General de la investigacién: Entender como la represion de afectos ocasiona
problemas en el desarrollo de los nifios y asi poder trabajar en proyectos que aporten a mejorar la
comunicacion de los afectos en cada uno de ellos.

8.2.2 Objetivos Especifico de la investigacion:

Identificar como afecta la carencia de afectos en el hogar, en el comportamiento de los nifios.
Analizar las repercusiones que ocasiona la represion de afectos en otros entornos del nifio.
Conocer qué actividades ayudarian a mejorar la comunicacion de afectos.

Comunicar los aprendizajes obtenidos de los talleres con los actores beneficiarios .
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8.3. Enfoque de investigacion.

Mixto, con predominio a lo cuantitativo.

El disefio de investigacion busca describir el plan que el investigador ha decidido
implementar para dar respuesta a aquellas preguntas que se han ido planteando a lo largo de la
investigacion. Es importante mencionar la necesidad de establecer el disefio de investigacion
como un marco que la dirija y sistematice. El presente trabajo tiene un disefio descriptivo ya que
buscan dar una explicacion de lo que sucede al interior del CDI ubicado en el sector Socio
Vivienda 2.

Segun su naturaleza es una investigacion descriptiva, la misma que busca describir el
fendmeno que esta sucediendo, el autor Hernandez, R., Fernandez (2010 p, 103), menciona lo
siguiente sobre este tipo de investigacion "la investigacion descriptiva busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se esté analizando;
describe tendencias en un grupo o poblacion”.

Por otra parte, para el cumplimiento de los objetivos de este trabajo se utiliza el método
de investigacion bibliogréfica cualquier investigacion que requiera la recopilacién de datos de
materiales publicados. Ademaés de fuentes més convencionales como libros, revistas, diarios,
periodicos e informes, estos materiales también se pueden encontrar en formatos electrénicos
como grabaciones de audio y video, peliculas y sitios web. En la presente investigacion la
metodologia es bibliogréafica porque se citaron autores clave con sus respectivas definiciones y se
realizo un analisis de las principales teorias sobre familias monoparentales y rendimiento
académico.

El objetivo de la investigacion de campo, por otro lado, es observar, interactuar y

comprender a las personas mientras se encuentran en un entorno natural. Es un método



29

cualitativo de recoleccion de datos. En consecuencia, este estudio es de campo debido a que el
problema de investigacion se encuentra al acudir al sitio de los hechos, en este caso el CDI, el
cual se encuentra ubicado en el sector Socio Vivienda 2. Para recopilar la informacion se
utilizaron técnicas e instrumentos apropiados que habian sido desarrollados con la ciencia.

La aplicacion de la investigacion descriptiva tiene como objetivo principal la recopilacion
de datos e informacion sobre los rasgos, caracteristicas, rasgos, aspectos o dimensiones de las
personas, agentes e instituciones involucradas en los procesos sociales. En vista de que cada
descubrimiento realizado mediante las técnicas de recoleccion de informacion seré descrito como
parte de los hallazgos finales, este trabajo puede caracterizarse como una investigacion
descriptiva.

Al aplicar técnicas de recoleccion de datos de origen analitico y estadistico, esta
investigacién comienza a tener un enfoque mixto. La investigacién de métodos mixtos es un
disefio de investigacion en el que los investigadores recopilan y analizan datos cuantitativos y
cualitativos dentro de un solo estudio para responder a su pregunta de investigacion.

La presente investigacion es de enfoque mixto, ya que se utilizo la encuesta como técnica
que amerita el calculo numérico para la tabulacion de los datos, convirtiéndola en una técnica
cuantitativa y por otro lado, se utiliza la técnica de la observacion con la finalidad de
diagnosticar el conocimiento que tiene la directora del CDI con la situacion actual de los padres
de familias y representantes a cargo de los estudiantes, por lo tanto, esta es puramente analitica,

lo que la convierte en una tecnica cualitativa, justificando asi el enfoque utilizado en este estudio.

8.4. Descripcion de unidades de analisis y muestra.

Para abordar un tema tan amplio se aterrizé aun mas la investigacion y se determiné un

enfoque multiactor en el que las unidades de analisis serian los padres, madres y cuidadores
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principales de las familias del CDI del sector Socio Vivienda 2, ademas los docentes, autoridades
y los especialistas, al ser ellos los actores principales en contacto con la problemaética, anélisis y
solucidn. Se buscé identificar la perspectiva de cada uno de ellos y las realidades en que se
desenvuelven, pudiendo desde ahi construir de forma colaborativa soluciones innovadoras, pero
a la vez sostenibles, donde se fortalecieron en conjunto las capacidades de respuesta de los
actores inmersos en la problematica.

Una poblacion de investigacion es generalmente una gran coleccién de individuos u
objetos que es el foco principal de una investigacion cientifica. Es en beneficio de la poblacion
que se realizan investigaciones. Sin embargo, debido al gran tamafio de las poblaciones, se deben
aplicar técnicas de muestreo. Para el caso de este proyecto de investigacion, la poblacién de
estudio serén los nifios del CDI ubicado en el sector Socio Vivienda 2, durante el cual llegaron a
un total de 100 estudiantes, y adicionalmente sus padres, madres y cuidadores principales,
quienes también pasarian a ser 100 personas.

Para el presente caso se trabajé con toda la poblacion de padres, madres y cuidadores
principales de familia y representantes, es decir con 100 personas, y todos los alumnos, que son
100, sin tomar ninguna muestra, debido a que la poblacién es pequefia, confiable y manejable,
siendo asi, se decidi6 aplicar un muestreo no probabilistico o también llamado muestreo por
conveniencia, el cual indica que un investigador puede seleccionar su muestra de acuerdo a su

conveniencia.

8.5. Técnicas y herramientas de investigacion.
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Las técnicas y herramientas de investigacion que usamos fueron: encuestas, entrevistas,
investigaciones anteriores realizadas por especialistas, proyectos anteriores, libros de

especialistas.

Se inici6 la primera fase investigativa recopilando informacién bibliogréafica en cuanto a
la problematica general sobre la falta de expresion de afectos de padres a hijos en los primeros
meses de vida. En base a esta investigacion, decidimos analizar realizar acciones que nos
permitan colaborar con la mejora de la crianza de los nifios del sector Socio Vivienda 2 de la
ciudad de Guayaquil. Se consultaron textos investigativos sobre el dafio que produce la represion
de afectos positivos y expresion exagerada de afectos negativos en infantes y la existencia de
iniciativas de programas de capacitacion a padres, madres y cuidadores principales de familia por
parte de la Union Europea, sumado a teorias sobre mejoras de esta problemética y su
implementacién como propuesta de solucion.

Asi mismo se realizaron experiencias vivenciales como la participaciéon de un Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) en el sector Socio Vivienda 2, mismas que permitieron tener contacto
directo con la problematica, lo que profundiz6 una mirada objetiva de la magnitud del dafio
causado por la represion de afectos dentro de la familia . Otra fuente inmediata a la que se pudo
recurrir fue la extensa investigacion realizada durante el PAP implementado en el 2023 antes
mencionado, misma que arrojo entre sus resultados ,el amplio desconocimiento del valor del
afecto de los padres, madres y cuidadores principales a sus hijos como pilar importante dentro de
las causas principales del problema. Desde este resultado preliminar, se pudo ir determinando la
informacion a obtener, disefiando una estructura investigativa que permitiera profundizar en

dicho hallazgo.
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8.6. Resultados de investigacion.

RESULTADOS DE PREGUNTAS DIRIGIDAS A PADRES O CUIDADORES
PRINCIPALES

1.

2.

¢Usted considera que el afecto en el hogar influye en el desarrollo de las capacidades de

los nifios?

El 92% de los encuestados considera que si afecta.

¢Usted considera que el afecto recibido en el hogar afecta las relaciones de su

representado dentro del entorno escolar?

El 88% considera que si afecta.

¢Usted considera que los problemas de la sociedad tienen relacién con el afecto entre

padres e hijos en el hogar?

El 64% considera que si.

¢Cual de estas opciones es el elemento que mas afecta en el hogar?

El 48% indica que la violencia intrafamiliar, el 28% indica que el abandono de uno o

ambos progenitores. EI 20% indica que la falta de comunicacion.

5. ¢ Ud. considera que la carencia de afecto en el hogar se puede heredar de generacion
en generacién?

El 84% considera que si.

6. ¢Ha habido algin acontecimiento que pueda haber influido especialmente en la vida de

su hijo?
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El 48% indica que la ausencia del padre/madre. El 24% menciona que la separacion o

divorcio de los padres, el 16% enfermedades y el 8% muerte de un familiar.

RESULTADOS DE PREGUNTAS DIRIGIDAS A DOCENTES Y PERSONAL DEL CDI

1. ¢Cree usted que el cambio de comportamiento de los estudiantes se ve afectado por la

falta de tiempo de calidad de los padres o representantes legales?

El 100% de los encuestados considera que si.
2. ¢Considera usted que el circulo social de los estudiantes afecta de manera psicolégica y

comportamental?

El 95% considera que si.
3. ¢Piensa usted que deberia existir de manera obligatoria una ley que fomente el

fortalecimiento de los valores para afianzar la union familiar?

El 100% considera que si.
4. ¢ Considera usted que la falta de afecto familiar ha provocado el bajo rendimiento

escolar?

El 95% considera que si.
5. ¢Cree usted que el cambio de leyes educativas ha afectado la conducta de los estudiantes
en las instituciones educativas?

El 90% considera que si.
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6. ¢Esta usted de acuerdo que la comunidad educativa participe activamente en escuelas
de padres e hijos para que de esta manera se pueda generar o desarrollar un vinculo
afectuoso?

El 95% considera que si.

7. ¢Considera que un proyecto de comunicacion puede aportar en mejorar la expresion de
afectos en el hogar de sus estudiantes?

El 100% considera que si.

8. ¢Estaria dispuesto a participar en un proyecto que mejore la calidad de vida y
emociones de sus estudiantes?

El 100% considera que si.

9. De estas opciones sefiale cual es la que mas le gustaria formar parte y desarrollar con
sus hijos o alumnos.

37% Talleres dinamicos entre docentes, padres e hijos.

16% Charlas con expertos para docentes y representantes legales de alumnos.

47% Actividades familiares de expresion emocional e integracion.

Tutorias personalizadas para docentes y representantes legales de alumnos.

La interpretacion que tenemos con este resultado es que tanto los padres de familia como
los docentes de la Unidad Educativa de Socio Vivienda 2 estan abiertos a promover proyectos de
mejoras y reconocen los problemas que ocasiona la falta de afectos y la importancia de los

mismos en el entorno familiar.
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De acuerdo a los resultados obtenidos, concluimos que podemos implementar un
proyecto que esté relacionado a la comunicacion para lograr la Integracion familiar y aportar en

el desarrollo de los nifios en el &ambito escolar y otros entornos.

Justificacion

El desarrollo integral de un nifio en sus primeros afos es crucial para su futuro bienestar
y éxito. Las investigaciones en psicologia infantil y desarrollo emocional han demostrado que la
calidad de la relacion entre padres e hijos y la crianza que reciben desempefian un papel
significativo en la formacion de su personalidad, habilidades sociales, emocionales y cognitivas.
Los nifios que experimentan una crianza afectiva y positiva tienden a desarrollar una mayor

autoestima, resiliencia y habilidades para afrontar desafios emocionales y sociales.

Los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) tienen la responsabilidad de no solo
proporcionar cuidado y educacion, sino también de fortalecer los vinculos entre los nifios y sus
familias. Sin embargo, para que los nifios aprovechen al maximo su experiencia en el CDI, es
fundamental que los padres o cuidadores principales estén equipados con las herramientas

necesarias para proporcionar un ambiente de apoyo emocional en el hogar.

A través de la implementacion de talleres especializados, se busca empoderar a los
padres, madres y cuidadores con conocimientos y habilidades que les permitan entender la
importancia de la afectividad en el desarrollo de sus hijos. Al brindarles estrategias practicas para
comunicarse de manera efectiva, gestionar sus propias emociones y comprender las necesidades
emocionales de sus hijos, se esta generando un impacto directo en la calidad de la crianza que
ofrecen. En dltima instancia, este proyecto se justifica al reconocer que la colaboracion entre los
CDl y los padres/cuidadores es esencial para proporcionar una base solida para el crecimiento de

los nifios. La educacion y apoyo a los padres en la promocion de una crianza positiva y en el



36

fortalecimiento de la inteligencia emocional de sus hijos tienen un efecto de cascada en el
desarrollo general de los nifios, en su comportamiento social y en su capacidad para enfrentar los

desafios futuros.

9. EL PROYECTO

9.1 Objetivo general y especificos del proyecto
Objetivo General:

El objetivo de este proyecto es dar a conocer y comunicar la importancia de la expresion
afectiva entre padres e hijos sin restricciones, con la finalidad de contribuir a la reduccion de los
efectos de la violencia intrafamiliar. Para lograr este propdsito, se ha determinado, como parte
del enfoque grupal, que la modalidad més efectiva seria la realizacion de talleres dirigidos por
expertos en areas cruciales como psicologia infantil, pedagogia y desarrollo emocional. Estos
talleres estan disefiados para alcanzar a los padres, madres y cuidadores principales de los nifios
en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI). A través de estos talleres, se ha brindado la
oportunidad de que los padres, madres y cuidadores adquieran conocimientos sobre la relevancia
de mejorar la expresion afectiva, fortalecer la inteligencia emocional y obtener herramientas

simples y efectivas para enriquecer la comunicacion emocional con sus hijos.

En el marco de este proyecto, se han establecido objetivos especificos con el proposito de
abordar de manera integral la promocién de la comunicacion afectiva y la crianza positiva en el

entorno familiar:

Objetivos Especificos:

e Concientizar a los padres o cuidadores sobre la importancia de la afectividad en el
desarrollo integral de los nifios, destacando su impacto en el bienestar emocional y

cognitivo de los pequefios.
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e Proporcionar herramientas practicas a los padres o cuidadores para mejorar la
comunicacion afectiva con sus hijos, ensefidndoles técnicas efectivas para expresar

empatia, escuchar activamente y validar las emociones de los nifios.

e Brindar informacion sobre las etapas del desarrollo infantil y como fomentar un
ambiente seguro y amoroso en el hogar que favorezca un crecimiento sano y positivo en

los nifios.

e Educar y comunicar a los padres o cuidadores sobre estrategias para gestionar
adecuadamente el estrés y las emociones propias, con el fin de modelar un

comportamiento emocionalmente saludable para sus hijos.

e Fomentar el trabajo en equipo entre los padres o cuidadores y los educadores del CDI,
creando una sinergia que promueva una crianza positiva consistente y coherente tanto en

el centro como en el hogar.

9.2 Descripcidn de cada una de las actividades realizadas.

Habiendo definido los componentes que se requerian completar para alcanzar el propésito
establecido en la matriz de marco l6gico, se desarrollé el proyecto de acuerdo al detalle descrito

a continuacion:

9.2.1 Tipo de actividad: Campafia de Comunicacion

La comunicacion, fue un punto vital para el proyecto DILO, se podria considerar que, se
debia ser lo suficientemente claros y directos para golpear con el mensaje que se mostro un
mensaje directo de venimos a ayudar, el cual confiamos fue el inicio de muchas colaboraciones

maravillosas; no vivimos en Socio Vivienda 2, mas nuestra visita es pacifica mencionamos, las
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risas siempre saltaron. Por tal razon nos decidimos por la implantacion de un estilo en concepto
sobrio sin dejar de lado su practicidad priorizando la aceptacion.

Para este momento la marca Dilo ya estaba creada, un isotipo conformado por la palabra
textual -DILO- en una fuente sin serifa, limpia y condensada de la familia de las Helvéticas
News, en cuatro tonos, los cuales denotan alegria, resiliencia, calma y proyeccion tanto en su
dinamismo como en la cromatica, desde el Magenta muy intenso en la D, a continuacién un rojo
caramelo en la I, seguido por un amarillo calido llenando la L y cerrando la letra O con un cian
que evoca el cielo y una carga de esperanza, esto ilustrado con la iconizacion de dos brazos que
forman los contornos centrales de la marca dando una mirada de un amistoso abrazo de tono
naranja, a linea y media seguida se lee la dupla en tono gris AFECTOS DESATADOS en la
misma fuente con la variacion extreme condense, este conjunto delata el corazon de este
proyecto, un PAP nativo de la universidad Casa Grande dirigido a padres, madres y cuidadores
principales de familia y sus representantes lleno de amor y carifio.

A partir de este lineamiento se definid la creacion de cuentas en Instagram, Tik Tok y
Facebook, siendo la primera para nuestros fines la mas versatil y fuerte, manejamos estas

cuentas de redes sociales con una presencia netamente informativa.

Objetivo de la campafia de comunicacion:
Poder llegar a méas personas que necesiten mejorar sus relaciones familiares y demostrar
que todos somos capaces de aportar desde cualquier sector a nuestra comunidad sin necesidad de

tener un cargo publico, para asi fomentar a otros a realizar este tipo de actividades.

Grupo objetivo:
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Padres, madres, cuidadores principales, docentes y autoridades de los nifios del CDI de

Socio Vivienda 2 y publico en general.

Descripcion de la actividad:

A lo largo de nuestras visitas y la de nuestros profesionales invitados decidimos contar el
proyecto mediante Redes Sociales, en ellas publicamos los talleres en vivo, las interacciones de
los asistentes, sus testimonios, mensajes cortos pero muy significativos, pudimos mostrar en
Lives, ejercicios, tareas encomendadas a los presentes, entrega de recuerdos a los padres,
sensibilizandolos respecto a la importancia de mostrar el amor a sus hijos.

Debido al alto indice de violencia en el sector, robos, asesinatos y secuestros se decidio
no subir invitaciones a los eventos, que estas no fueran publicas, en el afan de evitar que
pudieran desencadenar una afluencia masiva y en el conocimiento total de las partes, madres y
cuidadores principales involucradas, cabe mencionar que dentro de este plan de comunicacion se
ejecuto6 paralelamente una serie de actividades, como socializacion con lideres del sector quienes
si tenian pleno conocimiento de nuestras visitas, con datos como modelo y placas de los autos
que entrarian, incluso teniendo un equipo de avanzada el cual nos escoltaba desde la entrada de
la via perimetral. Como comunicadores esto amplié nuestro aprendizaje y trabajo,
permitiéndonos estar un paso mas adelante buscando el resultado de una ejecucién siempre con
normalidad, incluso para que los no participantes conocieran el proyecto DILO brindando una
aceptacion grata.

Se asegura que en la comunicacion el mensaje debe ser directo y claro, mas las reglas de
vida de estos sectores nos permitieron mutar las practicas convencionales, una comunicacion

directa front to front, articulada con palabras de facil recordacion, menos rimbombantes, menos
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estratégicas al oido, mas amable, sin sonar temerosas, esta interaccion de la que hablan los textos
de guerrilla de marketing, en un lugar donde debes pensar muy bien lo que vas a decir. La
cantidad de seguidores en Instagram nos habl6 de la buena aceptacion de los seguidores,
comentarios que aplaudian esta labor nos mostraban el camino correcto.

Se tomaron testimonios de los padres, madres y representantes de familia en formato de
videos verticales los cuales se mostraban luego de cada charla y visita, sumado a videos
recopilatorios que proyectaban los rostros de los participantes, siendo esta publicacion una de las
que consiguié mayores visualizaciones.

Resultados:

Las publicaciones que se realizaron fueron méas enfocadas en Instagram considerando el
publico objetivo que queriamos alcanzar.

En Instagram se hicieron un total de 30 posteos con mas de 500 likes alcanzando 380
seguidores, en un poco méas de un mes de creacion de la pagina.

Cuentas alcanzadas: 762

Cuentas con engagement: 47

Posteos: 15

Historias: 37

Reels: 14

Videos: 15

Videos en vivo: 4

Vistas: 1,145

9.2.2 Tipo de actividad: Plan de medios
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La ejecucion del plan de medios se torno cuesta arriba en los primeros dias, existe un
conocimiento muy pobre sobre Afectos Desatados, un tema que es tan cercano resultado de la
violencia que todos conocemos hoy en dia; al enviar nuestro boletin de prensa recibimos un
silencio prolongado a la solicitud de la cobertura de Dilo en Socio Vivienda 2 de parte de una
gran cantidad de medios, hablar de temas de afectividad, valores, correcta y positiva crianza no
es precisamente un tema que genere el rating o las visualizaciones que pagan los pautajes. Esto
nos llevaria a cambiar la estrategia; a apuntar a las radiodifusoras, ya no enviariamos un bonito
boletin, era hora de hacer llamadas tipo call center bajo la promesa de no extendernos mas alla de

diez minutos, fue asi que luego de varios intentos se concreto la primera confirmacion.

Objetivo: que méas personas y medios conozcan nuestro proyecto y se interesen en
empezar a tratar estos temas que muchas veces son considerados tabues en nuestra sociedad, para
lograr tener una mejor sociedad empezando desde casa.

Grupo objetivo: radioyentes.

Descripcion de la actividad:

Radio Canela nos di6 apertura, volvieron a preguntar sobre cuél era el tema, respondimos
"los afectos desatados y sus paradigmas” fue gratificante darnos cuenta que los diez minutos se
transformaron en una hora y ocho minutos, recibir llamadas al aire que sugerian el implementar
mas proyectos como estos en lugares de igual importancia y con el mismo abandono de parte del
gobierno nos dejaba claro el mensaje de que estabamos en buen camino.

Nuestra segunda entrevista fue en radio Centro digital, lugar en el que participamos por
cuarenta y siete minutos y pudimos comunicar a la ciudadania sobre la implementacion,

ejecucion y experiencias del proyecto DILO en Socio Vivienda 2 dentro del CDI, donde no
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faltaron preguntas como ¢No les da miedo entrar a este sector? ;Saben que corren mucho
peligro? ¢Por qué no solicitan custodia policial? a muy buena hora también se hicieron escuchar
las voces de animo y felicitaciones tanto para los expositores, participantes, alumnos, padres,
madres y representantes de familia.

Resultados:

Radio canela: llegada a las personas de sectores populares mediante la radio No. 1 de
este segmento.

Llamadas al aire: 10.

Radio centro: llegada a las personas de sectores medio alto mediante la radio No. 10 de
este segmento.

9.2.3 Tipo de actividad: Talleres

¢ Cudles fueron nuestros talleres y qué aprendieron los padres, madres y cuidadores
principales?:

1. La importancia de la buena relacion entre padres e hijos.

2. Como tener y mantener una convivencia feliz.

3. Crianza positiva.

4. La comunicacion verbal y no verbal del amor entre padres e hijos.

Objetivo:

El enfoque fue brindar a los padres, madres y cuidadores principales informacion y
habilidades para aumentar la confianza y la autosuficiencia en el manejo del comportamiento
infantil.

Descripcion de la actividad:

Grupo objetivo:



Padres, madres, cuidadores principales, docentes y autoridades de los nifios del CDI de

Socio Vivienda 2.

Tipo de actividad: Charlas Psicologicas.

Objetivo: Crear conciencia.

Grupo objetivo: padres/madres o representantes de familia.

Descripcion de la actividad: A partir de charlas con profesionales en psicologia, crear

conciencia en los adultos que no sabian como crear un vinculo de amor con sus pequefios. A
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través de nuestra campafia nos esforzamos por ofrecerles respuestas a estas dificultades, creamos

espacios de didlogos, comprension y accion para fomentar el bienestar emocional. Teniendo
como respuesta un grupo de padres/madres o representantes muy positivos, adaptados e

ilusionados con el cambio.

Resultados: 116 asistentes a todos los talleres.

10. CONCLUSIONES DE PROYECTO Y RECOMENDACIONES

Los resultados de los talleres se consideran en extremo positivos ya que se obtuvo gran
aceptacion de los beneficiarios, en el inicio al llegar a las charlas al CDI estaban un poco
extrafios con nuestra presencia, pero a medida que nos fueron conociendo e interactuando con
nosotros han aportado mucho y nos has permitido desarrollar nuestro proyecto.

Se han sentido escuchados, nos cuentan sus problemas, sus necesidades de convivencia

familiar, ya que, desean ser mejores personas y sobre todo mejores padres de familia.
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Entre cada taller al que hemos asistido vimos cdmo fue creciendo su aprendizaje y cémo
se iban educando en un tema en el que anteriormente ninguna institucion habia puesto su interés
y que a la vez es muy importante.

Se ha detectado una mejora significativa en el comportamiento de los nifios de manera
afectiva gracias a la atencion que le brindan sus padres, madres, cuidadores principales o
representantes debido a nuestros talleres y a la vez estdn méas daciles, algunos eran un poco
agresivos, pero han cambiado su forma de ser.

Ha mejorado la comunicacion entre padres, madres o cuidadores principales y
autoridades del CDI, ya que, existia mucha resistencia de los padres, madres o cuidadores
principales para asistir a una reunion a la institucion, no querian participar ni colaborar con las
docentes, incluso tenian roces entre ellos, pero nuestros talleres lograron que haya una mejor
comunicacion, convivencia y apoyo por parte de los padres, madres y cuidadores principales al
CDL.

Tenemos la satisfaccion de poder culminar un proyecto con excelente experiencia gracias
al Proyecto de Aplicacion Profesional DILO, se puede decir. Se han cumplido los objetivos y
elementos predeterminados. Uno de los més significativos es el conocimiento adquirido por los
asistentes al taller, quienes comprenden el valor de demostrar un comportamiento afectuoso
hacia sus hijos.

Los padres, madres o representantes que participaron en los diversos talleres y
actividades que se llevaron a cabo a lo largo del desarrollo del proyecto mejoraron su
inteligencia emocional, se mostraron consistentes, pudieron conducir los distintos talleres de
manera efectiva e influyeron positivamente en el crecimiento de los afectos positivos de sus hijos

de principio a fin.



45

Las perspectivas de muchas personas sobre como los padres, madres o cuidadores
principales deberian interactuar positivamente con sus hijos han cambiado como resultado de
este proyecto. Cada decisién tomada por las partes fue apoyada por diferentes profesionales de la
educacion y expertos en psicologia con los que vienen colaborando. Los integrantes también
mantuvieron una posicion de organizacion horizontal tanto dentro como fuera del CDI,
respetando y valorando los procesos de los nifios.

Por otro lado, con base en la experiencia del proyecto DILO, se recomienda implementar
futuras ediciones de nuestra Guia Préctica de Talleres de Emociones por la importancia que
tienen tanto para nifios y nifias de manera individual como para el objetivo general grupal del
proyecto.

Para ayudar a identificar y expresar emociones, se recomienda modificar este proyecto y
agregarlo al cronograma académico. A pesar de que, segun nuestros hallazgos, los factores
emocionales juegan un papel crucial en el desarrollo general del nifio, el proceso educativo
prioriza todos los factores cognitivos sobre los emocionales.

Dado que los docentes del CDI son un pilar crucial para la educacién tanto de nifios como
de nifias, se recomienda considerar su intervencion ante esta situacion como una forma de
sustentar lo explicado en los talleres. Les proporcionan el impulso que necesitan para aplicar lo
que han aprendido de forma mas eficaz.

Se recomienda expandir las interacciones futuras desde la base del proyecto DILO para
que pueda replicarse en fundaciones y centros educativos que carecen de las herramientas o la
capacitacion necesaria para apoyar a los padres, madres o cuidadores principales de familia y
grupos vulnerables con talleres similares y poder compartir lo que ha demostrado ser efectivo

plantando un alto grado de aceptacion.



11. REFLEXION CRITICA INDIVIDUAL

Involucrarse activamente en este proyecto que esta basado en el accionar impulso la toma de
decisiones importantes sobre la marcha , desde la eleccion del lugar donde se desarrollo el
proyecto "Dilo " hasta la eleccidn de temas a tratar con los actores involucrados y la difusion
en redes sociales , las mismas que yo desarrolle para comunicar de forma positiva todas las
actividades realizadas con la comunidad de padres de familia del CDI dentro de Socio

Vivienda 2 .

A pesar de las diferentes dificultades que se tuvieron que afrontar por la peligrosidad del
lugar elegido , se lograron superar los objetivos planteados cumpliendo con lo establecido
dentro del marco logico que era la participacion activa de la mayoria de participantes de la
comunidad, asi como las metas planteadas inicialmente de dejarles una gran reflexién sobre
el tema principal de ™ los afectos desatados™ y la importancia de la comunicacion con
respeto y amor dentro del entorno familiar .

Mi rol dentro del proyecto fue la creacion de redes sociales y elegi dos principalmente que
fue instagram y Tik Tok , el objetivo principal fue el de comunicar a través de las mismas
todas las actividades y charlas a realizar durante los 15 dias programados , asi que me
encargue de la publicacion de las piezas graficas que fueron subidas como post , asi como el
contenido que se habia grabado con los principales actores sobre su experiencia del proyecto
, esto fue lo que realmente motivéd también a los seguidores de la cuenta a que se vayan
sumando Yy a estar pendientes de la transmision en vivo de cada charla compartida.

Asi mismo con esta gran informacion recopilada de las principales charlas dadas por
especialistas pude elaborar el contenido del triptico que en la clausura del evento se

compartio con todos los participantes .
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Cabe recalcar que uno de los principales objetivos que me llend de satisfaccion alcanzar fue
lograr que los padres del CDI se vuelvan seguidores a la red social de " DILO” y a su vez a
través de este medio haberlos invitado a un grupo exclusivo de chat via whatsapp donde se
compartié semanalmente informacion rica en contenido sobre crianza positiva y la
importancia de expresar abiertamente y positivamente los afectos en el entorno familiar.

Durante el camino del proyecto hubieron varios obstaculos como inicialmente la falta de

apoyo de la primera escuela elegida que era la principal de socio vivienda 2 , luego la falta de

equipos y estructura dentro del CDI para poder organizar las charlas con los profesionales
elegidos , asi también fue la falta de interés en las primeras reuniones de los participantes, y
en estos momentos de indecision pude aprender que tan buena puedo ser resolviendo

imprevistos externos bajo presion , como la del tiempo , del entorno y en general de todo.

Haber tenido la oportunidad de estar cerca de esta comunidad , con muchos problemas
familiares y de socializacion para mi fue realmente impactante , puesto que mi entorno no es
asi y uno muchas veces no acepta o no se acopla a lo que no resulta familiar.

Pero luego al conocer a estos actores que son madres y padres de familia, interesados por el
bienestar de sus hijos y dispuestos a recibir ese mensaje importante que el proyecto DILO
tenia que darles, por una sola razon, que tiene que ver con el | amor y voluntad lleno mucho
mi corazon y las expectativas de poder .

Poder dejar nuestro granito de arena, nuestro proyecto social es realmente gratificante, asi
como lo fue para mi , poder haber conseguido que una empresa tan grande y reconocida
como La Fabril colabore con mas de 100 productos para todos los participantes en la clausura
final , no fue facil ya que realmente tuve que ser muy insistente por todos los medios posible ,
pero se logro y eso es lo importante , asi como tambien a través de mi empresa y marca Fajas
La Silueta haber premiado con fajas a varias madres que nos compartieron sus anécdotas y
vivencias con sus familias , un contenido muy enriquecedor.

Al final todo lo aprendido durante el proyecto se pudo plasmar en un triptico que elabore,

para que cada asistente involucrado se lleve como recuerdo, y con el compromiso de que lo
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leerian cada vez que fuera necesario para tener siempre presente la importancia de expresar
tus emociones con quien mas amas , y que hacerlo correctamente evita que arrastremos con

nosotros patrones familiares de nuestra infancia y lo repitamos con nuestros hijos.

Es verdad que al principio el grupo en general y yo , no nos identificabamos con este tema de
“los afectos desatados” pues esperabamos un tema de P.A.P que sea més afin a las carreras de
cada uno de comunicacion y marketing , pero puedo ver que este gran proyecto me ha dejado
una experiencia unica y que he aprendido que no solo se puede comunicar lo que es tangible
0 se vende , sino tambien se puede ser parte de una campana de comuncacion que ayude a los
demas , que aporte al cambio positivo de una sociedad.

Es decir una de mis conclusiones mas impactantes luego de realizar mi tesis es que el buen
marketero no solo comunica algo que es tangible para tener una ganancia economica , sino
que es tambien aquel que sabe comunicar cualquier tema para tener una ganancia que va mas

alla de lo material o el dinero , sino una retribucion emocional.

Doy gracias a la Universidad Casa Grande por siempre innovar rompiendo estos paradigmas
de hacer siempre lo mismo , sino de ensefiarnos que haciendo ~ lo diferente “ logramos un
cambio y nos desafiamos a nosotros mismos a asumir temas nuevos como retos .

Como recomendacion puedo pedir que se siga manteniendo este proyecto no solo en socio
vivienda ,sino también explorar tras comunidades que necesitan comunicar sus problemas

en el entorno familiar y social y que tienen la intencion de educarse para ser mejores personas

y tener una vida plena.

Es importante la continuidad que dejaremos al proximo P.A.P pues tenemos ain muchas
ideas que se quedan por realizar y que en mi caso ya sea de lejos poder seguir aportando con

la importancia de la educacién emocional .
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ANEXOS

Anexo 1 Resultados de la encuesta dirigida a padres de familias o representantes

Sexo:
25 respuestas
@ Hombre,
@ Mujer.
Edad:
25 respuestas
@ Menor a 20 afios.
@ Entre 21 y 30 afios,
® Entre 31 a 40 afics
@ Mayora 41,

Edad de su representado:
25 respuestas

@ Menor a § afios.
@ Entre 6 a 10 afios.
@ Entre 11 a 15 afios.
@ Mayor a 15 afios.
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Estado civil:
25 respuestas

@ Soltero a),

@ Casado (a)

@ Unién Libre (a),
@ Viudo (a).

1. En una escala de 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante: ;Usted considera que el

afecto en el hogar influye en el desarrollo de las capacidades de los nifios?
25 respuestas

30
20
10
2(8 %)
0 (0 %) 0(0 %) 00 %)
0 |
1 2 3 4 5

2. En una escala de 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante: ;Usted considera que el

afecto recibido en el hogar afecta las relaciones s...les de su representado dentro del entorno escolar?
25 respuestas

30

20 22 (88 %)

10

0 (0 %) U{Dl %) 010 %)

o

3 (12 %)

1 2 3 4 5
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3. En una escala del 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante: ;Usted considera que los
problemas de la sociedad tienen relacién con el afecto entre padres e hijos en el hogar?

25 respuestas

20
15 16 (64 %)
10
5
4 (16 %)
0 (0%) (16 %)
0
1 2 3 4 5

4. Entre las siguientes opciones, bajo su criterio, ;Cual de estas opciones es el elemento que mas

afecta en el hogar?
25 respuestas

@ Abandono de uno o ambos
progenitores.

@ Violencia intrafamiliar.
@ Falta de comunicacion.
@ Internet / Videojuegos.

28%




5. ¢Usted considera que la carencia de afecto en el hogar se puede heredar de generacién en
generacion?

25 respuestas

@ si
® No.

6. ;Ha habido algln acontecimiento que pueda haber influido, especialmente, en la vida de su

hijo/a/alumno?
25 respuestas

@ Enfermedades.

@ Muerte de un familiar,

@ Ausencia del padre/madre.

@ Dificultades econdmicas.

@ Separacion o divorcio de los padres.




Anexo 2 Resultados de la encuesta dirigida a docentes, directores y orientadores

Sexo:
19 respuestas
@ Hombre.
@ Mujer.
Edad:

149 respuestas

@ Menor a 20 afios.
@ Entre 21 y 30 afios.
@ Entre 31 a 40 afios.
@ Mayor a 41,

Tiempo de Servicio en la Institucion:

19 respuestas

@ Menor a 1 afio.

@ Entre 1 a5 afios.
@ Entre 6 a 10 afios.
@ Mayor a 10 afios.
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1. ¢Cree usted que el cambio de comportamiento de los estudiantes se ve afectado por la falta de

tiempo de calidad de los padres o representantes legales?
19 respuestas

® si
® No

2. ;Considera usted que el circulo social de los estudiantes afecta de manera psicoldgica y

comportamental?
19 respuestas

@ si
® No
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3. ¢ Piensa usted que deberia existir de manera obligatoria una ley que fomente el fortalecimiento
de los valores para afianzar la unién familiar?

19 respuestas

®si
® No

4, ;Considera usted que la falta de afecto familiar ha provocado el bajo rendimiento escolar?
19 respuestas

® si
® No
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5. iCree usted que el cambio de leyes educativas ha afectado la conducta de los estudiantes en las

instituciones educativas?
19 respuestas

@ si
® No

6. ;Esta usted de acuerdo que la comunidad educativa participe activamente en escuelas de padres
e hijos para que de esta manera se pueda generar o desarrollar un vinculo afectuoso?

19 respuestas

®si
® No
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7. ;Considera que un proyecto de comunicacion puede aportar en mejorar la expresion de afectos

en el hogar de sus estudiantes?
19 respuestas

® si
® No

8. ;Estaria dispuesto a participar en un proyecto que mejore la calidad de vida y emociones de sus
estudiantes?

19 respuestas

®si
® No
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9. De estas opciones sefiale cudl es la que mas le gustaria formar parte y desarrollar con sus hijos
o alumnos.

19 respuestas

@ Talleres dindmicos entre docentes,
padres e hijos.

@ Charlas con expertos para docentes y
representantes legales de alumnos.
Actividades familiares de expresicén
emocional e integracién.

@ Tutorias persenalizadas para docentes Y
representantes legales de alumnos.,

Anexo 3 Guia paso a paso para realizar una entrevista sobre los afectos psicologicos, en

particular, referente a las carencias afectivas
Esta entrevista se realizara en los hogares de las familias del programa habitacional Socio Vivienda

2 de la ciudad de Guayaquil.

Asegurate de adaptarla segun tus necesidades y considera la ética y la confidencialidad al llevarla

a cabo.

Introduccion:

a. Saludo y presentacion:
El entrevistador saluda al entrevistado y se presenta brevemente.

b. Explicacion del proposito de la entrevista:
Se indica al entrevistado que se busca obtener una vision mas completa de las carencias
afectivas en los hogares de las familias de Guayaquil y como éstas influyen en el desarrollo

de las personas.

Recopilacion de informacion general:
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a. Pregunta de contexto: Se plantea una pregunta abierta para permitir que el entrevistado se
exprese. Y se intenta abordar e introducir la teméatica de manera sutil con la siguiente
pregunta: "¢ Ha habido algin acontecimiento que haya podido influir, especialmente, en la
vida de su hijo/a? Esto puede incluir enfermedades, muerte de un familiar, ausencia del

padre, dificultades econdmicas, separacion o divorcio de los padres, entre otros".

Preguntas de evaluacion de afecto en el hogar:

Las siguientes preguntas te ayudaran a obtener informacion detallada sobre como el entrevistado
percibe la importancia del afecto en diversas areas de su vida. Utiliza estas preguntas para explorar
en profundidad su perspectiva y comprender mejor su punto de vista sobre el tema. Aseglrate de

crear un ambiente cobmodo y propicio para fomentar respuestas honestas y reflexivas.

a. Pregunta 1: En una escala del 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante, se
solicita al entrevistado que evalle si considera que el afecto en el hogar influye en el
desarrollo de las capacidades de las personas.

b. Pregunta 2: En una escala del 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante, se pide
al entrevistado que evalGe si considera que el afecto recibido en el hogar afecta sus
relaciones sociales.

c. Pregunta 3: En una escala del 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5 muy importante, se
solicita al entrevistado que evalle si considera que los problemas de la sociedad tienen

relacion con el afecto entre padres e hijos en el hogar.

Identificacion del factor carente mas influyente en las emociones negativas y positivas del

hogar:
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Con la siguiente pregunta, buscamos entender el origen de la falta de afecto en el hogar, desde la
perspectiva del entrevistado. EI propésito de esta pregunta es explorar las posibles razones detrés

de la carencia afectiva.

Pregunta: Entre las siguientes opciones, segun su criterio, ¢Cual de estos elementos considera que
tiene un mayor impacto en la expresion del afecto en el entorno familiar? Las opciones son:

abandono de uno o ambos progenitores; violencia intrafamiliar; internet/videojuegos.

Se le permite al entrevistado elegir una opcion y se le solicita que explique brevemente por qué la

considera la mas influyente.
Agradecimiento y despedida:

a. Agradecimiento: El entrevistador agradece al entrevistado por su tiempo y participacion en
la entrevista.

b. Ofrecimiento de preguntas adicionales o aclaraciones: Se brinda la oportunidad al
entrevistado de hacer preguntas adicionales o aclaraciones, en caso de que asi lo desee.

c. Despedida: Se despide cordialmente al entrevistado.

Anexo 4 Redes sociales del proyecto DILO
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Public... Seguid... Seguid...

DILO
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Proyecto Comunicacional y Vivencial
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Anexo 5 Propuesta grafica del proyecto DILO

e 1L

TUS EMOCIONES g

Explotas con mas intensidad
Te sientes bajo de animo

ienes pensamientos en bucle
Insomnio y problemas para dormir

Tendencia al estrés y al control




EMOGIONES

ESCriDIT te ayuda a
expresar tus emociones
y pone en orden
{us pensamientos.
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Bienvenidos!
Los esperamos este
viernes 07 de Julio
desde las 14:00 en el
CDI Socio Vivienda 2,
a la primera sesién de
nuestros Talleres
familiares, del Proyecto
“DILO". Unete a charlas
dirijidas por expertos en
Psicologia y Salud
mental, La familia
siempre serd tu prioridad,
ﬁ\sfab” qué son los
ectos Desatados?

‘4@ s, we

Los esperamos este
viernes 21 de Julio
desde las 14:00 en el
CDI Socio Vivienda 2,

a la Torcera sosion deo
nuestros Tallores
familiares, del Proyecto
“DILO". Unote a chaxlas
dirijidas por oxportos en
Psicologia y Salud
mental. La familia
siempre sera tu prioridad,

ﬁ_ﬁbes qué sonlos
ectos Desatados?

Maria José Apellido
£00/0inadora £ol Socio Vivienda 9
PaIvylaria experta en edueacion
pre-escolar

R Arerasr Y rlAa
DICIIVCILIQOS!:
Los esperamos este
viernes 14 de Julio
desde las 14:00 en el
CDI Socio Vivienda 2,
a la segunda sosién do
nuestros Talleres
familiares, del Proyecto
“DILO". Unete a charlas
dirijidas por expertos en
Psicologia y Salud
mental. La familia
siempre sera tu prioridad,
ffabos qué son los
ectos Desatados?

%Mu

Experto 2

Bienvenidos!
Los esperamos este
viernes 21 de Julio
desde las 14:00 en el
CDI Socio Vivienda 2,
a la Tercera sesién de
nuestros Talleres
familiares, del Proyecto
“DILO". Unete a charlas
dirijidas por expertos en
Psicologia y Salud
mental, La familia
siempre serd tu prioridad,
;Sabes qué son los
ectos Desatados?

(I

Experto 4
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CERTIFICAMOS QUE LA SERORA

Marlene Ayovi Contreras
C—~.rnD

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN LAS CHARLAS DEL PROYECTOD
“DILO™ EL CUAL SE ESTRUCTURA EN LOS AFECTOS DESATADDS,
SUS PARADIGMAS, CONSECUENCIAS Y RESULTADOS EN LAS

FAMILIAS, DICTADO EN EL CDI DE SOCIO VIVIENDA 2

REPRESENTANTE
DE COI

gniversidad. il
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Anexo 6 Matriz de orden logico
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Enfoque de Investigacion

Mixto, con predominio a lo cuantitativo.

Objeto de estudio
Efectos de los problemas de represién de
afecto en el entorno educativo

OBJETIVO GENERAL
Entender cdmo la represién de afectos por paradigmas, estereotipos y limitaciones culturales en las distintas generaciones
ocasiona problemas en el entorno educativo de los estudiantes del CDI del Sector Socio Vivienda 2.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Categorias de
Analisis /Variables
Entorno

Unidades de Analisis

Técnicas
Investigacion

Preguntas para la Técnica de investigacion

Identificar cémo afecta la carencia de
afectos en el hogar, en el comportamiento
que los nifos tienen en la escuela.

Razones que
generan la carencia
de afectos en el
hogar.

Padres de Familia o
representantes de
alumnos del CDI
Ubicada en Socio
Vivienda 2.

Psicélogo Especialista
en Afectos.

Socidlogo.

Encuestas
Entrevistas

Investigaciones
anteriores
realizadas por
especialistas.

Libros de
especialistas.

Encuesta realizada a Padres de familia o representantes
legales de estudiantes de la Unidad Educativa Pedro
Vicente Maldonado para el proyecto DILO, realizado por
estudiantes de la Unidad de Profesionalizantes de la
Facultad de Comunicacién de la Universidad Casa
Grande.

Preguntas demograficas:
Sexo:
Hombre.

Mujer.

Edad:
Menor a 20 anos.

Entre 21 y 30 afios.
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ENTre 31 a 4U anos.

Mayor a 41.

Edad de su representado:
Menor a 5 afos.

Entre 6 a 10 afios.

Entre 11 a 15 afios.

Mayor a 15 afios.

Estado civil:
Soltero (a).
Casado (a).
Unidn Libre (a).

Viudo (a).

Preguntas de la encuesta:

1. En una escala de 1 al 5, siendo 1 nada importantey 5
muy importante: ¢ Usted considera que el afecto en el
hogar influye en el desarrollo de las capacidades de los
nifos?

2. En una escala de 1 al 5, siendo 1 nada importantey 5
muy importante: ¢ Usted considera que el afecto
recibido en el hogar afecta las relaciones sociales de su
representado dentro del entorno escolar?

3. En una escala del 1 al 5, siendo 1 nada importante y 5
muy importante: ¢ Usted considera que los problemas de
la sociedad tienen relacidn con el afecto entre padres e
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hijos en el hogar?

4. Entre las siguientes opciones, bajo su criterio, ¢ Cual
de estas opciones es el elemento que mas afecta en el
hogar?

Abandono de uno o ambos progenitores.

Violencia intrafamiliar.

Falta de comunicacion.

Internet / Videojuegos.

5. ¢Usted considera que la carencia de afecto en el
hogar se puede heredar de generacién en generacion?

Si.
No.

6. ¢Ha habido algun acontecimiento que pueda haber
influido, especialmente, en la vida de su hijo/a/alumno?

Enfermedades.

Muerte de un familiar.
Ausencia del padre/madre.
Dificultades econdmicas.

Separacion o divorcio de los padres.

Analizar las repercusiones que ocasiona la
represién de afectos intrafamiliar en el
ambito educativo.

Repercusiones que
ocasiona la carencia
de afecto en el

Director de Escuela
Pedro Vicente
Maldonado Ubicada

Encuestas

Entrevistas

Encuesta realizada a directores, docentes y persona
administrativo de la Unidad Educativa Pedro Vicente
Maldonado para el proyecto DILO, realizado pol




75

ambito educativo.

en Socio Vivienda 2.
Docentes del CDI
Ubicada en Socio

Vivienda 2.

Psicélogo Especialista
en Afectos.

Socidlogo.

Investigaciones
anteriores
realizadas por
especialistas.

Libros de
especialistas.

estudiantes de la Unidad de Profesionalizantes de Iz
Facultad de Comunicacién de la Universidad Casa Grande

Preguntas demograficas:

Sexo:

Hombre.

Mujer.

Edad:

Menor a 20 afios.

Entre 21 y 30 afios.

Entre 31 a 40 afios.

Mayor a 41.

Tiempo de Servicio en la Institucion:
Menor a 1 afio.

Entre 1 a 5 afios.

Entre 6 a 10 afios.

Mayor a 10 afios.

Preguntas de la encuesta:

1. ¢Cree usted que el cambio de comportamiento de lo¢

estudiantes se ve afectado por la falta de tiempo de
calidad de los padres o representantes legales?
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Si

No

2. ¢Considera usted que el circulo social de lo:
estudiantes afecta de manera psicolégica
comportamental?

Si

No

3. éPiensa usted que deberia existir de manera obligatori:
una ley que fomente el fortalecimiento de los valore:
para afianzar la unién familiar?

Si
No

4. iConsidera usted que la falta de afecto familiar h:
provocado el bajo rendimiento escolar?

Si
No

5. éCree usted que el cambio de leyes educativas h:
afectado la conducta de los estudiantes en la¢
instituciones educativas?

Si
No

6. éEstd usted de acuerdo que la comunidad educativ:
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participe activamente en escuelas de padres e hijos parz
gue de esta manera se pueda generar o desarrollar ur
vinculo afectuoso?

Si

No

7. éConsidera que un proyecto de comunicacién puede
aportar en mejorar la expresion de afectos en el hogar de
sus estudiantes?

Si

No

8. ¢Estaria dispuesto a participar en un proyecto que
mejore la calidad de vida y emociones de sus estudiantes:

Si

No

Conocer qué actividades creen las
personas que ayudarian a mejorar la
comunicacion de afectos desde el ambito
educativo hacia el hogar.

Identificaciony
reconocimiento de la
problematicay
sugerencias de
acciones.

Director del CDI
Ubicada en Socio
Vivienda 2.

Docentes del CDI
Ubicada en Socio
Vivienda 2.

Psicélogo Especialista
en Afectos.

Entrevistas
Encuestas

Focus Group

9. De estas opciones sefiale cual es la que mas le
gustaria formar parte y desarrollar con sus hijos o
alumnos.

Talleres dindmicos entre docentes, padres e hijos.

Charlas con expertos para docentes y representantes
legales de alumnos.

Actividades familiares de expresién emocional e
integracion.
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Socidlogo.

Tutorias personalizadas para docentes y representantes
legales de alumnos.




Anexo 7 Tripticos

“ APRENDIENDO A EXPRESAR
A UESTRAS EMOCIONES
CORRECTAMENTE ;
EVITAMOS LAS ENFERMEDADES

S, R wo-

:SABIAS QUE PODER
TIENE " EL ABRAZO"?

v Genera Bienestar

v Alivia las Tensiones
v Disminuye el Estrés,
v Mejora el autoestima

v Fortalece el vinculo afectivo,

"EL AMOR
HACIA TUS HIJOS ES
LA MEJOR CURA Y TERAPIA
PARA SUPERAR TRAUMAS
DE LA INFANCIA™

AFECTOS

DESATADDS

Universidad
Casa Grande
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L

(QUE SON LOS
AFECTOS DESATADOS?

:LOS AFECTOS
DESATADOS SON BUENOS
CON TUS HIJOS ?

s
e

;COMO HABLARLE A
TU HIJO POSTIVAMENTE?
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LOS AFECTOS
DESATADOS SON BUEN
CON TUS HI30S?
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Anexo 9 Carta a La Fabril
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ML

Guaysquil, 7 de julie de 2023

Magister
Ivan Pérex
fierente de Marketing

La Fabril
Saludas cordiales.

I mils conskleraciones

Espern gue esia cart les encoenire bien Me disio a ostedes on representaciin del Proyecio de
Aplicacibm Profesional (PAF) modalidad profesionalizantes de b Universidad Casa Grande (U061
Fermitanme xpresaries moisires mds snoeros saledos §, al mismo  tiempeo, solicitar

encarecidamente su valinsa participacion en ¢ proyecio social goe actualmente smmos levando a
cabeo en la lncalidad de Socio Videnda 2, especificamente #n el Cenro de Desarmollo Infantil [ED1]

Emn ¢l CI, irabajamnos arduamente para brindar apoyo y culdado 2 nifios pogoehos Qo Se enoueniran
en situaciones de valnerahilidad, ya sea por ahandono o neglgencia parental. Creems firme menoe
en ol poder ransformador gue una familia amorosa y solidaria puede tener on la vida de estos nifins.
Far esta razin, hemos puesto oo marcha nuesino proyechs tuladoe “LO°, cuyoeobjetivo principal es
fomicntar L importancia de los “afectas desatados” y promover |la comunécacidn abserta y respetecsa
en ¢l semo familiar.

Artualments, nos enconramas én la empa de implemen@cidn de diversas sesiones de apoyo en ol
ceire, las cuales incluyen |a participaddn de profi<ionales especializados on ¢l tema. Estas sesiones
Cienen oo propésioo dejar una heella positiva en los nifios §oran smitr unmensaje inspirador a los
padres y culdadores. A travds de actividades educativas y recreativas, buscamos fortalecer los lamos
familiares y proporcionar herramientas para una criane amorosa ¥ responcabde.

En este sentido, mes dirigimos a ustedes con b humilde solidmd de contar con su valiesa
colaboracién mediante la donacidn de meesiras de sus productos destinades a bebés § nifios
peequeilos. Exias massiras seran eniregadas a b padres durante nuesiro evento de infegracian, el
cual se Bevard a caboe enmmivamente durante la ditima semana de julin. Recomsoemes que muchas
vEeres estos padres desconocen su marca ¢ no pueden acceder aella dehido alimitadones econdmicas
y falta de conocimienta. 5U apoyo generose no 5ok ayadard a suplir ses recesidades materiales, sino
pue tamshidn les brindard  oportenidad de conacer v oonfiar on su marca, esmbledende un vinoubs
e aprecio y gratited hacia sy empresa.

Ademis, consideramos o su colaboracion on esie proyecte podria ser una excelente oponunidad
de marketing. Durante o evente de integracin, los productos denados levardn impreso su logotipo
y seran exhibidas ante los padres ¥ nifos asisentes. AsiMESmo, NOS OO pAMBEGESGS & Mencionar
oficialmente el auspécio de La Fabril en muestros materiabes promocionales, inclayendis bos afiches
e ¢ urilizaran duramte o evento y las publicaciones en nuestras redes sociales relacionadas con el
proyectn DLO. Es@ sinergia enme su cmpresa ¥ Meesire proyecio social beneficiard a ambas partes
v, |l mais imporante, a kos nifos ¥ familias gue atendemaos.

WewrM casagrandeeduy. ac
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Agradecenss de antemano su considerackdn ¥ apoyo on esta noble casa Quedamos a L espera de

SUTESPUESEE, esperandos de Contar oo Su particpackn en nusstro provecto DILO. 51 tenen akpona
pregunta o descan mis informaddn, no duden on con@oamos Valoramos enormemente o

coniritcitn ¥ estames segurns de qui juntns podemos mancar una diferenda significativa en la vida
i estos nif y sus familias,

Agradecidos porsu atencdn y generasidad,

Atentaments,

Zavlin Erita
MMirector de Proyectos de Aplicacion Profesional Vertnica Ordddfiez
Universidad Casa Grande Imtegrante del PFroyects FAF “DILO

ILEC Universidad Casa Gramde.

ol

Universidad
Grande

W casagrandeedu.ec
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Guayaquil 6 de junio del 2023

Psicologo

Xavier Gastiburo.
Coordinador de Servicio Social
MIES

Reciba de nuestra parte un afectuoso saludo, a nombre de 1a Universidad Casa Grande,
todos los aflos se realiza un proceso de Aplicacion Profesional denominado PAPs, con
los alumnos egresados para la obtencion de su titulo de licenciatura, con una
duracion de 3 meses.

Los estudiantes Adolfo Arias, Verdnica Ordofiez, Maria Daniela Saltos, Maria
Alejandra Proafio, Ronny Laborde, Christian Rovayo, José Francisco Cevallos y Nadia
Layana se encuentran realizando el proyecto de aplicacion profesional:

“DILO" basado en mejorar 1a Unién Familiar mediante la comunicacion de afectos, con
el objetivo de contribuir en un mejor desarrolio de los estudiantes en su entorno
educativo.

Por ese motivo esperamos que pueda conceder a la estudiante el apoyo necesario para la
realizacion de este proyecto social sin fines de lucro.

Cualquier inquietud que usted tenga no dude en contactarse con nosotros. Agradezco
antemano su amable colaboracion en este proceso académico.

Saludos muy cordiales

Directora de Proyectos de Aplicacion Profesional
Universidad Casa Grande

www . casagrande. edu.ec
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Anexo 12. Contenido de los talleres

OBJETIVOS DE LOS TALLERES

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la préctica de las actividades afectivas mediante estrategias ludicas para
mejorar la relacién parental con los nifios y nifias.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

Fomentar la importancia de la afectividad en todas las etapas de vida de los nifios,

Nifas, padres, madres y representantes asistentes al CDI.

Identificar los efectos y las carencias a nivel afectivo en nifios y nifias.

Guiar a los padres, madres y representantes en su rol de guia y modelo de afectos y

crianza positiva dentro de la familia.

INTRODUCCION

La afectividad juega un papel muy importante en el proceso de ensefianza aprendizaje en
todos los estudiantes y mas aln si hablamos de los mas pequefios y de sus primeras experiencias
en el ambito educativo.

En la actualidad, los padres, madres, cuidadores principales, familiares, y la sociedad en
general debido a sus ocupaciones, se han olvidado de un aspecto fundamental en el desarrollo de
los nifios y es la afectividad que puede influir tanto positiva como negativamente el
desenvolvimiento, desarrollo cognoscitivo, fisico, social y académico de los nifios y nifias
principalmente de cortas edades puesto que es en donde adquieren su base para su
comportamiento.

En muchos de los casos, los padres tratan de llenar los vacios con cosas materiales, sin

importarles que esto les traiga problemas en un futuro. EIl consentirlos para llenar vacios
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emocionales provoca que los nifios no entiendan limites y chantajeen a sus padres quien se
sienten culpables por su abandono emocional.

Ademas, existen casos en los que el descuido de los padres hacia sus hijos puesto que
consideran que con el hecho de enviar a sus hijos a la escuela estdn cumpliendo con su papel de
padres y no se dan cuenta del error tan grande que estad cometiendo.

JUSTIFICACION

El propésito fundamental de la guia es contribuir con los padres de familia para que
conozcan la importancia de ser carifiosos con sus hijos e hijas, guiarlos en como hacerlo y cémo
pueden expresarlo, conocer habitos mentales afectivos, las mismas que permitan mejorar la
afectividad, y consecuentemente el logro de aprendizajes significativos. La guia fue
desarrollada tomando en cuenta la relacion interactiva de los padres de familia con sus hijos e
hijas, para fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Los principales beneficiarios son los nifios y nifias, puesto que se ha escogido estrategias
bésicas para cada uno de los que intervienen en la educacion, para saber cémo deben actuar, el
objetivo es que los padres de familia y estudiantes utilicen este documento para prevenir
problemas afectivos posteriores.

El estudio de la guia esta disefiado en aspectos faciles de comprender, incluye
reflexiones, consejos practicos y actividades, con finalidad de fomentar la afectividad entre los
padres de familia y sus hijos e hijas.

FUNDAMENTACION

Luego de realizar un analisis sobre el desarrollo socio afectivo de los nifios y nifias, del
CDaI, se puede decir que los padres de familia juegan un rol muy importante en la formacion

integral de los nifios y nifias. ES necesario asumir la tarea de educar a las nuevas generaciones,
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y ello implica no solo la responsabilidad de transmitir conocimientos basicos, sino también
educarlos bajo los parametros del amor y el respeto fomentando actitudes necesarias para que
puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente, logrando asi un bienestar tanto
personal como académico.

El desarrollo de la afectividad sana se da en el seno de un hogar donde se estructura una
familia funcional, donde los roles de padre y madre estén claros, en el que los limites le den un
contingente efectivo a las emociones de los nifios y se permita conocer cuales son las formas de
vida y relaciones sanas entre sus miembros y el mundo externo.

CARTA DE UN HIJO A LOS PADRES

No me des todo lo que te pida, a veces s6lo pido para ver hasta cuanto puedo tomar. No
me grites, te respeto menos cuando lo haces, y me ensefias a gritar a mi también, y yo no quiero
hacerlo. No des siempre érdenes...

Si en vez de drdenes a veces me pidieras las cosas yo lo haria méas rapido y con méas
gusto.

Cumple las promesas, buenas o malas... Si me prometes un premio damelo, pero también
si es castigo. No me compares con nadie, especialmente con mis hermanos.

Si tu me haces lucir mejor que los demas alguien va a sufrir, y si me haces lucir peor que
los demaés seré yo quien sufra.

No cambies de opinién tan a menudo sobre lo que debo hacer: decidete y mantén esta
decision.

Déjame valerme por mi mismo, si tu haces todo por mi yo nunca podré aprender.

No digas mentiras delante de mi ni me pidas que las diga por ti, aunque sea para sacarte

de un apuro me haces sentir mal y perder la fe en lo que me dices.
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Cuando yo hago algo malo no me exijas que te diga por qué lo hice, a veces ni yo mismo
lo se.

Cuando estes equivocado en algo admitelo y crecerd la opinion que yo tengo de ti,y me
ensefiaras a admitir mis equivocaciones también. No me digas que haga una cosa y td no la
haces, yo aprenderé y haré siempre lo que td hagas, aunque no lo digas, pero nunca haré lo que td
digas y no lo hagas.

Enséfiame a amar y conocer a Dios, no importa si en el colegio me quieren ensefiar
porque de nada vale si yo veo que tu ni conoces ni amas a Dios. Cuando te cuente un problema
mio no me digas: no tengo tiempo para boberias o eso no tiene importancia, trata de
comprenderme y ayudarme.

Y quiéreme, y dimelo, a mi me gusta oirte decir, aunque tu no lo creas necesario
decirmelo.

LA FAMILIA

LA FLOR

Cierta vez habia una joven muy rica que tenia un marido excelente, hijos, un empleo, una
familia unida; sin embargo, no podia organizar su tiempo para darle espacio a todas las areas de
su vida,

Si tenia mucho trabajo descuidaba a sus hijos, si tenia muchos problemas descuidaba a su
marido, si estaba con su familia descuidaba el trabajo y asi siempre dejaba de lado un aspecto de
su vida para cumplir con otro.

Cierto dia su padre le regald una extrafa flor rara en su especie y su belleza habia pocas
como aquella, aquel hombre le dijo a su hija que la flor solo necesitaria gua y cuidado y una que

otra vez atencion pero que a cambio de eso recibiria su perfume exquisito y sus hermosas flores
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Pasd el tiempo y entre el trabajo y sus ocupaciones no le quedaba tiempo ni para su

familia ni para cuidar la flor y como esta no podia reclamar pensé que siempre estaria hermosa y

resplandeciente.

Cierta tarde al regresar de su trabajo encontré la flor muerta completamente sin remedio,

era imposible que volviera a retofiar, la joven le cont6 a su padre lo sucedido y él le dijo: sabia

que esto ocurriria, pero no puedo darte otra flor igual, ya que, asi como tus hijos, marido, familia

esa flor era la Unica de su especie y no puede ser reemplazada.

La familia también necesita cuidado y atencidn, no porque siempre estan ahi pienses que

los sentimientos no mueren Cuidalos no vaya a ser que al igual que la flor los pierdas

irremediablemente.

¢Cémo conseguir una familia feliz?

Formar una relacién amigable de pareja basados en el respeto, el amor y la
consideracion.

Dedicarle tiempo a la familia, disminuyendo distractores como el internet o
television.

Compartir tiempos de calidad con la familia mejora la convivencia.

En lo posible tratar de compartir los alimentos con la familia unida

Los problemas deben quedarse en la puerta de entrada para que no afecten a toda
la familia.

Respetar las horas que se comparten en casa.

Involucrarse en las tareas de casa para charlar aspectos familiares.

Conversar sobre el comportamiento de sus hijos/as con todos los miembros de la

familia.



89

Todos los miembros de la familia deben compartir las tareas del hogar para
sentirse apoyados unos a otros.

Compartir las ideas sobre la educacién de sus hijos/as, buscando las mejores
alternativas.

Escucha a tus hijos/as, otorgarles tiempo de calidad.

Mantén la armonia entre hermanos, ayudales a resolver sus problemas.

Es muy importante que confies en tus hijos/as ayudalos a tomar sus propias
decisiones.

Dedique tiempo para compartir en pareja, eso ayuda a dar un buen ejemplo a sus

hijos/as.

Los nifios aprenden de lo que les rodea

Evita criticar a tu hijo/a, aprendera a juzgar.

Elogia constantemente a tu hijo/a, aprendera a valorar a los demas.
Mueéstrale hostilidad a tu hijo/a, aprendera a tratar mal a los demas
Sé justo con tu hijo/a, aprendera a ser justo.

Ridiculiza a tu hijo/a, aprendera a ser una persona timida.

Dale seguridad a tu hijo/a, aprendera a confiar en los demas.

Para ustedes padres y madres

La mejor ensefianza es el ejemplo.

Regala a tus hijos/as un hogar feliz, respetuoso y estable.
Comunicate con tus hijos/as, habla menos, escucha mas.
Evita gritar y ofender a tus hijos/as en publico.

Evita comparar a tus hijos/as con los demas.
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e Evita que tus hijos/as sean como tu, déjalos que tomen sus propias decisiones.

DINAMICA: LA FAMILIA IDEAL

OBJETIVO

Favorecer la colaboracion entre los miembros del grupo mediante la participacion activa
de los padres, para comprender la importancia de la familia.

MATERIAL.:

Corazones de papel. Cada uno lleva inscrito un valor de la familia: comunicacion,
respeto, carifio, comprensién unidad, cooperacion.

DESARROLLO

El instructor invita a los participantes a formar espontaneamente subgrupos de 5 a 7
personas, antes de que él termine de contar hasta 10.

Una vez formados los subgrupos, el instructor les indica que cada subgrupo es una
familia y participaran en un concurso para elegir a la "familia del afio".

El instructor explica a los subgrupos que disponen de tres minutos para presentarse, elegir
un jefe e inventar un nombre corto y simpatico que tenga relacién con la familia.

El instructor pide a los subgrupos que preparen su presentacion de tal manera que resulte
breve, original y graciosa.

Terminadas las presentaciones, el instructor indica a las "familias” que para ganar el
premio a la "mejor familia", deberan ganar varias pruebas, algunas de ellas contra reloj y otras en
que dispondran de algunos minutos para prepararlas y desarrollarlas. También hay pruebas
donde se uniran varios subgrupos formando una alianza. Todo esto se les indicara
oportunamente.

El subgrupo ganador de cada prueba obtendra un corazén vy, antes de recibirlo, explicara
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en voz alta y brevemente el significado del valor que ahi aparece escrito. Si esto se hace
correctamente, el grupo obtendra un corazén extra donde aparece anotada una de las letras de la
palabra "familia". EI subgrupo que complete primero la palabra sera premiado con el titulo de la
"mejor familia".

PRUEBAS A REALIZARSE

Ganard el corazon de la Amistad el subgrupo que entregue primero al instructor una lista
con el nombre de todos sus integrantes y el nombre de sus hijos. Asi mismo, deberdn explicar
que significa para ellos la palabra amistad. (Si lo hace correctamente, gana un corazén extra, Si
no es asi, se da la oportunidad a otro subgrupo)

Recibira el corazon del Respeto el subgrupo que en cinco minutos prepare la mejor
escena de una familia en donde exista respeto entre todos sus miembros. (Si lo hace
correctamente, gana el corazon extra, si no es asi, se da la oportunidad a otro subgrupo)

Ganara el corazon de la compresion el subgrupo que realice dos "buenas acciones"
comprobadas. (Si lo hace correctamente, gana el corazon extra, si no es asi, se da la oportunidad
a otro subgrupo)

Nota: El instructor avisa que las siguientes pruebas se realizaran por alianzas. Para eso,
es necesario que se unan dos 0 mas subgrupos; esto depende del nimero de subgrupos que
participen. Lo importante es que cada alianza quede integrada por igual nimero de subgrupos.

Gana el corazén de la Unidad la alianza que prepare en cuatro minutos el mejor coro.
Después de la presentacion de las alianzas, la que resulte ganadora expresara en voz alta el
significado que da a la palabra unidad.

Gana el corazdn de la Cooperacion la alianza que forme primero un trenecito humano. La

alianza ganadora explica el significado que da a esta palabra.
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AFECTIVIDAD

UN NUDO EN LA SABANA

En una junta de padres de familia de cierta escuela. La directora resaltaba el apoyo que
los padres deben darle a los hijos.

También pedia que se hicieran presentes el maximo de tiempo posible. Y aunque entendia
que, la mayoria de los padres de aquella comunidad eran trabajadores, opinaba que éstos,
deberian siempre encontrar un poco de tiempo para dedicarlo a los nifios.

Sin embargo, la directora se sorprendié cuando uno de los padres se levantd y explico, en
forma humilde, que él no tenia tiempo de hablar con su hijo durante la semana debido al trabajo
que tenia... "Cuando me levanto para irme a trabajar es todavia muy temprano y mi hijo ain
duerme y cuando regreso es ya muy tarde y casi nunca lo encuentro despierto”.

Explicd, ademas, que tenia que trabajar de esa forma para proveer el sustento de la
familia. Sin embargo, lo que sorprendi6 no sélo a los padres presentes sino a la misma directora
fue cuando dijo:

"EI no tener tiempo para estar con mi hijo me angustia mucho y me entristece también
por eso todas las noches voy a su cuarto y le doy un beso en la frente, y para que él sepa que
estuve ahi, hago un nudo en la punta de la sdbana que lo cubre. Es mi forma de decirle que lo
quiero mucho y que siempre voy a estar a su lado".

Cuando el hijo despertaba y veia el nudo, sabia, a través de él, que su papa habia estado
ahi y lo habia besado. El nudo era el medio de comunicacion entre ellos.

La directora se emociono con aquella singular historia y se sorprendié ain méas cuando
constatd que el hijo de ese padre, era uno de los mejores alumnos de la escuela.

Beneficios de una buena afectividad



Fortalecer la comunicacion familiar
Influir positivamente en los hijos/as
Brindar confianza, seguridad y fortaleza de los nifios/as

Fomentar una autoestima sana.

Efectos de una mala afectividad

Conflictos familiares

Relaciones desconfiadas y miedosas
Fomenta la autoestima insegura

Favorece ideas y pensamientos negativos
Provoca relaciones interpersonales dificiles.

Perjudica el desarrollo afectivo y social del nifio/a.

¢ Coémo podemos crear vinculos seguros con los nifios y nifias?

Expresar abrazos, gestos, palabras abiertamente.

Compartir momentos de ocio (juegos, salidas, comidas)

Hacer que los nifios/as aprendan a comunicarse

Escuchar con atencion a los nifios/as, para que tengan confianza.
Demostrar los sentimientos, hacer que los nifios/as se sientan queridos.

Si humillas a los nifios/as, desarrollas un sentimiento de culpa en ellos y
desarrollan sentimientos de inferioridad.

Si aceptas las ideas nifios/as, se sentiran seguros con ellos mismos.

Si eres paciente con los nifios/as, ellos aprenderan a hacer lo mismo con los
demas.

Si le das animo a los nifios/as, ellos haran las cosas con felicidad.

93
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DINAMICA: EL CORDEL DE LAS CUALIDADES

Objetivo: Resaltar los aspectos positivos de los participantes mediante la libre
expresion de sus pensamientos para fomentar el manejo de las emociones.

Materiales:

Tarjetas de papel

Esferos o lapices

Un ovillo de estambre o hilo Desarrollo:

Forma grupos de N personas integrando a todos los participantes.

Pedir a los grupos que mediten sobre las siguientes preguntas:

¢ Qué te hace sentir orgulloso de tus hijos?

Menciona algunas cosas, grandes o pequefias, que tus hijos hacen para hacerte sentir
especial.

Distribuir tarjetas y boligrafos a los participantes.

Colgar, con ayuda de las tachuelas, el estambre o hilo de modo que atraviese el salon de
pared a pared en diferentes lugares.

Di: Completa la frase: “Estoy orgulloso de mi hijo o hija porque...” Escribe tantas
respuestas como puedas, cada una en una pieza diferente de papel.

Después de haber escrito sus respuestas, pide a los participantes que cuelguen todos sus
papeles a lo largo del estambre o hilo.

Después pide a los participantes que caminen a lo largo del salon para que lean todas las
respuestas. Reunelos en un circulo y hazles las siguientes preguntas

¢Que aprendieron sobre si mismos mientras escribian las cosas por las cuales se sienten

orgullosos de sus hijos?
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¢ Por qué creen que en algunas ocasiones es dificil elogiar a sus hijos?

EMOCIONES

LA HISTORIA DE LAS EMOCIONES

En un reino encantado donde los hombres nunca pueden llegar, o quiza donde los
hombres transitan eternamente sin darse cuenta...

En un reino méagico donde las cosas no tangibles se vuelven concretas.

Habia una vez... un estanque maravilloso. Era una laguna de agua cristalina y pura donde
nadaban peces de todos los colores existentes y donde todas las tonalidades del verde se
reflejaban permanentemente.

Hasta aquel estanque magico y transparente se acercaron la tristeza y la furia para bafiarse
en mutua compafiia.

Las dos se quitaron sus vestidos y, desnudas, entraron al estanque. La furia, que tenia
prisa, urgida sin saber por qué, se bafi6 rapidamente y, mas rdpidamente adn, salié del agua...
Pero la furia es ciega o, por lo menos, no distingue claramente la realidad. Asi que, desnuda y
apurada, se puso, al salir, el primer vestido que encontro.

Y sucedié que aquel vestido no era el suyo, sino el de la tristeza. Y asi, vestida de tristeza,
la furia se fue. Muy calmada, muy serena, dispuesta como siempre a quedarse en el lugar donde
esta, la tristeza termind su bafio y, sin ninguna prisa-o, mejor dicho, sin conciencia del paso del
tiempo-, con pereza y lentamente, salié del estanque.

En la orilla se dio cuenta de que su ropa ya no estaba. Como todos sabemos, si hay algo
que a la tristeza no le gusta es quedar al desnudo. Asi que se puso la unica ropa que habia junto
al estanque: el vestido de la furia. Cuentan que, desde entonces, muchas veces uno se encuentra

con la furia, ciega, cruel, terrible y enfadada. Pero si nos damos tiempo para mirar bien, nos



96

damos cuenta de que esta furia que vemos es s6lo un disfraz, y que detras del disfraz de la furia,
en realidad, esté escondida la tristeza.

SENTIMIENTOS

PAPA ;CUANTO GANAS POR HORA?

-Papi ¢ cuénto ganas por hora? Con voz timida y ojos de admiracion, un pequefio recibia
asi a su padre al termino de su trabajo.

El padre dirigi6 un gesto severo al nifio y repuso:

Mira hijo, esos informes ni tu madre los conoce. No me molestes, estoy cansado.

Pero Papé -insistia el pequefio- dime por favor cuanto ganas por hora.

La reaccién fue menos severa, el padre sélo contesto:

Cinco ddlares por hora.

Papi, ¢ Me podrias prestar dos délares? -pregunt6 el pequefio.

El padre muy enojado y tratando con brusquedad al hijo, le dijo:

Asi que esa es la razon de saber cuanto gano. Vete a dormir y no me molestes, jmuchacho
aprovechado!

Habia caido la noche. El padre habia meditado sobre lo sucedido y se sentia culpable: jtal
vez su hijo necesitaba algo!

En fin, como queria descargar su conciencia dolida, se asomo al cuarto del nifio. Con voz
baja pregunto:

¢Duermes Hijo?

Dime papé -respondio el nifio.

Aqui tienes el dinero que me pediste -respondio el padre.

Gracias papa -contestd el pequefio y metiendo su manita bajo su almohada, saco unas
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monedas Yy dijo:

Ahora ya completé, papi, jcinco dolares! ;Me podrias vender una hora de tu tiempo?

Muchas veces sin darnos cuenta nos gastamos tantas horas en trabajar que nos olvidamos

que en casa hay unas personitas que esperan compartir momentos con nosotros.

Pensamientos de un nifio/a hacia sus padres

Si me maltratas fisica 0 emocionalmente me ensefias a resolver las cosas con
violencia.

Si no me dejas cometer errores, no voy a aprender.

Si no me escuchas cuando me pasa algo y lloro, no soluciono el problema.

Si no juegas conmigo al menos un momento al dia, no puedo sentirme querido.

Si no me pones normas y limites, no me ayudas a crecer.

Si discutes los problemas en mi delante, dejaré de pensar como nifio.

Yo soy Unico/a, no quiero que me compares con nadie me haces sentir mal.

Si presento mal comportamiento no es porque sea malo, hay una necesidad en mi.
Si no me besas y me abrazas constantemente, me demuestras que no me quieres.

Te quiero y necesito estar contigo.

Queridos padres y madres

No busquen hijos perfectos, lo importante es que sean felices.
No exijan demasiado, lo importante es que descubran sus talentos.
No griten ni ofendan, lo importante es que entiendan lo que hicieron mal.

No se ilusionen, lo importante es que su realidad sea divertida.

Frases que tus hijos/as necesitan escuchar

Te amo por ser asi como eres.
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e Confio en ti, sé que tu puedes hacerlo.
e Me encanta compartir tiempo contigo, me lo paso muy bien.
e Eres genial cada dia me sorprendes con tus acciones.
e Te has esforzado mucho por conseguir lo que quieres.
e Excelente trabajo has progresado mucho.
e Tu vales demasiado.
DINAMICA: LA CAJA DE LAS EMOCIONES
Obijetivo: Fomentar la comunicacion de los padres mediante la utilizacion de tarjetas
Iudicas para facilitar la expresion de sus emociones.
Materiales:
Tarjetas con las emociones
Caja Desarrollo:
Pedir a los participantes que tomen una tarjeta de la caja.
Una vez que hayan tomado una tarjeta, se les dard unos minutos para analizar la
emocion que le ha tocado.
Luego se les pedira que digan una circunstancia en el que haya reaccion con la emocion
que tienen en la tarjeta.
Ademas deberan representar esa emocion como por ejemplo si le toco la tarjeta de la risa
debera reir o gritar de acuerdo a su tarjeta.
Para finalizar se hara una reflexion de la actividad realizada.
PADRES
LIBRETA DE CALIFICACIONES

Era miércoles, 8:00 a.m., llegué puntual a la escuela de mi hijo.
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“No olvide venir a la reunidn, es obligatorio” fue lo que la maestra escribi6 en el
cuaderno del nifio.

Pues que cree la maestra ¢ cree que podemos disponer del tiempo a la hora que ella diga?
Si supiera que importante era la reunion que tenia a las

8.30 a.m. de esta dependia un buen negocio y jtuve que cancelarla! Ahi estdbamos todos,
papés y mamas, la maestra empezé puntual, agradeciendo nuestra presencia 'y empezé a hablar.

No recuerdo qué dijo, mi mente estaba pensando cémo resolver lo de ese negocio,
probablemente podriamos comprar una nueva televisién con el dinero que recibiria.

“;Luis Ramirez!” Escuche a lo lejos. ;No esta el papa de Luis Ramirez? Dijo la maestra.

Si, si, jaqui estoy! Contesté pasando a recibir la libreta de mi hijo. Regresé a mi sillay me
dispuse a verla.

¢Para esto he venido? ;Qué es esto?

La libreta estaba llena de seis y siete. Guardé las calificaciones inmediatamente,
escondiéndose para que ninguna persona viera las porquerias de calificaciones de mi hijo.

De regreso a la casa aumentd mas mi coraje a la vez que pensaba.... ;Si le doy todo!
iNada le falta! jAhorasi le vaa ir muy mal!  Me estacioné y sali del carro, entré a la casa, tiré
la puerta y grité: jVen acé Juan!!! Juan estaba en su recdmara y corri6 a abrazarme.

iPapi!

iQué papi, ni que nada! Lo retiré de mi, me quité el cinturén y no sé cuantos latigazos le
di, al mismo tiempo que decia lo que pensaba de él.

ii ii Y te me vas a tu cuarto!!!! Terminé.

Juan se fue llorando, su cara estaba roja y su boca temblaba.

Mi esposa no dijo nada, solo movio la cabeza negativamente y se fue. Cuando me fui a
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acostar, ya mas tranquilo, mi esposa me entregé otra vez la libreta de calificaciones de Juan, que

estaba dentro de mi saco y me dijo:

Léela despacio y después toma tu decision

Esta decia asi:

LIBRETA DE CALIFICACIONES PARA EL PAPA

TIEMPO QUE LE DEDICA A SU HIJO

Conversar con €l a la hora de 6
dormir

Jugar con él 6

Ayudarlo a hacer la tarea 7

Salir de paseo en familia 6

Contarle un cuento antes de 6
dormir

Abrazarlo y besarlo 6

Ver la television con él 7

El me habia puesto seis y siete, a mi... Yo me hubiese calificado con menos de cinco....

Me levanté y corri a la habitacion de mi hijo, lo abracé y lloré... Queria regresar el

tiempo, pero era imposible... Juanito abri6 sus ojos, alin estaban hinchados por sus lagrimas, me

sonrid, me abraz6 y me dijo: jte quiero papi! Cerro sus 0jos y se durmid. Que duro es ver

nuestros errores como padres desde esta perspectiva.

Frases positivas para los nifios/as

Lo pudiste hacer
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e Si quieres que te ayude solo dimelo
e Te quiero mucho
e Puedes conseguir lo que quieres
e Sé que eres bueno
e Sé que no lo hiciste apropdsito
e Confioentiyen lo que me dices
e Sé que cada dia eres mejor
Fomenta la iniciativa en tus hijos/as
e Sé que tu esfuerzo vale la pena.
e Estoy seguro de lo que puedes hacer solo atrévete.
e Site salio algo mal, fijate en el error y rectifica.
e Me gusta como piensas.
e No importa si sale bien o0 mal, solo inténtalo.
DINAMICA: EXPRESAR LO QUE SIENTO
Objetivo: Expresar los sentimientos de cada persona mediante la utilizacién de un
mufieco para mejorar la relacion padre e hijo.
Materiales:
Plastilina
Desarrollo:
e Entregar a cada participante un pedazo de plastilina.
e Solicitar que con el pedazo de plastilina realicen una escultura parecida a su hijo o
hija.

Una vez que hay culminado de hacerlo, indicar que hagan de cuenta que aquella escultura
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es su hijo o hija y que le van decir todo lo que no han podido decirle por miedo a los perjuicios
sociales.
Ejemplo: “Hijo(a) mio(a) te quiero mucho, eres mi orgullo, quieres que seas un buen ser
humano......
Se pedira a dos o tres participantes que comparta con el resto los sentimientos expresados
hacia su escultura.
Para finalizar se emitiran conclusiones y compromisos a partir de la actividad realizada.
CARENCIA AFECTIVA
Como elogiar a tus hijos/hijas
e Eres muy especial
e Lo hiciste muy bien
e Inténtalo, tu lo puedes lograr
e Estoy orgulloso de ti
e Eres muy importante para mi
e Cuenta siempre conmigo
e Eres Unico e irrepetible
e Me encanta ser tu papa 0 mama
e Tu puedes hacerlo
e Teamo
Como decir “TE QUIERO”
e Hablale amable y respetuosamente.
e Si te equivocas aprende a decir “lo siento”.

e Cuando hables con tu hijo/a mirale a los ojos.
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e Deséales un buen dia cuando salgas en la mafiana.
e Valora los esfuerzos y sentimientos de tus hijos/as y animalos a que los practique.
e Recuérdalo constantemente lo orgulloso que te encuentras de ellos.
Recuerda:
e Bajo ninguna circunstancia tu hijo/a debe ser maltratado.
e Evita etiquetar a tu hijo/a, es Unico no lo compares.
e Tu hijo/a no es malo, esa es una respuesta a la necesidad emocional.
e Los nifios/as deben comportarse como tales.
e Los nifios/as son puros, naturales, evitemos poner intenciones de maldad.
e Es importante que sus padres estén con sus hijos.
e Los padres también cometen errores, ellos también son seres humanos.
e Lamejor medicina para tu hijo/a son tus besos y abrazos.
e Enséfale a tu hijo/a, siendo buena persona.
e Cuida a tu hijo/a con paciencia y amor.
DINAMICA DEL ABRAZO
OBJETIVO: Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del grupo, mediante el
abrazo, para crear un clima favorable y evitando actitudes violentas en el aula.
MATERIAL: Musica
DESARROLLO: Pedir a los participantes que formen un circulo.
Por orden y de uno en uno, le dice cada uno de los integrantes del grupo a la persona que
esta sentada a su derecha y en voz alta: “;Sabes lo que es un abrazo?”.
La persona que esta sentada a la derecha de quién realiza la pregunta contesta: “No, no lo

s¢”. Entonces se dan un abrazo, y la persona que ha contestado se dirige a la persona anterior y
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le contesta: “No lo he entendido, me das otro”. Entonces se vuelven a dar otro abrazo, la persona
que le han abrazado, realiza la misma pregunta a su compariero de la derecha, realizando la
misma operacion que habian realizado anteriormente con él/ella.

Asi sucesivamente hasta que todos los integrantes del grupo hayan sido abrazados y
hayan abrazado.

SOBREPROTECCION

EL ULTIMO DESEO

Un preso al cual le faltaban pocas horas para cumplir su juicio final, pidié que le trajeran
lapiz y papel, queria escribir su Ultima carta, era dedicada a su madre:

MADRE creo que siendo justos tanto ti como yo deberiamos haber pagado esta condena
pues pienso que los dos tuvimos la culpa de que terminara en este sitio.

¢ Te acuerdas cuando me lleve tu bicicleta que no era mia a la casa, tu en lugar de hacer
que la devuelva me ayudaste a esconderla para que mi padre no me regafiara?

¢ Te acuerdas cuando robe el dinero de la vecina, me llevaste a la tienda para gastarlo?

¢ Te acuerdas cuando echaste de la casa a mi padre por haberme corregido a causa de que
me expulsaron del colegio por una falta que cometi?

Mama yo era solo un nifio, luego adolescente y hoy un hombre malcriado, necesitaba
correccion no consentimiento.

Te perdono mama y te pido que hagas llegar esta reflexion a los padres para que
entiendan que ellos son los unicos responsables de que sus hijos sean decentes o delincuentes.

Te agradezco por darme la vida y también por destruirla

Firma: TU HIJO EL DELINCUENTE

¢Como evitar la sobreproteccion?



105

e Ayudale a que la imagen de si mismo sea positiva.
e Protégelo de forma equilibrada para que sea una persona autobnoma.
e Ensénfiale a confiar en si mismo/a.
e Brindale tiempo, para que se sienta seguro de si mismo/a.
e Ayudale a enfrentar sus miedos.
e Ayudale a enfrentar sus retos por mas dificiles que sean.
e Ayudales a ser autbnomos y responsables, para que asuman las consecuencias de
sus actos.
e Enséiiales a que resuelvan sus propios problemas, no intervengas en ellos.
e Dé¢jales que se equivoquen, eso les ayudara a madurar.
Riesgos de la sobreproteccion
e Son nifios/as inseguros, manipulables, depresivos, dependientes.
e Son nifios/as con dificultad para decidir por su cuenta.
e Pueden presentar problemas psicol6gicos.
e No reconocen sus errores.
e Presentan dificultad para relacionarse con sus pares.
e Desarrollan inferioridad y baja autoestima.
DINAMICA: MI PEQUENO GLOBITO
Objetivo: Concienciar sobre la importancia de expresar la afectividad
adecuadamente a través de la utilizacién de globos, para evitar el fracaso emocional en los
hijos (as).
Materiales: Globos Desarrollo

A cada participante se le entregara un globo de distinto color.
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El animador da la siguiente consigna:

Ante un aspecto positivo que diga de su hijo(a) infla el globo un poco.

Ante un aspecto negativo que diga de su hijo(a) desinfla el globo un poco. Continuara
haciéndolo hasta que el globo quede totalmente inflado o desinflado.

Se pregunta a dos o tres participantes si se les hizo més facil decir los aspectos positivos o
negativos.

Para finalizar se emitiran conclusiones y compromisos a partir de la actividad realizada.



¢ Qué son los nifios/as?
ASOMBROSOS, recondcelos
CREIBLES, confia en ellos
INFANTILES, permiteselos
DIVINQOS, honralos
ENERGETICOS, aliméntalos
FALIBLES, abréazalos

UN REGALDO, atesoralos
ALEGRES, aprécialos

DE BUEN CORAZON, aprende de ellos
ADORABLES, acaricialos
MAGICOS, vuela por ellos
NOBLES, estimalos

DE MENTE ABIERTA, respétalos
QUERIDOS, valoéralos

UNICOS, quiérelos

107
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