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Mi nombre es Carlos Herrera Mora, tengo 38 afios, he tenido 2 experiencias en 2
universidades, la primera de enero a marzo del 2019 (3 meses) en la Universidad de Guayaquil,
dando las catedras de Ginecologia, Genética y Embriologia; mientras que la segunda fue de
julio 2019 a septiembre del 2020 (15 meses) en la Universidad Cat6lica Santiago de Guayaquil
siendo profesor de préctica de las catedras de Ginecologia y Obstetricia. Laboro en un hospital
docente, como lo es el Hospital de Especialidades Teodoro Maldonado Carbo. Volveré a
impartir clases de Obstetricia practica en el mes de abril del 2023 en la Universidad privada.

Las clases de Obstetricia practica se imparten a estudiantes del tercer nivel de educacién
(superior) que cursan la carrera de medicina en el noveno semestre. Hay que indicar que la
carrera de medicina tiene diez semestres, los cuales se dictan en las aulas universitarias y/o
hospitales; ademas tienen un afio de internado en un hospital de la ciudad de Guayaquil donde
cursan dos meses y medio en las cuatro especialidades basicas (Medicina Interna, Cirugia,
Ginecologia — Obstetricia y Pediatria). Después de haber aprobado todas las materias, se
graduan como Médicos.

En la universidad privada en donde se imparten las clases de Obstetricia, la materia se
divide en tres partes: teoria, practica y simulacién. En las clases de teoria el docente tiene
aproximadamente 40 estudiantes y dicta las mismas en la facultad. Las clases de practica se
imparten en los diferentes hospitales publicos o privados de la ciudad en grupos mas pequefios
de aproximadamente 10 estudiantes, los cuales junto a su docente valoran pacientes
hospitalizadas y/o ambulatorias (consulta externa o de emergencia). Mientras que las clases de
simulacion se dictan en la universidad y se utilizan mufiecos especialmente disefiados para
poder realizar la atencion del parto y demas experiencias necesarias para los discentes. Cabe
aclarar que los estudiantes cursan estas clases con tres profesores diferentes, para que se pueda
abarcar de la mejor forma la materia.

Los estudiantes a los cuales se les imparte las clases, son de un estrato social medio —
alto, que cursan edades comprendidas entre los veinte y treinta afios de edad. Al ser profesor
de préctica, las clases se dictan dentro del hospital en el cual laboro. Hay varias limitaciones
tales como: no se cuenta con un aula de clase en el area Materno Infantil, por lo que se debe

improvisar. Al no haber un aula, no hay



recursos tecnolégicos (como proyectores, ordenadores y demas) que nos podrian ayudar al
mejor desempefio. Algunas veces los grupos de estudiantes son muy numerosos, lo cual
dificulta la ensefianza. Y el mayor desafio es involucrar a la paciente (ser humano con
sentimientos y miedos) en las clases. Cabe aclarar que no todos los estudiantes estaran muy
interesados en este campo de la medicina, habra varios que no gusten de la parte quirdrgica,
pero se les indica que es importante tener una nocién de la materia para cuando ellos estan en
la medicatura rural (un afio en el cual los recién graduados de médicos acuden a diferentes
partes del territorio ecuatoriano a brindar atencion médica).

Con lo que respecta a la metodologia de aprendizaje, me basé en como daban mis
profesores las clases, la introduccion era dada por mi y posterior a ello se realizaba la practica
con pacientes, como docente me presentaba a las pacientes y les pedia que permitan ser
valoradas por estudiantes en formacion.

En Ginecologia y Obstetricia la Unica forma de aprender es poniendo en practica lo
impartido en el aula. Por eso los estudiantes realizan historias clinicas, calculo de fecha
probable del parto y edad gestacional, miden la altura de fondo uterino (con una cinta métrica),
realizan las cuatro maniobras de Leopold (para evaluar la estatica fetal), escuchan los latidos
cardiacos fetales, realizan registro cardiotocograficos, toman muestras de sangre, realizan
valoracion de la pelvis femenina y mamas, ayudan en la labor del parto y entran a los diferentes
tipos de cirugia que se desarrollan en el &mbito (cesareas, laparotomias exploradoras,
histerectomias y demas).

Considero que en las catedras que he impartido no se ha evidenciado problemas de
diversidad, si bien es cierto todo ser humano es un mundo, todos nos hemos sabido acoplar a
la ensefianza.

Con lo que respecta al disefio de clase, se toma en consideracion lo dispuesto por la
universidad (syllabus); la evaluacion se la realiza de forma tradicional con unas preguntas que
deben ser contestadas por los estudiantes (los examenes deben ser entregados a la universidad).

Con el avance de la tecnologia, se mencionan las aplicaciones de celular que se pueden
usar para realizar de una forma mas eficaz los calculos de fecha probable de parto, calculo de

edad gestacional y eleccién de método anticonceptivo.



En el pasado las clases eran dictadas por un docente que era el centro de la atencion, el
profesor disefiaba sus clases y las exponia a los estudiantes, el docente en cuestion tenia
conocimientos de todas las materias que se daban en el afio (tod6logos), eran autoritarios y no
daban la oportunidad de aproximarse para pedir una explicacion. La memorizacion de los textos
académicos era fundamental, no se permitia realizar reflexiones. “En la busqueda de la
comprension, las personas vinculan el conocimiento nuevo con el previo y construyen un nuevo
significado” (Arends, 2007, p. 386).

Con el transcurrir de los afios, hemos evolucionado a una educacion mas participativa,
donde los estudiantes son el centro de la clase y se les permite desarrollar un pensamiento
critico. “Las experiencias concretas ofrecen la materia prima para el pensamiento” (Woolfolk,
2010, p. 62).

En el aprendizaje activo se fomenta la resolucion de los problemas en algunas ocasiones
de forma individual, pero la mayoria de forma colectiva. Los nifios y jovenes deben poder
interactuar con sus semejantes, para que en la vida laboral no tengan dificultades con sus pares
para desarrollar el trabajo en equipo. “El descubrimiento fundamental de Piaget fue que los
individuos construyen su propio entendimiento; el aprendizaje es un proceso constructivo”
(Woolfolk, 2010, p. 61).

Cambiar la mentalidad de todos los que forman parte medular de la educacion es
complicado. “El conocimiento no permanece estatico sino que evoluciona y cambia en forma
constante a medida que los educandos enfrentan nuevas experiencias que les obligan a construir
sobre el conocimiento previo y modificarlo” (Arends, 2007, p. 385). La gran mayoria de
docentes antiguos consideran que, dictando su clase, acabaron su labor. Pero hay que
actualizarse, no solo los docentes que tienen relacion con los discentes, también deben
incorporarse en este cambio las autoridades. “El principal objetivo de la educacion deberia
consistir en ayudar a los nifios a aprender como aprender y que la educacién deberia “formar y
no abastecer” la mente de los estudiantes.” (Woolfolk, 2010, p.60)

En lo que respecta a la diversidad y la educacion hay mucho que trabajar. Me parece
importante que todo docente analice esta frase: “;Como divido el tiempo, los recursos, y como
me divido yo mismo, para ser un catalizador eficaz que potencie al maximo el talento de todos
mis estudiantes?”” (Tomlinson, 1999, pag. 16). Sera que los profesores solo se enfocan en los
estudiantes con mayor captacion del conocimiento y dejan de lado a los otros o viceversa. El

tiempo de clases, en la



mayoria de los casos es reducido, por eso es de vital importancia que el profesor defina ¢Qué
es lo que se debe aprender? Claro esta siguiendo el programa preestablecido por el ente rector.

La flexibilidad es el sello del aula diversificada (Tomlinson, 1999, pag. 92), por lo cual
se debe conocer las diferentes estrategias organizativas para ponerlas en practica (estaciones,
agendas, instruccion compleja, estudio de orbitas, centros, puntos de acceso, actividades
escalonadas, contratos de aprendizaje y demas). Estas estrategias para los profesores
universitarios podrian resultar novedosas, en el campo que me desempefio, considero que si se
ponen en practica las estaciones y las actividades escalonadas, partiendo de los temas basicos
para continuar con los temas mas complejos, cuando existen dudas los estudiantes se consultan
y si no se logra despejar esa duda, el docente esta presto a despejarla.

No hay que dejar de lado que en muy pocas instituciones aun no se cuentan con los
recursos arquitecténicos necesarios para el desenvolvimiento de las personas con capacidades
reducidas.

Por otro lado, con respecto a la evaluacion, se han tenido algunos aprendizajes. Como
indica Cabrera (1987, citado en Ruiz, 2004) la evaluacion es un “proceso sistematico de obtener
informacion, con el objeto de emitir un juicio sobre los mismos” (p.: 7), describiré de forma
cronoldgica como se han llevado a cabo las evaluaciones en nuestra ciudad y que es lo que
deberiamos llegar a realizar.

En los afios 70, las universidades de nuestra ciudad se caracterizaban por tomar examenes
orales, de forma individual, en la cual un jurado determinaba si estaba el estudiante aprobado
0 reprobado. Este tipo de evaluacion era subjetiva y podria verse inmiscuido el favoritismo
frente al evaluado. Expongo este tipo de evaluacion, porque a pesar de no ser tan frecuente en
este tiempo, se la usa en el momento de sustentar la tesis de grado.

Con el devenir de los afos, en los 80, se utilizaban las evaluaciones escritas donde el
profesor elaboraba varias preguntas abiertas y el alumno respondia segun lo aprendido, tenia la
ventaja de que habia una prueba (papel) en la cual se observaban los aciertos o errores del
estudiante; pero podia prestarse a confusiones, si las preguntas elaboradas eran ambiguas.

La evaluacion fue evolucionando hasta encontrar la forma mas justa posible, entiéndase
una evaluacion objetiva, en la cual solo exista una respuesta y asi se evitaban malos entendidos.

Pero todo lo bueno, también puede presentar cosas



malas, la dificultad de esta, es que no se puede evidenciar el nivel de raciocinio del discente.

En las universidades se acostumbra a una evaluacion al final de la unidad. Pero con la
aprendido en las clases, considero que son importantes los 4 momentos de evaluacion
(diagnostica, formativa, sumativa y de impacto).

Cabe mencionar que como docente no habia tomado en consideracion la evaluacion
inicial, pero en el transcurso de la maestria, cursando la materia de Evaluacion en el
Aprendizaje en una Pedagogia Activa, considero que es fundamental, mas que nada para
valorar los conocimientos que se adquieren en las materias basicas (Anatomia, Semiologia y
Medicina interna). La evaluacién inicial o diagnostica nos permitira ver las falencias con las
que vienen los discentes de las materias antes indicadas y tomar los correctivos
correspondientes en pro del estudiante.

También debo replantear la forma de calificar los trabajos realizados, las rdbricas
considero que es prudente usar, ya que esto permite objetivar el trabajo realizado por los
estudiantes. Como se menciono en clase, las rubricas son dinamicas, hay que estar revisandolas
constantemente, para evitar problemas al momento de usarlas. EI caso mas util en el que se
podria usar rabrica en la materia de Obstetricia practica es: al realizar una historia clinica
obstetrica.

He dejado para el ultimo la participacion en clase, ya que considero que puede llegar a
ser la mas dificil de evaluar. Esta, a pesar de todas las herramientas actuales, considero que
sigue siendo muy subjetiva, no solo por el aporte que nos puede brindar el estudiante; si no
porque no todos los casos son iguales.

En las clases de disefio instruccional y tecnologia para el aprendizaje evidencié que tenia
un conocimiento muy somero del manejo del Moodle.

En el primer médulo de esta maestria llegué a conocer varias aplicaciones (documentos
compartidos de Google, Coogle, Wix, Mil Aulas, Canva, EDpuzzle, Thinglink, deck.toys,
Perusall, Padlet, etc.) Todas estas aplicaciones nuevas para miy en algunos casos con dificultad
para manejarlas. Pero en el médulo de Disefio instruccional dentro del aprendizaje activo
conoci el programa NOTION, el cual es muy amigable y permite desarrollar de forma grupal
una clase.

Considero que la aplicacidn que fue impartida en este médulo sera de gran utilidad en mi
quehacer universitario, es muy positivo este software ya que nos permite agregar imagenes,

videos, textos y link de otras aplicaciones. Podria resultar algo



negativo que en la institucion en la cual doy mis clases tiene poca cobertura de internet.

En la materia de Innovaciones pedagogicas se abordo la gamificacion como parte de las
clases. Considero que se pueden usar varias aplicaciones para realizar una interaccion con los
estudiantes. Claro estd, el uso de estas aplicaciones conlleva tiempo, pero en pro del
aprendizaje, hay que realizarlas. Para las actividades de enganche es importante usar videos
trabajados en EDpuzzle, wordwall, etc. Para las actividades colaborativas seria necesaria la
utilizacion de Jamboard, presentaciones de Google y demés. Mientras que para la evaluacion
seria prudente utilizar formularios de Google o el sistema de evaluacién que se tiene en Mil

Aulas.

En el transcurso de estos meses de clases he evidenciado un cambio de 180 grados de lo
que fue la educacion que me impartieron y la educacion actual. Queda claro que el estudiante
debe ser el eje del aprendizaje, mientras que el docente debe ser una guia.

Me llamé mucha la atencién el término de “educacion bulimica” la cual consiste en
estudiar solo para el examen y olvidar la informacién leida en pocos dias. Esto no puede volver
a ocurrir, necesitamos implementar las herramientas que estan a nuestro alcance, para que
todos los estudiantes puedan ser parte de esta revolucion del aprendizaje.

Explorando los contenidos los estudiantes, podrén interiorizar el conocimiento, es
fundamental el uso de proyectos en todos los ambitos de la educacion, ya que con esto podran
desarrollar sus habilidades.

El uso de la tecnologia en algunas instituciones serd complicado, se requiere de una gran
inversion, pero es necesaria para poder tener una educacion de vanguardia, que respete todos
los estandares internacionales.

Antiguamente se consideraba que el estudiante debia realizar sus actividades escolares
de forma individual, pero se ha podido observar que al realizar trabajos con sus pares pueden
despejar dudas de una mejor forma.

Las limitaciones siempre existiran, pero hay que establecer una ruta de accion que
permita realizar un aprendizaje activo.

Para concluir, no existe una receta Unica al momento de impartir las clases, debemos ser

muy perspicaces al momento de interactuar con los alumnos,



identificando cuales son sus gustos podremos identificar cual es la mejor forma de ensefiar.

Link al repositorio del portafolio
https://sites.gooqgle.com/casagrande.edu.ec/herreramora-titulacion/portada
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ANEXOS
ANEXO 1
PANTALLAZO DE SESION DE INICIO Y ENSAYO REFLEXIVO

= HERRERAMORA-TITULAC...

Portafolio reflexivo de:
Maestria en Educacion con

mencion en Innovaciones
Pedagédgicas 2022-2023

I" Uikersidsd Reflexion sobre la ensefianza en
‘ CasaGrande  Ginecologia y Obstetricia

El ensayo reflexivo realizado en I3 aplicacion Google Sites esta dividido en 7 secciones:

-La primera seccidn consiste en la portada, la cual da una introduccidn de |as partes que conform:

an el
portafolio y describe quien es el autor de Ia misma.

segunda seccién presenta el ensayo final en un formato PDF.
a

-La

-La tercera seccién describe lo que se traté en la materia de Aprendizaje Activo y Constructivismo,
aqui se puede visualizar el trabajo final individual y el instructivo del mismo.

-La cuart:

cCién muestra lo que se aprendié en Educacién y diversidad, hay un archivo PDF que
contiene el trabajo reflexivo escrito (ensayo) y su rdbrica.

-La quinta seccién toca un tema conflictivo en el quehacer educativo

como lo es la Evaluacion del
HERRERA MORA -TITULAC...

PORTAFOLIO REFLEXIVO
DE CARLOS REMIGIO

HERRERA MORA

( Reflexion sobre la ensenanza

en Ginecologia y Obstetricia

‘ I I | l Universidad
Casa Grande

TEMA:
Reflexion sobre la ensenanza en

Ginecologia y Obstetricia

MODALIDAD COMPLEXIVO: PORTAFOLIO



ANEXO 2
PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE APRENDIZAJE ACTIVO Y
CONSTRUCTIVISMO

= HERRERAMORA-TITULAC...

APRENDIZAJE ACTIVO Y

CONSTRUCTIVISMO

Trabajo final: ensayo individual

() gioeg,

INSTRUCTIVO PARA REFLEXION PERSONAL

TEMA GENERAL DEL ENSAYO Agorias w conmiructivineno o J1ed 06 Sapanencas o
aprencizae (Cada UNo Puede Slegr UnE S33SNCN de Este tTTA Pary PIOPONEr SU LAY
ESTRUCTURA
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ANEXO 3
PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE EDUCACION Y DIVERSIDAD

HERRERA MORA - TITULAC...

EDUCACIONY

DIVERSIDAD

Trabajo final: Trabajo reflexivo.

Elaborar indwiduaimente un trabajo ivo vinculado a la educacion inclusiva y atencion a la

diversidad en el 2ulz. Los conte

Modalidades para desarrollar el trabajo:
= Texio escrito (ensayo)
= Infografia

= Video
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ANEXO 4
PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN UNA PEDAGOGIA ACTIVA

= HERRERAMORA-TITULAC..

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN UNA

PEDAGOGIA ACTIVA

Trabajo final: Consigna para el
trabajo de la asignatura

SESAY
L3 evaluacin Bel 3prendizae o0 wia Pedagags aTea )

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN UNA PEDAGOGIA ACTIVA
CONSIGNA PARA EL TRABAJO DE LA ASIGNATURA

Antonso Navio Gamez
Octubre, 2022
La asignatira (e evaluacion del aprendizaje &0 una pedagogla activa enmarcada en la
Maestria en Educacyin de la Ustversidad Casa Geande supone La roaltzacy u
SUPDRTVISAtE QUE S0 eNLIeRArd CON DOSErONGsd & s Seviones presencisies & Uravis del
aula Moodle Ok La Maestria. Fecha de entrega: 14 de diclembre de 2002 (hasta las 23:59
h,) on ol aula Moodle de ln avgaatura

Partimos de 103 objetives O¢ La asignatura
o Conceptusiizar la evaluackin de agrendlzajes a parte de la propla realidad

o Planificar La evaluaciin de aprendizajes en e marco de una asignatura concreta.

o Disefiar instrumentos para evaluar aprendizajes desde una perspectiva alterativa.
Para consosuir estos propositos debe conmdorarse lo sigusente:

« Dehe sor una propucsta realista, aphcable 3 e contoxto y 3 sus pesibildades. En

Ideay prvincippaies -

5:3 |



ANEXO 5
PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE DISENO INSTRUCCIONAL DENTRO
DEL APRENDIZAJE ACTIVO

HERRERAMORA-TITULAC...

DISENO INSTRUCCIONAL

DENTRO DEL
APRENDIZAJE ACTIVO

Trabajo final: Ensayo

]

Disciio Instruccional Dentro del Aprendizage Activo

1] praarsea
(e rrer

ENSAYO

F1 sy Tane come fiaalaiade

aliansae bon aprendizages del cunso. desareller e o muesanse competingias de
S A acadonucs

eflexion mxtacopmtvg sebre of procese de aprendizape v formacudn.
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ANEXO 6
PANTALLAZO DE FICHA DESCRIPTIVA DE INNOVACIONES PEDAGOGICAS
DIRIGIDAS AL APRENDIZAJE ACTIVO

= HERRERAMORA-TITULAC..

INNOVACIONES

PEDAGOGICAS DIRIGIDAS
AL APRENDIZAJE ACTIVO

i g
a1 R i .
B I&“&_\E Trabajo final: Proyecto
i (}' ‘.: i savid b ";:-. ‘::’:T-:.:,
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(),-"' . i i PROYECTO FINAL

Tareal

Elija un tema que forme parte de una unidad/clase/tema de la
asignatura que usted imparte, que pueda ser desarrollado en 2
L de 40 mi Considere lo siguk

Planifiqgue su clase 3 las glas de
prendizaje: Ap: G y Gamificacién,
Su planificacién debe contar con una narrativa, el

, elementos,
mecinicas y dindmicas de juego y debe propiciar el trabajo

planificacion basado en las SE. Su planificacion debe contar con un
recurso digital que tenga caracteristicas de juego (no use Kahoot).

La planificacién debe quedar lista para ser implementada en una

---------



