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1. Abstract o resumen

Este documento sistematiza el proceso de conceptualizacion, propuesta y ejecucion
de la campana de concientizacion, pagina web y Workshop Bacan Segunda Edicion,
realizados por el equipo del Proyecto de Aplicacion Mujeres Bacanes. Comprende la
investigacion del contexto acerca de la situacion actual de género en el pais, creacion de
espacios mas diversos y sin estereotipos de mujeres ecuatorianas en los contenidos
consumidos por adultos jovenes.

Este proceso se llevo a cabo desde el mes de abril de 2022 hasta noviembre de 2022.

Se detalla como se originaron las ideas con respecto a la campana de visibilizacion
por medio de la red social Instagram, creacion de un sitio web para contenidos colaborativos
con aliadas y ejecucion del evento presencial que responden a la problematica de visibilizar
las historias y realidades de las mujeres en el Ecuador. De esta manera, se contribuye a la

lucha contra la desigualdad y violencia de género.

Por ultimo, mencionar que el presente documento es el resultado del trabajo
colaborativo de los estudiantes: Aura Lara, Cristina Abramowicz, Joe Antamba, Doménica
Aldas, Valeria Cruz, Katherine De La Torre, Carolina Narvaez; y contiene El Informe de
sistematizacion del Proyecto de Aplicacion Profesional “ Mujeres Bacanes”; por tal razoén
los contenidos aqui presentes estan relacionados con los otros documentos de los estudiantes
mencionados que complementan el trabajo general, existiendo la posibilidad de que ciertos

capitulos se repitan, sin que esto implique plagio o copia intencionada.

Palabras clave

Conceptualizacion, campafia de concientizacion, estereotipos, mujeres, desigualdad,

violencia de género
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2. Consideraciones éticas

Las consideraciones éticas tomadas en cuenta por el equipo de Mujeres Bacanes fueron:

e Elaboracion de documentos de consentimiento informado detallando la participacion de los
sujetos de investigacion en el proyecto.

e FElaboracion de cartas de compromiso detallando la participacion de las mujeres
colaboradoras del proyecto y del equipo de trabajo de Mujeres Bacanes.

e Disefio de proyecto y contenido en base a un enfoque de feminismo interseccional.

e Investigacion bibliografica previa a la construccién de campafia de concientizacion para la
correcta elaboracion de piezas y publicacion en redes sociales.

e Construccion de un espacio sin censura para la visibilizacion de las historias y temas de

empoderamiento femenino.
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3. Antecedentes

Seglin la ONU Mujeres, la violencia contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones
mas generalizadas de los derechos humanos en el mundo. Se producen muchos casos cada dia en
todos los rincones del planeta; al hablar de violencia, no solo hablamos de actos fisicos, éste abarca
todo tipo de accidon o comportamiento que se realice con la finalidad de adquirir poder y control
sobre otra persona, puede ser por medio de actos fisicos, como emocionales, sexuales, psicoldgicos

y econdmico. (ONU Mujeres, 2021)

En si, al hablar de violencia de género, segin un articulo presentado por La Agencia de la
ONU para los refugiados, se trata de un problema de salud y proteccion que pone en riesgo la vida;
la cual se considera como una grave violacion a los derechos humanos. Se estima que una de cada
tres mujeres sufrird violencia fisica o sexual en el transcurso de su vida. En situaciones de crisis y
desplazamiento, aumentan las posibilidades de que las mujeres y las nifias sufren violencia de

género. (UNHCR, s.f.)

Segun la Asociacion Latinoamericana Para el Desarrollo Alternativo en el Ecuador, desde el
inicio del 2021 han ocurrido 20 feminicidios, presentando 1 feminicidio cada 72 horas, con un
aproximado de 870 feminicidios desde el 2014. (ALDEA, 2021). En el ambito familiar, la violencia
fisica ocupa un 11,6% y la psicologica un 11,1%, mientras que, en el &mbito social, 24 de cada 100
mujeres han sufrido violencia sexual a lo largo de sus vidas. La violencia sexual que se acompana a

la violencia fisica por lo general termina en femicido. (INEC, 2019)

El desarrollo de las sociedades se ha dado a lo largo de los afios en base a roles que debe
asumir cada persona; en el caso del rol de la mujer, ha sufrido varios cambios. Hace varios siglos,
las mujeres han sido consideradas como poco tutiles, desvalorizadas y olvidadas. Hablamos de un
pensamiento social en donde se dejaba a la mujer a un lado, sometiéndola, desconociendo e
invisibilizando sus aportes en la sociedad, lo cual contintia viéndose reflejado en la actualidad. Esta
divisién, ademas de tener un impacto social y cultural, ha influido en otros diversos &mbitos. Como
lo mencionamos anteriormente vivimos en una sociedad donde es normal que los hombres tengan
mayor autoridad y poder, no solo en el hogar sino también en ambientes laborales, educativos o
sociales, lo cual pone en desventaja a la mujer, ya que el estereotipo la presenta como un ser sin

capacidad, criterio o caracter.
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“Tanto bajo el régimen colonial como en la posterior Reptublica, ha prevalecido una
estructura de poder y una cultura que en los ambitos publico y privado colocaron a las mujeres en
una situacion de desventaja, al negarles y limitarles sus derechos y libertades, e imponerles pautas
de convivencia patriarcales basadas en la autoridad masculina.” (Consejo Nacional para la Igualdad

de Género, 2015)

Al hablar de un sistema patriarcal, nos referimos a una estructura o un orden social
histéricamente constituido, el cual se fundamenta en relaciones de poder que tienen como base la
imposicion de la supremacia de lo masculino y la consideracion de lo femenino como inferior y
subordinado. (Duarte & Fernandez, 2006: 145). “Desvalorizando lo que son, dicen o hacen las
mujeres frente a lo dicho o hecho por los hombres. Mediante sus practicas y creencias, justifica y

promueve la violencia simbolica y fisica contra las mujeres.” (Niebla, 2011: 189)

Sin embargo, es importante resaltar que en realidad, el rol de la mujer ha sido importante en
la Historia de la humanidad. En Ecuador existen muchas figuras de mujeres que han marcado un
antes y un después, un claro ejemplo es Matilde Hidalgo de Procel, quien segun un articulo de BBC
Mundo (2019) la lojana fue un hito en la historia ecuatoriana por ser la primera mujer en terminar
los niveles educativos de basica superior, para luego lograr graduarse de una instituciéon médica y
seguir hacia adelante hasta conseguir un cargo en el pais y alcanzar a ser la primera mujer en dar su

voto en América Latina.

Segtin El Consejo de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion,
histéricamente, roles y estereotipos de género, se han reproducido dentro de la sociedad,
naturalizandose a través de amplios y diversos procesos de socializacion, lo que ha contribuido a
que se conviertan en parte constitutiva de la realidad cultural del pais, motivo por el cual esta

situacion continua siendo objeto de atencion y andlisis. (Cordicom, 2017)

Debido a esto, la situacion de discriminacion, inequidad y violencia hacia las mujeres han sido
temas que durante los ultimos afios han ganado un importante espacio en el debate ptblico, sefiala

el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (2015).

A lo largo de la historia se han presentado codigos culturales que poco a poco fueron

construyendo un modelo social dominado por el patriarcado; “La idea masculina de que ser hombre
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implica, por naturaleza, algo mejor que ser mujer.” (Mier, A. 2019 en referencia a UNESCO,

1998:24)

El articulo presentado por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género sefiala que la
division sexual del trabajo y la asignacion de roles han iniciado en la configuracion de la

discriminacion a través de la segregacion laboral y economica. (Cordicom, 2017)

Como resultado de esto, existe una division significativa marcada por
manifestaciones, resistencias y la lucha constante por parte de organizaciones feministas con la
finalidad de transformar estos parametros culturales y sociales, fomentando la equidad de género en

la sociedad.

Sin embargo, la discriminacién hacia las mujeres sigue estando presente en la falta de
referentes y limitada representacion en los contenidos desarrollados en el pais. De acuerdo a un
estudio realizado por la FLACSO, en el 2017, sobre la discriminacion hacia las mujeres y su
representacion en los medios de comunicacion; seiiala que en el Ecuador las representaciones
mediaticas mas comunes sobre ellas son: la mujer como un cuerpo de deseo, la mujer como un
cuerpo hipersexualizado, la mujer como victima, la mujer bella (a quien se valora solo por ser un
objeto de contemplacion por su belleza y figura fisica, es decir desde canones estéticos que
predominan en la sociedad como: la mujer alta, delgada, rubia, joven, desconociendo o

invisibilizando asi, la diversidad de ecuatorianas. (Mier, A. 2019)

En base a esto podemos observar que una de las problematicas esta enfocada en el desarrollo
de contenidos compartidos en los medios de comunicacidn; contenidos que siguen refiriéndose al
género femenino en base a estereotipos y conceptos superficiales, minimizando e invisibilizando el

poder y las capacidades de las mujeres.

Segliin Grande-Lopez (2019) comenta sobre la manipulacion mediatica que existe en la
sociedad actualmente y como la imagen femenina tal como indica Verdu Delgado (2018): “No solo
perpetia un sistema de desigualdad de género, sino que debe verse también como un problema

social”.

Lo cual vemos reflejado en diferentes ambitos sociales, como en los medios de comunicacion. Un

hecho de esto son los roles de género y periodistas que cubren distintas fuentes de informacion.
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El informe de MIES (2014) revela que del total de reporteros el 61,35% son hombres y que
¢éstos abordan principalmente temas de politica, econdmica, judicial y deportes; el 38,65% son
mujeres que se encargan de temas sociales, de interés general, entretenimiento, cultura y farandula.
El 80,90% de los entrevistados fueron hombres. El 59,36% son presentadoras de noticias, pero el

protagonismo en las editoriales recae sobre los hombres.

Siendo los medios la fuente principal de informacién y comunicacion en la sociedad, marca
un impacto significativo las estadisticas presentadas anteriormente, ya que nos da como resultado el
protagonismo en el género masculino, no tan solo la magnitud de hombres que participen en los

medios, sino también la responsabilidad y manejo de temas que abarcan dentro de esta comunidad.

Es asi como es importante reconocer y comprender el fenomeno de desbalance en cuanto a
la discriminacion estructural y mediatica que existe en el Ecuador, para de esta manera, generar
caminos y estrategias donde ésta sea orientada a la transformacion de los patrones culturales que a
través de los afios y de la historia se ha venido llevando con respecto a la desigualdad social entre

hombre y mujeres en nuestro pais que significa un problema urgente a tratar.

Nos encontramos frente a una sociedad donde es necesario tener en cuenta que el debate
actual sobre la educacion y las mujeres no se limita, como en épocas pasadas. Se busca analizar la
relacion sobre qué aprenden y como este influye en su futuro papel en la sociedad, segiin una
investigacion presentada por la revista Iberoamericana de Educacion, sefialan los efectos que tienen
en el desarrollo de su identidad, autoestima y proyecto de vida, basadas en la educacion que
reciben, “los mensajes que se transmiten a través del curriculum formal y oculto; en definitiva,
todos los procesos y mecanismos manifiestos y sutiles a través de los cuales la escuela transmite un
conjunto de valores, prescripciones y expectativas diferenciales segun el género.” (Revista

Iberoamericana de Educacion, 2020)

En este ambito de la sociedad, los medios de comunicacién y el estado son fundamentales
para encontrar el camino y espacio a un cambio de iguales oportunidades y visibilidad homogénea.
Nos encontramos frente a una sociedad en donde las mujeres tienen que luchar para ser visibilizadas
y lograr sus objetivos, en un articulo publicado por ONU Mujeres (2020) sefialan la representacion

de estas en cargos de poderes, en s6lo 22 paises hay jefas de Estado o de Gobierno, y 119 paises



nunca han sido presididos por mujeres. Ademas de mencionar que en la actualidad la igualdad de

género en las mas altas esferas de decision no se lograra por otros 130 afios.

En Ecuador, el tema de discriminacién hacia la mujer se ve reflejado mas alla del ambito
social, laboral o politico. Este ha llegado tan lejos que ya hablamos de términos fatales, como
agresion o incluso femicidio. Se puede observar como la mujer se ha encontrado expuesta a
diferentes situaciones que amenazan con su integridad fisica y mental, por el simple hecho de ser
mujer. Es por eso que nuestro proyecto busca conseguir una visibilizacién mas diversa y sin

estereotipos de mujeres ecuatorianas en los contenidos desarrollados y consumidos en el pais.

24
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4. Contexto de la experiencia

Para el proyecto de Mujeres Bacanes se procurd mantener desde la primera edicion una misma
motivacion: que las diferentes propuestas desarrolladas sean con el objetivo de promover la
visibilizacion de las mujeres ecuatorianas en contenidos desarrollados y consumidos en el pais.

Por esta razon, en la edicidn actual se planted potenciar las relaciones con aliadas del proyecto y
destacar los trabajos individuales y desarrollar propuestas colaborativas que aporten a la
visibilizacion de testimonios e historias de mujeres ecuatorianas y que no han tenido la oportunidad

de presentarla anteriormente.

Asi como equipo se da un paso importante para el desarrollo de la hipotesis de mejora, fue el
contacto que se sostuvo con diferentes organizaciones, colectivos o grupos aliados que trabajan en
tematicas de reconocimiento y proteccion a los derechos de la mujer. De esta forma, durante el
proceso de entrevistas que se llevaron a cabo con cada una de sus representantes, se priorizo el
intercambio de experiencias, ideas y propuestas para comprender mas a fondo sus propdsitos y

campos de accion.

Cabe mencionar que el trabajo ejecutado de las organizaciones feministas a nivel de
Guayaquil y Ecuador genera un aporte relevante a la visibilizacion de la problemadtica, permitiendo
no solo generar actividades individuales, pero ademas trabajar como referentes y punto de impulso
para proyectos jovenes como Mujeres Bacanes que puedan, de la mano con las aliadas, para lograr

tener una vision interseccional.

Se establecid adicionalmente una bisqueda de referentes internacionales, que trabajen con
objetivos similares en contextos distintos, de acuerdo a la situacion de sus paises o especializdindose
en campos como politicos, laborales, etc; y proyectos educativos locales dirigidos por estudiantes
con una perspectiva externa que nos brinde nuevos puntos de vista a considerar. De esta manera,
tomamos como referencia el proyecto de Mujeres Bacanas.

Mujeres Bacanas describe su labor como “un espacio de visibilidad y memoria, trabajando
en poder mostrar el legado de mujeres que a través de su vida y obras han ayudado a otras a

empoderarse.” (Mujeres Bacanas, 2019)
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A lo largo de estos 6 afios que lleva en vigencia el proyecto han desarrollado diversas
actividades y propuestas donde destacan historias y testimonios de mujeres a lo largo del mundo,
pertenecientes a distintos campos y €pocas que puedan ser de inspiracion a las actuales y futuras

generaciones sobre el aporte de las mujeres al crecimiento y avances de la sociedad.

Mujeres Bacanas es una base importante para los distintos proyectos feministas realizados en
América Latina y es su trabajo lo que ha motivado y sigue motivando a las ediciones del presente

PAP en el disefio de nuevas herramientas, sobre todo desde la parte digital.

Es importante acotar que Mujeres Bacanas ha abierto camino e inspirado a muchos
proyectos feministas, la diferencia principal con Mujeres Bacanes es que el proyecto actual busca
resaltar el trabajo y relatos de mujeres en la cotidianidad, replanteando a que se refiere ser una
mujer bacan, donde destacamos el trabajo a diario y las diferentes luchas que libra cada una desde
su lugar, exponiendo testimonios de empoderamiento que no suelen ser presentados, en un espacio
mas cercano al publico, y de igual forma, trabajando colaborativamente con aliadas desarrollando

una red de apoyo entre las participantes y seguidoras de la pagina.

En cuanto al aspecto académico, dentro de los distintos proyectos que conforman los PAPs
de la Universidad Casa Grande, algunos de ellos tienen un enfoque de visibilizacion de la

diversidad e inclusion y/o enfoque de género.

Un ejemplo es Proyecto Zoom, el cual tiene como objetivo promover empatia en los
guayaquilefios respecto a las realidades de la poblacion LGBTIQ+ durante el 2022. (Proyecto
Zoom, 2022). Su edicion pasada y la actual han promovido el desarrollo de nuevas propuestas a
nivel digital que incentiva a Mujeres Bacanes en la creacion de propuestas mas arriesgadas en una

nueva plataforma.

Es asi como la investigacion bibliografica y definicion de referentes nos llevé a identificar
como causa central: La limitada visibilizacion de diversidad en cuanto a mujeres, presentes en las

narrativas y contenidos desarrollados del pais.

En base a la causa mencionada se derivan ramificaciones, 3 ejes principales o causas criticas que se
relacionan directamente al por qué de esta situacion en los principales contextos como son medios

de comunicacion, contenidos educativos y representacion en cargos de poder.
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El primer eje esta enfocado hacia la representacion de la mujer en los distintos medios de
comunicacion desde las dos perspectivas involucradas. Por una parte, se encuentran las/os
productoras/es y directoras/es encargadas/os del desarrollo y promocion de contenidos que se basan
en la presentacion de protagonistas basadas/os en estereotipos que refuerzan los roles de género y
otorgan al publico propuestas poco inclusivas donde se percibe a la mujer como un objeto, mas no
como protagonista de aporte a la sociedad. Es de esta manera que la audiencia crea un imaginario
colectivo donde no hay lugar a una representatividad del aporte de la mujer y la diversidad de
perfiles que existen, replicando conductas de discriminacion en el dia a dia, puesto que diversos
estudios demuestran el impacto que tiene en el publico exponerse a contenidos poco inclusivos y
que promuevan la violencia de cualquier tipo. Esto lo podemos ver evidenciado en el estudio de
Coyne, donde analiza la exposicion de escenas de violencia en los medios con la violencia de pareja
ejercida por parte de jovenes adultos, el cual concluye en que los hombres tienen mayor
predisposicion a actuar de forma agresiva, siendo los contenidos producidos pensando en un publico

masculino que disfrute este tipo de propuestas. (Soto, 2017)

Es este mismo publico masculino que prefiere ver a la mujer en un papel secundario,
considerandola como objeto sexual, exponiendo su cuerpo de forma intensa y frecuente, influyendo
estas imagenes de forma negativa en la percepcion y autopercepcion de la mujer (Izquierdo Iranzo,
2008). Es asi como los medios de comunicacion no se interesan por el desarrollo de nuevas
propuestas, bajo el concepto de que, si la audiencia no lo solicita, entonces la formula funciona y se

mantiene.

Otro aspecto relevante que influye en el desarrollo de la sociedad es el campo educativo,
donde se percibe una limitada inclusion de referentes diversos de mujeres ecuatorianas en
contenidos educativos. Partimos desde el disefio curricular que tiene como objetivo informar a los
docentes sobre qué se quiere conseguir y proporcionar pautas de accion. Como caracteristica
principal del curriculo es la organizacion por areas, niveles y subniveles educativos y una seleccion
de contenidos basicos (destrezas con criterios de desempefo) adecuada a los requerimientos de la

sociedad y el medio escolar. (Ministerio de Educacion, 2022)

Sin embargo, para la planificacion del curriculo, el cuerpo docente se basa en aquellos libros
aprobados por el ministerio de educacion, lo cual no otorga la libertad de indagar o proponer nuevos

autores que salgan del marco tradicional, manteniendo un contenido educativo a nivel pais mas
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homogéneo y basico que no genere, al igual que ocurre con los medios de comunicacion,
controversias que afecten el recibimiento de la poblacién y la estructura académica. Por lo que todo
contenido dictado en las instituciones se establece como un conocimiento objetivo, neutro y oficial,
una verdad indiscutible que las personas deben seguir sin cuestionamientos. Si embargo, posee
diferentes sesgos que transmiten una concepcion distorsionada de la realidad y ocasionan, en
muchos casos, una discriminacién no solo hacia la mujer pero a muchas comunidades y grupos
minoritarios que son silenciados por no ser reconocidos como participantes visibles en la sociedad,
dificultando la consecucion de una educacion inclusiva, afectando la igualdad de oportunidades en

todos los contextos.

Debido a esto, en los diferentes materiales didéacticos se pueden encontrar fuentes
desactualizadas, imagenes e historias que refuerzan roles de género que encasillan a la mujer desde

una temprana edad a un papel secundario muy limitado en su accionar.

Finalmente, como tercer eje de nuestro proyecto se encuentra la reducida representacion
politica de la mujer en la sociedad. En base a la distorsion existente sobre la imagen de la mujer,
que se ha fortalecido mediante lo presentado en medios de comunicacion y contenidos educativos,
al momento de hablar sobre el trabajo o la politica, “mujer” no es la primera palabra que se vincula
al tema y se derivan diferentes razones. Es clara la ausencia de perfiles en cargos directivos o de
representacion politica a nivel de Ecuador. Un estudio presentado en 2019 por parte de la ONU
demuestra una tendencia en las estadisticas de participacion de la mujer vs hombres en procesos de
candidatura, donde en las elecciones de 2014, el 57,9 % del total de candidaturas fueron de hombres
y el 42,1 % fueron de mujeres, a pesar de las disposiciones constitucionales y legales y para las
elecciones seccionales de 2019 no existio variacion significativa en las estadisticas, manteniendo

indices similares desde el 2012 hasta el afio de ejecucion del estudio. (ONU Mujeres, 2019)

Por otra parte, si analizamos el campo laboral, es notoria la insistencia por mantener a la
mujer en roles secundarios de poco impacto para las organizaciones, de esta forma segregando
responsabilidades en base al género. Aunque con el tiempo la mujer ha logrado obtener una
participacion mas activa, en muchas ocasiones se ve limitada e incluso forzada por abandonar su
empleo debido a la desproporcionada reparticion del trabajo doméstico y responsabilidad familiar,
cumpliendo con tareas no remuneradas que ralentizan las oportunidades de crecimiento o insercién

laboral. (ONU Mujeres, 2020)
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Y si bien se logra superar estas barreras, todavia se presenta el obstaculo de la desigualdad
de oportunidades para la insercion laboral y crecimiento a cargos de liderazgo, sobretodo porque los
estilos de liderazgo estan orientados a favorecer la presencia de hombres en puestos estratégicos,
creando en los equipos una resistencia a ver a la mujer en estos roles y no mostrando apertura a su
direccion, puesto que la aspiracion al liderazgo de las mujeres desafia el modelo actual, y rompe

con la concepcion sobre el rol que deberia cumplir. (Gutiérrez Valdebenito, 2017)

Es asi como estas causas principales del problema, desembocan en una sociedad construida
a partir de prejuicios y estigmatizacion de la mujer, reforzando desde el sistema educativo precario
en que se forma la sociedad donde se refuerzan concepciones discriminatorias y poco inclusivas,
limitando las oportunidades de desarrollo para la mujer y distorsionando su imagen, siendo forzada
a vivir bajo un sistema patriarcal heteronormativo que la condena por el hecho de ser muyjer,

poniendo en riesgo su integridad, llevandola a escenarios de violencia que acaban con su vida.
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5. Hipdtesis de mejora

En esta seccion detallaremos la finalidad, el proposito, los componentes, las actividades y
los indicadores que constan en la Matriz de Marco Logico del proyecto Mujeres Bacanes edicion

2022.

La finalidad de Mujeres Bacanes es contribuir a la disminucion de las altas tasas de
femicidio y muertes violentas de mujeres en el Ecuador. El término de femicidio es una figura
innovadora que se incorpord al sistema penal ecuatoriano hace menos de diez afos, pero crecid
considerablemente en el 2016, ocupando Guayas el primer ranking provincial de estos crimenes,
con tercera parte a nivel nacional y dos terceras partes en litoral ecuatoriano; las causas de estos
crimenes fueron sentimentales, participaron sus convivientes actuales y anteriores, resolviéndose a
menos del 15% de casos, evidenciando limitada celeridad asociada a la impunidad del delito

(Carrillo, 2017).

Sumado a esto, el proposito es conseguir una visibilizacion mas diversa y sin estereotipos de
mujeres ecuatorianas en los contenidos consumidos por adultas/os jovenes de 18 a 24 afios. ;Por
qué jovenes de 18 a 24? Porque al llegar a los 18 afios las/os individuas/os, en la mayoria de los
paises, toman el rol de adultos mayores y por tal razén se los caracteriza como personas maduras/os
en cuanto a crecimiento y desarrollo psicologico tales como: la consecucion de la independencia de
los padres, la relacion con sus pares, el incremento de la imagen corporal y el desarrollo de la propia
identidad como individuo. Sin embargo, son diferentes a los demés mayores por ser inexpertos en el
mundo adulto, al que entran con entusiasmo, dinamismo y creatividad que la compensan,
manteniendo a su vez una gran facilidad para el cambio, lo que facilita el aprendizaje de
conocimientos e informacion, todo lo cual se expresa en su activa y muchas veces creativa

participacion social (Mansilla, 2000).

Por otra parte, los habitos de consumo de informacion de las/os jévenes ha cambiado gracias
a la adopcion de la tecnologia y a la utilizacion cada vez mayor de las redes sociales, que se han
convertido en los ultimos afios una herramienta esencial no s6lo para comunicarse, sino también
para mantener el contacto con amigas/os y familiares, y consumir noticias. Las nuevas generaciones
ven en estas plataformas un lugar habitual para relacionarse con los demds y para acceder a
contenidos que cubran sus necesidades e intereses. Por tal motivo consideramos el uso de medios

digitales como estrategia principal ya que, tendriamos un acercamiento y conexion directa con la
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comunidad del proyecto, conociendo las realidades que viven dia a dia y de esta manera proponer
iniciativas que se direccionen a los ejes identificados para ejercer posibles soluciones y acciones a

las problematicas planteadas.

Es importante recalcar que sin una orientacion de expertas/os en el tema no hubiese sido
posible contar con la informacion de primera mano, por ello realizamos acercamientos con aliadas
de diferentes tematicas vinculadas a mujeres ecuatorianas, tales como: Violencia de género,
representacion en la politica y educacion, integracion en el ambito laboral y estrategias de
formacion para lideres femeninas. Para conocer las iniciativas que realizan las organizaciones en
relacion a estas temadticas, realizamos entrevistas con Fundacion Mujer&Mujer, Fundacion Aliada,
Colectivo Mujeres de Asalto, Sacha Warmi y WallPay Crew. El proyecto tuvo una gran acogida ya
que les presentamos un resumen de las ediciones anteriores de Mujeres Bacanes para que se
familiaricen con el trabajo previamente realizado y a su vez identificar los pilares de accion con que
trabaja cada organizacion. Posteriormente se planted tener una segunda reunion para desarrollar una

propuesta para un trabajo colaborativo.

Luego de haber conocido las experiencias de cada aliada con sus respectivos proyectos, se
pudo desarrollar la propuesta para la tercera Edicion de Mujeres Bacanes. Se definieron los

lineamientos con el equipo para iniciar con la planificacion de cada componente seleccionado.

Con respecto al primer componente, se desarrollara una campana de concientizacion en
redes sociales, resaltando en los contenidos informacion que genere impacto en cuanto a temas
actuales sobre las diversas realidades de mujeres ecuatorianas. Para esto, se establecio el
cronograma de difusion, la cual tendrd una duracion de 3 semanas, con posteos de diferentes temas
como: Hipersexualizacion, estereotipos, participacion de mujeres en los medios. Se cerraran los
temas semanales con actividades “call to action” que inviten a la audiencia a presentar sus puntos de
vista, compartir experiencias y asi medir una respuesta de la campana. Al culminar la campafia, se
desarrollaran a profundidad las tematicas a través publicaciones colaborativas con nuestras aliadas

en la pagina web del proyecto.

Para el contenido de la primera semana, se trabajara la hipersexualizacion y “Male Gaze”,
iniciando con un primer post relacionado a la hipersexualizacion; que es la obsesion por resaltar los
atributos sexuales por encima de todas las cualidades que pueda tener un individuo; y con respecto a

“Male Gaze”, enfatizando la representacion de la mujer en el mundo como objeto sexual desde la
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perspectiva del hombre heterosexual, como lo manifestaba Laura Mulvey en la teoria del cine
feminista describiendo el concepto de “mirada masculina” en que los medios convencionales
objetivan a las mujeres, mostrando el cuerpo femenino a través de una lente masculina heterosexual.
Por ejemplo: a menudo se muestra a las mujeres en anuncios, portadas de revistas y redes sociales
en comparacion con los hombres, asi como en como la camara suele enmarcar sus cuerpos (Sahari,

2021).

En el siguiente post estard vinculado al efecto de iméagenes hipersexualizadas y contenidos
misoginos en la mujer y la sociedad, similar al trabajo realizado en el extracto del podcast, es decir,
imagen estatica acompanada del audio de la entrevista. Esta imagen refleja la sensacion de ser
constantemente objetivizada, siendo el centro de atraccion para las/os televidentes.

Para finalizar la semana, se llevara a cabo la actividad “call to action” con una plantilla
referente a un listado de acciones injustificables de personajes escritos por hombres. Por ejemplo:
“Es un 10 pero... le falta definir su cuerpo curvilineo para que esté¢ dentro de mis estandares como

tipo de mujer ideal”.

Continuando con la segunda semana, tenemos un post dedicado a la siguiente frase “Shine
like a woman” con el objetivo de resaltar las mujeres del medio nacional y de Latinoamérica que
han marcado un cambio en el trabajo de la industria del entretenimiento (Levector, 2020).

En la tercera semana se tratard “;Como ser una mejor audiencia?”, con el desarrollo de una
guia basica para que una audiencia busque consumir contenidos mas inclusivos. Como primer post
tendremos una frase referente a ser conscientes con lo que vemos y de nuestro poder, si algo no va
acorde a mis convicciones puedo detenerme y no observar para buscar otras actividades que se
adapten a mis expectativas. Un referente de esta actividad es Guillermo Orozco, quien redactd un
informe No hay una sola manera de “Hacer Televidentes”, en donde se menciona la interaccion con

la television y los sujetos sociales (Orozco, 2020).

Como ultimo post de la semana contaremos con otra publicacion llamado “El Cambio es
posible”, para motivar a nuestro publico a tomar acciones en cuanto a la representacion de la mujer
en medios a través de ejemplos de casos de éxito tales como: El poder de las peticiones “Online”

para frenar la violencia sexual en las telenovelas (Salva, 2020).

La campaifia finaliza cuestionando el rol de la audiencia, analizando que es importante su

participacion y opinion activa otorgandole una guia, la cual incluye estrategias para analizar
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contenidos y cuestionarlos, resaltando lo necesario que es su responsabilidad y conciencia al
momento de consumir contenido. Mediante esta guia se busca brindar ayuda a la audiencia a estar
mas empoderada y asi poder generar cambios reales en los consumos de contenidos. Analizando los
casos de inclusion en tv y efectos en el relacionamiento, incentivando a nuestro publico objetivo a
involucrarse mas en lo que consumen y darles aliento en que el cambio es posible, porque se lo ha

evidenciado en otros paises y es lograble aplicarlo en el pais.

Para el desarrollo del segundo componente, se buscara contribuir a la visibilizacion de
referentes diversas/os e inclusivas/os de mujeres ecuatorianas. Como lo mencionamos
anteriormente se trabajé de la mano de diferentes aliadas, pertenecientes a colectivos y
organizaciones, teniendo como objetivo potenciar las alianzas con estas organizaciones para poder
construir lazos de trabajo y ayudarnos mutuamente con actividades que requieran para no perder

conexion con ellas.

Nuestra propuesta en esta fase es el disefio de una pagina web que recopile las ediciones
anteriores tales como: Podcast, libro, potenciar nuevos contenidos y propuestas colaborativas
desarrolladas con las aliadas, presentando 3 testimonios o experiencias en temas como;
Discriminacién laboral, Acoso Laboral y Uso de la imagen femenina en post publicitarios para
elevar rating. Adicionalmente, se incorporara un espacio para visibilizar iniciativas de nuestras
aliadas, ya que muchas veces no son conocidas por la falta de difusion. Algunas de estas iniciativas
son: Fundacién Mujer & Mujer con el programa “Rainbow Leaders”, Mujeres de Asfalto con los
proyectos “Formando mujeres en el ambito politico” y “Yo Presidenta”. Se realizaran capsulas de
contenido en base a conocimientos generales y temas para la fase de preparacion para que puedan
tener un contexto en las entrevistas que mantienen con las personas responsables del proyecto y

puedan facilitar la fase de preseleccion.

Por otra parte, tendremos la presentacion del Chatbot denominado “Alj, si te cree” enfocado
en jovenes quienes son acosadas o sufren de violencia para identificar los primeros puntos cuando
son victimas y asi mismo consejos para que puedan tomar un eje de accion direccionado por parte
de la Fundacion Aliada, el mismo se reforzard en el evento de manera presencial a cargo de una
representante de la organizacion que nos comentara mas detalles del servicio que ofrece esta app y

en qué medios digitales podemos encontrarla.
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En el tercer componente queremos promover la deconstruccion de estereotipos que afectan
la percepcion discriminatoria de la mujer ecuatoriana en el campo laboral, politico y en medios. Por
esta razon, realizaremos un Workshop presencial en la Universidad Casa Grande para abordar 4 ejes
principales: Prevencion de la violencia de género contra las mujeres en el &mbito laboral para
empresas y sus colaboradoras/es y como plus una actividad para conocer cuando somos victimas de
violencia o abuso enfocado en los jovenes a través del Chatbot Ali, los responsables para esta

primera intervencion es la Fundacion Aliadas EC.

Como segundo punto, tendremos la presentacion de un video con la recoleccion de
experiencias de nuestra Comunidad Bacan, basado en la Mujer y el Cambio Climatico.
Adicionalmente, la aliada que nos acompafiara para esta seccion sera WallPay Crew brindandonos

consejos en base a los nuevos retos de la mujer en la sociedad.

Luego, daremos paso al tercer eje Representacion de la mujer en la politica, una iniciativa
del Colectivo Mujeres de Asfalto, se realizara la presentacion de una malla educativa con respecto a
temas que pueden investigar como fase de pre seleccion para la postulacion al programa “Yo
Presidenta”, con el objetivo de brindar informacion relevante con respecto a inscripciones, proceso
de entrevistas y compartir experiencias con una representante del curso quien nos relatara su
experiencia desde su ingreso hasta su fase final de exposicidon en cuanto a iniciativas en la localidad
donde vive y como esto ha ayudado para que més mujeres se integren a las actividades que se

promueven en la fundacion.

Para finalizar el taller, Fundacion Mujer&Mujer, nos acompafiara en este eje con la
presentacion de su programa Rainbow Leaders, el cual se enfatiza en grupos minoritarios como
LGBTIQ+ para desarrollar diferentes soft skills y brindar apoyo en cuanto a empoderamiento y
compartir vivencias de sus logros en el ambito de politica. Se realizara la presentacion de un caso
con grupos de 10 personas, para que nos presenten una estrategia de como podemos resolver las
problematicas planteadas. Por ejemplo, si una mujer sufre acoso laboral ;cudl seria su principal
accion? El objetivo de esta actividad es conocer cuales son los conocimientos adquiridos al inicio

del taller para colocarlos en practica.
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6. Reconstruccion Historica De La Experiencia

A continuacidn, se desarrollard la sistematizacion de la experiencia del Proyecto de
Aplicacion Profesional (PAP) Mujeres Bacanes en su tercera edicion 2022. Se establecié como
objetivo principal del proyecto el poder conseguir una visibilizacion mas diversa y sin estereotipos
de mujeres ecuatorianas en los contenidos consumidos por el publico; por esta razon a lo largo del
seminario de titulacion se establecido como prioridad inicial realizar una investigacion como

contexto y guia para el desarrollo de diferentes actividades que pudieran aportar al objetivo.

Durante el proceso investigativo existieron cuestionamientos respecto a qué grupo
beneficiario seria el mas alineado para el proyecto. Inicialmente durante la presentacion del primer
avance, el 8 de julio, se establecié como grupo beneficiario a jévenes adultas/os entre los 25-30
afos, al ser el grupo etareo principal de las redes sociales de Mujeres Bacanes. Parte de las
justificaciones que se presentaron para sustentar esta decision estaban relacionadas al desarrollo
emocional y formacion de la identidad que varios autores hicieron referencia a jovenes adultas/os de
18-25 afos, extendiendo el rango de edad en ciertos articulos, como por ejemplo Jeffrey Arnett,
quien en su articulo respecto a la adultez emergente es uno de los autores que deciden ampliar el
margen de edad relacionandolo al contexto en que se desenvuelve la persona en cuanto a su
situacion economica, estado civil, entre otros, haciendo alusion a que por vivir todavia en relacion

de dependencia de sus padres no ingresa a la siguiente fase (Espinoza, s.f.).

Sin embargo, las fuentes y autoras/es principales se enfocaban hacia el grupo central de
18-25 afios, por lo que el feedback recibido sugirié profundizar en la investigacion dando dos
alternativas, donde se encuentre un referente, proveniente de una fuente contundente que le brinde
el peso tedrico necesario para establecer este grupo o definitivamente reajustar el publico objetivo,
buscando al grupo de edad que si cuente con las caracteristicas que se establecieron como prioridad
previamente. Es de esta manera que, una vez considerados los cambios en base a la
retroalimentacion recibida y la cual se profundizard mas adelante, se opt6 por reformular el ptblico

objetivo a jovenes adultas/os de 18-24 afios.

Esto debido a que es en esta etapa se realiza una transicion importante, despegandose de las
creencias, ideas y percepciones que en su momento fueron instauradas al momento de la crianza, y
se empiezan a plantear nuevos cuestionamientos sobre lo que verdaderamente creen, como se

perciben a si mismas/os y al mundo. Es asi como buscan afirmar su propio Yo, con una
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preocupacion clara por preservarse psicologicamente autonomas/os (Mansilla, 2000). De esta
manera se planteo introducir en los contenidos consumidos una gama de informacién que aporte al
desarrollo de una representacion mas diversa e inclusiva de la mujer, trabajando en el cierre de las
brechas de género presentes en la sociedad ecuatoriana, visibilizando los casos de discriminacion,
machismo y violencia de género que aquejan a las mujeres ecuatorianas, de esta manera,
sensibilizando al publico, aportar a la deconstruccion de estos estigmas de género y contribuir a la
disminucion de las altas tasas de feminicidio y muertes violentas de mujeres en el Ecuador.

La propuesta de la tercera edicion de Mujeres Bacanes y sus objetivos se llevo a cabo
usando como base el Arbol de Problemas y Matriz de Marco Logico. Se definieron tres
componentes vinculados a la representacion femenina en distintos ambitos de la sociedad: medios

de comunicacidn, educacion y cargos de poder, abordando tanto aspectos laborales como politicos.

Se comprendia la importancia que tenia el Arbol de Problemas para la ejecucion del
proyecto, por lo que este paso por varias modificaciones, principalmente debido a la subjetividad de
ciertas causas y efectos, las cuales no permitian crear ramificaciones mas especificas que permita
llegar a un efecto y causa macro, llegando a conclusiones poco congruentes que no generarian valor
al proyecto. Por lo cual, al momento de reorganizar el Arbol se optd por hacerlo una vez construido
una recopilacion bibliografica donde no se priorice afirmar las ideas personales y obtener nuevos
puntos de vista, manteniendo la objetividad en la evaluacién a la informacion y seleccion de causas

y efectos.

De esta manera una vez claros los ejes de accion se procedio a la construccion de la Matriz.
Al igual que lo ocurrido con el Arbol, la Matriz presento distintas modificaciones. Algunos de los
comentarios recibidos durante la retroalimentacion del primer avance mencionaban que los
primeros componentes no conectaban con las causas seleccionadas, sobre todo porque abordaban
las teméticas de forma muy superficial. Mientras mas se ajustaba el Arbol, la Matriz se mantenia
desconectada del proceso, por lo que la estrategia planteada se basé en reescribir los componentes
de forma maés directa y concisa, puesto que parte del inconveniente era que al ser tan extensa la
redaccion se redundaba y no respondia a ninguna causa. Con dichos cambios se pudo establecer

componentes y actividades mas alineadas con el proyecto.
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Se detalla a continuacion parte de los cambios ejecutados. Como propuesta inicial se
considero la creacion de espacios para la promocion de recursos de ediciones anteriores, tanto en
formato presencial como digital. Como ejemplos se puede mencionar espacios como ferias,
seminarios o clases magistrales; sin embargo, la rigidez de estos espacios y las personas que
comunmente asisten a los mismos no conectaban con los objetivos planteados, descartando asi
varias ideas iniciales, considerando que era mejor para conectar con el publico seleccionado
espacios como workshops en los cuales no solo receptardn informacién pero sea una construccion
en conjunto, donde todas/os las/os participantes se sientan libres de consultar y opinar de los temas

planteados.

De esta manera, dentro de la busqueda de propuestas, se plantearon de forma general
actividades que se construirian en base al contacto con aliadas, sabiendo que se requeria trabajar
con un publico joven el cual requeria de diferentes recursos como es el trabajo en medios digitales,
espacios de conexion (sean fisicos o virtuales) donde pueda interactuar la comunidad que esté
interesada en el proyecto, entre otros que se alineen a lo que al publico le atrae y que respondan a

los objetivos.

El contacto con aliadas fue crucial para determinar a profundidad las actividades que se
llevarian a cabo, ya que cada una compartio con el equipo sus experiencias y percepciones en
cuanto a sus propios trabajos y campanas ejecutadas, ofreciendo recomendaciones al equipo sobre
los siguientes pasos y acercamientos que se tengan con otras aliadas y publico objetivo. Estos
contactos se ejecutaron en base al enfoque interseccional que se opto para el proyecto, procurando
que el contacto con aliadas sea variado e incluyera la mayor diversidad de individuos, movimientos,

organizaciones y demas para obtener una vision mas amplia e inclusiva.

Una vez finalizado el Arbol y la Matriz, se opté por dividir al equipo en pequefios grupos
con el fin de cubrir los diferentes frentes y atender las actividades en base a la afinidad con el tema,
cumpliendo roles especificos que permitieran asegurar que todo se diera de la mejor manera

posible, asignandose los grupos de esta forma:

El primer grupo fue conformado por Aura Lara, Cristina Abramowicz y Valeria Cruz,
enfocadas en aspectos de relaciones publicas, como el contacto con aliadas, presentaciones del
proyecto para diferentes conexiones y obtencion de auspicios que permitan financiar el proyecto u

obtener su apoyo con productos tangibles para los asistentes al evento.
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El segundo grupo fue conformado por Doménica Aldas y Joe Antamba, quienes trabajaron
en la creacion de contenidos audiovisuales, desde el disefio de la marca, piezas de la campaiia,
productos audiovisuales y la ejecucion total de la pagina web. Como ultimo grupo, Carolina
Narvaez y Katherine De La Torre trabajaron en la esquematizacion de los procesos, desarrollo de

las fuentes de informacion y discursos a trabajar, junto al disefio del evento final.

El trabajo ejecutado, el cual se desarrollara a continuacion con mayor profundidad, se inici6
por reactivar las redes sociales del proyecto, generando contenidos y una actualizacion de la imagen
en éstos, esto a partir de la idea de querer renovar la imagen que atraiga a un publico nuevo, siendo
mas sobrios y dinamicos en los disefios y manteniendo constancia en las publicaciones que se
realicen. De esta manera, una vez asentado el terreno donde se buscaba trabajar se disefio una
campaia de concientizacion sobre el consumo de contenidos inclusivos y diversos en distintos
medios de comunicacion. La estrategia que se desarrollo estaba enfocada en visibilizar la

importancia de consumir producciones mas inclusivas.

El objetivo de este enfoque es poder concientizar a la audiencia sobre los efectos que tienen
los medios de comunicacion en el desarrollo de su persona, desde el aspecto psicosocial y
psicoemocional, presentar como el consumo y promocion de las diferentes producciones, si no son
tratadas con el debido analisis, puede llegar a distorsionar su percepcion de algun grupo o
comunidad, aportando al reforzamiento inconsciente de estereotipos, llegando incluso a incentivar

conflictos de violencia y discriminacion.

Se busco trabajar la campafia presentando diferentes ejemplos que sean cercanos y faciles de
reconocer y comprender, incluyendo producciones tanto nacionales como internacionales conocidas
al momento de la publicacion. Todo esto con el objetivo de despertar en las/os espectadoras/es el
interés por ser mas criticas/os y selectivas/os al momento de escoger qué contenidos consumir,
priorizando aquellos que presenten una mayor diversidad de personajes y generen una reflexion,
comprension o entretenimiento que no sea a costa de estereotipos y actos discriminatorios. Es asi
que conectando los trabajos realizados en base al contacto con aliadas y campafia de
concientizacion se procedio con la creacidon de un repositorio digital para presentar contenidos y
trabajos, donde el publico pueda acceder y conocer mas del proyecto, al igual que conectar con el
trabajo de otras aliadas, creando una red de apoyo a la cual se pueda recurrir como soporte en la
busqueda de conexion y de informacién con propuestas similares en cuanto a su vision. Finalmente,

se cerrd con una segunda edicion del Workshop Bacan, iniciativa que tuvo sus inicios en el afio
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2021. Es asi que se decidio continuar incluyendo nuevos temas y oradoras, generando un espacio de
capacitacion y empoderamiento femenino, con la colaboracion de mujeres y colectivos aliados,

desarrollando actividades ludicas y educativas dirigidas a mujeres jovenes.

Estas diferentes iniciativas requirieron un gran nivel de organizacion y dedicacion. Las
actividades iniciales y entregables respecto a la conceptualizacion del proyecto y redacciones se
trabajaron en conjunto, asegurandose de que cumplieran con las expectativas de todas/os las/os
integrantes.

A continuacioén se detallard la reconstruccion de las diferentes iniciativas ejecutadas a lo

largo del proyecto:

6.1 Desarrollo de alianzas estratégicas

En esta seccion de sistematizacion se hablara del proceso de investigacion y seleccion de
stakeholders, con la finalidad de contar con colaboraciones para el proyecto y sobre todo que se
encuentren alineados/as con el mismo. Como fase inicial se llevd a cabo una investigacion de
posibles organizaciones las cuales fueron divididas en algunas secciones tales como empresa
privada, comunidad con la que trabaja, comunidad mas amplia a la que pertenece, miembros de la
UCG, ONGs, sector educativo, medios de comunicacion, politica y gobierno. Posteriormente, cada
integrante del grupo se encargd de realizar una descripcion con puntos importantes para luego
realizar una presentacion grupal para estar alineados y sefalar con cudl de ellos coordinar una

reunion (Ver Anexo 3).

Dentro de esta investigacion, Katherine De La Torre investigd a: ‘Movimiento por ser nifia’,
‘Magma’, ‘No Mas Anonimas’, ‘Tremendas ec’ y ‘Surkuna’, donde el objetivo de éstas fue la
visibilizacion. Carolina Narvaez: ‘Roddna’, cuyo objetivo es visibilizar la defensa de los derechas
de la Nifnez y Adolescencia; ‘Colectivo Creando juntas’, su funcion es dar talleres de
concientizacion al igual que ‘La Fémina’y ‘Aliada’. Valeria Cruz: ‘CEPAM’, donde su objetivo es
dar cursos gratuitos a mujeres victimas de violencia basada en género, ‘Sacha Warmi’ su objetivo es
crear una sociedad justa y equitativa, “Women for women EC’, ‘Plan Ecuador’y ‘Casa de las
Muiecas’ son organizaciones con el fin de dar apoyo y visibilizacion a las mujeres. Aura Lara:
‘Mujeres al Volante’, ‘Wallpay Crew’, ‘Las Hijas de Pandora’, ‘Sacha Warmi’ y ‘Mega Mujeres’.
Maria Cristina Abramowicz a: ‘Ciudad Mujer’, ‘Mujer y Mujer’, ‘Mujeres de asfalto’, ‘Latinas for

Climate’ y ‘Violentas en Resistencia’. Domenica Aldas a: ‘Mi Diario Grita’, ‘Atrevamonos Juntas’
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y ‘Comuna’ y finalmente Joe Antamba; ‘Aborto libre’, ‘UNTHA’ y ‘Cantata feminista’ todas estas
comunidades con el mismo fin de brindar talleres, visibilizacion y servicos gratuitos para

empoderar, ayudar y servir a mujeres.

Es asi como después de una amplia busqueda y mapeo de stakeholders el 7 de julio via
zoom, se llevo a cabo una reunion para analizar lo previamente investigado. Se realizé un Jamboard
donde se anot6 todo lo investigado previamente. Se procedio a dividir en 4 pilares, con el fin de
ayudar a clasificar mejor cada proyecto y asi poder tomar una decision en cuanto de cudles se
podian trabajar que se alinearan a lo que se estaba buscando. Los pilares fueron: Empoderamiento

femenino, derechos de las mujeres, violencia de género e identidades (Ver Anexo 5).

El 11 de julio, en base a los pilares principales, se realizaron los parametros de seleccion. Se
logro6 clasificar y eliminar los que realmente no iban a ser de mayor aporte y beneficio. Para lograr
una mejor claridad se generd un codigo de color: Verde para redes y pagina web, y Amarillo para
evento (Ver Anexo 6). Se revis6 qué aliadas podrian colaborar formando parte de este proyecto en
tema estrategia de comunicacion, por lo que se contempld a ‘Movimiento por ser Nifia’ por contar
con herramientas de articulos y recomendaciones por medios de post en Instagram. A
‘Tremendas.ec’ por tener un fuerte en redes con lives informativos y eventos presenciales. Y
‘Colectivo Creando Juntas’ ayudan a crear denuncias y presentan informacion actual de

problematicas en el pais.

Asi mismo, en pagina web, se tomo en cuenta a ‘Wallpay Crew’ que cuentan con un blog
con enfoque en empoderamiento femenino y visibilizacion de forma digital, también a ‘Cantata
Feminista’ grupo motivado por la musica y el arte en donde cuentan con contenido de valor. ‘Mi
diario grita’, movimiento activista el cual busca visibilizar y concientizar las violencia de género
por medio de la protesta y arte. Finalmente ‘CEPAM’, por contar con servicios gratuitos a mujeres,

nifias y adolescentes victimas de violencia basada en género.

Después de la investigacion en tema pagina web y redes, se continud con 8 posibles aliadas
para el evento. Una de ellas fue ‘Surkuna’, experta en temas de derecho a la mujer y servicios
legales y ‘Sacha Warmi’, con enfoque en comunidades indigenas. La fundacion ‘Aliadas’, que
cuenta con una agencia de psicologia clinica y social, y realizan actividades relacionadas con la

psicoterapia mediante metodologia online. ‘Mega Mujeres’, organizacion de la sociedad civil que
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promueve varios ejes de trabajo como: igualdad de género, empoderamiento, mujeres de libre

violencia y control social.

‘Women for Women’, quienes tienen un programa de liderazgo “Quiero Ser”, en que les dan
las herramientas necesarias para el futuro de las mujeres, ‘Mujeres de asfalto’ es la suma de mujeres
voluntarias que ayudan a promover diferentes campafias, tales como “Proyecto Reclama Ecuador”.
La organizacion ‘Mujer y Mujer’, la cual ayuda a promover diferentes ejes de trabajo tales como:
igualdad de género, empoderamiento y violencia, y finalmente a ‘Plan Ecuador’ que busca la

participacion activa de los hombres en la crianza de sus hijas/os.

La construccion final de este mapeo en conjunto con todo el grupo fue el 14 de julio pensada
en que cada una de estas organizaciones, que finalmente se pudo clasificar, puedan de ser de ayuda
para el proyecto, confiando que ellos puedan brindar las herramientas necesarias para que cada

punto a tratar sea un soporte en cuanto a contenido y opinion.

El 15 de julio se dividio a estas posibles aliadas en grupos de cinco para poder realizar el
primer acercamiento, la integrante Maria Cristina Abramowicz, contact6 a ‘Surkuna’, ‘Sacha
Warmi’, ‘Aliadas’, ‘Mega Mujeres’ y ‘Mi Diario Grita’, Aura Lara contacté a ‘Movimiento Por Ser
Nifia’, ‘“Tremendas Ecuador’, ‘Colectiva Creando Juntas’, ‘Wallpay Crew’ y ‘Cantanta Feminista’,
y Valeria Cruz contact6 a ‘“Women for Women’, ‘Mujeres de Asfalto’, ‘Mujer y Mujer’, ‘Plan
Ecuador’y ‘CEPAM’. Este primer acercamiento se realizo via Instagram por medio de la cuenta de
Mujeres Bacanes. El mensaje enviado comunicaba el objetivo del proyecto, y extendia la invitacion
a las organizaciones a formar parte de esta iniciativa. La finalidad de este contacto inicial era poder
conseguir un medio de comunicacién més cercano y directo con estas organizaciones, de las cuales
se obtuvo respuestas de: ‘Mujeres de Asfalto’, “Wallpay Crew’, ‘Sacha Warmi’, ‘CEPAM”,
‘Tremendas’, ‘Plan Ecuador’, ‘Cantata Feminista’, ‘Alidas’, ‘Surkuna’, ‘Mega Mujeres’ y ‘Mujer y

Mujer’.

Con respecto al numero de aliadas seleccionadas, en base al componente en la Matriz de
Marco Légico que menciona el acercamiento y participacion con 10 aliadas estratégicas, se supero
el indicador esperado con 5 organizaciones mas, ya que este primer acercamiento se realizd con un

total de 15 organizaciones (Ver Anexo 6).
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Durante la semana del 18 de julio se contacto teléfonos y correos que fueron
proporcionados por las organizaciones para asi llevar a cabo entrevistas y definir si realmente con lo
investigado estaban alineadas a la propuesta. Con respecto a los acercamientos con las aliadas, se
tomo en cuenta el primer componente de la Matriz de Marco Logico, se desarrollaron 3 sesiones de
brainstorming junto a las aliadas para socializar ideas y posibles propuestas (Ver Anexo 8). Es asi
que durante la semana del 18 al 22 de julio se empez6 a agendar reuniones con las organizaciones.
El miércoles 20 de julio se tuvo la reunion con Sydney de ‘Wallpay Crew’, el viernes 22 de julio se
realiz6 la reunién con el colectivo ‘Sacha Warmi’, el martes 2 de agosto se realizo la reunion con
‘CEPAM’, el miércoles 3 de agosto se realizo la reunion con Lia Burbano de ‘Mujer y Mujer’, el
lunes 8 de agosto se tuvo la reunidon con Juana de ‘Mujeres de Asfalto’, el miércoles 10 de agosto se
realiz6 la reunion con Valeria Cherrez de ‘Aliadas’. A través de estas reuniones se pudo conocer
mejor a los colectivos y organizaciones, para asi elegir a aquellas que se alineaban a los objetivos

planteados.

Luego de revisar los parametros de seleccion a aliadas en base a las entrevistas realizadas
durante las semanas de agosto, se realiz6 un nuevo acercamiento con alianzas definidas para los tres
enfoques del proyecto: pagina web con el repositorio digital, campafia de concientizacion en redes
sociales, y el evento. Finalmente, las organizaciones con las cuales se hizo la alianza fueron ‘Sacha
Warmi’, ‘Wallpay Crew’ y ‘Mujeres de Asfalto’, con las cuales se establecieron acuerdos de
trabajos, tal como se menciond en un comienzo en el primer componente de la Matriz de Marco

Logico (Ver Anexo 8).

Valeria Cruz pudo gestionar un encuentro con Juana Francis, del Colectivo ‘Mujeres de
Asfalto', para el encuentro asistié Carolina Narvaez, quien le present6 la propuesta final de Mujeres
Bacanes, la cual consistia en la participacion de dicho colectivo en dos de los enfoques del
proyecto: contenidos colaborativos y participacion como panelista del evento. El contenido
colaborativo se planed con respecto a la representacion de mujeres étnicas mediante videos
testimoniales. Para la promocién de contenidos, se planted desarrollar capsulas de video de “Yo
Presidenta” (campaia que el Colectivo ‘Mujeres de Asfalto’ lanz6 para la cuarta edicion de la
escuela comunitaria de formacion politica para mujeres diversas), que serviria como soporte previo
al inicio de cursos para adquisicion de conceptos necesarios para una comprension integral y como
es el proceso de inscripcion, en donde ‘Mujeres de Asfalto’ podia tener la libertad de seleccion de
contenidos, como articulos o archivos multimedia que deseen incluir como link de conexion a sus

redes.
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Para la propuesta del evento, la participacion como panelista tenia que ser en relacion a la
representacion femenina en la politica ecuatoriana. El colectivo ‘Mujeres de Asfalto' acepto
participar en las dos etapas del proyecto. La Fundacién ‘Aliada’ aceptd una reunion el dia 30 de
agosto ya que también estaba contemplada para dos enfoques del proyecto: contenidos
colaborativos para el repositorio digital y I evento; con respecto al repositorio digital, se planeaba
poner a disposicion el canal de comunicacion “Chatbot Ali” para informar y educar a jovenes sobre
la prevencion del embarazo adolescente y de la violencia, para usuarias/os que estén interesadas/os
en participar en el canal de comunicacion y la institucion, en el que habria una comunicacién
directa, gratuita y sobre todo confidencial. Por otro lado, también se planteaba desarrollar capsulas

de video con respecto a los proyectos que ‘Fundacion Aliada’ estaba ejecutando a nivel educativo.

Con el fin de seguir presentando a las aliadas las propuestas, el dia 1 de septiembre se
agendo una reunion con una representante de ‘Sacha Warmi’ para plantear la idea de contenidos
colaborativos para el repositorio digital de la pagina web. Especificamente se solicitdé material para
recomendaciones y reflexion critica sobre temas de interculturalidad para apoyar los programas de
salud propia e intercultural entre poblaciones indigenas de la Amazonia ecuatoriana mediante el
desarrollo de cépsulas de video con respecto a los proyectos que esta ejecutando actualmente la
Fundacién. Debe sefialarse que se pudo concretar un espacio para conversar con un miembro de
‘Wallpay Crew’ el dia 21 de septiembre, en el que se plante6 la idea de participar en dos enfoques:
el evento y contenidos colaborativos. Por un lado, para el evento, se planted la idea de invitar a una
persona del colectivo como panelista para que pueda compartir su experiencia en la ejecucion de
proyectos relacionados a estereotipos de la mujer y violencia de género. Asi mismo, se solicitd
informacion y desarrollo de capsulas de contenido con respecto a los temas seleccionados y a

proyectos de la entidad para ser incluidos en el repositorio.

Luego de varios intentos de acercamiento, se logrd tener una reunion con ‘Mujer y Mujer’ el
26 de septiembre. En este acercamiento se intentaba plantear la participacion de una persona como
panelista para el evento en el que era primordial contar la experiencia con respecto a la ejecucion de
proyectos y talleres en cuanto a la mujer en el ambito laboral; también se solicitd informacion
detallada sobre los otros distintos proyectos relacionados al &mbito laboral, que servirian para el
repositorio digital y asi se puedan relacionar y unir con la informacion que se solicitd a las otras
aliadas. Por cuestiones de tiempo y agenda apretada, ‘Mujer y Mujer’ dejo a entender que daba un
paso al costado del proyecto al no contestar a ningun medio de comunicacion que se utilizé para

contactar.
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Sin embargo, de acuerdo a los indicadores que se establecieron en la Matriz de Instrumentos
de monitoreo y evaluacion, como segundo componente se plante6 desarrollar 3 sesiones de
brainstorming con el objetivo de socializar las propuestas entre el equipo y aliadas. El mismo que se
cumpliod a pesar de no contar con la participacion de ‘Mujer y Mujer’, lo cual se va a detallar en
nuestra pagina web, en las secciones de contenidos colaborativos ya que finalmente se obtuvo las

alianzas con ‘Colectivo Sacha Warmi’, ‘Mujeres de Asfalto’ y ‘Wallpay Crew’ (Ver Anexo 12).

6.2 Gestion de comunicacion y presencia en redes sociales

En la siguiente seccion se analizara el proceso de reactivacion de la cuenta de Instagram y el
desarrollo de contenidos visuales. El 22 de abril se empez6 realizando un borrador preliminar de
linea grafica el cual sirvi6 de referencia la red social Instagram para establecer la identidad de la
edicion del 2022. Se determinaron ciertos aspectos a tomar en cuenta tales como: la pagina de
Instagram pasoé inactiva durante el primer cuatrimestre del 2022, esto generd métricas desfavorables
en cuanto a engagement, interacciones, cantidad de posteos, conversiones, entre mas. Como
antecedente se encontrd que el ultimo post habia sido el 23 de diciembre de 2021 por el

acontecimiento de una de las integrantes de ediciones anteriores.

g( Mujeras Bacanas 876 0% 0% 179 2 6 n/a na 173 n'a 0.02 n/a

Imagen 1: Diagnostico de la pagina de Instagram de Mujeres Bacanes.

Asi mismo otro factor importante fue la biografia de la cuenta. De acuerdo a los seguidores
mantenian 878, actualmente se cuenta con 986, obteniendo un crecimiento del 11%. Con respecto a
los objetivos, se analizd que en esta edicion se mantienen los que aquellos de la edicion 2021, que
es crear un espacio para conocer las diferentes historias de mujeres diversas. Sin embargo, con
respecto al logo de la red se establecid que deberia ser importante cambiarlo para dar paso a la
edicion actual y las nuevas iniciativas que se darian consigo. Esto se llevo a cabo el 6 de junio de

2022.
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Imagen 2: Biografia de la pagina de Instagram de Mujeres Bacanes.

Conforme se analizaron las métricas de la red social, con respecto a las publicaciones, se
identificé que el post que habia generado mayor likes se centraba en el pilar informativo. Es decir,
con las presentaciones de cada eje del proyecto (Libro y Podcast), asi mismo, el formato de la
publicacion estaba orientada en reels, carrusel, la mayoria de estas contenian textos cortos,

utilizando principalmente imagenes o audios.

El 7 de julio se termind de concretar el calendario de posteos, en este inicialmente se
mapearon las fechas mas representativas, donde se conmemore o concientice de temas alineados a
los componentes, de esta forma poder generar piezas que puedan mantener constante a la cuenta y
asi aporte al “engagement” con publico, por lo que se definian fechas especificas mas no dias de
publicacion. Mas adelante, una vez definida la estructura de la campafia y de acuerdo a los
indicadores establecidos, se realizo el lanzamiento de un primer formulario de encuesta el dia 19 de
julio por medio de la pagina de Instagram para conocer el comportamiento en redes y conocimiento
sobre el consumo de referentes de mujeres diversas en Ecuador y posibles tematicas de interés (Ver
Anexo 14). Se alcanz6 un total de 20 respuestas las cuales fueron respondidas en un rango de edad
entre 19 a 22 afos, el 60% se encuentra laborando y estudiando. Un dato muy importante es con
respecto a los medios de comunicacién que consumen con mas frecuencia, se determino que es
mediante medios tradicionales, vallas publicitarias o revistas digitales, y en redes sociales es

Instagram.



46

@ Estudiante

@ L=borando en relacion de dependancia
Laborando de forma independiente

@ Desenpleads

@ Estudio v laboro {ya sea en relacion o
nio de dependencia)

Imagen 3: Resultado encuesta de percepcion - Profesiones / roles:

Asi mismo, con respecto a los espacios informativos o de concientizacion sobre las
problematicas actuales de las mujeres el 30% mencion6 que seria mediante Webinar y el 70%
indic6 un Workshop. Con respecto a la metodologia el 40% mencion6 que desearia que el evento
sea presencial. Para finalizar la encuesta de acuerdo a las tematicas que desean conocer fue en base

al empoderamiento femenino, sororidad, emprendimiento y experiencias de referentes femeninas.

@ Fresencial
@ Hibrido

Conexion virtual sincronica
@ Conexion virual asincrénica
@ Ve es indifarents

Imagen 4: Resultado encuesta de percepciones - Formato de evento:

En base al estudio de los resultados con respecto a la encuesta de percepciones, se realiz6 la
campaiia de concientizacion. Por ende, el dia 18 de julio se dio paso a la reactivacion definitiva de
la cuenta de Instagram, con 3 posteos tipo carrusel, anunciando la nueva edicion del proyecto. El
calendario de posteos fue completado casi a cabalidad, ya que se movieron fechas para beneficiar

publicaciones relevantes.

Se empez0 a trabajar dentro de la campana de concientizacion con referentes multimedia el
29 de julio, dentro de las referencias, se seleccionaron videos animados de ONGs, como Unicef'y

CAFOD, en donde se buscaba establecer una identidad visual para testimonios animados de las
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diferentes aliadas del proyecto. El material para los nuevos contenidos de Instagram varié desde
animaciones, hasta recopilatorios de los proyectos de las ediciones anteriores. El 1 de agosto se
realizo un video animado usando un fragmento del podcast “Hablemos Sin Sostén”, el video fue
publicado el 2 de agosto. Posteriormente, se trabajo en un video animado con estilo de buscador de
google, el cual, a diferencia del video pasado tomd mayor tiempo de produccion debido a cambios y

correcciones.

La produccion del video se dio desde el 22 de agosto hasta el 25 de agosto debido a que no
se entendia de manera clara el fin del video, por lo tanto se opt6 por un estilo de chat de Whatsapp
en el cual mediante una conversacion y ejemplos se explicaba el tema escogido. El video fue
publicado la tarde del 25 de agosto. Después, se continud con el contenido de recapitulacion, en el
que se tomo otro fragmento del podcast de la edicion 2021. El formato usado para estos
recopilatorios, consistia en la portada del episodio del podcast y ondas de audio representando la

voz de la panelista. El video fue publicado el 28 de agosto.

Con el acercamiento de la segunda edicion del Workshop Bacén, se dividieron las funciones
y el area de disefio paso al area multimedia debido al desarrollo de la pagina web. Los posteos
realizados se centraron primero en la campafia de concientizacion y después en el disefio de la

expectativa del Workshop.

Los disefios para la expectativa del Workshop se centraron en un boletin de prensa para la
Universidad Casa Grande que fue difundido por las aliadas en medios digitales. EI 28 de septiembre
se diseni6 el post de anunciacion de evento, acompafiado del disefio de historias que contaban con el
link de inscripcion del evento. Se publicé el contenido el 29 de septiembre. El siguiente post se
centr6 en anunciar a las panelistas del evento y la invitacion oficial del publico, el post se diseio el
29 de septiembre y fue publicado el 30 de septiembre. Con motivo del Workshop Bacan, se realizo
un video la primera edicion, el cual se complementara con la pagina web de Mujeres Bacanes, en

donde se unen los componentes previamente creados, tanto en disefio, redes y multimedia.

Finalmente, luego de haber realizado la campaia de concientizacion, se realizé un analisis
con respecto a la acogida que tuvo dicha actividad con seguidoras/es en la red de Instagram,
referente a los publicaciones: la primera de hipersexualizacion y male gaze tuvo 82 likes, en el caso
de personajes femeninos escritos por hombres se gener6 el primer comentario de la actividad.

Posteriormente, en el Gltimo post de invitacion al Workshop Bacéan se obtuvo una amplia acogida
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generando 79 likes con 3 comentarios. De acuerdo al resumen de insights, se destaco que las
cuentas alcanzadas fueron de 2,434. Asi mismo, de acuerdo al N° de cuentas que se han obtenido

312 interacciones y el total de seguidores hasta el 20 de octubre se contabilizaron 986.

Insights

Last 90 Days v Jul 23 - Oct 20

Overview

Content You Shared

Imagen 5: Referencia de resumen crecimiento pagina de Instagram MB.

6.3 Rediseiio de linea grafica y desarrollo de pagina web

En la siguiente seccion se detalla el proceso de redisefio de linea grafica y desarrollo de
pagina web. Con respecto a la linea grafica se decidi6 realizar un redisefio de la misma, basandonos
en la personalidad y tono previamente identificado, tales como personaje amistoso, lenguaje
sencillo e informativo, tono jovial y establecer una paleta de colores que se basaron en las ediciones

anteriores para asi poder seguir con un mismo estilo de disefio.

Primero se realiz6 una investigacion previa relacionada con cuentas de Instagram que
manejen proyectos similares para tener una orientacion de acuerdo a algunos parametros tales como
tipografia, imagenes y disefio de posteos. Se analizaron las siguientes cuentas:
@movimientoporsernina y @las_hijas _de pandora. En base a la primera cuenta, se identifico las
historias donde poseia publicaciones anteriores de eventos y también de los proyectos ejecutados

que marcaron tendencia.

Con respecto a la segunda referencia, se revisaron los formatos de publicaciones en cuanto a
tipografia y disefio de imagenes interactivas. Luego de haber realizado el andlisis, se tomo la

decision sobre las herramientas a implementar en el proyecto, por ello para titulos y subtitulos se



49

utilizdo Montserrat Semi- Bold y Extra Bold, una tipografia sin serifa por ser facil lectura y a su vez
llamativa, mientras que para los textos se optd por Averta Regular ya que contenia trazos un poco

mas definidos pero no era tan distinta a Montserrat y juntas crearon una armonia visual. (Ver Anexo

23)
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Imagen 6: Referencia de cuentas de Instagram para la tipografia y paleta de colores.

LINEA GRAFICA

Montserrat Extra Bold

Montserrat Semi-Bold
AVERTA REGULAR

Imagen 6.1: Referencia de Tipografia

Cabe recalcar que debido al poco tiempo disponible para la realizacion de los mismos, se
decidio usar los aspectos mas sencillos de los referentes, tales como movimientos simples en
camara 3D e ilustraciones orgéanicas. Finalmente, la idea de testimonios animados fue descartada
debido a los recursos que se requerian para realizar este material, por lo que se opt6 usar estas

caracteristicas en los posteos de la campafia, mas no, un contenido unico.

Con respecto al diseflo de las publicaciones se utilizaron trazos organicos como hojas, flores
y lineas curvadas que aportaron mayor visibilidad a los artes sin recargarlos. Por ultimo, la

estructura para armar las portadas de los artes tipo carrusel se basé en la elaboracion de collages de
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imagenes, se escogia la imagen mas representativa acorde al tema a tratar y se la editaba a blanco y
negro, se anadian imagenes secundarias que pudieran relacionarse texturas de papel y por ultimo se

realizaban contornos con un pincel tipo tiza en las imagenes (Ver Anexo 24).

En cuanto a la padgina web el 31 de agosto se creo el primer presupuesto comparativo de los
hostings y el dominio para la pagina web (Ver Anexo 25). La comparativa se realizo entre BlueHost
y Hostgator, se detallaron los planes y que beneficio otorgaba cada uno de ellos. El martes 6 de
septiembre se tuvo una reunidon con nuestras guias, en la que se dieron a conocer el hosting y

dominio elegidos, los costos de cada uno de ellos y las razones por las cuales se decidio elegirlos.

El viernes 9 de septiembre se realizd el segundo presupuesto (Ver Anexo 26) en el cual se
detalla el producto a escoger, el plan, la duracion de este y el costo total por este servicio. Se eligio
Hostgator, por los planes de google ads que ofrecia y por referencias brindadas por personas
externas al proyecto con experiencia en el area de web. Dentro del hosting se adicion6 un seguro
para el sitio web, que permite recuperar el trabajo realizado en el sitio web con un solo click en
restauracion si algo llegase a suceder, es decir que no se pierde nada del trabajo ya realizado. Se
afiadid a su vez una proteccion para dominios en GoDaddy por un costo adicional de $19,98 para
evitar el robo del dominio y de esa forma mantener el sitio seguro para futuras ediciones del

proyecto.

La pagina web de Mujeres Bacanes nacio6 con la finalidad de crear un repositorio digital en
el cual se pueden encontrar todo los contenidos que se han ido desarrollando a lo largo de las
ediciones anteriores. Se eligieron dos referentes que manejan contenido similar al del proyecto, por
tanto se utilizaron estos referentes tanto para la estructura, elementos interactivos y secciones como
para contenido digital (Ver Anexo 27), como referente local se utilizé a la pagina web

www.mujerymujer.org.ec de la fundacion Mujer y mujer tomando en cuenta la distribucion de su

pagina y el tipo de menu que manejaban, mostrando un inicio, quiénes son y qué hacen y los
recursos que ofrecen y las novedades que han sucedido a lo largo de la semana, como pequefios
blogs, la cual era la idea inicial con las aliadas. Como referente internacional se escogi6 la pagina

web www.unwomen.org.es de ONU Mujeres la cual utiliza nuevos elementos practicos como

videos que se convierten en un beneficio bidireccional, puesto, que son un sistema de comunicacioén
en ambos sentidos que facilita la difusion e intercambio de contenidos. La seccion del impacto
anual que van generando es también un elemento a destacar ya que asi se hace una comparativa de

como se va creciendo cada vez mas. Como elemento diferenciador dentro de la pagina se eligio


http://www.mujerymujer.org.ec
http://www.unwomen.org
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colocar un reproductor web del primer episodio del podcast, con la finalidad de llamar la atencién
de los visitantes de la pagina y redireccionarlos a que lo contintien escuchando en cualquiera de las

plataformas en las que se encuentra.

El 13 de septiembre después de la revision final con nuestras guias se realizd la compra del

dominio www.mujeresbacanes.com y el 21 de septiembre se realizo la compra del hosting con un

costo de $134,45. Ese mismo dia se empez0 a trabajar en la estructura que iba a tener el sitio y a

conectar el DNS de hosting con el dominio de GoDaddy.

El dia jueves 22 de septiembre se comenzo6 a maquetar dentro de Wordpress la pantalla de
inicio y se empezaron a descargar los plugins que iban a servir dentro de la pagina para hacerla mas
mucho mas practica. Se tomaron en cuenta 2 factores importantes, la usabilidad de la pagina,
buscando que la interaccion persona-ordenador sea lo mas clara posible y la simplicidad, utilizando
la menor cantidad de recursos para comunicar lo que se desea y dejandole de manera clara al
visitante de que se trata la pagina. Se descargaron dos plugins, cada uno con una funcién distinta, el
plugin de Autoptimize sirvi6 para hacer mucho mas rapida la carga de la pagina web, optimizando
las imagenes y las tipografias logrando que el visitante no tenga que esperar tanto para ingresar a la
pagina y el plugin de Elementor Pro sirvi6 como un maquetador mucho mas practico y se establecio

una plantilla base para el disefio de todo el sitio.

El 23 de septiembre se creo el resto del menu y se avanzé con la pestaiia Sobre Nosotrxs 'y
Repositorio. El 24 de septiembre se realizo la pagina de Contactanos y se fue puliendo y agregando
mas detalles a cada una de las pestafias. E1 domingo 26 de septiembre de 2022 nuestras guias
hicieron una revision completa de la web y brindaron su feedback junto a un documento en el cual
se especificaba cada detalle que faltaba corregir o arreglar. Se implementaron todos los cambios
entre el 26 y el 27 de septiembre de 2022. Entre los cuales se incluyeron el brindarle una finalidad
a la seccion de contacto y se decidi6 darle un fin colaborativo o de posible alianza, para que asi las
organizaciones o personas que quieran ayudar y sumarse al equipo de Mujeres Bacanes puedan

hacerlo con un solo clic.

La presentacion oficial de la pagina web se realizo el dia 01 de octubre al final de la segunda
edicion del Workshop Bacan a través de un codigo QR para que los asistentes pudieran escanearlo
con su celular y este los redirija a la pagina web, generando un mayor trafico. Adicional a esto se

anadio a la descripcion de Instagram el URL de la pagina web, para asi direccionar a las personas


http://www.mujeresbacanes.com
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interesadas en Mujeres Bacanes en el sitio web. Respecto a las métricas obtenidas por el sitio web,
aun no llegan a ser medibles ya que ha pasado muy poco tiempo desde su creacion y difusion, sin
embargo, es importante sefalar que se cumplio con la creacion de un espacio digital que difunda y
ayude a visibilizar contenidos con protagonistas diversas que no sean construidos desde los
estereotipos. El colectivo ‘Wallpay Crew’ y la fundacién ‘Mujeres de Asfalto’ brindaron contenidos
digitales, incluyendo videos y articulos que aportaron a dicho objetivo y al enriquecimiento del
repositorio digital; dichos contenidos atin no han sido publicados, ya que hay contenido pendiente
de la colectiva Sacha Warmi. Inicialmente la propuesta estaba ligada a un contenido mas
audiovisual, pero por cuestiones de tiempo fue mutando y este contenido se lo reemplaz6 por el

aporte de las aliadas.

Dentro del evento la pagina tuvo una gran acogida y la respuesta de las/os asistentes fue
bastante buena, generando un gran interés a través de contenidos como el podcast y el libro, los
cuales anteriormente estaban en la descripcion de Instagram de Mujeres Bacanes pero no tenian
mucha visibilidad. Actualmente se encuentran en la pestafia de repositorio, listos para ser

escuchados, leidos o descargados.

6.4 Desarrollo de campaiia de concientizacion

La campatfia de concientizacién nace como respuesta al pilar de medios de comunicacion, en
el cual se busca visibilizar problematicas que afectan el logro de una representacion mas diversa e
inclusiva en los contenidos consumidos en Ecuador, para llevar al publico a reflexionar sobre los
efectos que puede tener dicho contenido en su desarrollo personal y de la sociedad en la que se

desenvuelven.

De esta manera, el primer paso para su ejecucion fue delimitar qué problemadticas especificas
se abordarian y el planteamiento que se tendria en cuenta para tener uniformidad en tiempos y
cantidad de publicaciones. Es asi que durante la primera presentacion de la propuesta para el 13 de
agosto se definieron 3 topicos semanales los cuales se desarrollarian con 3 publicaciones para los
dias Lunes, Miércoles y Viernes que no cuenten con mas de 4 imagenes en caso de carruseles o mas
de un minuto para los Reels. De esta manera asegurarse de que cumple con el limite de tiempo para

videos y con las imagenes no sobrecargar al publico de contenido para leer.
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A continuacién se detallard la propuesta inicial y el producto final de las publicaciones realizadas:

Semana 1: Para la semana uno se abordaria la Hipersexualizacion y Male Gaze, apoyando
el desarrollo de los contenidos en base a la investigacion bibliografica que se realizd como parte de

la construccidn tedrica.

Publicacion 1: La primera publicacion seria abordada con una tendencia muy conocida que
hubo en redes sociales, donde presentaban personajes “escritos por hombres”, haciendo referencia a
aquellos personajes con caracteristicas que refuerzan estereotipos de género, que no brindan un
aporte significativo a la trama mas que ser el remate del chiste o una imagen sexualizada y
atrayente, ejemplificando con personajes de producciones ecuatorianos, de esta forma el publico

pueda relacionarlo con un caso conocido y cercano.

Sin embargo, parte de las observaciones que se recibieron es que no se podia iniciar una
tematica si no se ha proporcionado todavia un contexto o contenido que aporte a la construccion
tedrica que permita comprender las siguientes publicaciones relacionadas; por lo cual se incluy6 un
espacio denominado “Las palabras del dia”, donde mediante un carrusel de fotos se incluyeron los
significados de cada palabra, la conexion entre la parte tedrica con la ejecucion de producciones que
estan disponibles en campafia; teniendo un total de 4 piezas que cerraba con una invitacion al

publico para conocer mas de la tematica a lo largo de la semana.

{QUEES
HIPERSEXUALIZACION
o e

Y MALE GAZE?

MUJERES
BACANES.

Imagen 7: Primera publicacion de la camparia
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Publicacion 2: Continuando con la tematica de representacion femenina y masculina en
medios, se planted analizar como son presentados estos personajes en las diferentes propuestas y el
recibimiento del publico ecuatoriano, pero desde una comparacion entre la construccion de un

personaje y otro.

Como se habia planteado inicialmente, los dias de publicacion serian lunes, miércoles y
viernes, pero para esta segunda publicacion se presentaron retrasos relacionados a la ejecucion de la
pieza, puesto que tuvo diferentes modificaciones por lo que no se llegaba a concretar una
publicacion clara y amigable. Como primera idea se establecid un reel simulando un buscador web
donde se presente la teoria de Laura Mulvey y despliegue videos ejemplificando la teoria: sin
embargo, todavia no generaba una conexion clara entre una idea y otra, recargando al usuario con
informacion que no tiene el material suficiente para relacionar las ideas. Tratando de encontrar la
manera de presentar la informacion en un formato méas amigable, se optd por presentar en lugar de
un buscador una conversacion ficticia sobre qué programa dos personas que buscaban ver en
conjunto, pero se encuentran con ciertos conflictos en el tipo de propuestas disponibles. De esta
manera se situd al publico en un escenario familiar como es una conversacion casual, pero
incluyendo informacion teorica respecto al desarrollo de personajes que ya son conocidos por el
publico, agregando escenas de los programas que sugieren en el chat. Adicionalmente, con esta
nueva propuesta se unificaron las ideas iniciales para las publicaciones uno y dos, de forma que no

sea repetitivo el contenido y se mantengan concisas las piezas.

s | mujereshacanes.ec "Personzjes femeninos escrites por hombres”
un tema tendencia en redes pero que si buscamos la raiz nos
daremos cuenta que se alinea mucho con |a teoria de Laura
Mulvey respecto a la connotacién que reciben las mujeres en las
distintas producciones de tv, otorgandoles un rol pasivo y que
sea atractivo visualmente para un publico masculine.

Esta semana continuaremos conociendo cudles son los efectos
de consumir contenidos hipersexualizados y estereotipados en la
mujer y nuestra sociedad.
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Imagen 8: Segunda publicacion de la camparia

Publicacion 3: Para el cierre de la primera semana se planted realizar una investigacion
bibliografica con respecto a los efectos de la exposicion a imagenes de hipersexualizacion y
estereotipos de género desde tempranas edades en el desarrollo de la mujer y la construccion de la

sociedad.
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Analizando la informacion, en esta tercera publicacion, al ser un tema que requiere de cierta
experticia se considerd contactar a las diferentes aliadas o personas externas al equipo que pudieran
colaborar con la conexion con alguna referente en temas de psicologia en infantes. Es asi como la
psicéloga Consuelo Mendoza quien cuenta con una formacion en psicologia clinica y
especializacion en neuropsicologia y educacion brindé un espacio al equipo para consultarle
respecto a los efectos que tiene en el desarrollo de las nifias el estar expuestas a contenidos
misoginos e hipersexualizados desde una corta edad. Este contacto requirié un poco mas de tiempo
del esperado y lo cual retrasé la publicacion al domingo 28 de agosto. Se lo present6 en un formato
de reel donde se incluia una imagen estatica y el audio de fondo con subtitulos para asegurarse de

que la atencion sea especificamente a la informacion proporcionada en el audio.

) mujereshacanes.ec ;Qué pasa cuando estamos expuestxs a
contenidos misdginos e hipersexualizados?
Consuelo Mendoza, psicéloga clinica especializada en
neuropsicologia y educacién, nos comenta ciertos datos al
respecto.
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@@’ Les gusta a amy_nessa y otras personas

uando ti hipersexualizas, tambié .,
& stas normalizando una conduct, S

Imagen 9: Tercera publicacion de la camparia

Resultados semana 1: Como semana inicial se tuvo una apertura interesante por parte del
publico, haciendo un andlisis estadistico de la cuenta se evidencia un crecimiento de +9 seguidores
de la cuenta, con un total de 248 interacciones con las publicaciones y alcanzando 1368 cuentas,
donde 843 eran personas nuevas que ingresaron al perfil. Es importante mencionar que esta semana
fue marcada por un factor importante, el cual es la publicacion de 2 Reels que generan un mayor
alcance a cuentas nuevas por encima de los seguidores actuales de acuerdo al algoritmo de

Instagram.

Semana 2: Para la segunda semana se busc6 darle un giro al enfoque presentando una

perspectiva mas positiva, resaltando personajes, representantes y producciones mas inclusivas.
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Publicacion 1: : Una vez ejecutada la primera semana, se considerd que las fechas
previamente establecidas para publicacion no eran alcanzables para el equipo principalmente por el
tiempo que se requiere para la investigacion y desarrollo de las piezas, por lo que se reagendaron los

dias de publicacion a martes, jueves y sabados.

Para esta publicacion se iniciaria con la presentacion de ejemplos de personajes femeninos
con un desarrollo o arco que demuestra un crecimiento y aporte significativo a la trama y/o como un
referente motivacional bajo el titulo de “green flags” en personajes femeninos, haciendo alusion la
tendencia existente meses atras sobre personajes con caracteristicas beneficiosas para relaciones
sociales sanas y un desarrollo personal integral. Sin embargo, se considerd que la idea podria ser
repetitiva y no parecerle fresca a la audiencia, por lo que se optd por buscar otra tematica un poco
mas profunda. Dado que se mencionaba en parrafos anteriores el interés por darle un enfoque al
trabajo y situaciones que se enfrentan las mujeres tras cdmaras, se trabajo de la mano con el articulo
de “Asi Hacemos Periodismo”, publicado en el 2020 que realiz6 un estudio sobre el contexto y
situaciones con las que lidian las periodistas en el Ecuador, dando asi oportunidad a la campafia de
abordar otra perspectiva, visibilizando una nueva problemadtica. Es asi como se decide sintetizar los
puntos mas destacados del articulo en un carrusel de fotos con 4 piezas, finalizando la publicacion
con una reflexion respecto a la importancia de la participacion de la mujer en el periodismo y de
comunicar estas situaciones en pro de desarrollar un ambiente laboral més inclusivo y cordial para

todos los y las profesionales del campo.

'¢QUE OCURRE DETRAS DE B mujeresbacanes.ec Es momento de hablar sobre que s lo que
'NUESTROS MEDIOS DE ! pasa fuera de camara,

Hoy conozcamos la realidad de a situacion laboral que

‘COMUNICAC]&NT enfrentan nuestras periodistas en Ecuaderec

vQav W

@PB Les qusts 3 amy nessa y otras personas

@ Agrega un comentario

Imagen 10: Cuarta publicacion de la camparia

Publicacion 2: Con esta publicacion se busco resaltar no solo el trabajo en cdmara, sino
también a aquellas mujeres que estan detras de la ejecucion de todas estas producciones, resaltar a
las mujeres del medio nacional que han marcado un cambio en el trabajo de la industria del

entretenimiento, por lo que se incluy6 un espacio de entrevista en el cual se contd con la
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participacion de la actriz Tite Macias quien ha tenido la oportunidad de participar en producciones
teatrales y de TV a nivel nacional. Se considero su participacion en la entrevista puesto que cuenta
ya con un recorrido variado en distintos campos de los medios de comunicacion y producciones, por
lo cual se realizaron preguntas relacionadas a su experiencia como mujer trabajando en medios de
comunicacion, cuales son los principales retos a los que la mujer se enfrenta en este campo y un
mensaje para aquellas mujeres que quisieran iniciar una carrera en la vida artistica. De esta forma,
se utilizo el audio de la entrevista desplegado en un carrusel de 4 partes donde se incluia la pregunta

central con su respuesta en formato de audio y subtitulos.

mujeresbacanes.ec Hoy conozcamos el detrds de camaras de
mujeres bacanes 4. @titemacias nos comenta los retos y
consejos para la vida artistica y medios de comunicacién

o -6 sem  Ver traduccién

'?" domenica_jacome ] ©
¥ fiem 1Megusts Responder
b ° . titemacias Gracias por el espacio @ o
6sem 3Megusta Responder Ver traduccion
DETRAS DE CAMARAS ’\ v Qv W
DE MUJERES BACANES @BD Les gusta a xavierc_06 y otras personas
Retos y Consejos de la vida en los medios d comunicacién SERTIEMERE 2
e R

Imdgen 11: Quinta publicacion de la camparia

Publicacion 3: Se cerrd la semana con un espacio de recomendaciones de propuestas que
retraten protagonistas que promuevan el empoderamiento femenino, por lo cual se opt6 por la
presentacion de producciones ecuatorianas dirigidas por mujeres. Bajo el titulo de “;Nada nuevo
que ver?” Se incluyeron a 3 cineastas y sus propuestas, los reconocimientos que han recibido en

diferentes festivales y datos sobre su trabajo.

mujeresbacanes.ec Nuestras cineastas han abierto caminos
importantes para el reconocimiento del cine ecuatoriano y la
representacion de las mujeres en el desarrollo de propuestas
innovadoras y reconocidas en diferentes festivales tanto a nivel
nacional como internacional !t

m  Ver traduccion

@ belenfb7 @festivalcinacimarron o
m 1Megusta Responder
v Qv A
CINE ECUATORIANO @D Les gusta 2 amy_nessa y otras personas

I

Imdgen 12: Sexta publicacion de la campana
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Resultados semana 2: Para esta segunda semana se logr6 un incremento de +10 seguidores,
un total de 158 interacciones con las publicaciones y alcanzando 520 cuentas, donde 206 eran

personas nuevas que ingresaron al perfil.

Semana 3: Para el cierre de la campafia se busco tener un enfoque plenamente en la
audiencia, recordarle al publico que cuenta con un poder y responsabilidad en cuanto al tipo de

contenido que consume y comparte.

Publicacion 1: Se desarrollé una guia basica para ser una audiencia mas inclusiva, titulada
“;,Coémo ser una mejor audiencia?” que se trabajaria en base a una construccion bibliografica de
diversos autores. Otras ideas que se consideraron involucraban el contacto con las aliadas para una
construccion conjunta y se pueda incluir a otras personas del medio en su ejecucion, sin embargo,
debido a irregularidades en cuanto a la comunicacion, las diferentes agendas no permitieron
colaborar de la forma esperada y por lo cual se optd por trabajar desde un enfoque bibliografico, en
el cual se recopild informacion de distintos referentes en temas de medios de comunicacion de tal
forma se establezca una mini guia donde se establecen 3 recomendaciones importantes a considerar
al momento de ver una nueva produccion. Se cierra el carrusel haciendo referencia al proximo

lanzamiento de una guia mas contundente y que cuente con los aportes de otros referentes.

Ay mujereshacanes.ec Hoy presentamos pequefias
recomendaciones sobre como ser una audiencia mas consciente
e inclusiva. Parte de nuestra guia que incluye més infermacién al

respecto. Espérala muy pronto... '+ 2%
F MINI GUIA !
| PARASERUNA ||

AUDIENCIA MAS

CONSCIENTE

Qv W

@B Les qusta 3 amy_nessa y otras personas

@ oreos un comenre

Imdgen 13: Séptima publicacion de la camparia

Publicacién 2: Durante el proceso investigativo de las fases previas a la ejecucion existio un
tema que llamo la atencion del equipo y se buscaba incluir dentro de la campafia, puesto que no a
pesar de no conectarse directamente con los objetivos, era un tema bastante relevante y discutido al
momento. Es asi que se decidio6 cubrir la tematica de la “Inclusion Forzada”, presentando la

definicion del término y la conexion con un caso de estudio, incluyendo informacion sintetizada y
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especifica. Se planteé manejarlo en una sola publicacion donde se sintetice la definicion de
inclusion forzada y un caso de ejemplo para una mayor comprension; sin embargo, al momento de
desarrollar la publicacion era muy extensa la informacion para resumir en 10 piezas, que es el limite
de la aplicacion, y aunque se trato de sintetizar para cubrir la mayor cantidad de informacion, la
pieza se veia sobrecargada y no cumplia con los estdndares de calidad necesarios, por lo cual se
optod por dedicarle a cada seccion de la tematica una publicacion con la definicion y un breve

andlisis de lo que representa este término.

A mujeresbacanes.ec La denominada ‘Inclusién forzada” ;A qué
& nos referimos?

Acompaianes en estos dias donde conoceremos mé
respecto, desde su significado, su impacto en el piblico y casos
donde se ha hecho referencia al tema £

[

La denominada "Inclusién ferzada™ es un término

que se ha acufiado en los (ltimos tiempos y con

referencia a la inclusion de nuevos personajes en
isti pr i iti pero ;a qué se

refiere? Qv [N

@D5 Les ousts = xavierc 06 y otras personas

S

Imagen 14: Octava publicacion de la campaiia

Publicaciéon 3: Como siguiente publicacion se establecid un anélisis mas profundo en
cuanto a cudles son los efectos de esta inclusion forzada para la audiencia. Puesto que parte de los
comentarios mas frecuentes disponibles en redes sociales sobre la Inclusion Forzada iban
relacionados a como influye en las nuevas generaciones, otros tipos de comentarios homofobicos,
racistas y referencias despectivas hacia todos los y las involucrados en las producciones de las
mismas, por lo cual, mediante la publicacion se buscé evidenciar que aquello a lo que denominan
forzado es en realidad una inclusion necesaria para el desarrollo de audiencias y nuevas

generaciones de hombres y mujeres mas inclusivas/os.

Resultados semana 3: Un aspecto importante a considerar en esta tltima semana es la
distancia entre cada publicacion. Debido a la complejidad de la tematica el proceso de desarrollo
por publicacion fue mas extenso, publicando en diferentes dias dentro de las 2 semanas y 3 dias que
tomo en total lanzar las 3 publicaciones. En cuanto a los resultados, se logr6 un incremento de +4
seguidores, un total de 113 interacciones con las publicaciones y alcanzando 431 cuentas, donde

107 eran personas nuevas que ingresaron al perfil.
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6.5 Planificacion de la segunda edicion del Workshop Bacan

La idea de realizar un workshop nacio el 7 de junio, cuando todo el equipo de Mujeres
Bacanes se reuni6é mediante videollamada para analizar los componentes referentes al marco logico.
Luego de haber terminado con el seminario de PAP se analiz6 qué posibles actividades serian
importantes para cada componente. Desde ese momento todo el equipo de Mujeres Bacanes empezo
a investigar sobre cudles serian las tematicas y aliadas presentes a lo largo del desarrollo con

respecto al evento y que también participarian en contenidos colaborativos para la pagina web.

Como primera fase, se definio el grupo beneficiario para luego realizar una indagacion sobre
las problematicas que presentan en la actualidad dichas personas y poder ser referentes sobre temas
que les generen impacto. El Workshop Bacan Segunda Edicién fue pensado a partir de la mentoria
de la primera edicion 2021, por motivo que se dese6 continuar con la experiencia del conversatorio
para tener un mayor acercamiento con el grupo beneficiario y conocer sus experiencias desde un
enfoque personal. El objetivo del espacio presencial era compartir informacion relevante con

respecto a las distintas problematicas enfocadas en la representacion diversa e inclusiva.

Con respecto a la planificacion del evento fue determinar los componentes en la Matriz de
Marco Légico para poder identificar qué temadticas se alinean por cada actividad planteada y por
ende verificar a futuro sus resultados (Ver Anexo 8). Luego, de contar con el aval de la Matriz de
Marco Légico, se realizé una Matriz de Instrumentos de Verificacion para determinar por cada
componente los instrumentos a desarrollar, como complemento se trabajé adicional un tercer
documento de monitoreo para distribuir de manera cronoldgica las actividades y establecer fechas
para cumplimientos respectivos, este dashboard fue dividido en actividades especificas y pasos a

seguir para poder mapear un seguimiento con las fechas limites (Ver Anexo 11).

Posteriormente, conforme se desarrollo la propuesta de evento, se agregaron otros pasos
tales como la Matriz de Monitoreo y Evaluacion (Ver Anexo 12). Se realizé un despliegue por cada
componente para determinar las necesidades respectivas por cada objetivo, unidad de analisis,
categoria y temporalidad. Cabe destacar que esta metodologia permiti6 identificar los puntos
esenciales para poder avanzar con la planificacion del mismo tanto a nivel de ejecucion como

evaluacion para conocer la satisfaccion de los participantes.
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Referente al analisis del grupo beneficiarios (Ver Anexo 16) se pudo conocer mas a fondo
sus intereses para poder continuar con la estrategia del evento y dependiendo de ello iniciar con la
seleccion de expertos/as invitados/as en base a la informacion recopilada. Para iniciar con esta
actividad se desarrolld un cuestionario de preguntas para planificar un espacio de entrevistas con
expertas/os. Adicional, las preguntas que se redactaron son de acuerdo al tipo de temas que aborda
cada organizacion y también dividir por el tipo de actividad en las que participaran haciendo énfasis

en campafia de concientizacion, pagina web y evento (Ver Anexo 13).

Luego de tener un acercamiento con las personas contactadas, la semana del 15 al 30 de
agosto, se tuvo las reuniones con las aliadas que estaban interesadas en participar del proyecto para
plantearles la propuesta de participacion en el proyecto de Mujeres Bacanes. El dia 31 de agosto se
hizo el cierre de aliadas, quienes confirmaron que participaran en contenidos colaborativos fueron
Wallpay Crew, Sacha Warmi y en el caso de Colectivo Mujeres de Asfalto confirmaron que
participarian en las 2 actividades ya que no tenian problema con la movilizacion a Guayaquil para el

evento.

El dia 1 de septiembre se inici6 con la ejecucion de detalles para el evento. Se realizé un
cronograma con los pendientes tales como: contacto de auspiciantes, reserva de sala, publicacion de
inscripcion, entre otros. El dia 6 de septiembre de 2022, se recibid respuesta de Gabriela Carriel por
medio del correo, indicdndonos que para la fecha mencionada, el auditorio estaba ocupado con otro
evento. Motivo por el cual se le solicitd que indique otro espacio se podria utilizar, ya que, por
cuestiones de presupuesto, se requeria que el evento fuera situado en la universidad. Luego de
varios dias, el 12 de septiembre se obtuvo una respuesta satisfactoria, Gabriela Carriel puso a
consideracion el Edificio Mayor, sala 1 piso 8 para el evento. Rapidamente se aceptd la propuesta
para empezar a generar las invitaciones a cada aliada. En la noche del mismo dia se mantuvo una
reunion grupal con todo el equipo de Mujeres Bacanes para socializar las invitaciones y

compartirlas con las expositoras.

Para el primer bloque del Workshop Bacan Segunda Edicion se requeria la participacion de
una panelista con respecto al eje politico, es por ello que se decidi6 agregar como ponente a Juana
Francis del Colectivo Mujeres de Asfalto, ya que previamente habia comentado al equipo sobre sus
proyectos “Liderazgo Femenino” y “Yo Presidenta”. Juana es Feminista negra, cofundadora del
Colectivo Mujeres de Asfalto, Activista Social en temas de Desarrollo Humano, se desempefio

como Asesora Legislativa en la Asamblea Nacional del Ecuador, Consultora en temas de
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proteccion, género, movilidad humana y en actividades de fortalecimiento de herramientas

alternativas para la incidencia politica e investigadora comunitaria.

Con respecto al eje de hipersexualizacion se contacté a Consuelo Mendoza, quién posee una
amplia trayectoria, es Psicologa Clinica, estudié un master en psicopedagogia y master en
neuropsicologia y educacion, ademas posee una certificacion en disciplina positiva, actualmente es
educadora y psicéloga de los departamentos de consejeria estudiantil. Como ultima ponente para el
eje laboral estaba pendiente definir qué aliada podria colaborar, ya que no se habia tenido una

respuesta satisfactoria con las anteriores organizaciones.

Entre los dias 22 de agosto al 27 de octubre de 2022 se confirm¢ la participacion de la
tercera ponente, Nicole Sanchez de la empresa Tia S.A. Actualmente estd laborando como
Coordinadora de Seleccion - Recursos Humanos. Es psicdloga organizacional y actualmente esta

cursando un master en Direccion y gestion de personas en la Universidad de Valencia.

Con respecto al presupuesto del evento, al inicio se realiz6 una breve aproximacion con los
articulos mas importantes (Ver Anexo 32) y luego el equipo de Relaciones Publicas se encargo6 de
buscar auspiciantes externos que colaboren con productos, entre ellos estuvieron presentes las
siguientes marcas; Nestlé (galletas y caf¢), Agualife (botellas de agua), Natural food (productos
secos y café). Cerveceria Nacional (corona tropical). Sin embargo, para la compra de bocaditos,
decoracion, camisetas, bolsos no se contaba con apoyo monetario suficiente para poder cubrir con
los articulos anteriormente mencionados, se establecid que cada participante del equipo colabore
con $60 para cubrir con el valor total del presupuesto establecido que era $420. Cabe mencionar
que, luego del evento Juana Francis tuvo un acercamiento con el equipo para comentarnos que

colaboraria con $75 ya que estuvo presente en toda la ejecucion del evento.

El dia 1 de octubre, se realizo el Workshop Bacan Segunda Edicion, consistio en la creacion
de un espacio libre y seguro dentro de la sala 1 del piso 8, en el Edificio Mayor de la Universidad
Casa Grande, donde mujeres de 18 a 24 afos de edad pudieron compartir tanto con el equipo de
Mujeres Bacanes como con 3 expertas con una amplia trayectoria en temas referente al contexto

politico y laboral e hipersexualizacion.

El workshop se dividid en 3 partes: para iniciar se present6 un video con la recopilacion de

informacion referente a las ediciones pasadas y una breve explicacion de lo que se trata PAP. Luego
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se realizo la primera actividad rompe hielo: se presento la pagina de menti.com con la pregunta
“;Qué es Representacion Femenina?”, con el objetivo de conocer qué conocimientos tiene la
audiencia con respecto a la tematica del evento. La informacion proporcionada se presentd en
tiempo real y se pudo observar las diferentes palabras que compartia cada participante y con ello se
dio paso a la primera intervencion acompafiado de Juana Francis Bone con el tema de “Mujer,
Poder y Liderazgo Politico”. Ella comparti6 un video con respecto a la etnoeducacion como fase de

introduccion para tener una mejor compresion de la tematica a tratar.

Mas adelante, se realizo la segunda actividad interactiva denominada “En los estereotipos de
cocina el machismo”, consistia en observar un video que se trataba sobre las 48 cosas que las
mujeres escuchan a lo largo de su vida y anotar la frase con la que se identifique y escribirla en un
post it. Luego, las integrantes comentaron sus experiencias. El proposito fue lograr una interaccion
con el publico y ser empaticas/os con las historias relatadas, asi mismo generar una relacion con la
informacion compartida en la primera intervencion. El grupo de Mujeres Bacanes le entreg6 a cada
participante un post it para que pueda escribir la frase con la que se sienta identificada. La mayoria
del publico participé y al finalizar la actividad se tuvo un espacio de reflexion para escuchar a cada
persona de por qué se sintid identificada y comparta una breve experiencia. Asi mismo, Juana
Francis, enfatizo en la experiencia personal que vivid con respecto al hecho de ser mujer sentir una

discriminacién con su color de piel.

Posteriormente, se hizo la presentacion de la segunda ponente Consuelo Mendoza, quien
compartio informacién con respecto a los “Efectos de la hipersexualizacion en edades tempranas”.
Inici6 con una breve reflexion de su experiencia como docente psicologa en la institucion donde
labora, luego compartio detalles de lo que se trata dicha tematica. El publico qued6 impactado con
su presentacion y por ello se tuvo un espacio de conversacion y pausa activa. El receso fue de 10
minutos para conocer a las participantes e indagar si los temas eran de interés, la mayoria de
participantes tuvo la oportunidad de intercambiar palabras con cada experta asi como también con
cada integrante del grupo para conocer mas a fondo del proyecto Mujeres Bacanes y ediciones
anteriores. Como tercera intervencion se presentd Nicole Sanchez, hablando sobre el
Empoderamiento de las Mujeres y su Insercion en el Ambito Laboral. Por consiguiente, se solicit6
a las 3 ponentes que subieran al podio para poder tener un espacio de preguntas y respuestas. Hubo
5 interacciones del publico con preguntas relacionadas a los 3 ejes. Entre ellas, la que més generd
impacto fue en el ambito laboral. En vista a los estereotipos que actualmente se plantea, por

ejemplo: Siuna persona que pertenece al grupo LGTBIQ+ no cumple con las expectativas o
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reglamentos que la empresa solicita de acuerdo a vestimenta, forma de ser, entre otros, no encaja en
el perfil ideal para contratarlo y la mayoria pudo compartir con ciertos comentarios en base a este
eje. Para finalizar, se presento la pagina web mediante un cddigo QR para que cada participante
pueda escanear en sus celulares y tenga conocimiento de las actividades desarrolladas en las
ediciones anteriores, como cierre del evento se llevo a cabo una actividad denominada *“;Qué le
dirias a tu YO interior para ser una Mujer Bacan?”, el objetivo fue generar una frase de compromiso
para empoderar y reafirmar la identidad de cada mujer. A la salida se realiz6 la entrega de un

obsequio tanto para los participantes como para los ponentes.

Con respecto a la fase de registro se tuvo 33 personas inscritas, pero finalmente la asistencia
fue de 18 personas, més el grupo de Mujeres Bacanes, dando una totalidad de 25 personas para el
evento. La informacidn que se solicitd en la fase de registro fueron datos personales y entre ellos el
correo electronico ya que al finalizar el evento se compartiria una encuesta de satisfaccion para

conocer las perspectivas que tenian antes, durante y después del evento.

El dia 3 de octubre se envio via correo electronico la encuesta de satisfaccion (Ver Anexo
30) a las 18 personas que asistieron al evento, la misma fue basada en preguntas de acuerdo a la
presentacion de ponentes, dominio del tema, ejemplo, experiencias y organizacion del evento.
Como resultado de la encuesta se obtuvo un 100% de satisfaccion en cuanto a organizacion y
ponentes, el 60% mostrd interés en participar en las préximas ediciones de Mujeres Bacanes ya que

se sintid identificado con el proyecto y actividades.

Por otro lado también se dese6 conocer qué aprendizaje se llevaron del workshop por lo que se
realiz6 un focus group con la participacion de 7 participantes que asistieron al evento. Como
comentarios generales mencionaron que desearian para los proximos eventos una metodologia
hibrida, es decir presencial con una transmision en vivo para que las personas que no pudieron
asistir pero que estaban inscritas pueden visualizar mediante alguna red social. Adicionalmente, que
el workshop esté dividido en 3 dias por cada tema y que el desglose de actividades sea por cada eje
para obtener una mejor comprension y desarrollo de cada tema. En base a la organizacion, se
recibieron comentarios de que les gusto el stand para fotos, asi mismo, piqueos y regalos. Se hizo
énfasis que para dar un mejor realce se puede contactar para futuras ocasiones a emprendimientos
que tienen el mismo propoésito y organizaciones que trabajan en ello como Alcaldia, empresas

privadas para obtener una mayor participacion.
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7. Reflexiones Individuales

7.1 Nancy Carolina Narvaez Cartagena
Estudiante de la carrera Gestion del Talento Humano
Facultad de Administracion y Negocios

Universidad Casa Grande

Luego de 4 afios viviendo experiencias Unicas y gratificantes, sin lugar a duda, me siento
identificada con el lema de la universidad “Aprender haciendo” y es que solo cuando salgas de tu
zona de confort vas a poder entender a la otra persona y ponerte en sus zapatos. El ser parte de
diferentes actividades dindmicas como casos, laboratorios, puertos, son aprendizajes que han

marcado mi vida estudiantil y ha potencializado mi trayectoria profesional.

Por tal razén, como parte de mi proceso de titulacion queria una metodologia que pudiera
tener un impacto en la sociedad, dejar una huella y ayudar a las personas que necesitan acciones
para su bienestar, fue por ello que decidi seleccionar PAP. En el proceso nos presentaron diferentes
tematicas tales como; Cabos, Cuantos Cuentos, Zoom, Mujeres Bacanes, entre otros, cada uno tenia
una problematica distinta pero que eran temas relevantes relacionados a la realidad actual que vive
el pais: violencia, contaminacion, entre otros,. Todos los proyectos eran ambiciosos pero solo podia
escoger una opcidn y esta fue Mujeres Bacanes. Principalmente, por su trasfondo con el cual me
identifico ya que a diario somos victimas de comentarios ofensivos como “tenias que ser mujer”,
“ti lo provocaste por llevar falda pequeiia” o “mirala, ella se lo buscé”, frases que se escuchan
cotidianamente, al igual que la discriminacidn, violencia de género tanto fisica, verbal, psicoldgica

que presenciamos y sin poder intervenir por “miedo” o no tener los recursos para tomar acciones.

Por otro lado, una de las preguntas que pas6 por mi mente fue, desde mi experiencia y
carrera /como puedo aportar en el proyecto? Al inicio pensaba que Recursos Humanos se basa
unicamente en la seleccion, contratacion del personal y esto no se alineaba con las acciones que se
habian realizado en ediciones anteriores como podcast, presentacion del libro, evento. Sin embargo,
en la primera sesion que tuvimos con nuestras tutoras nos compartieron recomendaciones,
indicando que nuestra carrera no seria una barrera para aportar y ejecutar iniciativas sociales, sino
resaltar la importancia del trabajo colaborativo y la responsabilidad que cada persona tiene para
completar la meta. Y desde este preambulo me llevo a salir de mi zona de confort, no solo pensar

como estudiante sino mas alla como persona y ciudadana sobre los proyectos que deseariamos que
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se realicen desde ejes que generan mayor impacto, con el objetivo de sensibilizar a la sociedad y ser

portavoces de un cambio.

Como punto de partida tuvimos una sesion con todo el equipo de la edicion actual de
Mujeres Bacanes para conocernos e interactuar y como actividad de rompe hielo cada persona se
presento, nos relato su perfil académico, profesional y destrezas, esto fue esencial para luego
determinar las fortalezas y debilidades para obtener una mejor planificacion de trabajo. Las
caracteristicas que pudimos analizar fueron liderazgo, creatividad, planificacién, manejo de redes
sociales, relaciones publicas, esto nos ayudo a lo largo del proyecto para seleccionar responsables

que estarian como lideres de cada labor.

Asi mismo, antes de empezar con el desarrollo del proyecto, decidimos realizar una
investigacion previa de algunos conceptos y autoras/es, con el propdsito de tener conocimientos
base y poder generar aportes significativos. No obstante, considero que esta investigacion fue
superficial y no se logré ejecutar un debate interno con el equipo para intercambiar respuestas y esto
nos perjudicé en el momento de elaborar nuestro Arbol de Problemas y Matriz de Marco Logico.
Puesto que al momento de realizar la lluvia de ideas con las posibles causas y consecuencias no
existia un aporte relevante, solo nos basamos en conocimiento generales y experiencias propias, lo
cual no nos permitid visualizar diferentes realidades del grupo beneficiario, ya que no tuvimos un
acercamiento para conocer sus realidades y que nos den su percepcion sobre posibles acciones que
desearian referente a las problematicas identificadas ya que se enfrentan dia a dia con dichas

situaciones desfavorables para su integridad.

Por ese motivo, se decidié empezar de cero, manteniendo una conversacion para
intercambiar pensamientos referentes a las propuestas de actividades, puesto que la tematica que
habiamos establecido inicialmente era muy ambiciosa. Se habia definido tener un enfoque a nivel
nacional con respecto a la falta de visibilizacion de mujeres ecuatorianas pero a su vez el grupo
objetivo era muy amplio y se determind que el tiempo establecido no permitiria cumplir con nuestro
plan de trabajo deseado. Por ende, tuvimos que realizar un despliegue de ideas, empezamos desde lo
mas macro para conocer cuales son las problemadticas que afecta al grupo de mujeres, cuales son
estas mujeres, que edades son las prioritarias que viven este tipo de acciones, cudles serian las
posibles soluciones, en que localidad se ubica el volumen mas alto de violencia de género, entre

otros. Estos parametros claves nos ayudaron para poder generar un diagnostico de prioridades para
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ir segmentando nuestro grupo beneficiario y definir las actividades como parte clave de nuestro

proyecto.

Adicional a esto, en la primera revision tuvimos una retroalimentacion general con respecto
a la siguiente pregunta ;Qué es ser mujer? Sin lugar a duda, no nos habiamos planteado esta
interrogante a pesar de ser el enfoque principal de nuestro proyecto. Inicialmente abordamos
caracteristicas que suelen vincularse tradicionalmente a las mujeres, son ligadas a estereotipos y a
su relacion con otras personas, por ejemplo: madre, hija, hermana. Y es por esto que la postura del
proyecto pretende tomar lugar fuera de dichos modelos, sin buscar necesariamente crear una
definicidn, pero si buscando resaltar que hay cabida para mujeres de diversos contextos que no se

apegan a un Unico paradigma.

Luego de obtener el primer aval con respecto al primer avance, continuamos con el
desarrollo del proyecto, analizamos que era complejo que todo el equipo trabaje en las mismas
tareas puesto que existia una duplicidad de funciones y el factor tiempo era un recurso limitante, por
ello decidimos dividir el trabajo con dos lideres que acompafiarian en la ejecucion, tanto para la
parte de Campana y Pagina Web como para el evento. En mi caso, estuve liderando al grupo de
Relaciones Publicas conformado por Aura Lara, Valeria Cruz y Cristina Abramowicz. Cabe recalcar
que, tomé el rol de lider para la ejecucion del evento, pero no habia tenido anteriormente la
oportunidad de dirigir uno ya que mi experiencia estaba enfocada en la seleccion del personal por
mi carrera y en mi primera practica pre-profesional habia participado en un “Team Building”, lo que

fue aporte para la planificacion del evento.

Antes de coordinar una reunion con el equipo, decidi realizar una lluvia de ideas de como
seria el evento y sobre todo con los puntos recopilados en la encuesta de percepcion para conocer a
nuestras/os beneficiarios/as. A partir de esto, elaboré un documento basado en un calendario para
establecer fechas y actividades, con el objetivo de mantener una mejor organizacion, entre los
puntos principales era la fecha del evento y seleccion de expertos/as, por ello validamos con
nuestras tutoras el dia y horario para verificar que no interrumpa ninguna fecha de entrega. Asi
mismo, validé la disponibilidad del lugar y equipos con el Departamento de Servicios Generales

para poder continuar con el disefio de invitaciones.
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Posteriormente, de la reunion grupal se asignaron actividades entre los dos equipos que
estaban a cargo tanto de la parte creativa (Campafia y Pagina Web) y Relaciones Publicas para

socializar la planificacion. En esta parte se identificaron algunos puntos de mejora:

1. El equipo creativo habia tenido contratiempos con respecto a la Campana de
Concientizacion por motivo de disefio de publicaciones por ende la ejecucion con respecto

al evento fue tardio para no causar confusion entre los post en la red de Instagram.

2. Para el desarrollo de la pagina web no contdbamos con un presupuesto inicial para poder
financiar e iniciar con el diseflo. Se conversd con nuestras tutoras para buscar una ayuda
monetaria por parte de la universidad. Sin embargo, por motivo de tiempo una integrante del

equipo tuvo que realizar la transferencia para lograr llegar a la fecha de entrega.

3. Referente a la seleccion de expertos/as para el eventos se socializd con algunas
organizaciones que se alineaban a los mismos objetivos de nuestro PAP, sin embargo, por
motivo de localizacion fue dificil que puedan movilizarse puesto que necesitaban cubrir sus
viaticos y estadia por ello, desistieron de la participacion presencial. No obstante,
cooperaron en la parte de contenidos colaborativos (videos y contenido) para nuestra pagina

web.

4. Adicional, establecimos realizar un kit de agradecimiento para las personas que asistieron al
evento y ponentes, se contacto a diversas empresas que habian participado en anteriores
ediciones para solicitar donaciones pero por motivo de cierre de mes no logramos obtener

ayuda con material promocional.

Para llevar a cabo el evento tuvimos que buscar alternativas, en el caso de disefio para la
publicacion de invitacidn se trabajé en la plataforma Canva, manejando la paleta de colores. Con
respecto a la seleccion de ponentes, nos faltaba una persona en el eje laboral por tal motivo, inicié
una busqueda interna entre docentes, colegas y personal administrativo en la empresa que
actualmente estoy laborando como es Tia S.A. Luego de varios intentos fallidos, pude tener la
aceptacion para la participacion en el evento, en este caso fue mi jefa del Departamento de
Seleccion - Recursos Humanos. Por otro lado, el equipo de Relaciones Publicas inici6 una bisqueda

de organizaciones entre sus compaferas/os o conocidas/os quienes poseen algin emprendimiento
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para tener un acercamiento con el fin de contar con donaciones, de esta manera pudimos lograr

adquirir frascos de cafg, botellas de agua y productos naturales para nuestro kit.

Es asi como dimos paso a la ejecucion de actividades para el evento, inicialmente pensamos
en crear un espacio practico para poder compartir diferentes opiniones con respecto a tematicas de
Diversidad e Inclusion, Machismo, Incursion en el ambito laboral, y a su vez compartir recursos que
puedan servirles de guia. Se logrd parcialmente el cumplimiento con respecto a la seleccion de
ponentes, pero debido a problemas de disponibilidad y fechas complejas no pudimos llegar a la
meta establecida. Cabe destacar que uno de los puntos para mejorar la organizacion hubiese sido
iniciar contacto con ex estudiantes de ediciones anteriores quienes mantenian contactos con
expertas/os y nos puedan orientar de especialistas interesadas/os en participar. Asi como también
mencionarles a las alidas/os que en primera instancia contactamos sobre el evento que realizariamos

para conocer sus perspectivas.

Asi mismo, con respecto a la publicacion del evento en redes fue retrasado por motivo que
no teniamos la confirmacion del tercer ponente y como consecuencia, no alcanzamos con la
cantidad requerida de personas inscritas al evento, por ende tuvimos como respuesta una limitada
asistencia al evento, y inicamente 4 personas de nuestras/os seguidoras/es en Instagram que
conocen del desarrollo del proyecto, ya que nos han acompafiado en ediciones anteriores. Considero
que el haber concretado la participacion de nuestras ponentes con anterioridad para compartir el link
de registro con minimo 2 semanas antes del evento y crear una estrategia de difusion mediante
nuestras aliadas/os hubiera permitido tener una mayor participacion y alcance en el grupo

beneficiario.

Como retroalimentacion personal me llevo que debemos ser mds comunicativos/as entre
guias y compafieros/as para conocer lo que esta pasando, respetar con el cumplimiento de acuerdo
de trabajo, pero sobre todo siendo responsables con cada actividad establecida, no realizarla en el
ultimo momento sino tomarnos el compromiso como equipo para sacar adelante nuestro objetivo en

comun.

Para finalizar, mi recomendacion para futuros proyectos, es visualizar primero las ediciones
anteriores es decir una breve recapitulacion y luego poder identificar posibles estrategias analizando

al segmento que quieren llegar y plantearse preguntas iniciales en base a las necesidades.
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Determinar actividades de acuerdo a diferentes escenarios, analizando posibles alternativas
para evitar contratiempos. Asi mismo, si plantean algiin evento y necesitan donaciones ejecutarlas
con tiempo, enviar cartas a empresas para que tengan un respaldo de respuesta. Pero sobre todo
como propuesta de valor primero compartir un espacio con organizaciones que se alineen a los
mismos objetivos para que tengan conocimiento de los proyectos en los que trabajan y formar lazos
para trabajar en conjunto y desarrollar actividades colaborativas que tomen en cuenta otros puntos

de vista.
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7.2 Katherine Judith De La Torre Goyes
Estudiante de la carrera Gestion del Talento Humano
Facultad de Administracion y Negocios

Universidad Casa Grande

Desde la primera instancia del proceso de titulacion, algo que atrajo mi atencion de la
modalidad de PAPs es el nivel de ejecucion que tiene sus estudiantes. La libertad para involucrarse
en cada actividad propuesta y su propio poder de decision, llevandolas/os a ejecutar cada fase de su
proyecto con autonomia y libertad creativa, optando por las alternativas que mas se adapten a sus
necesidades y expectativas de como proyectan el PAP en un futuro no solo cercano, pero también a

un mediano-largo plazo, y es algo que puedo confirmar en base a mi experiencia hasta el momento.

Una peculiaridad que tiene esta instancia es que en realidad no se puede seleccionar un
proyecto que esté totalmente relacionado a tu carrera, puesto que cada uno requiere la unién de
diferentes habilidades y conocimientos, los cuales al momento del desarrollo de cada actividad
sorprende a sus participantes el quién logra dominar mejor el tema, porque a lo largo del trayecto
cada integrante llega a adquirir nuevas fortalezas que no usualmente se vinculan a la rama de cada
uno pero que en pro de obtener el mejor resultado, lleva a los participantes a ser mas versatiles en su

gestion, salir de su zona de confort y aprender de ambitos que lleven a nuevos retos.

Empezamos por la fase de construccion tedrica. Es en esta seccion donde como equipo se
trabajo en la investigacion y construccion de herramientas como el Arbol de Problemas, Matriz de
Marco Légico y diversos documentos soporte que nos ayudaron a aterrizar los objetivos como

fueron los indicadores de verificacion y muchos otros.

Esta seccion fue bastante retadora para el equipo puesto que bajo la concepcion de tener un
dominio total de los conocimientos bésicos, se buscd avanzar muy rapido y ahondar directamente
en autores mas complejos sin cuestionarnos la necesidad de regresar a los cuestionamientos base en
tematicas como diversidad e inclusion o qué representaba para nosotras/os ser mujer; situacion que
mas adelante repercutiria en el desarrollo de las fases siguientes, lo cual vimos evidenciado en la
construccion de las herramientas, puesto que, al no tener una comprension sélida de las tematicas,
los argumentos recaian en subjetividades y opiniones con poco o nada de sustento tedrico, debido a
que no teniamos un punto de partida claro de hacia donde dirigir nuestros esfuerzos en la

investigacion, impactando en la calidad y confiabilidad de la informacion presentada.



72

A esto podemos sumarle que debido a la exigencia de esta fase, fue necesario dividir
responsabilidades, estableciendo duefios de secciones en el documento, llegando a tener siete
personas escribiendo sobre temas similares, existiendo asi repeticiones o incongruencias entre una

idea y otra; afectando la fase de primera entrega del proyecto.

Por esta razon, se reinicio el proceso investigativo, construyendo todas las fuentes y
actividades de forma conjunta, procedimos a reformular varios aspectos de las actividades
inicialmente planteadas puesto que ya con mayor claridad del tema, estas no poseian coherencia,
por lo que en esta nueva oportunidad llegamos a acuerdos sobre qué informacioén deseabamos

presentar en base a las necesidades del proyecto y como desedbamos presentar nuestra vision.

Sin embargo, aunque fue productivo el tomar este espacio para ordenar las ideas y construir
pilares mas solidos, el factor tiempo fue una limitacion significativa, puesto que no permitio
ahondar de la forma deseada en los temas, que, si bien se consolidaron conceptos importantes,
todavia no se contaba con la claridad suficiente. Por otra parte, se pasaron por alto aspectos que
parecian no relevantes en su momento, pero que mientras avanzaba el proyecto, iban tomando
mayor protagonismo y abriendo brechas en el camino, marcando el primer punto de mejora para el

equipo y recomendacion para futuras generaciones del proyecto.

Una vez aprobada la primera fase, empezamos con la ejecucion de cada una de las
actividades. Inicialmente para la esquematizacion de cada aspecto general todo el equipo estuvo
involucrado para asegurarnos de que se alinee a los estandares del grupo y participar de las sesiones
claves para el proyecto, definiendo simultdneamente responsables de las iniciativas que puedan ir

alimentando cada actividad con la informacion recopilada en estas sesiones generales.

Es asi como a continuacion, procederé con la explicacion de mi aporte al proyecto desde la
sistematizacion inicial y conceptualizacion de la campaiia de concientizacion.

Si bien yo tomé el rol de directora creativa de la campana, mi formacion ha sido siempre
enfocada al ambito administrativo, donde usualmente no existen espacios donde explotar ese
aspecto relacionado a la creatividad e innovacion, por lo que para mi representaba un reto
importante y tomé mucho apoyo de nuestras guias para mantener uniformidad en el tipo de
publicaciones y lenguaje que usariamos para cada publicacion. Comencé por investigar y aprender

mas sobre estrategias de manejo de redes, tendencias actuales y que formatos de contenido son los
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que generan mayor alcance, no solo aprendiendo de redes pero ademas involucrandome en aspectos
de relaciones publicas con el contacto con las diferentes organizaciones y referentes que
participarian mas adelante en los contenidos y potenciando la gestion de talento humano al liderar la

ejecucion de la campaiia, definicion de artes y seguimiento al aporte individual de cada participante.

Como primer punto, se disefiaron todas las publicaciones que incluiria la campafia,
especificamente sus tematicas y contenidos para centrarse mas adelante en el aspecto visual de cada

uno.

Es asi como en un documento fui agregando ideas generales sobre qué temas podrian
incluirse, inicialmente inspiradas por la construccion tedrica, autoras/es con referencia a
hipersexualizacion y el impacto que tienen los medios de comunicacion en la sociedad, incluyendo
citas y ejemplos de sus redacciones. Por otra parte, como mencionaba anteriormente, también
realicé un proceso investigativo de tendencias en redes sociales y contenidos que generan mayor

engagement”, estableciendo que usualmente ven en sus paginas de inicio o dan mayor preferencia
a ver en sus cuentas nuestro grupo objetivo, incluyendo entonces otra seccidon sobre cOmo presentar

esta informacion de una manera mas atractiva para nuestra comunidad.

Una vez definidos estos dos segmentos se unificaron las ideas para darle una voz a cada
pieza, su tematica central, el texto redactado y en qué formato se trabajaria cada uno. A esto se lo
acompaifi6 con un calendario que se defini6 junto a Joe, quien cumpli6 el rol de community
manager, de las fechas que mas interacciones ha tenido nuestro perfil, estableciéndose en lunes,
miércoles y viernes. Pero como todo proceso creativo, las publicaciones fueron variando desde

pequefios ajustes a cambios totales de la tematica y reprogramando los dias de publicacion.

A continuacién se describiran situaciones donde se realizaron las modificaciones y las

oportunidades de mejoras o fortalezas identificadas:

1. En la primera publicacion y en determinadas piezas cuando ya estaban listas para el
lanzamiento y se presentaban a nuestras guias en busqueda de segundas opiniones,
notabamos que la tematica no contaba con una introduccion que ayude a las/os usuarias/os a
comprender el contexto y conectar mejor con la campatfia, por lo que me correspondia
analizar si era posible reformular la idea para encapsular la informacion y sea mas digerible

o definitivamente requeria postergarse para disefar nuevas piezas que sirvan de contexto.
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En base a la investigacion se definié que era necesario empezar la primera semana de
campafia con publicaciones que generen un alto impacto en nuestra comunidad, una pieza
que pueda darle a la cuenta visibilidad, por lo que se decidi6 realizar minimo un reel, esa era
la meta establecida. Una vez publicado, dada la buena acogida que tuvo, convirtiéndose en
la publicacion mas viral y visualizada de toda la campana. Esto representd un acierto para el
equipo puesto que los mejores resultados fueron en la primera semana y especificamente los

dos reels.

Por otra parte, para cada una de las semanas se esperaba contar minimo con la participacion
de un/a aliado/a puesto que buscabamos incluir referentes para aquellos temas que requerian
una mayor experticia y asegurarnos de no caer en subjetividades o regirnos unicamente a
contenido tedrico poco creativo, sin embargo, el proceso de contacto con aliadas/os para los
acuerdos de trabajo tomd mas tiempo de lo esperado. Nos encontrabamos confirmando
disponibilidad o compartiendo alguna informacion requerida cuando la campafia ya estaba
en marcha y bastante avanzada, entrando en una incertidumbre y ansiedad por no tener
certeza de su participacion, por lo que el equipo recurrié a contactar expertas/os de forma
individual que no estaban relacionadas con las aliadas seleccionadas, que si bien nos ayudo
a cumplir con esta necesidad de experticia, si impactd el no contar con ese sello de trabajo
colaborativo para la campafia como se habia planteado inicialmente, puesto que parte de los
objetivos para esta edicion era fortalecer lazos con aliadas/os y que sean parte de procesos
claves para las iniciativas planteadas de este afio. Sobretodo, el efecto se sinti6 al desarrollar
estas ideas con las/os referentes externas/os, puesto que si bien tienen dominio sobre sus
areas de trabajo, para algunas/os era la primera vez trabajando en proyectos académicos o
con el grupo objetivo que seleccionado de este afio, por lo que requirié mayor

acompanamiento y analisis para la elaboracion de las piezas.

Estos contratiempos retrasaron ciertas piezas, puesto que confidbamos contar con
estas alianzas pero las diferencias de agenda dificultaron la participacion dentro de la
campafia. Un ejemplo claro que ocurri6 fue con la “Guia para ser una audiencia mas

consciente”; la cual no se logro ejecutar debido a complicaciones de agenda.

En base a lo conversado con referentes, esperando si se lograra este trabajo

colaborativo, se opt6 por postergar la publicacion, buscando un punto medio entre la
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disponibilidad de agenda de las/os aliadas/os y nuestra campaiia, esperando contactar en ese

periodo de tiempo a las personas que intervendrian en la creacion de la guia.

Una vez llegada la fecha para la publicacion, y atn sin poder confirmar la
participacion de las/os referentes, se optd por presentar una version sintetizada y sustentada
en referentes bibliograficos, cerrando la publicacion con un “guifio” a lo que seria el
lanzamiento de la guia extendida que publicariamos en nuestra pagina web, pero que luego
de la espera y a pesar de la insistencia por contactar a las personas seleccionadas, tuvieron

que declinar la invitacion y la idea no se pudo ejecutar.

No obstante, la campaina logré continuar y finalizar con todas las publicaciones
planificadas, pero dejando ciertos aprendizajes que seria importante considerar para futuras

actividades y ediciones del proyecto:

Analizar y cuestionar todos los componentes, puesto que aporta a la sedimentacion de bases
mas solidas. Saber que no es facil trabajar en una tematica que sus participantes no pueden
definir en su discurso, consolidarse bajo una sola premisa, promoviendo un mismo ideal y

vision del PAP.

Asegurar acuerdos de trabajo previo a la ejecucion de cualquier actividad donde se requiera
la participacion de aliadas/os o representantes externos, estipulando las fechas de entrega y
su rol dentro del proyecto. Porque si bien actualmente contamos con estos acuerdos, el
haberlos pactado cuando ya teniamos actividades en curso, no permitia brindarle a las/os

aliadas/os flexibilidad de tiempo.

Considerar dentro del proceso que el material preparado especificamente para un publico
objetivo sea presentado como piloto a una muestra de personas pertenecientes al grupo, de
esta manera poder medir su respuesta y levantar oportunidades de mejora. Esta iniciativa
ayudaria al equipo en evitar reprocesos e incluir las aportaciones en el desarrollo de las

piezas.

Involucrar a mas participantes para una mejor distribucion de las responsabilidades. La
ejecucion de la campaiia se extendio debido a lo demandante que result6 ser el proceso de

recopilacion de informacion, por lo cual, si dentro de la campafia se plantea tener bases
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tedricas y de expertos/as en la tematica es necesario considerar mas personas responsables
del equipo para este tipo de iniciativas que puedan aligerar la carga de trabajo y asi mantener
una comunicacién mas constante con las/os aliadas/os y referentes involucrados, que sientan

acompafiamiento y aprecien mayor organizacion interna.

El trabajo en conjunto con aliadas/os que participen en el desarrollo de las actividades
permitird ampliar la vision del proyecto, agilizando la ejecucion y fortaleciendo la
interseccionalidad de Mujeres Bacanes. Adicionalmente, esto permitird concentrar mas
esfuerzos en mantener mas continuidad en las publicaciones y aumentar el “engagement”
con la campafia y la cuenta. Si bien los resultados fueron prometedores, existe el potencial

para incrementar estos resultados.

Delimitar un grupo objetivo mas especifico que permita profundizar en sus caracteristicas y
necesidades. Un punto que pudimos identificar como oportunidad de mejora se baso en el
grupo objetivo, puesto que al ser un rango de edad tan amplio con diferentes necesidades y
enfoques personales, las actividades planteadas no permitian responder a sus requerimientos.
Esto se vio evidenciado en la campana de concientizacion puesto que si bien crecid nuestra
comunidad a partir de la activacion de la campaia, no fue en realidad el grupo de edad mas

impactado.

Continuando con la recomendacion de un analisis mas profundo en cuanto al publico
objetivo, si se cuenta con un grupo mas especifico es necesario complementar todas las
actividades con una construccion en conjunto, haciendo participes a las personas para que se
puedan identificar con los objetivos planteados y asi naturalmente sentirse incentivadas/os

en participar de las actividades.
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7.3 Maria Cristina Abramowicz Borja
Estudiante de la carrera Comunicacion Social mencion Marketing
Facultad de Comunicacion Monica Herrera

Universidad Casa Grande

Para mi, la Universidad Casa Grande siempre ha sido significado de practica, hacer y pasion
por lo que haces. Desde mi primer semestre he podido vivir y entender lo que realmente significa el
aprender haciendo, y cdmo en cada caso, puerto y debates diarios de temas de materia resultaron
lecciones de vida y aprendizajes. En este proceso siempre pensé que construiria algo mio, como
negocio propio, con el ejemplo de los multiples proyectos diarios, que normalmente eran “ficticios”.
Ahora lo estoy viviendo dia a dia, y he podido comprender también que un proyecto también se
vuelve algo propio y para aportar a una causa tan grande, es necesario hacerlo en conjunto con

personas que tengan una vision similar.

Mi trayecto de escoger cual seria tanto la metodologia como tema de proyecto de tesis, fue
selectiva y analitica. Pues me fij¢ y me tomé el tiempo de ver los briefs a tratar, los cuales eran
interesantes, en su mayoria, ya que buscaban responder a causas validas y relevantes para la
sociedad. Mujeres Bacanes fue mi primera opcion, y hoy agradezco haber sido escogida para este

proyecto.

En la primera reunidon con mi grupo, tuvimos una dindmica para conocernos, fuimos
diciendo en qué carrera estdbamos, en que éramos buenas/os y en qué realmente consideramos que
no lo éramos tanto. Eso me ayudé a comprender e identificar fortalezas y areas de mejora hace que
el proceso sea mas facil y complementario. Hasta ahora considero que como grupo nos entendimos

bien.

Al pasar de los dias cada uno fue aportando desde su area y como siempre un campo puede
ser complemento del otro. Es asi como en este proceso trabajé en su mayor parte de la mano de mis
compafieras Aura Lara y Valeria Cruz, ellas en el cambio de la carrera de Relaciones Publicas.
Lideramos en estrategias con nuestras aliadas y fundaciones, grupos dispuestos a darnos otra mano

para sumar experiencias, tematicas, anécdotas de visibilizacion de la mujeres.

Es asi como mi aporte en esta nueva edicion y como marketera fue explotar mi creatividad

y ver este proyecto como una campaiia con proposito. A pesar de tener claridad sobre el problema a
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resolver, era mi responsabilidad el manejar la comunicacion, identificar las personas con las que
colaboraremos y como lo iba a hacer, se volvio parte de mi gran desafio. Para dar voz y visibilidad a
las historias de mujeres ecuatorianas, necesitaba de ayuda de otras mujeres. Por tanto, era necesario

establecer vinculos, alianzas y estrategias.

En primera instancia se identificaron organizaciones a través de diferentes fuentes, como
redes sociales y paginas web, donde hablar de tematicas parecidas a la nuestra, lo cual ayud6 a
observar como se comunicaban y planteaban diferentes puntos. Se hizo una amplia investigacion
donde llegamos a tener alrededor de 20 posibles aliadas, en un documento se detallaron objetivos,
numeros o correos de contacto, mision y vision de cada organizacion y numero de seguidores en sus
distintas redes. Considero que inicialmente nos enfocamos en adjuntar datos que vimos a simple
vista, mas no informacidn profunda y relevante que permitiera analizar con mayor coherencia los
perfiles de quienes podian ser nuestras futuras aliadas. El tiempo fue un factor que dificult6 esta
tarea al tener que segmentar las organizaciones y tener en un periodo corto a quienes finalmente

iban a hacer de aporte en nuestro proyecto.

Desde el area de marketing pude estudiar de manera mas profunda como era la estructura de
cada funcion y organizacion. Desde meterme a ver sus valores como equipo, cOmo se comunicaban
con su grupo objetivo y cdmo desean que sea su vision del mundo dentro de 5 afios a través de su

aporte.

Eso me ayud¢ a saber si ellas realmente se alineaban a nuestro proyecto; con muchas
estuvimos a la par y con otras simplemente se determind que se podria generar una colaboracion en
otra ocasion. Como acierto considero que hubo una seleccion amplia de aliadas donde pudimos
clasificar por segmento si esta iba a darnos apoyo en el evento, pagina web o redes. Esto fue de
ayuda, ya que pude tener una mejor vision y orden de como se iba a dividir esta comunicacion y

estrategia para cada segmento.

Pero asi como quise lograr estos objetivos y tratar de investigar a mayor profundidad cada
posible aliada, en el camino nos encontramos con obstaculos, pues en muchas ocasiones conseguir
contacto y respuesta de las aliadas se volvid un reto. En primera instancia por querer seleccionar a
aliadas “ideales”, nos quedamos inicamente con las que consideraba que realmente iban alineadas a

nuestros pilares, ahora lo veo diferente. Considero que no siempre todas a quien te unas a defender
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una causa o problema tienen que tener una misma vision, pueden no estarlo y que eso sea un

refuerzo y complemento a lo que te proyectas alcanzar.

Ademas algo que considero que nos jugd en contra fue dejar a un lado aliadas sin antes
contactarlas y tener un acercamiento mas directo, por solo hacer una investigacion de lo que genera
a como contenido. Habiendo tenido tiempo para reflexionar, me resulta un poco contradictorio al

tratarse de un proyecto que promueva el no caer en estereotipos, juzgarlo por una “portada”.

A continuacion se identificaran areas de mejora que puedan servir a futuras generaciones:

1. Ser mas abiertas/os al momento de escoger a aliadas, ya que muchas veces por
querer segmentar lo mas posible en base a los objetivos, se pueden perder voces y

herramientas que den una mirada nueva y aporten al proyecto.

2. Tener en cuenta a posibles aliadas y no descartarlas en primera instancia, ya que el
proyecto y su mision puede evolucionar en el transcurso del mismo y puede ser

beneficioso el tener contactos a la mano a quien recurrir.

3. Tener una red de contactos con integrantes de ediciones pasadas para conocer los
contactos que han podido establecer y analizar si es necesario o no trabajar

nuevamente con aliadas anteriores.

4. La organizacion es clave para llevar una comunicacion efectiva con las aliadas; es
importante tener en cuenta que los tiempos no siempre coinciden, por lo cual es

necesario establecer fechas de reuniones concretas con suficiente tiempo.

5. Intentar obtener contactos mas directos de potenciales aliadas antes de hacer el
acercamiento inicial, para evitar que estas sean descartadas por el simple hecho de no

tener una respuesta pronta.

6. Es importante ser lo mas especifico posible en cuanto al grupo beneficiario,
incentivando su participacion para que puedan dar una perspectiva sobre las acciones

colaborativas a desarrollar.
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Habiendo indicado esto, considero también que pude haber aportado en mayor medida como
marketera en conjunto con el area de diseno, lo cual no se pudo dar por haber estado enfocada en
planes establecidos con las aliadas y hacer seguimiento constante por la dificultad de coincidir en
horarios y contenidos pendientes. Muchas de las aliadas con las que trabajamos tienen iniciativas
que, como a nosotras/os, les ha costado dar un mayor alcance, por eso considero que tanto ellas/os

como nosotras/os nos llevamos lecciones y aprendizajes de la colaboracion.

Si bien en este proceso todas/os hemos puesto empeiio en cumplir nuestros roles, muchas
veces nos hemos olvidado de pensar como equipo. Si hubiéramos definido el acercamiento a aliados
como primer ejercicio antes de comenzar a establecer objetivos, considero que hubiera ayudado a
facilitar procesos tanto de busqueda inicial y de comunicacion, para asi explorar otras posibilidades

que permitan dar mayor visibilidad a las iniciativas definidas como equipo.

A pesar de las dificultades que se dieron a lo largo del proceso, considero que nuestra causa
aportd manera parcial a dar una mayor visibilidad més diversa de mujeres ecuatorianas, por la
creacion de espacios y el trabajo colaborativo con aliadas afines, queda un proyecto no solo en
papeles, si no un repositorio digital, con recursos que pueden ser alimentados por siguientes
ediciones del proyecto. Me queda también como satisfaccion saber que pude ser parte de la creacion

de estos espacios donde cada Mujer Bacan pueda sentirse vista y escuchada.
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7.4 Aura Patricia Lara Zambrano
Estudiante de la carrera Comunicacion Social mencion Relaciones Publicas
Facultad de Comunicacion Monica Herrera

Universidad Casa Grande

Desde que empecé a estudiar en la Universidad Casa Grande comprendi la importancia de la
practica diaria y sobre todo la entrega y pasion en lo que haces, por muy insignificante que sea el
trabajo a realizar, cuando realmente te esfuerzas, obtendras mejores resultados. Como su slogan lo
dice, el aprender haciendo nos ensefia desde nuestros inicios como estudiantes universitarias/os el
desarrollo en diferentes entornos sobre todo en el laboral, en donde no solo hay que cumplir con una

responsabilidad, si no también hay que trabajar en equipo.

Mediante diferentes actividades como puertos, casos y talleres que trabajamos durante todos
estos afios de estudio, nos ensefiaron a desenvolvernos, trabajar en equipo y a estar preparadas/os
para posibles escenarios que se puedan presentar. Personalmente escoger PAPs fue una decision
facil, al conocer un poco mas sobre Mujeres Bacanes, me pude identificar de inmediato y en ese

momento supe que era el tema y causa por la que quiero trabajar.

Un problema que se dio al inicio es que buscdbamos abarcar muchas problematicas, ademas
de que la comunicacion que estdbamos llevando no era la adecuada al momento de dividirnos el
trabajo o ponernos de acuerdo con respecto a tiempo sobre reuniones, ya que todas/os teniamos
otras ocupaciones lo cual en un comienzo no fue socializado, pero lo importante es que logramos
solucionar y salir adelante, pudimos darnos cuenta el como investigar a profundidad, comunicarnos

mejor y dividiéndonos trabajos ibamos a obtener mejores resultados.

Hablando desde mi area que es Relaciones Publicas, trabajar todo este proyecto desde un
comienzo significo investigar bastante, establecer objetivos y sobre todo mantener una buena
comunicacion, tanto dentro del equipo, como con nuestros colaboradores externos. El realizar la
gestion de busqueda de organizaciones aliadas, conseguir y mantener el contacto con las mismas,
ademas de organizar el evento, conseguir auspiciantes, speakers y obsequios basandonos en un
presupuesto fueron algunas de mis funciones como parte del proyecto las cuales estan directamente

relacionadas con mis habilidades como proxima relacionista publica.
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Durante el proyecto trabajamos con diversas alidadas, las cuales pasaron por todo un
proceso de seleccion en donde tuvimos que primero investigar sobre cada una de ellas, para asi
poder escoger a quienes para nosotras/os sumaran con sus conocimientos e informacion,
compartieran nuestros objetivos y trabajaran por causas similares a las nuestras. En base a esto,
pudimos tener un primer acercamiento, el cual fue fundamental, ya que a partir de esta reunion
ibamos a plantear espacios para poder compartirles nuestra propuesta y también conocer un poco
mas sobre las organizaciones. Se definio trabajar con las siguientes organizaciones: Colectivo
Mujeres de Asfalto, Wallpay Crew y Colectiva Sacha Warmi. Fue fundamental tener conocimientos
previos sobre cada una de estas organizaciones, para asi poder tener claridad con la forma en que

buscéabamos colaborar con ellas y asi entablar una conversacion.

El contacto con las adidas fue desafiante, ya que en muchos casos el proceso de espera era
prolongado, y muchas veces abrumador. Existieron situaciones en que estdbamos con el tiempo
ajustado y necesitdbamos respuestas, y en ese momento fue necesario llevar a cabo un seguimiento
continuo y esperar. El estar detras de cada una de estas organizaciones fue parte del trabajo
realizado, enviar mensajes, llamadas y generar varios espacios para asi poder conversar y llegar a
acuerdos de trabajo. Lo cual tuvo desafios, ya que a pesar de que conseguimos el contacto directo
mediante whatsapp con representantes de las organizaciones mencionadas, y se realizo el
acercamiento de nuestra parte con los mismos, sus respuestas no eran inmediatas en todos los casos,
debido a sus tiempos y agendas. En el caso de Mujeres de Asfalto logramos realizar este primer
acercamiento de manera presencial, lo cual nos ayudé bastante a conocernos y a generar un lazo de
trabajo mas fuerte, por otro lado en el caso de Sacha Warmi la comunicacion no fue la mas efectiva,

porque a pesar de la insistencia en cuanto a mensajes y llamadas, no existia una respuesta frecuente.

Al plantearme la pregunta de como se pudo haber mejorado este proceso de acercamiento y
contacto con las aliadas seleccionadas, es fundamental generar un red de comunicacion. Es decir,
hubiera sido de gran ayuda buscar personas o contactos que se tengan en comun con estas

organizaciones para asi poder generar un acercamiento directo, el cual hubiera ahorrado tiempo.

Definitivamente este proceso me ha ayudado mucho a aprender a moverme dentro de este
medio. Este tema va bastante de la mano con lo que mencioné en un comienzo y lo importante que

es la comunicacion sobre todo en un relacionista publico.
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Otro aprendizaje que me ha dejado este proceso es tener seriedad y profesionalidad, lo cual
lo apliqué bastante al momento de tener este primer acercamiento con aliadas, ya que este tema va
de la mano también con la puntualidad, y la forma en la que me expresaba, el tono y discurso que
utilizaba con cada aliada variaba dependiendo de la organizacién y de la apertura que ellos nos
dieron en un comienzo, por ejemplo con la organizacion Wallpay Crew se dio de manera mas
directa e informal, lo cual nos permitié mantener una comunicacion rapida cercana y abierta. Por lo
contrario, la relacion con Sacha Warmi se manejé de manera mas formal, a pesar de que el contacto

se mantuvo también por whatsapp, la apertura y fluidez en la comunicacion no fue la misma.

Fue esencial buscar alternativas para poder encontrar soluciones, con respecto al trabajo con
aliadas fue fundamental no dejar de presionar y buscar otros canales para comunicarnos, tratar de
estar siempre en contacto con estas organizaciones. Con lo cual me gustaria recomendar paras
futuras ediciones, estar un paso antes en cuanto al tiempo con los entregables, principalmente
relacionado al contacto con organizaciones externas, ya que la coordinacidén no depende unicamente
de las/os integrantes del equipos, con lo que beneficiaria estar siempre adelantadas/os para asi poder

cumplir a tiempo con todo lo establecido.

En nuestra entrega de pregrado pudimos reflexionar sobre el proyecto realizado y sobre
ciertos aspectos que, gracias a los comentarios del jurado, reconocimos que existen otras maneras
de trabajarlos. Como por ejemplo el grupo objetivo, este es un tema que se podria estudiar mejor.
Esto como recomendacion para futuras ediciones del proyecto, ya que a pesar de que en la edicion
actual se presentaron acciones pertinentes al grupo seleccionado, al analizarlo notamos que quizas
basando la propuesta a otro publico y asi adaptando las acciones a este se podria obtener mayor

alcance y asi llegar a mas personas con nuestro mensaje y objetivo.

Es asi que, al analizar lo mencionado, se identificoé como potencial grupo objetivo para
proximas ediciones a estudiantes de secundaria, quienes se encuentran en etapa de adolescencia (13
a 18 afios de edad), ya que es fundamental introducir en las/os jévenes contenidos sobre igualdad de
género, debido a que es una realidad en que los ideales y el accionar de las personas se basan en la
formacion durante las primeras etapas de su vida, entre ellas una muy importante como lo es la

adolescencia.

Trabajando con este grupo objetivo se podria lograr mayor impacto y alcance, ya que

estas/os jovenes se encuentran en una edad de formacion, ellas/os buscan ser comprendidos pero
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también comprender los desafios y realidades del mundo en el que se encuentran, tienen una
mentalidad més abierta y estdn dispuestas/os a escuchar, ademas de nacer en una generacion donde,
aunque sigue existiendo esta gran problemadtica, es un tema que se habla con més frecuencia y se
busca llegar a soluciones al respecto. A la vez, al enfocarnos en este grupo objetivo, se podrian
realizar talleres con organizaciones aliadas, como instituciones educativas, lo cual permitiria un

mayor alcance del proyecto y mayor impacto en la vida de quienes formaran parte del mismo.

Como relacionista publica trabajaria gestionando las alianzas mencionadas anteriormente
con instituciones educativas, y asi poder llegar a los jovenes pertenecientes a éstas, una vez
realizadas estas alianzas, se generaria interaccion con estos jovenes utilizando un tono cercano.
Como recomendacion buscaria trabajar con contactos relacionados al area educativa para asi poder

generar mas alianzas y tener mayor alcance.

Si tuviera que describir todo este proceso en una sola palabra, sin lugar a duda seria
crecimiento. Me llevo muchas cosas de esta experiencia, como relacionista ptblica, dar todo de mi
en lo que me proponga, buscar soluciones y siempre estar dispuesta a ayudar. Resalté también, la
importancia de investigar, comunicar, trabajar en equipo y visualizar los objetivos en comun.
Ademas de todo lo aprendido me llevo también la satisfaccion de haber conocido a grandes
personas, mis compaieros de PAPs que como lo mencioné en un comienzo a pesar de ser diferentes,
nos entendimos muy bien y supimos apoyarnos y animarnos en cada paso que ddbamos y por
supuesto nuestras guias que a pesar de la distancia estuvieron junto a nosotros brindandonos los
consejos mas acertados. Quisiera concluir con la siguiente frase de Hellen Keller que define nuestro

paso en el proyecto y es que “Solos podemos hacer poco, pero juntos podemos hacer mucho”.
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7.5 Doménica Nicole Aldas Gavica
Estudiante de la carrera Disenio Grafico y Comunicacion Visual
Facultad de Comunicacion Monica Herrera

Universidad Casa Grande

A nivel personal he aprendido mucho en este proyecto y eso es algo que realmente me llena.
Inicialmente no tenia muy claro qué modalidad de titulacioén escoger, sin embargo siempre me ha
apasionado la justicia social y la liberacion de la mujer en cuanto a temas de estigmas sociales y
sexualidad. Asi que estos dos puntos lograron que me inclinara como primera opcion al proyecto de

Mujeres Bacanes. Y no puedo estar mas agradecida con mi decision.

El trabajar con un grupo nuevo en el cual no sabes cudles son las habilidades o fuertes de
cada persona creo que es uno de los desafios mas grandes. Recuerdo que la primera vez que vi los
nombres de mis compafieras/os me asusté, ya que solo conocia a Katherine y me puse a investigar a

cada uno de ellas/os para saber qué tal eran en sus respectivas carreras.

Como estudiante de disefio grafico he logrado salir de mi zona de confort e introducirme en
el mundo de la creacion de paginas web, fue un reto algo complicado ya que la Ginica experiencia
que tenia dentro de este ambito era por un proyecto laboral que habia realizado junto a un equipo de
dos programadores, pero cabe recalcar que mi papel dentro de aquel proyecto fue el disefio de la
linea grafica de la pagina, escoger las tipografias que se iban a utilizar, definir una cromatica y

elaborar los banners.

Sin embargo me adapté con facilidad a los desafios de programacion y maquetacion que
surgian, como la vinculacién de los links y el redireccionamiento del dominio al hosting que se

habia seleccionado, al momento de ingresar al dominio de www.mujeresbacanes.com que fue

adquirido en godaddy, se tenia que ingresar a la web, pero al no estar vinculado con hostgator la
pagina web no aparecia e incluso se brindaba la opcion de adquirir el dominio ya comprado. En ese
momento senti desesperacion y ansiedad, creyendo haber realizado mal la compra o de haber sido
estafada; sin embargo, en lugar de llorar, decidi investigar “;qué sucede cuando mi pagina web no
aparece?”’ y contactarme con el servicio al cliente de hostgator. Por medio de google descubri que
nunca habia vinculado el hosting al dominio, por ende, no se podia cargar la pagina que yo tenia
creada y adicional a esto, el asesor de hostgator me dijo paso a paso como realizar esta vinculacion

y me brindé un acompafiamiento hasta que esto se logro.


http://www.mujeresbacanes.com
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La creacion de cada una de las paginas fue uno de los principales desafios de maquetacion.
Dentro del primer avance que se mostré de la pagina existian ciertos problemas al ver la pagina en
diferentes dispositivos y asi fue como logré notar que tenia que hacer una revision en los tres
diferentes tamanos (laptop, tableta y celular) antes de guardar la pagina para asegurarme que cada
una de estas era responsive. Adicional a esto, cada vez que no sabia como colocar algo dentro de las
pestafias, o hacer algun cambio, volvia a observar videos tutoriales. Logré aprender, entender y salir
adelante con el proyecto. Creo que mi momento de mayor desesperacion fue después de realizar el
primer avance de la web. Al querer modificar, las paginas no abrian y “Elementor”, que es el
programa maquetador, no me permitia editar. Incluso llegué a pensar que habia perdido mi trabajo
por completo, hasta que volvi a contactar al soporte de hostgator y ellos me ayudaron brindandome
la solucion, que era limpiar el caché del navegador, ya que esto es lo que provocaba el error, puesto
que el espacio de almacenamiento estaba lleno. Una recomendacion que tendria para quien se
aventure a continuar con la pagina, es tener un soporte que se centre en ayudar con la redaccion de
contenidos dentro de la web, para que asi cada una/o pueda concentrarse al cien por ciento en lograr
un mismo objetivo. Otra recomendacion seria no perder la calma, estar tranquila/o ante las
situaciones que se pueden llegar a suscitar, ya que realmente el centro de ayuda de hostgator tiene

un personal muy capacitado que elimina toda duda y brindan soluciones eficientes.

En cuanto a la parte grafica de la pagina web, se recopil6 informacion de las ediciones
anteriores y se decidio incorporar la gréafica de la segunda edicion con el redisefio que se realizd
para redes. Esto se dio ya que al tener tan poco tiempo para concluir con un proyecto tan grande si
se realizaba una linea grafica desde cero nos iba a faltar tiempo y se ocasionarian atrasos en otras
actividades como el evento. Se tomaron elementos graficos, como ilustraciones de mujeres y trazos
texturizados y se los utiliz6 en los banners de cada pagina. En cuanto a la cromatica, se establecid
una nueva paleta de colores en base a la que se cred para redes sociales, pero con tonos mas
saturados para que no cause demasiado ruido visual dentro de la web, pero sin perder el toque
feminista y sororo cuya grafica resalta y muestra el empoderamiento femenino pero a su vez luce
amigable y minimalista. Mi recomendacion en cuanto a este punto seria que si existe un periodo
mas amplio de tiempo, se realice un redisefio que vaya mucho mas acorde a la linea de redes
sociales, ademas de que se establezca un solo estilo de disefio que pueda funcionar en ambos. Opino
que se podrian agregar elementos mucho mas visuales e interactivos, crear nuevas ilustraciones y
agregarlas dentro de la web. Para el header de aliadas me resultaria interesante tener un contenido
grafico amplio, ya que se utilizé un fondo genérico, pero el agregar una ilustracion representativa de

la organizacion le daria més protagonismo.
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Adicional a esto, también se recopilaron dos referentes que sirvieron de apoyo y guia para la
magquetacion de la web, tomando puntos claves, como la distribucion del menu y la elaboracion del
footer. Desde mi carrera pude aportar con la renovacion de la linea gréafica, para esta se tomaron
referentes tipograficos, cromaticos y de feed. Se establecieron 2 tipografias y una cromatica
enfocada en tonos magenta, morado y cian. Se crearon artes estaticas y se aportaron con elementos
graficos en las artes audiovisuales. Me gustdo mucho el proceso de renovacion de la linea grafica, sin
embargo considero que tengo ciertos vacios en la construccion de esta, por ejemplo al momento que
mis guias me pedian una justificacion mucho mas elaborada de los referentes de feed, dudaba
respecto a como realizarla, ya que me guiaba mas que nada de la estética de los posts, pero mi
Jjustificacion era vacia, simplemente los escogia porque me parecian agradables visualmente y me

frustraba el no tener coémo justificar mis decisiones.

Como recomendacion, después de haber pasado por este proceso, considero que se debe de
pensar seriamente si realmente es necesario cambiar de linea grafica. Adicional a eso, como consejo
personal, es necesario tener una planificacion individual de las fechas de creacion de los posteos, y
asi plantear por lo menos dos dias antes para que asi las guias puedan revisar con tiempo los

contenidos y se puedan hacer los cambios o ajustes necesarios.

Por otro lado, el manejo de redes sociales resultod bastante bien, donde los conocimientos
adquiridos a lo largo de mi carrera y en mi vida laboral como disefiadora fueron implementados al
momento de disefiar y manejar un cronograma, que en algunos momentos sufrio algunos cambios,
mas que nada atrasos en publicacion por un tema netamente de coordinacion, ya que al entregar los
artes con dos horas de anticipacion a la subida de estos, nuestras guias no alcanzaban a revisar todo
y era necesario hacer los cambios sugeridos por ellas. De esta manera, generando contenido que
formo parte de una campana de concientizacion la cual nos dio grandes resultados. Sin embargo, a
mi parecer, estos resultados no fueron suficientes, porque al no realizarse una pauta digital nos
estancamos en simplemente compartir contenido con nuestros actuales seguidores pero no
generamos mayor interés en nuevos usuarios. Esto provoco que esta campafia no tenga una mayor

visibilidad como se esperaba y que no sea difundida por completo.

Me alegra haber sido parte de este proyecto y sobre todo pertenecer a este equipo de trabajo
que es la tercera edicion de Mujeres Bacanes y estoy segura de que vendran muchas ediciones mas

que seguiran aportando en la visibilizacion de la mujer y su empoderamiento.
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En conclusion, este proyecto no solo sirvid como una herramienta para las mujeres
beneficiarias, sino que también me sirvido como profesional para desarrollar ideas que lleven a estas
mujeres a empoderarse y conocer temas mas diversos como la hipersexualizacion en edades
tempranas. Si sacamos un lado positivo es que al realizar una titulacion completamente virtual,
aprendi a hacer las cosas sin la facilidad a la que estaba acostumbrada y las cosas se han ido dando
de tal forma que juntos como equipo hemos logrado grandes resultados. Pero cabe resaltar que el
camino recorrido no ha sido por completo fécil, al ser un equipo que trabaja y estudia al mismo
tiempo, muchas veces las reuniones eran muy tarde y después de una jornada laboral que nos dejaba

agotados.

Nuestra comunicacion no era por completo eficaz y existieron momentos en los cuales
unicamente 3 personas del equipo trabajamos en los entregables. Al estar en una modalidad online
muchas/os se quedaban calladas/os, lo que ocasiona que las sesiones se alarguen. Comprendo que
muchas veces es por miedo a equivocarse y tal vez nos falté tener una pequefia integracion
presencial para conocernos mejor y llegar a tener la confianza suficiente para desenvolvernos en un

ambiente seguro, en el cual ninguna/o se sintiera juzgada/o.

Lo que tengo mayormente presente de todo este proceso, es el ser la tinica de mi carrera. Esto
me ayudo a brillar mucho més y destacar dentro de mi area, puesto que durante las clases muchas
veces formaba grupos de trabajo con personas de mi misma carrera y las decisiones finales de
disefio se tomaban en conjunto después de que cada uno hiciera una propuesta y no logras destacar
por completo, pero ahora todo el trabajo estuvo en mis manos, cada decision que se ejecutaba era
tomada por mi, esto me permiti6 soltarme mucho mas, vivir una experiencia mucho mas completa y

generar un mayor sentido de la responsabilidad, ya que toda un area era inicamente mia.
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7.6 Joe André Antamba Nicola
Estudiante de la carrera Produccion Audiovisual y Multimedia
Facultad de Comunicacion Monica Herrera

Universidad Casa Grande

En las primeras fases del proyecto, tuvimos reuniones y la oportunidad de conocer a
todas/os las/os integrantes de la nueva edicion del proyecto, en donde se expusieron los perfiles de
cada una/o; tanto de manera personal como profesional. Desde ese momento fuimos direccionando
el proyecto en base a nuestras fortalezas como grupo y como cada una de nosotras/os aportaria al

equipo.

Las diversas reuniones con nuestras guias fueron muy enriquecedoras, al brindarnos las
herramientas, contactos e informacién necesaria para poder cumplir los objetivos de este afio y
como poco a poco el proyecto ha ido evolucionando desde su primera edicion en 2019. Las
expectativas de esta nueva edicion se centraron en tratar de recopilar las ediciones pasadas de
manera mas creativa y didactica, ademads de tratar de solventar la problematica identificada en esta
ocasion. Como equipo, encontramos distintas formas de cumplir las expectativas y objetivos
planteados, desde la creacion de una pagina web, tanto para las siguientes ediciones como para los
contenidos generados y los aliados del proyecto; hasta la ejecucion de campanas de concientizacion

y la segunda edicion del Workshop Bacan.

Mis funciones como multimedia se vieron mayormente enfocadas en la campaia de
concientizacion, la cual mezcld varias ramas en donde todas/os las/los integrantes aportamos desde
nuestras carreras, conectando con psicologas, actrices, el disefio de los posts y la version
audiovisual de los mismos, en donde me encargué¢ de mezclar imagenes, animaciones y sonido. La
coordinacion de trabajo se realizdo mediante creacion de subgrupos, en donde las responsabilidades
iban acorde a la expertise de cada una/o para conseguir los mejores resultados posibles durante el
desarrollo del proyecto. En mi caso, mi grupo de trabajo fue conformado por Domenica Aldas y
Katherine de la Torre, con quienes estuvimos enfocadas/os en realizar la campafia de

concientizacion y la creacion de la pagina web de Mujeres Bacanes.

Desde mi experiencia multimedia, el desafio se encontraba en poder comunicar de manera
efectiva toda la informacion relevante dentro de la campafia de concientizacion. Se empez6

analizando la comunicacion manejada en la cuenta de instagram del proyecto, en donde a diferencia
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de las ediciones pasadas, manejamos un storytelling mas concreto guiandonos desde la campafia de
concientizacion, donde cada semana se trataba un tema en particular y el contenido no se
dispersaba. Esto fue beneficioso para el desarrollo de la campafia, ya que nos brindé un feed
organizado, en donde es fécil identificar los temas que se iban a tratar en la campafia a primera
vista. Otra ventaja de usar este tipo de storytelling es que los usuarios nuevos pueden sumarse a la
campaiia, en mitad de la misma, debido a que el contenido de cada semana radica en una tematica
especifica, por lo que brinda mayor facilidad a la integracion e interaccion con el publico y abre un
espacio de expectativa a la tematica de la siguiente semana. Ademas, nos apoyamos en el contenido
ya producido para potenciar nuestra comunicacion utilizando fragmentos de diferentes episodios del
podcast “Hablemos sin Sostén”, se realizaba una animacion en base al espectro de audio y se usaba
la portada del episodio. El formato usado para este contenido fue reels, los cuales fueron publicados

2 veces por semana hasta el desarrollo de la campafa de concientizacion.

Dentro de los objetivos y actividades como multimedia, se completd la creacion de posteos
audiovisuales, como la entrevista a Tite Macias y los recaps del podcast de la edicion anterior, en
donde el tener a la mano este material ya producido ayudo6 a la rapida creacion del material
necesario para realizar los posteos. Las actividades que no lograron cumplirse fueron los
testimonios animados de las aliadas y la guia para ser un buen consumidor. Los testimonios
animados requerian, en mi criterio, el tener en el grupo a un multimedia o disefador grafico
adicional. De esa manera, las diferentes fases de pre produccion, produccion y post produccion
pudieron haberse repartido de mejor manera dentro del grupo y haber completado esta actividad, en
la cual el factor tiempo nos jugaba en contra para poder realizarla. La guia del buen consumidor no
se completd debido a la falta de contactos dentro del medio, de haberla realizado, hubiera sugerido

el usar un formato video, tipo entrevista.

El proyecto tiene gran potencial para crecer y extenderse a una mayor cantidad de publico,
asimismo, para que pueda ejercer mas peso en la audiencia, este proyecto deberia subdividirse y
profundizar atin mas las otras ramas profesionales, como productor audiovisual, considero que la
carrera de Produccion Audiovisual y Multimedia es una de las carreras que deberia tenerse mas en
cuenta en el proyecto, con el fin de generar el contenido apropiado que el proyecto necesita para su
mejor abarque en general, por lo cual se es necesaria la presencia de mas estudiantes de la carrera,
pues el contenido que se generaria tendria una mayor diversificacion y se podrian considerar mas

perspectivas profesionales.
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Un claro ejemplo de lo comentado, si bien es evidente, es el escaso contenido multimedia
durante el desarrollo del proyecto, debido a la falta de recursos ya expuesta. Desde mi punto de
vista, la ausencia del material en las redes del proyecto, se sittia en la velocidad de la cual
requerimos el contenido que se espera publicar; sin embargo, se tomo6 en cuenta la falta de personal
multimedia dentro del proyecto y se analiz6 una estrategia para causar un impacto con cada pieza
realizada, por lo que la manera mas rapida de llegar a las revisiones y realizar los cambios
necesarios era mediante las ilustraciones, en vez de videos, de las cuales hasta yo participé cuando

mi compaifiera Domenica Aldés no lograba realizar las correcciones.

Un ejemplo que también puedo destacar del por qué no recurrimos a otros productos
multimedia, fue el segundo posteo de la campafia de concientizacion, en cudl fue un reel animado
que tuvo que ser modificado en su totalidad para que funcionara en la manera que se esperaba.
Desde el lado multimedia, eso significd animar desde cero dos videos completamente diferentes,
conllevando de tres a cuatro dias de edicion y publicando fuera de la fecha establecida el contenido,

lo cual recalca la falta de recursos.

En cuestion a la calidad y dinamismo al que se buscaba llegar a través del contenido
multimedia, el tiempo era una restriccion debido a que se volvia mucho mas extenso si utilizamos
productos multimedia, a diferencia de posteos tradicionales que eran mas rapidos de realizar,

replicar y corregir.

Como bien se sabe, Instagram es una plataforma que le esta dando mas cabida a los
contenidos audiovisuales, como videos o reels, y si bien es cierto, el uso de este tipo de contenidos
hubiera beneficiado a la difusion de la campafia no solamente dentro de la aplicacion de Instagram,
sino, también para ser replicado en diferentes plataformas como Tik Tok, Facebook, Youtube o
Twitter. Los cuales si deberian ser considerados dentro de los medios de difusion para la siguiente

edicion del proyecto.

Este tipo de contenido es muy necesario para crear una correcta concientizacion en las
personas, es decir, se puede llegar mucho mas rapido al publico objetivo. Situandonos en que las
nuevas generaciones tienden a ser mas rapidas en cuestion de revisar el contenido que les aparece
en sus paginas principales, este tipo de videos hubiera generado el dinamismo esperado, por los
comentarios e interés que se pudo haber desarrollado por lo corto e interesante que pudo haber sido

el contenido.
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Coémo mencioné anteriormente, yo era el inico multimedia dentro del grupo
interdisciplinario, por lo tanto, el generar este tipo de contenido era un trabajo mucho mas pesado y
tardado por la calidad que necesitdbamos para poder captar la atencion de la audiencia y alcanzar a
captar otros grupos de interés. Entonces, tomando en cuenta la problematica detallada, puedo
concluir que se hubiera podido generar mas contenido a partir de una planificacion de contenidos
anticipada, seleccionando contenidos que pudieron haberse abarcado desde videos y generarlos con
anticipacion o recurriendo a la subcontratacion de profesionales multimedia o estudiantes de afios
inferiores para la realizacion del contenido. Asimismo, se puede evidenciar que hizo falta mayor
cantidad de interacciones naturales dentro de la cuenta, lo cual pudieron ser stories del equipo y

stories interactivas con animaciones.

Sin embargo, el haber dejado estas bases establecidas, ayudara al grupo de la siguiente
edicion a realizar las actividades sin completar o plantear nuevas y mejores propuestas. Con
respecto al Workshop Bacan, desde el lado multimedia, mis funciones se centraron en la creacion de
la expectativa del evento, mediante la creacion de artes y boletines de prensa, los cuales fueron
direccionados a posteos de instagram en donde se presentaba a las aliadas y las actividades del
Workshop. Adicionalmente, se realiz6 un recopilatorio en formato video de las ediciones pasadas de
Mujeres Bacanes, en donde se presentaban las actividades y resultados que tuvieron para darle

contexto a los asistentes del evento.

Durante el desarrollo del Workshop Bacan también se realizo la cobertura en foto y video
del mismo, en donde puede implementarse la grabacion de audio de los speakers y entrevistas a los
asistentes, speakers y el equipo de Mujeres Bacanes. De esta manera se genera un contenido mas
dindmico, en donde mediante un storytelling mas claro se pueda relatar lo que fue la experiencia del

evento y servir como un contenido adicional para el proyecto.

Las experiencias que tuve durante el desarrollo del proyecto fueron gratificantes, el poder
aportar mi grano de arena a una causa mayor, en donde mediante los contenidos generados como la
pagina web, campaiia de concientizacion y la segunda edicion del Workshop Bacan abren la
oportunidad a un rincon de conocimiento de facil acceso para la comunidad. A pesar de los
diferentes factores que dificultaron la realizacion de los mismos, considero que generamos
contenido de calidad, que no se queda en un post agradable, sino, que profundiza y lleva a la accion

de quien lo lee.
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Partiendo desde la innovacion y saliendo de lo convencional para cumplir nuestros objetivos
y dejar nuestra huella a lado de todas las personas y mujeres bacanes que cada dia luchan por la
justa representacion de todas las mujeres alrededor del mundo. Sin duda, una experiencia de
crecimiento, en la cual se me permitié conocer mas sobre una realidad y una problematica de la cual
poseia poca informacion, permitiendo que ahora yo posea las bases necesarias para seguir
construyendo mis conocimientos, no solo personalmente, sino también profesionalmente, en donde
reforcé la importancia de la planificacion para poder generar un producto audiovisual completo y
eficaz. Desde el rol de un multimedia, lo tomo como un ejemplo de comunicacion efectiva y de
piezas audiovisuales que cumplen sus funciones con calidad, los cuales desde su concepcion,
cumplieron los procedimientos adecuados para su correcta ejecucion, en donde el adaptarse a las
circunstancias y solucionar los problemas de manera creativa han hecho que esta sea una

experiencia personal y profesional bastante completa.
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7.7 Valeria Sofia Cruz Pibaque
Estudiante de la carrera Comunicacion Social mencion Relaciones Publicas
Facultad de Comunicacion Monica Herrera

Universidad Casa Grande

Desde la perspectiva de una alumna de Relaciones Publicas, puedo decir que en todo este
tiempo del proceso de realizacion de la tesis, ha sido un aprendizaje constante. Por un lado se puede
hablar de los procesos de comunicacion el cual empieza desde la parte de investigacion; con
respecto a nuestras aliadas que nos ayudaron en nuestro proyecto, primero fue importante investigar
a profundidad a cada una de nuestras candidatas para ser aliadas. Se trata de conocer muy bien y
muy a fondo el perfil de cada organizacion y de esta manera podemos saber sobre la labor que
hacen, conocer sobre las caracteristicas, los valores, la mision, la vision de cada institucion y a la
misma vez podemos saber como y de qué manera me podia comunicar con ellas de la manera mas

Optima.

Esta primera instancia de investigacion me sirvido mucho para prepararme para las
entrevistas y reuniones virtuales que realizamos con nuestras compaferas de grupo y las
instituciones. Me sirvi6 para poder entablar una comunicacion directa y clara con nuestras posibles
aliadas. Esto trajo como resultado un buen entendimiento de ambas partes. Al conocer bien sobre
las aliadas que elegimos, me pude dar cuenta que no podia tener un solo discurso para todas las
aliadas, sino que tenia que preparar distintos discursos. Lo que influy6 en esto fueron los distintos
ambitos en los que cada una de las instituciones se desenvuelven, por ejemplo cuando me dirigia
con Colectivo Mujeres de Asfalto, tenia que usar un tipo de discurso mas informal porque ellas lo
permitian y se prestaban para que el trato sea asi; en cambio con Fundacién Mujer y Mujer, el trato
y el discurso que se llevaba con ellas era mucho mas formal. En este aspecto pude aprender a
desarrollar mas la habilidad de darle atencion a los detalles; un buen relacionista publico debe saber
y manejar bien el don de prestar atencion a los detalles, sobre todo al momento de entablar una
conversacion. Los primeros acercamientos son clave para poder construir una buena relacion entre

ambas partes.

Nuestras aliadas finales fueron Fundacion Sacha Warmi, Colectivo Wallpay Crew y Mujeres
de Asfalto. Por un lado, pienso que nos pudo haber jugado un poco en contra el hecho de que solo
pudimos contar con la participacion de tres instituciones; y aqui es importante destacar las posibles

razones que tuvieron peso para que esto sucediera. Primero cabe destacar que el grupo de la edicion



95

anterior de Mujeres Bacanes nos proporciono su lista de aliadas en las que habian aproximadamente
treinta instituciones, de las cuales bajo nuestros propios parametros e intereses sobre el proyecto,
decidimos filtrar esa lista, y nos quedamos con aproximadamente quince instituciones en la lista de

posibles aliadas y quienes decidimos contactar.

Pienso que esto pudo haber sido uno de los factores por el que al final contamos solo con
tres aliadas, que fueron clave para nuestro proyecto, pero hubiese sido mucho mejor si contdbamos
con el apoyo de mas instituciones aliadas, por lo que seguramente, tuvimos que por lo menos
contactar a todas las instituciones que se encontraban en la lista de aliadas de Mujeres Bacanes de la
edicion pasada. Es decir, en lugar de haber hecho el filtro de aliadas antes del primer contacto,
pienso que lo que mejor hubiese resultado para nosotras como grupo, hubiese sido tener ese primer
contacto con todas las treinta instituciones, para luego de socializar sobre nuestro proyecto, analizar

si nos convenia formar una alianza con esas entidades.

Dejando a un lado el tema anterior, a cada aliada que aceptd colaborar con nuestro proyecto
(Colectivo Mujeres de Asfalto, Wallpay Crew y Colectiva Sacha Warmi) se les solicitd participar en
distintas fases del proyecto, debido a que pensamos que ciertos perfiles encajaban mas en ciertas
fases. Por ejemplo, nos dimos cuenta que Wallpay Crew tenia un blog y su enfoque era mas que
nada el empoderamiento femenino y visibilizacién de forma digital; por lo que pensamos que en el
aspecto que nos podrian ayudar era, en primer instancia, que nos compartan sus articulos o crear en
conjunto con ellas articulos nuevos; sin embargo, decidimos que lo ideal seria que nos ayuden en la
fase de contenidos colaborativos y que formen parte del evento que teniamos planeado. Con
respecto a los contenidos colaborativos, buscamos desarrollar capsulas de contenido con respecto a
los temas seleccionados de empoderamiento femenino en el que este espacio contaria con un
direccionamiento a la pagina oficial de cada aliada. En el repositorio de mujeresbacanes.com se
pudo incluir una seccion con un video enviado por Sydney Males, la representante del Colectivo
Wallpay Crew y con quien tuvimos el contacto directo. El video de nueve minutos que pudimos
incluir abarca el tema de violencia intrafamiliar, especificamente es un video testimonio de dos

mujeres kichwas de la provincia de Imbabura y sus luchas por salir de ese entorno de violencia.

Asi como también nos interesaba que esta institucion presente su experiencia con respecto a
la ejecucion de proyectos relacionados a estereotipos de la mujer, violencia de género en el evento,
es decir que los invitamos como speaker. Sin embargo, uno de los problemas que surgieron con

Wallpay Crew, al igual que con las otras dos aliadas, fue que no nos mandaban la informacion a
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tiempo. Fue una lucha constante, en la que junto con mis compafieras, fue necesario hacer un
seguimiento persistente a la hora de pedir la informacién; porque previamente fijamos una fecha
plazo en la que nos podian hacer llegar la informacion, pero no lo cumplian ninguna de las aliadas;
por lo que recomiendo para las siguientes ediciones de Mujeres Bacanes, ponerse en contacto antes
de la fecha de plazo establecida para recordar a las aliadas las actividades pendientes, ya que al ser
instituciones independientes con otros compromisos, tienden a tener una agenda muy ocupada,
razon por la cual se presentaban atrasos en sus entregas. También se podria enviar un recordatorio
por correo electronico la semana previa de la fecha de entrega. Ademas, no pudieron ayudarnos con
su presencia en el evento ya que nos pedian viaticos y que las ayudemos con hospedaje y traslado,
pero no contdbamos con un presupuesto alto para lograr los requerimientos de Wallpay Crew por lo

que solo pudieron ayudarnos con contenido para nuestro repositorio.

Por otro lado, Colectivo Mujeres de Asfalto, se enfoca en la diversidad, contribuyendo a la
deconstruccion del patriarcado en los territorios comunes e individuales. Por lo que pensamos que
lo ideal seria, al igual que Wallpay Crew, participar en las fases de contenidos colaborativos y en el
evento como speaker. Lo que buscdbamos fueron videos testimoniales con respecto a la
representacion de mujeres étnicas y capsulas de video junto con informacidn sobre los propios
contenidos del Colectivo para agregarlos al repositorio de Mujeres Bacanes. Para el evento, lo que
solicitamos a Mujeres de Asfalto, era la participacion de un miembro del Colectivo para tratar el
tema de representacion femenina en la politica ecuatoriana. Aqui puedo resaltar la disposicion de la
institucion con todos los pedidos, puedo decir que fue nuestra alianza mas significativa, ya que nos
colaboraron con la fase del evento y con los contenidos colaborativos, ademas de ayudarnos con

presupuesto para el evento, lo cual fue importante para poder cubrir con las necesidades de éste.

Puedo incluir aqui, que otra de las lecciones y habilidades que aprendi a desarrollar como
profesional fue el hecho de siempre estar preparada para cualquier situacion o cambio de planes que
puedan surgir, sobre todo a pensar siempre en un “plan b”. Uno de los mayores problemas que
surgieron fue que una de las aliadas, Lia Burbano de Fundacion Mujer y Mujer, respondia en un
tiempo poco conveniente para el proyecto, a pesar de las varias vias de comunicacion por las que
intenté llegar a ella.. Al principio, cuando tuvimos las primeras conversaciones por correo, ella
estaba pendiente siempre y contestaba rapido a las peticiones que le hacia para que nos diera un

espacio para conversar y presentarnos con el grupo de Mujeres Bacanes.
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Sin embargo, después de la primera reunion virtual que logramos tener, no obtenia
contestacion de parte de ella. Intenté llamarla, enviarle mensajes y correos, pero no conseguia
respuesta. Sin embargo, gracias a la insistencia constante, se pudo tener un espacio para una reunion
virtual en la que se pudo presentar la propuesta, pero Lia se comprometié en confirmar su
asistencia como speaker; sin embargo, sucedid lo mismo, no se contacto. Al ver que faltaban pocos
dias para el evento y no se contactaba, no tuve otra opcioén que suponer que seria descartada, lo que
significd un apuro junto a mi grupo para poder encontrar un reemplazo que en ese momento no
teniamos. Esto significd un reto gigante para mi, porque estabamos con el tiempo ajustado, a pocos
dias para el evento. Al mismo tiempo, estaba manejando también el contacto, junto con mis
compaiieras de grupo, con los auspiciantes, que al ser grandes empresas, también se hacia un poco

complicado tener una respuesta rapida por parte de ellos.

En conclusion, puedo decir que desde la perspectiva de un relacionista publico, generar
lazos es primordial, pero lo que hace que tengamos éxito en la gestion de PR es el tiempo y la
preparacion que cada relacionista publico realiza. De toda la experiencia en el Proyecto de
Aplicacion Profesional, resalto la importancia de desarrollar la habilidad de investigacion para estar
preparado, tener un plan de respaldo y pensar en varias situaciones o problemas que puedan surgir a
lo largo de lo que quieras lograr. Estar en constante comunicacion (y si no se obtiene una respuesta,
insistir), tener un presupuesto que se adapte a las necesidades del proyecto, tener una base de datos
actualizada y entre mas datos tengas, es mejor a la hora de decidir qué camino te conviene mas.
Desarrolla la habilidad de palabra y convencimiento, que puede ser duro al principio, pero igual es
necesario ponerlo en practica siempre. Habilidades que, de manera satisfactoria, considero que pude

reforzar a lo largo de todo este proceso.
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NUESTROS SISTEMAS DE
AFECTAN LO QUE HACEMOS?

Vpr

¥

derechos del indivicuo, el respeto a todas las personas v Ia
igualdad de género
a la critica machista y apayamos o todas las mujeres que dia a

estareotipos que son impuestos en la sociodad, nos opanemos
dia lidian con lo prejuicios v la exposicién medistica.

Creemos en la importancia de visibilizar ol rol de la mujer, sin

contactos medios de comunicacién, redes sociales,
contacto marcas de retail influencers, ONGs.

Nuestro sistermna de

Contactoa

4]
=
-
<
Z
<
O
-
2
<

+ Ejecucion de piezas visuales

« Uso de paquete de Adobe

* Animacién 20

« Edicién y direccién da fotografia

.

sfectiva

(&

A
evelucionande y tomande mayor visibilidad y alcance, pero todavia

desarrollar distintos tipos de aportes al proyecto y unimes por un

generaciones actuales y futuras. Desde la parte parsonal como equi
misma objetivo.

Sabemos que la imagen

g

Somos un grupo de centennials quea lo

vidas hemos sido testigos de como ha evol

percepcitn del rol de la mujer scustoriana, atn asifalta
mucho por recomrer lo cual nos motivo a desarrollar esta
propuesta y generar un aporto a ln sociodad.

I Qg

$




Anexo 3: Analisis Stakeholders

Comunidad con
la que trabaja

Empresa
Privada

Muperes de vanos
estratos sociales

Cerveceria Macional 5.8 Mujeres con distintas

profesiores y/u
= = ]

Comunidad mas
amplia a la que
pertenece

Mujeres del Ecuador

{Region Insular, Costa,
Ta ¥ Amazonia)

Colaboracion de FAP s

Departamento de
vinculacion a la
comuridad

LaUcG

MUJERES

BACANES,

Consorcio Nobis 5.4 TiaS.a

Mujug; diversas e
Fop-up Teatro-Café Pinto 5.4 nchisivas
Politicay
Gobierno

Unidad Amiga, va no

estds sola AYHES Mujer Productiva

La barra espaciadora

LCreando Futuro Familia ¥ Entorno:

‘Wambra EC

LConsejo Macional para la

igusldad de Génerc Educa Radio Tia

Ensefia Ecuador

MMEGA Muperes

Surkuna Ecuador
Fundacidn Alax
die Colibri Fundacion Mujer & Mujer

Comadres Co-working

Centro Ecuatoriana para la Promocion

Fundacion Ciudad Mujer y Accidn de la Muger - CEPAM

rama AWE -Camara

Ef_'::";;”;liinan}'l Ecuador - Tremendas EC de ercio de Cuito ONGs
Medios de Sector
Comunicacién educativo
Anexo 4: Intervenciones
Investigacién y

Atencién aprendizaje construidos

Directa desde la comunidad

‘:b:ﬁrmtn d& vincul scicn & la Comadres Co-working

Tremendas EC

R ™
etis sse La bama espaciadora

Wambra EC Educa

Colaboracian de PAP's

MUJERES

Cerveceria Macional 5.4

Programa AWE -Camara
de Comercio de Guito
Consorcio Mobis 5.4

Emprendimiento
social y RSE

BACANES.

Politicas v
Gobernanzas
MEGA Mujeres

Constitucion del Surkuna Ecuador

Ecuador - Art. 23, 41y

&7 Fundacidn Fujer & Mujer

::’?.;f;? e igualdad de Género

Ersefia Ecuador

Comnsejo Macional para (&

Fundacidn Cudad Muger

Centro Ecustoriano para |a Fromaocicn
y Accion de la Mujer - CEPAM

Filantropia

Organizacién
comunitaria y activismo
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Anexo 5: Seleccion de Stakeholders

Empoderamiento
femenino

Mapeo StakeHolders

Derechos de las
mujeres

Mowimiento Mo m&s.
et e hifha anénimas Roddna ‘Surkuna
Vinledan e
fgl.:c::: CEPAM Plan o rusistncin
Ecuador
Juntas
La S P
fur [ q
Fémina e Mega Ciudad
Mujeres Mujer
Wallpay
Mujeres al
Crew
volante —  Mujeres e
de Asfalto ==

Cantata
UNTHA = i

Anexo 6: Resumen de perfiles Stakeholders

Redes:

Trebajan ctorgando herramientas
(artizulos, recomendaciones) en
redes, aphicaria unz alianza por
instagram

Mowiminte
P s nif

Fuerte presencia en rades,
reglizan lives y eventos

Tramancease presencizles. Puede aplicar para
un espacio de conversacidn en
nuestro ig y una alianza.

Former elianza por instagram,
Colecthve | roalizan denuncias y presentan
Creando  informaciin actuzl de
Juntas  problemEticas en el pais.

Tienen un blog, su enfoque es
el empoderamiento femening
aarey y visibilizaciin de forma
Crew digital, podrian compartir
algunes de sus articulos o
CTear en conjuito algo nuevo.

Evento:

Espartas an temas de
o dm b mujar, cirecen
, padrian ser
- Femvisar perfil de
Darielz Marena para =

Surkuna

Sesamrollc del website
Expertas com enfogue en
camunidades indigenas,
S23eNA | .oorvarian a la visibiizacitn de
Warml  mujzres diversas. Foco Rosa
Carel imanic sabre k2
importanes e las idemtidades

Agencia de psicalogia clinica
] y social. Realiza actividades
Aliadas oo oo s psictereps
mediznts Js matslega snline

Mega
Mujeres

Pagina Web:

Motivadas por el arte,

sobretodo la musica. Mi
Cantata Aportarian muchisima a diario
Feminista  oomocionar contenidos
grita

antesiores y crear propuestas
nuevas para Iz pagina.

Womizn
for

Women
EC

Mujeres
de Asfalto

Violencia de
género

Magma Aliadas

Mi
bR diario
Pandora grita

Tiene un Frograma de Liderazge
“Quisro See’, en 2 que lms fan l2x
heramisntas necasarizs parz =l
fitura 2 mujeres (ol fmal s=
gradian], tambien real:
Eremics 2 la iguaidad

cicnal ‘El taler:
o (42 echicidn)

promaver difarantas camps
talss same Proyects roia
Ecuader, Activacitn

Exuna amganizacian & sockdad o
ramuevE Sfarantas dfes da traka) takes

Zusca sumeniar 2 paricipaciin
activa de los homires 2 2
crianza de sus hipes. Aporiariz e
comparts mpsrancias y St 3
‘ratar en proyectos futuros.

Movimiento artistica,

aportarian parz &l disefo de
algin contenida visual o

prezentacion pars &l evento.

Identidades

Sacha
Warmi

Warmi Mujer y

Hatari

Latinas for
climate

Brinda servicios gratu
ducacién semual, campates de salud
sexual, talleres. Puede aportar
informacitn necesaria para la pigina
wel, cam mformacdn e asa Y
estruciure prudente ¥ llamasia

Casa de
Mufiecas

e enfocan en
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Anexo 7: Arbol de Problemas

Link:
https://2e€90431-275¢c-4ca4-97b9-e8edb3 1 8b&3e.filesusr.com/ugd/ca09bb cfee30ba75¢944b685505
998alddcdfa.pdf



https://2ee9043f-275c-4ca4-97b9-e8edb318b83e.filesusr.com/ugd/ca09bb_cfee30ba75c944b685505998a1ddcdfa.pdf
https://2ee9043f-275c-4ca4-97b9-e8edb318b83e.filesusr.com/ugd/ca09bb_cfee30ba75c944b685505998a1ddcdfa.pdf

Anexo 8: Matriz de Marco Logico

Causa#1

Existe interés por pane de los medios en
mantener & |a audiencia atormecida en cuanto a
desiguaidades sociales.

Causa #2

Se infenta propagar contenidos que refusrcen
creencias sﬂc:alesy pdllir.m mgemnmaa,
invigailizancs a la mujer ¥ grugos minodtanos que
wan &n Gonira de |8 norma.

MATRIZ DE MARCO LOGICO

Efecto #1

Se concibe como real & imatutable el
contenice en medios, justificando con allo
138 Beriones de violencia y nommakzandola

&n 8us viclimas hasta volerie una
siluaciin imposible de evitar sus riesgos.

Efecto #2

Adoctingn a los estudianas 8 sucumbr
anbe un sisterna autoritario y degmatics
donde no hay cabida para
cusstionamentos & Nueyvas idealogias.

Causas No Criticas

Se presenta a la muer en medios para
PRODUCHE WN EMPACID Visual ¥ enotico.

Causas No Criticas

El sistema aducalivo bUSCE Manienar un
mismo maberial didactico y mallas
Cumculares poco controversiales a raves
de la monopalizacadn del mercads de Bos
de texio,

Causa #3

Efecto #3

Causas No Criticas

Las habididages de las mujeras ecuatonanas en el
campo |abaoral 5on juzgadas en base a
esierenlipos.

Su slencio pemmile que |&s muesiras de
vinlencia se intenaifiquen v su sgresar no
s limite en Su BCCionar.

Compafiias prefieren contratar hombres en
lugar de migeres para evitar

reconocimiento de beneficios tamiliares
maternidad)

Indicadores Medio de Verificacion Supuestos
Finalidad: Encuesta Macional de
Contribuir ala Relaciones Familiares v
disminucidn de las  Disminucian de la tasa de Viokencia de Génerg
altas tasas de femicidios y muenes viclertas |contra lag Mujeres - INEC.
femicidio v muertes |[de mujeres en el pais.
vialartas de mujares Baletin Criminakdgico y
en el Ecuador, de estadistica delictual:
Femicidio - FGE.
Propasito: (Creaciin de espacios digitales
Conseguir una o fisicos para visibilizar -Test de Bechdel.
visibilizacion mas  |conlenidos con protagonistas
diversa y sin diversxs que no sean -Encuestas y grupo focal con s dusfixs o dirsclors de
esiereatipos de construidos desde los nuestra grupo de beneficianxs y conteniio en la industig
mujeres Estereotipos. organizaciones alladas. del entretenimiento
ecuabrianas en los desarrollardn una
contenidos estrategia de visibilizacian
consumidos por de contenida diversa que
adultxs jdvenes de no encasille @ ta mujer en
18a 24 afos. roles de géners
estereotipados.
Componentes -Entidades pdblicas
nacionakes fomentaran la
-Acercamiento y participaciin creacion de un plan de
con 10 aliads estralégicxs que |-Establecer acuerdo de trabajo ) e
R1: Se defini6 wna _[oolaboren en la conciertizacién |oon aladxs inferesados en 6 | oo ko) oo
campafna de de |a audiencia. provecto colaborathvo, diversas realidades de las
conclentizackin que ) mujeras acuatorianas,
resalle nuevas -Obtener un porcentaje de 40% |-Desarrollo de encuesta para
contenidos digitales |de participantes de la campafia |comparafivo sobre conocimientos -El Ministerio de Trabajo
sobre lasdiversas  [que hayan identificado claves y percepcidn de contenidos forakecers las réacones
realidades de iconocimientos claves y diversos. 0N OrgANZAcGoNes ¥
mujaras desarmllado una parcepcian
ecualorianas, mas inclusiva sobre contenidos |-Convenio entre aliadxs y :::1?;\:50:3?!5?“ de
diversos de la encuesta inicial | Universidad Casa Grande, mujeres para desamoliar
vs final. planes que aporten a la
insercion de la mujer en &
R2: Se contribuyd a campo leboral,
la visibilizackin de  |-Se desamollardn 3 sesiones de [-Desarrollar una bitdcora donde se
referentes diversas  [brainstorming con el objetivo de |registren todas las ideas
@ inclusivas de socializar ideas y posibles propuastas con sus comentanos y
mujeres propuesias a desamollar entre | siguientes pasas por cada
ecuakborianas. enire nuestro equipo v alladxs. |responsable.
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~Creacidin de un espacio digital
para socializaciin de
contenidos con referenies
divarsxs que no sean
canstruidos desde los
estereotipos.

-Desarrollo de 4 propuestas de
contenido con protagonistas
diversxs e inclusivs,

-Encuesta de Indice de
recomendacion de las nuevas
propuestas,

R3: Se promovid la
deconstruccion de
estereatipos que
afectan la
percepcion
discriminatoria de la
mujer ecuatanana
en el campao laboral,

- Seleccidn de expartus
invitadxs en base a la
informacidn recopilada,

- Definicion de 4 ejes
importanies sobre femas de
diversidad e inclusion,
“Parficipacitn de

25 mujeres del grupa
Beneficiario,

-Lograr un 70% de satisfaccion
de las parficipanies.

- Encuesta de apinian a nuestro
grupa de beneficianxs para
conocer a quienes dentro del
Ambito social consideran un
representanis en lemas da
diversidad, feminismo e inclusidn,
= Firma de compromiso de

colaboradarxs del espacia.

- Formulanio de inscripcidn para €
espaci,

- Encuesta de satisfaccidn enviada
@ kos mails inscrilos al finalizar e
espaci.

Actividades

Resultado 1

Resultado 2

Feministas.

R1AY: Fortalecer conexiones y red de allanzas con
mujeres, arganizaciones, colectives y undacionas

R1A2 Desamolko de una campafa de conclentizacian
sobre la importancia de consumir contenidos que
visibilicen las diversas realidades de mujeres
ecustorianas con nuestra red de alianzas,

R2A1: Crear un website que incluya contenidos propios,
perlenacienias a aliadxs y proyectos colaborativos para brindar
un espacio donde se encuentren todos kos recursos
informativos v de apoyo para beneficlans que estan vinculadxs

al proyecto de Mujeres Bacanes.

R2A2; Desarrollar 4 propuestas de contenido con 4
protagonistas diversxs e inclusivies que traten temas varios
jpara que sean publicados en nuestro website.

Resultado 3

panal.

R3A1: Desamallar un evento con diferentes segmentos relacionados al empoderamienio femenina,

R3A2: Realizar una indagaciin y proceso de seleccidn para escoger a las expertas invitadas que formaran pane del

R3IAZ:Dar a conocer una red de mujeres diversas que puedan servir de inspiracidn y apoya,

Link:
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https://2ee9043f-275c-4ca4-97b9-e8edb318b83e.filesusr.com/ugd/ca09bb_25d485943ee741cea74f10dc914c3262.pdf

Anexo 9: Investigacion de referentes

REFERENTES MUJERES BACANES

Resumen: Katherine De La Torre

Mujeres con dis idad: sobre Ia discriminacién y opresién interseccional,

Autora: Maria Laura Sera

Mujeres con discay : sobre la én v opresion inter nal es el

estudio de cuatro afos de investigacion por parte de su autora Maria Laura Serra.

Parte de su introduccion establece de forma concreta su bisqueda de la
deconstruccion feminista. Explica que si bien al referirnos al feminismo que es la lucha de la
defensa de derechos y visibilizacion de la mujer en diferentes contextos y narrativas, guiada
por la desestabilizacion de las weologias patriarcales, existe todavia una estigmatizacion a la
mujer con discapacidad, siendo subestimadas, relegadas de la causa social por un sistema

capacitista que espera sean daciles y sumisas, teniendo que llevar consigo una doble lucha,

Su estudio investigativo parte desde la recopilacion de diferentes testimonios de

mujeres con discapacidad para analizar estas situaciones de opresion y resistencia,

Brinda a su audiencia un repaso en cuanto a términos claves como el género y el
patriarcado, explicanda como funciona la opresion y como no es posible categorizar sus

experiencias, dado que se desarrollan en dife ios sociales,

contexto socioecondmico, situacion pais, y diversos factores. (Serra, 2017)

Importante resaltar su punto de vista en cuanto a la categorizacion del feminismo,
diferenciando el movimiento en base a la discapacidad. Si bien, son otros los factores que se

contemplan en la bisqueda de justicia para estas mujeres, ellas siguen siendo mujeres, y es

Link:

por la sororidad lo que unifica su lucha, concientizando al movimiento en cuanto a la

inclusion de los diferentes grupos minoritarios.

Su revision de diferentes de diferentes autorxs y recopilacion de testimonios la lleva a
plantear que la estrategia estd en la unidn, la sororidad y el entendimiento mutuo. Reconocer
sus diferencias v trabajar juntxs por salir de romper los paradigmas de un sistema represivo.

(Trigueros, 2019)

Una vez analizado el presente texto, nos lleva a centrarnos en la relevancia que tiene

la autora sobre nuesirx proyecto. Principalmente nos basamos en la importancia de la prictica

de la sororidad, Practica de la sororidad, visibilizar que el Tmi N NOS une §
por un género en comin, sino compartimos un objetivo, la liberacion de la mujer para una
Justicia social. Ser capaces de realizar un examen introspectivo sobre ciertas conductas
machistas y capacitistas que nublan nuestra percepeion y trabajar por un concepto integral de
feminismo, contemplando los distintos grupos sociales y colectivos intemos que conforman

el movimiento.

Bibliografia:

e Serra, M. L. (2017). Mujeres con di i sobre la discri ¥ opresion
interseccional. Dykinson.
* Tngueros, 1. G. (2019). Mujeres con discapacidad: sobre la discrimmacion y opresion

interseccional Maria Laura Serra (2017) Madrid: Dykinson, Dialnet. Recuperado 24

de junio de 2022, de hitps//dialnetunirioja.es/servlet/articulo?codigo=7161836
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Anexo 10: Matriz de instrumentos

PAPs MUJERES BACANES

Instrumentos para recoger la informacion con respecto a nuestros componentes
anteriormente mencionados

de las participantes.

inscripcion para el
e5pacio.

- Encuesta de
satisfaccion enviada a
los mails inscritos al
finalizar el espacio.

COMPONENTES INDICADORES MEDIOS DE INSTRUMENTOS
VERIFICACION
C1. Se definié una -Acercamiento y - Establecer acuerdo * Observacion
campaiia de pa icipacién de trabajo con aliadxs externa
conclentizacion que | con 10 aliadxs interesados en el *+ Contraste de
resalte nuewos estratégicxs que proyecto colaborativo. ;"‘ﬁ‘em'ﬁs de
= la b enla -
g;:,‘;m concientizacién de la | - Desarrolio de benefclarixs va
ecuatorianas audiencia. encuesta paa + Fichas de
comparativo sobre indagacion
-Obtener un conocimientos claves »  Definir una
porcentaje de 40% de | y perception de ribrica de
participantes de la contenidos diversos. g}’g“t,;’;mm
campafia que hayan caracteristicas
identificado - Convenio entre consideran que
conocimientos claves | aliadxs y Universidad tienen las
y desamollado una Casa Grande, mujeres
percepcion mas diversas y
inclusiva sobre buscar
. N referentes en
contenidos diversos cuanto a los
de la encuesta inicial aspeclos
vs final. identificados
para nuestro
C3.
R2. Se contibuyd a la | - Se desamollaran 3 - Desarmllar una +  Observacion
visibilizacién de sesiones de bitscora donde se directa y
referentes diversas € | prainstorming con el | registren todas las sistematica
In?-:.:uvgs de mujeres objetivo de socializar ideas propuestas con f’bniéaﬁro{u: diaia
&c anas. ideas y posibles sus comentaros y d?cotejo?l
propuestas a siguientes pasos por » Encuesta de
desarrollar entre entre | cada responsable. recomendacion
nuestro equipo y
aliadxs. - Encuesta de indice
de recomendacién de
- Creacion de un las nuevas
espacio digital para propuestas,
socializacion de
contenidos con
referentes diversxs
que no sean
constiuidos desde los
estereotipos.
- Desamolio de 4
propuestas de
contenido con
protagonistas diversxs
e inclusivas.
R3: Se promovid la - Seleccion de - Encuesta de opinidn * Encuesta de
deconstruccien de expertxs invitadxs en | a nuestro grupo de Oppinidn
estereolpos que | pase alainformacién | beneficiarixs para * Acuerdo de
afectan la pq’mmﬁn recopilada, CONOCET a quienes GOMPromisos
discriminatoria de la de trabajo
mujer ecuatoriana en B ) dentro del ambito +  Estableceruna
el campo laboral, - Definicion de 4 ejes | social consideran un escala de
importantes sobre representante en valoracion pama
temas de diversidad e | temas de diversidad, conocer la
inclusion. ferninismo e inclusion. frecuencia de
caracteristicas
- Participacion de - Firma de f;"‘;ﬁxfx a
25 mujeres del glupo | compromiso de diversidad e
Beneficiario. colaboradorxs del inclusidn
espacio. « Formulario de
- Lograr un 70% de registro
satisfaccién - Formulario de
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Anexo 11: Matriz de monitoreo

Componente

Indicador

Medio de "

ividad, Pasos a seguir

SEPTIEMERE

OCTUBRE

Logradal: Checl Flanif. (Lagradof> Checl{ Planif,

RS2 definié una
campaka de

T —
contenides digitales|
sobre las diversas
realidades de
majsres
sauskoriunaz.

Link:

Acercamiento
participacién

«con 10 alindzs
estratégicxs que
colaboren cnla

<iin de o

concic

sudisncia.

proyecto

~Acusrde de trabajo
con aliadxs
interczadas en ol

calabarative.
-Convenio entre

alindhz y Universidad
Caza Grande,

1. Brainstarming con responsables
de AP ME, para coordinar f
dezarralls de b propussta

100 25 25% 100 00 100%

2. Divizién de Temas con 1espects
2 las aristas del PPz MB «
invactigacién de dliadzs y

Acercamienta con aliades y arganzinciones

100 25 25% 100 00 100%

CrYINITICIENGE FIID Jentrar 3. Realizar una pequefa ribrics con

puntes importantes tales como;
visién, abistives, respensabilidad
sacial, benefici

coneziones de apoyo en ol
propectos Mujeres Bacancs 2022

iz, propectos que
han generado impacto, resultados.

100%

4. Contacts con bz alindzs y
organizaciones seleccionadas pars
fortalecer concxiones y red de
slianzas

100%

1. Conceptualizacién de aristas
seleccionada y bisqueda de

referentes para el proyecta de MB

100% 50 50 100%

2. Disciar wn planner semanal y
menzual para sehalar la distribucién
de ariskas seleccionadas.

100% 100 00 100%

3. Establecer los medios de
citn del proyectay | difusién para cad contenide

Canceptul

100% 100 00 100%

Flari

cacibn de contenids para lo2 [, Extablecer un agends de trabaj
medios digitales con muastrys dlindzs cobreles
contenidos a desarrollar en

conjunta sobre [ campafia de

100% 100 00 100%

Logradaf: Checl Planif

Lograda| Check

112
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Anexo 12: Matriz de instrumentos de monitoreo y evaluacion

Componentes/Resultados

C1. Se definid una campana
de concientizacion que
resalte nuevos contenidos
digitales sobre las diversas
realidades de mujeres
ecuatorianas.

Acercamiento y participacion
con 10 aliadus estratégious que colaborenen la
concientizacion de la audiencia.

Obtener un porcentaje de 403 de participantes dela
campaiia que hayan identificado conocimientos
claves v desarmallado una percepcidn més inclusiva
sobre contenidos diverzos de la encuestainicial vs
fimal.

Instrumentos
Instrumento:
Observacion Externa.
iQué necesito?: "
Ficha de obzervacian.
Instrumento:
Grupo focal conrepresentantes de organizaciones
wcolectivas aliadas. "
iQué necesito
-Defirizian de perfiles.
-Guia de preguntas.
Tnstrumento:
Contraste de experiencias de grupo beneficiarixs
ws referentes.
iQué necesito?: "
Encuesta a grupo beneficiariz v aliadss para
idertificar percepoiones y contrastarlas entre
ambos grupos v de nuestrs beneficiarizs se
encuestaran al final para definir el impacto de la W
campaa en ellks.
Agenda de contenidos digitales en base atemas
deinterés conectados a lacampania de
concientizacidn para atraer mas personas a seguir w
la campafia.
iQué necesito?:
Planificacidn de contenidos que se publicarin de



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DorKDXqjSIvISa-ETtHm056bN3F7Uu5c/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DorKDXqjSIvISa-ETtHm056bN3F7Uu5c/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true

Se desarrallarin 3 sesiones de brainstorming con el
objetiva de socializar ideas v posibles propuestas a
desarrallar entre nuestra equipo y aliadws.

Instrumento:

Bitdcora de registra.

iQué Necesito?:

Fesumen de sesiones con responsabilidades
asignadas ufechas de seguimienta.

CZ2. Se contribuyd a la
visibilizacidn de referentes
diversas e inclusivas de

mujeres ecuatorianas. ” o A,
I Creacidn de un espacio digital para socializacidn de

contenidos con referentes diversks que no sean
construidos desde los esterectipos.

Instrumento:

Rbrica de seleccidn para definir propuestas w
protagonistas paralos contenidos enla pagina
web.

iQué Necesito?:

aluacidn,

nstrumento:
Tezt de Lickert.

iQué Necesito?:

indice de recomendacién del sitio web [testeo
previo allanzamienta)

Seleccidn de expertus invitadus enbase ala
infarmacidn recopilada.

C3. Se promovid la
deconstruccién de

estereotipos que afectan la
percepcién discriminatoria | Definicidn de 4 ejes importantes sobre temas de
de la mujer ecuatoriana en | diversidad e inclusian,

Instrumento:

Encuesta de opinidn v sugerencias.

iQué Necesito?:

Dezarrallar cusstionario de preguntas para nuestra
grupa de beneficiartivs para conocer a quisnes
dentra del mbita zacial conzideran un
representante entemas de diversidad, feminismo e
inclusidn y que temas dentro de estas aristas
macra quisieran profundizar.

el campo laboral.

Encuesta de satisfaccion erviada a los mails inscritos
alfinalizar el espacio.

Instrumento:

Ezcalade Lickert.

iQué Necesito?:

indice de recomendacién del evento.

Link:
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Anexo 13: Herramienta cualitativa: Preguntas para entrevistas con aliadas

Preguntas para Entrevista con nuasims aliadss

Divisién par segmenta d 3l

Nota: Mencionaron que debemas redactar preguntas de acuerdo al tpo d que sborda cada grupo, tal
- d donas en e contexto de

concientizacion (sobre conte:
‘conexion sobre tematicas de empoderamies

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

contenidos’
2 :Cémo podriamos sbordar esa problematica para un plbics joven? (redes, pagina web, events)

Como evitames contenidos dlichés
3 Quedebemos considerar para asegurarnos o QUE 523 Un 230aC0 amigatle & inclusivo
b De qué manera evitlamos pokimicas al abordar temas tabdes
o Quéconterides han desamollade y quisieran socislizar come aliznza en nuestras redes o una nusvs paging web

d. ;Oué seria slgo que ne han podido desarmallar? ¢ Par qué?

r o5 proyecios:
jestas mds diversas y un evento informativaide

=la

£ 0ué azpectos de visibiizasidn y empoderamients femening creen que no 2 estd hablando lo suficients en redes v

= iHan desamolado sventos o espacios de conexidn con sus grupes objstives? ;Como lo han desarrolado? ; Cudlss fusnon los

resuftados?
Hasts ahara estamos buscando la manera de llevar temas de D& a3 |a parts educativa

g :Cdme trabsjamos &n una deconstruccidn de estersotipos sin casr = cichésT|

Temas 3 revisar con alizdxs

Cdmo evitames contenidos dlichés
3 Quedebemos considerar para asegurarnos dz que s23 un espacio amigable 2 inclusive
b Degué maners eviiames polmicas sl abordar i2mas tabdes
iaran eanislizar name slians an nussas redas A 1na Aisw ndning weh

£ Oud rontanidos han decamalladoy

Link:

https://docs.google.com/document/d/1FD2PzXbPW90KaUgqdbZp3cECIvSiKI.vSzE6 TS XacpzPA/ed

it?usp=sharing


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWKgm56MlDpDTpCy9bvoILAY6sKivAmT/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWKgm56MlDpDTpCy9bvoILAY6sKivAmT/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FD2PzXbPW9oKaUqdbZp3cFCIvSiKLv5zF6TSXacpzPA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FD2PzXbPW9oKaUqdbZp3cFCIvSiKLv5zF6TSXacpzPA/edit?usp=sharing

Anexo 14: Entrevista a aliadas y grupo beneficiario

Redes
1.

pa

Link: https://docs.google.com/document/d/1hc-cMcW3SEnhmyc6cbINICIS65GT9-VV/edit

Preguntas entrevista Alihdxs
Sociales:

Comentanos cual ha sido el recorrido de tu proyecto, como inicia v lo que te ha
llevado a este punto de crecimiento en tus redes sociales.

;Cudles son tus expectativas para la cuenta?'; Qué provectos planteas a futuro?
Fecapitulande lo que ha sido tu cuenta hasta el momento, ;de qué forma
consideras has logrado vna mayor conexidn con tu piblico? (tema planteado,
formato, preguntar si ha tenido comentarios adicionales como reacciones o
preguntas al DM a partir de ese tema)

Nosz interesa mucho el crecimiento que han tenido v los espacios que han
desarrollado come eventos, talleres v demas. 51 hiciéramos un comparativo entre
el primer v Oltimo evento desarrollado, ;Cuodles consideran han sido esos
cambios mds notorios que les han permitido perfeccionar la ejecucion de estos
espacios?

iDe qué forma lograron atraer a su piblico en redes v llevarlxs a formar parte de
los espacios?

Anexo 15: Herramienta cuantitativa: Testeo de pagina web

Testeo de Pagina Web

Justificacion:

a. Pagina Web: Planificamos hacer una prusba piloto de la pagina web con una

muestr;

& del publico objetivo, donde puedan navegar por las distintas paginas. Una

vez visualizadas todas las aliernativas disponibles dentro de |la plataforma les
pediremos que evallen su experiencia, y en base a esos comentarios poder
establecer un plan de accién para determinar posibles modificaciones

Introduccién:
obtener una
historias/contes
18 a 24 afios

Somos estudiantes de UCG en proceso de fitulacion. Nuestro proyecto busca

visibilizacion mas amplia de mujeres diversas ecuatorianas  en
nidos desarrcllados por medios de comunicacion, consumido por jovenes de
en la ciudad de Guayaquil y quisiéramos conocer tu perspeciiva respecto al

website analizado previamente.
Cabe mencionar que este formulario guarda toda la confidencialidad de su participante y es
plenamente para un fin educativo.

Preguntas:
En una escala
web?.

del 1 al 5, califica la experiencia en los siguientes puntos de nuesira pagina

1. ;Consideras que la pégina web tiene un disefio atractivo visuzimente?

1= Totalmente en desacuerde
2= En desacuerdo

3 =Neutro

4= De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

2 ;Consideras que la plataforma virtual s amigable y de facil navegacion?

1= Totalmente en desacuerde
2 =Endesacuerdo

3 =Neutro
4 =De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
3 iC que los (videos, articulos, imagenes, atc) son
interesanies?

Link:

https://docs.google.com/document/d/1 HIxOKvcl

p=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1hc-cMcW3SEnhmyc6cb9NlCI565GT9-VV/edit
https://docs.google.com/document/d/1HlxOKvcIQ-IzUSbalYqVfvJt2U69Jpeicj0ecTG6bQw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HlxOKvcIQ-IzUSbalYqVfvJt2U69Jpeicj0ecTG6bQw/edit?usp=sharing

Anexo 16: Herramienta cuantitativa: Encuesta percepciones de grupo beneficiario

Percepciones - Mujeres Bacanes

Somos estudiantes de UCG en proceso de titulacion. Nuestro proyecto busca obtener una
visibilizacidn més amplia de mujeres diversas ecuatorianas en historias/contenidos
desarrollados por medios de comunicacion, consumido por jovenes de 18 a 24 afiosen la
ciudad de Guayaquil y quisiéramos conocer tu perspectiva respecto a este objetivo.

Cabe mencionar este formulario guarda la confidencialidad de cada participante v serd
utilizada Unicamente para fines académicos.

@ nancy.narvaez@casagrande.edu.ec (not shared) )
Switch account

* Reguired

Selecciona tu edad *

() 18 afios
() 19 afios
() 20 afios
() 21 afios
() 22afios
() 23afios

() 24afios

Link:

https: 1 form 1FAIpQL EVj 1EL Yet FgTISYx

LG8MWbjw/viewform

Anexo 17: Mapeo de aliadas

1. Movimiento por ser nifia
Conformado por nifias, nifios y jovenes conscientes de la realidad v problematica de nuestro
pais, con un Unico objetivo: la igualdad de género.
Redes sociales:
Facebook: 6.065 seguidores
Instagram: 1445 Segquidores
Farece que trabajan solo por redes sociales, no websites. Tienen alianzas con ofros
movimientos y sus redes abordan diferentes tematicas en tomo a la mujer.

2. Magma
Colectiw Magma, que agrupa mujeres de las islas San Cristobal, Santa Cruz e Isabela,
nacio a raiz del femicidio de Jennifer Beliran. El colectivo cuenta con un programa radial
“Magmaticas®, en el cual se informa a la comunidad sobre los estudios y cifras de indice de
violencia hacia la mujer en Galdpagos. Magma tambien ofrece acompafiamiento a las
victimas de violencia v busca generar espacios de veeduria para este tipo de procesos.

Link:

https: 1 ment/d/1LP1vimHR1vhSiyvixpeYG23vK2cl zoPSel/edit?

ouid=113149656888611796373 &rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9SEVj6oSy1ELGqweYetcuCy3FgTI5Yx56bjMXgNLG8MWbjw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9SEVj6oSy1ELGqweYetcuCy3FgTI5Yx56bjMXgNLG8MWbjw/viewform
https://docs.google.com/document/d/1LP1vmHR1vh5iyixpeYG23vK2cLzoP5eI/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LP1vmHR1vh5iyixpeYG23vK2cLzoP5eI/edit?usp=sharing&ouid=113149656888611796373&rtpof=true&sd=true
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Anexo 18: Informacion para campafia de concientizacion

*DIAS DE PUBLICACION: Lunes, miércoles, viemes y sabado*
SEMANA 1
Dia 1 - Carrusel de fotos
Titulo: Las palabras del dia: ;Qué es hipersexualizacion y male gaze?
Publicacion 1:
Hipersexualizacion: Es |a obsesion por resaltar los atributos sexuales por encima de todas
las deméas cualidades que pueda tener un individuo.
Male gaze: Se refiere a la representacion de la mujer en el mundo como objeto sexual,
desde la perspectiva del hombre heterosexual.

Publicacion 2: ;Y como se conecta con lo que vemos en nuestras pantallas?

La hipersexualizacién y male gaze ha definido la forma de trabajo v disefio de propuestas
en los medios de comunicacion, sobre todo en como son representadas las mujeres en
cada uno de los contenidos. Acompafanos esta semana a conocer mas al respecio.
Copy: Bienvenidxs al diccionario Bacan donde encontraremos términos que tal vez nos
conocias v gue nos ayudan a comprender mejor temas que se relacionan a la
representacion de la mujer.

Dia 2: Reel
Titulo: " Personajes femeninos escritos por hombres™”

Link:
https://docs.google.com/document/d/1P7r4zwZkBTWGYUU-JC3YJt12PW-k70JFOLLWNhUPzcBs

[edit

Anexo 19: Acercamiento con aliadas

Sydney Males - Colectivo Wallpay Crew Carla Guevara - Sacha Warmi
lun, 18 jul.
- - . : Hola Cristy
Hola, cémo esta?  adjunto el link Muchisimas gracias por invitarnos a
para la reunion de hoy a las 4pm ) participar en esta iniciativa.
12:43 W

e Podria ser el dia viernes que te
T entrevistarias conmigo o con otra
Google. Con un navegador, co... compafiera también. 08:21
meet.google.com
Gracias listo. Podria ser el viernes
a las 4pm? Por medio de zoom

15:20 W/

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https://
meet.google.com/gdc-fvmm-xuo
Si quieres unirte por teléfono, llama

al +1575-686-2165 e introduce este vie, 22 jul
PIN: 322 603 809# ) -
Hola buen dia. Nos confirman si
Listo? 5.6 tienen disponibilidad para hoy 4 pm
. R X ., o que horario de la otra semana les
Jaja ese signo de interrogacion no vendria bien, gracias . ot
era 12:46
v Hola mil disculpas ;.15
Jaja, nos vemos mas tarde Si a las 4 nos parece Perfecto
12:48 W/ 14:16

Me demoro unos 10 minutos mas de Muchas gracias ;.16

las 4 porfavor 15:58

@ Listo! Me puede indicar el nombre @
la persona que estaria presentw
Sydney Males WALLPAY e


https://docs.google.com/document/d/1P7r4zwZkBTWGYUU-JC3YJt2PW-k7OJFQLLWNhUPzcBs/edit
https://docs.google.com/document/d/1P7r4zwZkBTWGYUU-JC3YJt2PW-k7OJFQLLWNhUPzcBs/edit

Juanita Francis - Mujeres de Asfalto

T4

Que te parece una reunion el dia de
mafiana a la 1:30pm? 7:02 p.m.

En un sweet & coffee del centro?
7:02 p.m.

# Reenviado

Sweet & Coffee - Gran Pasaje

(04).602-2900

https://goo.gl/maps/3fi3t3ZXotqJi3DE6
7:02 p.m.

Seriaese ;.05

Que te parece una reunion el dia de mafiana a la
1:30pm?

Ok

T4

Sweet & Coffee - Gran Pasaje
(04) 602-2900
https://goo.gl/maps/3fi3t3ZXotqJi3DE6

Hola. Esto es en 9de octubre ,.,

Me podrias indicar la direccion

12:42 p.m.

Nadya Donoso - CEPAM-G

Nadya Donoso Sanchez
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Lia Burbano - Fundacion Mujer y Mujer

e

('.te parece? 2:31 p.m.

sdb, sep. 24

Buenos dias Lia, el dia lunes nos vemos

a esa hora por teams @ 10:10 a.m. v/

lun, sep. 26

Hola Lia, te comparto el link de la

reunion de hoy 12:32 p.m. &

meet.google.com

meet.google.com

https://meet.google.com/xgr-txzc-kmz
12:32 p.m. &/

22jul 20221626 Yy

Hola, Valeria Te saluda Nadya Donoso Sanchez, soy la Gestora de Comunicacién y Posicionamiente del CEPAM-G, con guste podemos conversar, tengoe disponibilidad el

Mujeres Bacanes
Buenos dias Nadya, ¢ seria posible agendar |a cita para esta semana o |a préxima?

Nadya Donosc Sanchez

26jul 2022, 1102ty

26jul2022.1222 Yy

Hola, Valeria Tengo disponibilidad hoy martes 26 de 15 a 16 o de 16 a 17. O el viernes a las 10:00. Quede atenta a tu respuesta.

Mujeres Bacanes
Madya, serd posible agendar la reunion este viernes a las 10:15 o 10:30 am?

Nadya Donosc Sanchez
Hola, Valeria Ok, 10:15. Ustedes me envian enlace?

Mujeres Bacanes
Perfecto, nosotros el dia de mafana les mandames el link de la reunién, gracias por confirmar.

27jul 2022,15:39 ¥y

27jul 2022,17:31 Yy

27jul 2022, 2009ty



Anexo 20: Planificacion del Workshop Bacan Segunda Edicion

Actividad

Del 22 de Agosto | Campaiia en Instagram

al 10 de Sept -creacion de contenidos y difision

Responsable:

Joe, Dome v Kath

19 de Agosto Envio de informacion del Evente al Departamento dz Comunicacion
v Servicios Generales para separar la fecha del Auditorio General.

Responsable: Indicar lo siguiente:

Carolina Fecha: Sabado I de Octubre 2022
Hora: 11HO0- 13H00

Status: Lugar: Edificio Mayor Sala [

Enviado. Reservar desde las 9am hasta las 15h00. Para moniaje y desmoniaje
de cosas.

Enviar mail a Servicios Generales, con copia a la Direccién Paps,
Marita, Nuri.

Del 29 de Agosto ®  Reuniones con Aliadrs.

al 6 Sept. Fundacién Aliadas - Realizado
Responsable: Sacha Warmi - Realizado
Team RRPP: Aura, Wallpay - Realizado
Cristi, Vale Mugjer y Mugjer - Pendiente
Mujeres de Asfalto - Realizado
. Fr ion de pro para idos colaborativos y

evento.

Link:

https://docs.google.com/document/d/1Y djtp40-GOuRPtD3g83FWwibzUupx69J9uQQFVSiDxY/ed
it

Anexo 21: Guidn del evento

Bienvenidxs a la IT Edicién del Workshop Bacan

Carolina: Buenos dias a todos quienes se han dado cita a la II Edicion del Workshop
Bzcan II Edicidn, un espacio en el cual participaran panelistas en temdticas de
representacion femenina dentro del contexto politico laboral ¥ efectos de la exposicion a
contenidos hipersexvalizados en medios de comunicacion.

hoy seré la moderadora de este evento organizado por los alumnos de la modalidad PAPs
Proyecto de Aplicacion Profesional de la Universidad Casa Grande.

Antes de empezar les desearia presentar una breve resefia de las ediciones con respecto al
proyecto de PAPs Mujeres Bacanes. (afladir info del proyecto)

Sin mas. les damos la bienvenida a este espacio que hemos llamado Workshop Bacén IT
Edicion. En primer lugar quersmos agradecer a quienes se inscribieron para participar de
este Workshop donde hablaremos temas asociados Liderazgo femenino, Educekién Socio
Emocional y Defensa Laboral.

Y asi mismo agradecer a muestros auspiciantes que nos colaboraron para que este evento
pueda realizarse, Nestlé, Cerveceria Nacional, Agualife. Friendly Organic Foods.

Sin mucho mas que decir, comencemos con nuestra primera expositora

Link:

h

: 1 ment/d/1gbicDIA4X2XxYAFXvg un3tJTE2

usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1Ydjtp40-GOuRPtD3g83FWwfbzUupx69J9uQQFVSjDxY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ydjtp40-GOuRPtD3g83FWwfbzUupx69J9uQQFVSjDxY/edit
https://docs.google.com/document/d/1qbicDlA4x2xYAFXvg_un3tJTE29Sy6CBIaL7qtFVF1c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qbicDlA4x2xYAFXvg_un3tJTE29Sy6CBIaL7qtFVF1c/edit?usp=sharing

119

Anexo 22: Boletin de prensa

I mugeres
universiod BACANES.

Il Edicién del Workshop BACAN

El sdbado 1 de octubre se llevo a cabo en el Edificio Mayor de Universidad Casa Grande, Ia
segunda edicion del Workshop Bacan, un evento organizado por el grupo de Proyectos de
Aplicacion Profesional (PAPS) Mujeres Bacanes.

El evento contd con la participacion de tres speakers: Juana Francis del Colectivo Mujeres
de Asfalto para hablar sobre Liderazgo Politico, Nicole Sanchez de la empresa Tia S.A
trato el tema de Empoderamiento de las Mujeres v su Insercion en el Ambito Laboral Y por
Gltimo la psicologa Consuelo Mendoza se enfoco en Los efectos de la Hipersexualizacion a
Tempranas Edades. Los asistentes del evento fueron mujeres de 13 a 24 afos, quienes
pudieron participar de las distintas actividades relacionadas con temas de contexto politico y
laboral e hipersexualizacion.

El equipo de Mujeres Bacanes se inspird en el evento de la | Edicion del Workshop BACAN
como trasfondo para poder generar ideas y & su vez para tener una actualizacion del mismo
en la edicion actual.

Anexo 23: Tipografia
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Anexo 24: Elementos de linea grafica

Dibujos ¢ mano

Otros elementos vectoriales
y texturizados
utilizados en los artes:

Textura
papel periddico

Lineas orgdnicas,
contornos en texture
de tiza

MINI GUIA
Imagen principa - : PARA SER UNA
en sepia o blanco y negro AUDIENCIA MAS
CONSCIENTE

ends

inclusiva en cuanto al tipo

» Flechas

mimos.

Textura
papel

Anexo 25: Presupuesto comparativo

Presupuesto pagina web

Blue Host Hostgator
Editor de website (sin codificacion) X X
Hosting Incluido X X Blue Host Content creation Plan  Total
300+ Templates X X 36 meses $4.95/mo* $178,20
Dominio gratis por un afio X X
Ancho de banda y espacio en el disco sin
medida * *
Certificacién SSL gratis X X Hostgator Hatchling Plan Baby Plan
$ 500 de crédito en Google Ads X 36 meses $2.75/mo* $3.50/mo*
Email Marketing gratis X X Total $99,00 $126,00
Libreria de Imagenes ilimitadas X
$100 de crédito Microsoft Advertising X
Transferencia de MySQL y transferencia de
secuencias de comandos GRATIS *
Editor 100% Responsive X %
Formularios de Login y Contacto X
Botones Call to action X
Anexo 26: Presupuesto final
Presupuesto pdgina web
Producto Tipo de producto  |Plan a escoger Duracién del plan  |Costo
Hosgator Hosting Baby Plan 36 meses
GCo daddy Dominio com 24 meses
Total
Hostgator Go daddy
Baby Plan Dominio www.mujeresbacanes.com
Incluye: Incluye:
Editor de website (sin codificacion) Proteccion de dominios completa
Hosting Incluido Dominio por dos anos

300+ Templates

Dominio gratis por un afio

Ancho de banda y espacio en el disco sin medida

Certificacion SSL gratis

$ 500 de crédito en Google Ads

Email Marketing gratis

$100 de crédito Microsoft Advertising

Transferencia de MySQL y transferencia de secuencias de comandos GRATIS
Editor 100% Responsive
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Anexo 27: Referentes de la pagina web

‘ I! Mujer& Mujer Inicio Nosotras :Qué hacemos? Novedades Recursos f L J @

SOBRE NOSOTRAS
Mujer & Mujer

Nacimos desde el desaffo por la visibilidad social y politica de las mujeres
periféricas dentro del movimiento LGBT: lesbianas, trans, bisexuales, no
binarias, las de clase trabajadora, las empobrecidas, las negras, las
montubias, las campesinas, somos feministas, la mar alimenta nuestras
luchas.

Promovemos el liderazgo de las mujeres y personas LGBTIQ+ para el
desarrollo integral de sociedades mds justas y equitativas, potenciando
nuestras voces desde Lo politico de nuestros deseos y resistencias.

Mas informacion

@ONU ié : fci igh
MUJERES Quiénes somos Qué hacemos Noticias Digiteca
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Defensora
mundial de la
igualdad de
género

Nuestro impacto en 2020
262 590 107 millones

reformas juridicas apoyadas; se adopté el 16 organizaciones de mujeres apoyadas para de personas en 41 paises se vieron

por ciento de las reformas. mitigar los efectos del COVID-19. beneficiadas de iniciativas con perspectiva
de género para la reduccién del riesgo de

desastre.
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Anexo 28: Registro del Workshop Bacan Segunda Edicion

E Registro Workshop Bacan |l Edicion @ © B : o

Guestions Responses @ Settings

WORKSHOP MUJERES

Registro Workshop Bacan Il Edicion

Te invitamos cordiamente a nuestra 2da Edician del Workshop Bacan, un espacio en el cual participaran
panelistas en tematicas de representacion femenina dentro del contexto politico v laboral, y efectos de la
exposicion a contenidos hipersexualizados en medios de comunicacian.

Durante el evento se llevaran a cabo charlas y distintas actividades integradoras v |0dicas con &l objetivo de
interiorizar los conocimientos recibidos y proveer un espacio seguro para todxs nuestres participantes.

Fecha: Sabado 1 de octubre, 2022
Duracién: 11h00 a 13n00
Lugar: Edificio Mayor, Sala 1 - Piso 8

iTe esperamos!

Anexo 29: Asistencia de participantes en el evento

Mombres de personas inscritas = | Confirmacid T
Adriana Loor ok
Andrea Karina Avile ok
Ariana Nicole Abad Holguin ok
Ashly Nahomi Abad Holguin ok
Aura Lara ok
Carlos Viteri ok
Carolina Marvaez ok
Consuelo Mendoza ok
Cristina Abramowicz ok
Gabriela Andrea Aldas Gavica ok
Gabriela Solis ok
Gabriela Stefania Quispe Anastacio ok
Joe Antamba ok
Juana Francis Bone ok
Lindsay Brigitte Sosa Holguin ok
Maria Andrea Ramirez ok
Maria Paulina Mieto Amado ok
Melanie Paulette Muentes polanco ok
Melizza Cruz ok
Michelle 5osa ok
Nicha Preciado ok
Micole Sanchez ok
Phierina Giler ok
Romina Bravo ok
Valena Cruz ok
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Anexo 30: Encuesta de satisfaccion del evento

a Encuesta final - Workshop Bacan |l Edicic O S B

MUJERE
BACANES.

Encuesta de Satisfaccion
Workshop Bacan Il Edicion

Queremos conocer tu perspectiva con respecto a nuestra 2da Edicion del Workshop Bacén, evento realizado
por los estudiantes de PAPs Proyecto de Aplicacion Profesional de |a Universidad Casa Grande, el feedback
que recibamos sera de gran utilidad para |as futuras actividades del proyecto Mujeres Bacanes.

Muchas gracias por fu tiempo

Anexo 31: Focus group con participantes del evento

Participants (8)

M MWancy Caroling Ma

. valer, Cruz Fibague |
. Arwirea Avile
. Lindis

M kislissa Cruz

B Naharri W
. Pauling Mista
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Anexo 32: Presupuesto del evento

Nomibre Valor
Pagina web 174.33
Camizeias 63
Delivery Camisetas 53
Tazas 313
Stickers 326
Decoracion 70
Bocaditos 20
Fundas 17
Otroz 25

413.33

Anexo 33: Acuerdo de trabajo con aliadas

B, MUJERES
BACANES

Guayaquil, 14 de Noviembre de 2022.
Carta de Alianzas

Yo JUANA C. FRANCIS BONE , representante de la FUNDACION DE ACCION SOCIAL
E INTEGRAL MUJERES DE ASFALTO, con nmimero de cédula 0803049881 por medio de
la presente rectifico la alianza con el Pap “Mujeres Bacanes” , realizado por estudiantes de
la Universidad Casa Grande, con el cual compartimos contenido de nuestra organizacion e
informacion durante el desarrollo de la propuesta.

Declaro que conozco y acepto todos los parametros que se detallan a continuacion:

1. Se presento el proyecto con las acciones y propuestas para asi poder recibir
feedback de lo trabajado por parte de la organizacion.

2. Se desarrollo contenido colaborativo para la construccion del proyecto, esta
informacion fue compartida en las redes sociales del proyecto v en el repositorio
web desarrollado.

3. Formo parte del evento realizado “Workshop Bacan segunda edicion” como parte
de los speakers presentes con tema relacionado a la representacion femenina en la
politica ecuatoriana.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.
Nombre:

Firma: ¥o)

Piemada electednicamente pue




DEARLGACION MUJERES
PROFESIONAL BA cANEs

Guayaquil, 14 de Noviembre de 2022
Carta de Alianzas

Yo, Sydney Males Muenala , representante de la organizacion Colectivo Wallpay Crew ,
con nimero de cédula 1004285761 por medio de la presente rectifico la alianza con el Pap
“Mujeres Bacanes™ , realizado por estudiantes de la Universidad Casa Grande, con el cual
compartimos contenido de nuestra organizacion e informacion durante el desarrollo de la
propuesta.

Declaro que conozco y acepto todos los parametros que se detallan a continuacion:

1. Se presento el proyecto con las acciones y propuestas para asi poder recibir
feedback de lo trabajado por parte de la organizacion.

2. Se desarrolld contenido colaborativo para la construccion del proyecto, esta
informacion fue compartida en las redes sociales del proyecto v en el repositorio
web desarrollado.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.
Nombre: Sydney Males

powcros | MUJERES
PROFESIONAL BA cA NEs

Guayaquil, 14 de Noviembre de 2022
Carta de Alianzas

Yo, Carla Guevara , representante de la organizacion Sasha Warmi , con nimero de cédula
1600656621 por medio de la presente rectifico la alianza con el Pap “Mujeres Bacanes” ,
realizado por estudiantes de la Universidad Casa Grande, con el cual compartimos
contenido de nuestra organizacion e informacion durante el desarrollo de la propuesta.
Declaro que conozco y acepto todos los parametros que se detallan a continuacion:

1. Se presentd el proyecto con las acciones y propuestas para asi poder recibir
feedback de lo trabajado por parte de la organizacion.

2. Se desarrollo contenido colaborativo para la construccion del proyecto, esta
informacion fue compartida en las redes sociales del proyecto v en el repositorio
web desarrollado.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.
Nombre: Carla Guevara
Firma:
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