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1 Contexto de la propuesta

La educacion en el siglo XXI se ve confrontada con varios retos que deben ser
respondidas a través de un cambio en el proceso de ensefanza-aprendizaje
apropiandose de tecnologias, procesos de innovacion y aplicando metodologias que
promuevan un aprendizaje profundo y significativo en los estudiantes. Como menciona
Ojeda (2001) en su texto “Los Retos de la Educacién en el siglo XXI” se deben contestar
los desafios de una sociedad inmersa en un proceso de globalizacion con un desarrollo
acelerado de la tecnologia, en la cual el conocimiento y la informacién se han vuelto
clave para manejar mas eficientemente todos los procesos productivos, sociales,

politicos, administrativos, etc. que implican participacion humana (pag. 1).

Para aquello, como menciona Garcia Pérez en su texto “Educar en la escuela para
afrontar los problemas del mundo” (2016) “es la imperiosa necesidad de cambiar
radicalmente el como, el qué y, sobre todo, el para qué de la educacion” (pag. 1). Se
necesita una educacion moderna que fomenta la iniciativa, la creatividad y la imaginacion
que satisface las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de
habilidades. Sin embargo, el modelo educativo actual que parte de una vision educativa
impositiva fue creado en la época de la revolucién industrial que requeria empleados
obedientes, disciplinados y productivos con la principal caracteristica de que los
estudiantes sean receptores pasivos dentro del proceso de aprendizaje. Lo que implica
que el docente es el ente activo y transmisor de conocimiento, que ejerce la autoridad y

el control.

En consecuencia, se trata de transformar la escuela en su conjunto, donde
estudiantes y profesores aprenden de forma conjunta y desarrollan los mismos intereses,
cumplen los mismos objetivos para alcanzar metas establecidas. En este proceso de
transformacion la formacién y actualizacion de los profesores juega un papel importante,
ya que sin mejores docentes no sera posible cambiar la educacion. Los docentes, entre
otros, tienen la labor fundamental de convertir la educacion en un proceso de ensefianza-
aprendizaje activo, participativo, consciente e innovador en el cual incorporan las TIC

como una herramienta importante.
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Para esto, la capacitacion constante y coherente del plantel docente es un proceso
de vital importancia dentro de todas las instituciones educativas. Marina Pérez en su
contribucion “Definicidn de la capacitacion” en la pagina web conceptodefincion.de

escribe lo siguiente:

“La capacitacion se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas
a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en
una empresa. La capacitacion les permite a los trabajadores poder tener un mejor
desemperio en sus actuales y futuros cargos, adaptandose a las exigencias

cambiantes del entorno.” (Pérez, 2021, parr. 1)

La presente propuesta de una capacitacion a los docentes del Indoaleman acerca
de innovaciones pedagdgicas basadas en la epistemologia del constructivismo y su
implementacion en clase a través del uso de las TIC quiere aportar una mejora en la
practica docente de dicha institucion que implemento clases virtuales en el 2020 a causa
de la pandemia. Hay una gran necesidad por parte de los profesores de reinventarse a
si mismos para realizar clases mucho mas “enganchadoras” para mantener el interés y
la motivacion en alta de los estudiantes que estan, sin sus amigos, frente la pantalla.
Para satisfacer esta necesidad se deben reforzar las habilidades de los docentes de
manejar las herramientas tecnoldgicas una y otra vez y combinarlas con las ideas que
contribuye el constructivismo para lograr la meta de tener estudiantes en casa que se

conectan con gusto a sus clases virtuales y no solo porque es una obligacion.

Ademas, cabe mencionar que la Propuesta Pedagdgica del Indoaleman debe ser
renovada para el afo lectivo 2022 — 2023. El objetivo de la direccién es, no solamente
actualizar los documentos vigentes sino realizar la renovacion del documento en conjunto
con todo el plantel docente para implementar innovaciones pedagdgicas que se rigen
bajo las ideas del constructivismo y el aprendizaje activo. Las capacitaciones de los
profesores del Indoaleman es el comienzo de una serie de actividades implementadas
para (1) elaborar juntos el nuevo PEl y (2) asegurar el proceso de ensefanza-aprendizaje

via herramientas tecnoldgicas para el regreso a clases semipresenciales.
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2 Marco conceptual de la propuesta

2.1 EIl Constructivismo

“El constructivismo es una perspectiva psicologica y filoséfica que sostiene que
las personas forman o construyen (activamente) gran parte de lo que aprenden y
comprenden.” (Schunk, 2012, pag. 229) El proceso de ensefianza-aprendizaje se centra
en los estudiantes que son guiados por sus docentes para que sean capaces de saber
hacer. El constructivismo nos habla de cémo aprendemos los seres humanos y, por eso,

es importante reflexionar como institucion frecuentemente sobre este tema.

Para comenzar, el constructivismo habla de que las personas son seres sociales
que necesitan la interaccion con otros. Por esto, uno de los conceptos claves del
constructivismo es el aprendizaje colaborativo que “promueve el trabajo en parejas o
en grupos reducidos de rendimiento heterogéneo cuyos miembros comparten objetivos
de aprendizaje concretos y se apoyan mutuamente para alcanzarlos” (Dicenlen, 2019,

parr. 1).

Luego, se refiere a que los docentes deben determinar los niveles de desarrollo
de sus estudiantes para ajustar su ensefianza hacia ellos y, ademas, para elaborar una
planificacién de sus clases correspondiente, para aplicar con éxito la Zona de desarrollo
proximo (ZDP). (Schunk, 2012, pag. 240)

“Toda persona que aprende algo, probablemente, tiene ya una porcion de
conocimiento construido sobre ello a partir de las experiencias anteriores que ha vivido”
(Orddriez, 2004, pag. 10) Es importante que los docentes estén conscientes de que el
aprendizaje empieza en el estudiante sobre lo que ya sabe anteriormente. Hay diferentes
actividades para la activacion de los conocimientos previos y pueden ser combinadas

de forma 6ptima con las herramientas tecnologicas.

Una técnica muy util para enganchar a los estudiantes y hacerlos participes del

proceso de aprendizaje-ensefanza son los desempefos auténticos. Los docentes
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deben crear situaciones y problemas auténticos que implican aprendizaje para saber

hacer en la vida y para la vida real de los aprendices.

Finalmente, “la reflexion es una forma de proceso mental — como una forma de
pensar — que usamos para conseguir un propodsito o alcanzar un resultado anticipado.
Es aplicado a ideas relativamente complicadas o desestructuradas para las cuales no
hay una solucion obvia y esta basada en gran parte en procesar aun mas el conocimiento
y entendimiento y posiblemente emociones que ya poseemos” (Moon, 2001, pag. 29).
Fomentar el proceso reflexivo en los estudiantes desafia sus pensamientos y los obliga

a reorganizar sus pensamientos y/o creencias.

2.2 Elrol del docente

Si se investiga para encontrar una definicion neutral sobre lo que significa el rol
del docente uno encuentra en definicidn.de lo siguiente: “El rol docente (...) es la funcion
que asumen los maestros y los profesores. Se trata de un rol complejo que abarca
multiples dimensiones y que tiene efectos importantes en la sociedad.” (Pérez Porto,
2014, parr. 2) A lo largo de la historia de la educacion este rol ha cambiado y se ajusto a
las necesidades y creencias de las diferentes épocas. Como se mencion6é mas arriba, el
sistema educativo actual se basa aun mucho en una educacion en la cual el docente es

visto como la unica autoridad dentro del aula. Algunas de sus caracteristicas son:

e Enfoca en la memorizacion de los conceptos

e Es impositivo

e Ensefia de forma mecanica

e No hay momentos de reflexion para el estudiante
e No da retroalimentacién

e No ayuda a que los estudiantes desarrollen pensamiento Iégico y critico

Las consecuencias de esta forma de ensefianza tradicional o conductista, donde
el estudiante es visto como un recipiente de informacion, que demuestra lo que sabe con
un examen donde lo unico que debe realizar es repetir lo memorizado, conlleva muchos

problemas. Garcia-Retamero, en su texto “De Profesor Tradicional a Profesor Innovador”
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critica que “esta ensefianza esta llena de problemas que todos conocemos y nos
quejamos: muchos estudiantes desmotivados en las clases, que no asimilan bien, no
cumplen con ciertas exigencias y reglas que se le imponen, no asisten, no hacen bien
los trabajos, no rinden en los tradicionales examenes.” (Garcia-Retamero, 2010, pag. 2)
Ademas, habla de que siempre se les culpa a los estudiantes en vez de reflexionar sobre
su propio quehacer docente.

Entonces, ;como debe de ser el docente innovador? ; Qué roles?, ; qué funciones
debe de cumplir?, ¢ qué preguntas se deben plantear para alcanzar ese cambio? Para el
Ministerio de Educacion del Peru (2014), los profesores que realizan buenas practicas

docentes:

[...] comparten como objetivo comun el lograr un buen aprendizaje en
sus alumnos y se encuentran en constante descubrimiento de su quehacer
profesional, lo que les permite alejarse de las practicas rutinarias y generar
nuevas actividades de aprendizaje gracias al fortalecimiento de Ia

autoconfianza en sus alumnos y pares y el desarrollo de sus potencialidades
[...] (pag. 16).

Dentro de la idea constructivista se habla de que el docente cede el protagonismo
en el proceso de aprendizaje al estudiante que asume el papel principal en su propio
proceso de formacion. Segun edacom.mx (Edacom, 2019) algunas caracteristicas del

docente constructivista son:

e Inspira la autonomia e iniciativa del estudiante.

e Usa materiales concretos, interactivos y manipulables.

e Propone de forma vivencial tareas como: clasificar, analizar, predecir,
crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, reflexionar.

e Investiga la comprension de conceptos que tienen los alumnos antes de
compartir con ellos su propia comprension.

e Impulsa la indagacion y motiva la reflexion para encontrar las respuestas
(parr. 15).
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2.3 Las tecnologias de informacién y comunicacion

Las tecnologias de informacion y comunicacion, o TIC, “son el conjunto de
tecnologias que permiten el acceso, produccidn, tratamiento y comunicaciéon de
informacion presentada en diferentes codigos (texto, imagen, sonido, video, etc.)” (Orti,
s. f., pag. 1). Su objetivo principal es contribuir a una informacion y comunicaciéon mas
eficiente, que ha cambiado radicalmente la forma de acceder al conocimiento y las
relaciones humanas. Los elementos mas importantes de las tecnologias son el internet
y los nuevos dispositivos tecnolégicos como la computadora, la laptop, el celular (tipo

smartphone) o la tableta.

Torres y Kendry (2017) en su texto “Tecnologia educativa y su papel en el logro
de los fines de la educacion” proponen una diferenciacion en la definicion del uso de las
TIC dentro del ambito educativo. Ellos hablan de tecnologias en la educaciéon “como
herramientas digitales que permiten almacenar, representar y transmitir informacion;
mientras que [la tecnologia de la educacion] implica una reflexion pedagdgica, de la cual
subyace una teoria, una metodologia y una practica formativa en contextos educativos
determinados, para alcanzar unos fines preestablecidos” (pag. 36). Con esto quieren
decir, que no se trata de aumentar el uso de la tecnologia dentro del aula solo por el
hecho de hacerlo, sino que se debe tener claro los beneficios que las TIC podrian

contribuir para alcanzar que los estudiantes aprendan mas, mejor y distinto.

En consecuencia, es importante familiarizarse con algunas de las ventajas y

desventajas del uso de las TIC dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje:

VENTAJAS:

Favorecen la construccion colaborativa del conocimiento

Facilitan la comprension

Aumentan la autonomia del estudiante

Incrementan la motivacion a través de ambientes ludicos y competitivos

Ayudan el aprendizaje mutuo entre estudiantes y profesores

+ o+ o+ o+ A+t

Fomenta la alfabetizacion digital de los usuarios
DESVENTAJAS:
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- Eluso delas TIC debe ser bien planificado, sino puede crear dispersion
entre los estudiantes en lugar de aprendizaje

- No todos los estudiantes tienen el acceso o un dispositivo

- Para utilizar las TIC dentro del aula se requiere de una fuerte inversion

para el centro educativo
3 Descripcién del caso de intervencion

La Escuela de Educacion Basica Particular “Instituto Indoaleman” fue fundada en
1979 en la ciudad de Guayaquil, Ecuador y ofrece sus servicios educativos de Nivel Inicial
2 hasta 10mo de EGB. Esta ubicado en la Coop. Quisquis, que queda entre Mapasingue
y Urdesa y tiene alrededor de 220 estudiantes. Por motivos pedagdgicos se limita el cupo
de estudiantes por grado en 20 a 22 alumnos. También, cuenta con un servicio de
jornada extendida en la cual los estudiantes se pueden quedar a almorzar, a realizar sus
tareas bajo guia de un docente y participar en actividades extracurriculares. El
Indoaleman, por su ubicacion estratégica, cuenta con estudiantes de todas partes de
Guayaquil, de diferentes recursos econdmicos y de todas las etnias, que refleja la
sociedad ecuatoriana. Ademas, la institucion es muy solicitada por padres de familia que
tienen hijos con necesidades educativas especiales que deben ser atendidos para
avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y democratica (Booth & Ainscow, 2002, pag.
6).

El Instituto Indoaleman cuenta con las instalaciones adecuadas y requeridas por
el Ministerio de Educacioén. Todos los grados estan equipados con una computadora y
un proyector y acceso a Internet de fibra 6ptica ya desde hace varios afos. Tanto los
docentes como los estudiantes cuentan con su propia cuenta institucional de “Google for
Education”. En consecuencia, se trabaja con Google Classroom para compartir el
material didactico y las tareas con los estudiantes. Las sesiones virtuales toman lugar
via Google Meet. Para el regreso a clases presenciales se planifica permitir que los
estudiantes lleven sus celulares o tablets en determinados dias a la escuela para poder

ser utilizados en clases.
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Dentro de este contexto, el Indoaleman emplea actualmente a 13 profesores, de
los cuales 10 son mujeres y 3 son hombres y todos con titulo de Tercer Nivel. El claustro
docente tiene una edad promedio de 36,8 afios lo que se puede considerar un equipo de
trabajo joven. Ellos llevan, en promedio, 7,35 afnos en la institucion y cabe mencionar
que todos los docentes estan afiliados al IESS y reciben todos los pagos de derechos
laborales, como son el Fondo de Reserva, los Décimos y vacaciones lo que genera una
cierta estabilidad econdmica y seguridad laboral. Los docentes provienen de familias de
recursos economicos medios y bajos. Muchos de ellos se han superado a si mismo
dentro del sistema educativo fiscal. Es un equipo de trabajo con bastante vocacién hacia

su trabajo y tienen el deseo de ser capacitados.

4 Descripcion de la propuesta

4.1 Introduccion a la propuesta

La presente propuesta de una capacitacién al personal docente de estilo taller
estd basada en las ideas y caracteristicas del constructivismo y utiliza el Backward
Design, o disefio hacia atras, como estrategia de planificacion. La ventaja del Backward
Design es que se centra en el objetivo del aprendizaje en lugar del proceso. Se comienza
a disefar las metas de comprension, lo que se espera que los estudiantes aprendan o
puedan hacer al final de la unidad, y, luego, se avanza hacia atras para crear clases que
logren, paso a paso, los objetivos deseados. (Backward Design Definition, 2013) El
modelo de ensenanza aplicado para cada sesion es de las 5Es, que se basa en partir de
los saberes previos de los estudiantes; proceder a relacionar sus ideas con nuevos
conocimientos; proporcionar explicaciones formales y brindar oportunidades para

demostrar aprendizajes comprensivos a través de la aplicacion practica.

La capacitacion del personal docente esta secuenciada en 8 horas de clases y
trata sobre el Constructivismo y sus principales caracteristicas. Ademas, se habla sobre
el rol del docente en un aprendizaje activo y como pueden ayudar las TIC en la
construccion del aprendizaje para realizar clases virtuales mas interesantes, motivantes

y entretenidas. El otro bloque de la capacitacion se enfoca en realizar actividades dentro
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de varias aplicaciones (Kahoot, Eddpuzzle, Padlett y Genially) que fueron elegidas por el
capacitador por su facil manejo y su gran variedad para aportar en diferentes escenarios
pedagogicos. La formacion docente culmina con el desempefio auténtico de disenar la
planificacién de una clase tomando en cuenta los principios del constructivismo

implementando las TIC que se vieron en la capacitacion y presentarla frente sus colegas.

El siguiente analisis SWOT demuestra de la mejor manera las fortalezas y

limitaciones de la propuesta:

ANALISIS FODA

115388 FORTALEZAS DEBILIDADES

NAS e Personal docente joven con e Eltiempo puede ser un
vocacion limitante ya que la capacitacion
e Buena infraestructura es muy amplia
tecnologica e posibles convicciones entre el
e Disposicion de directivos para personal docente que la
realizar cambios de

pedagogia tradicional es mejor /
la adecuada

e las habilidades tecnoldgicas de
algunos docentes son limitadas

innovaciones pedagogicas

241588 OPORTUNIDADES AMENAZAS

NAS e Clases virtuales y regreso a e Padres de familias
clases presenciales tradicionalistas
e Sociedad mas abierta a e Disposiciones del MINEDUC
innovaciones pedagogicas e Economia del pais

e Liberalizacion de la educacion
particular de parte del nuevo
gobierno



4.2 Planificacion

Etapa 1: Identificar los resultados deseados

Objetivos Transferencia

propuestos

por el Los aprendices podran usar independientemente lo aprendido para:
capacitador:

Planificar y ejecutar sus clases virtuales (sincronicas y asincrénicas)
o |dentificar aplicando los principios del constructivismo y utilizando herramientas
principios tecnolodgicas (TIC) apropiadas.

claves del
constructi-
vismo L
como base Significados
de a Comprensiones:
educacion omprensiones. = : -
o ) reguntas esenciales:
Lencngllogigli Los aprendices
XX comprenderan: ¢, Qué es el constructivismo y cuales
o son sus principios?
. - El constructivismo es una
» Disefiar : , . :
propuestas epistemologia que habla ¢, Como debe ser mi rol de profesor
G de que las personas para lograr un  aprendizaje
aprendizaje construyen o forman su significativo en los estudiantes®
n n izaj . : .
\C/iosién una aprer]dllzaje y se. ba.S? N ;cudl es la importancia de
constructi los siguientes principios: incorporar las tecnologias y como
vista o Aprendizaje nos pueden ayudar en el proceso
- colaborativo de ensefianza — aprendizaje?
utilizando o
herramien- o Andamiaje .
tas o Saberes previos
tecnolégi- o Desemperio auténtico
cas que o Reflexion
ennquez- - El docente moderno se
can | = caracteriza por ser
practica facilitador del aprendizaje
docente ) ) P J
como una y aplica métodos y
accion de estrategias que permiten
la la construccion del
educacion aprendizaje por parte de
actual

los estudiantes




- Las TIC ayudan a hacer

* M(?jorar la el proceso de ensefianza
practica mas interesante,
docente motivador y entretenidos
mediante la
reflexion en
la accion o
del Aprendizajes
aprendizaje | g estudiantes aprenderén: Los estudiantes desarrollarén estas
para formar habilidades:
estudiantes Los principios del
capaces de constructivismo SABER HACER:
il El rol del docente en un Explicar los principios del
a la era ,hrendizaje activo constructivismo.
digital.
La utilizacién de las TIC Analizar el rol del docente tradicional
_ y el rol del docente para un
- Genially aprendizaje activo
- Kahoot
- Padlet Proponer  diferentes  actividades
. Edpuzzle utilizando herramientas tecnolégicas

SABER SER:

Tomar consciencia del rol del docente
como instructor o guia dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje

ETAPA 2: DETERMINAR LA EVIDENCIA ACEPTABLE

¢A través de qué desempenios los estudiantes demostraran sus
aprendizajes?

DESEMPENO AUTENTICO
Los aprendices seran capaces de:

Disenar la planificacion de una clase tomando en cuenta los principios del
constructivismo implementando las TIC que se vieron en la capacitacion.

OTRAS EVIDENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion en Mentimeter ¢ Qué tipos de evaluaciones se aplicaran:
coevaluacion, autoevaluacion,
Quizz de Kahoot evaluaciones sélo del docente?



Quizz en Eddpuzzle
Reflexiones
Presentaciones en Genially

Participacion en Padlet

Productos de las clases sobre las TICs

Habra momentos de co- y
heteroevaluacion

¢ Qué formatos de evaluacion se aplicaran
para evaluar los logros de los resultados
deseados?

Rubrica y lista de cotejos

Independientemente del formato de

evaluacion, ¢cuales son los mas
importantes criterios para evaluar?

Uso adecuado y apropiado de los
recursos

Aplicacibn de los principios del

constructivismo

¢;Como los estudiantes reflexionaran
sobre su aprendizaje?

Habra momentos para escribir reflexiones
que deben ser compartidas con los
colegas

Hay momentos reflexivos
<Qué tipo de retroalimentacion se

aplicara?

La retroalimentacion es constante durante
todo el proceso de capacitacion

ETAPA 3: PLAN DE ACTIVIDADES DE LA ENSENANZA.

PLANIFICACION CLASE A CLASE

ACTIVIDAD PREVIA:

e Enviar a los docentes via correo electrénico el texto: “El constructivismo, segun
bases tedricas de César Coll” de Tigse Parrefio con la siguiente instruccion:
Por favor, leer el texto (aprox. 20 min) y subrayar los principios del

Constructivismo.

CLASE 1 - El Constructivismo (60 min.)
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Enganchar:

e Compartir con los aprendices un resumen breve de la capacitacion y explicar el
trabajo final. Dar la posibilidad de que se hagan preguntas acerca de sus
inquietudes.

e Reflexionar sobre sus propias experiencias como aprendices (¢, Como aprendi
yo?) y lo que realmente saben hacer y como lo aprendieron.

Explorar:

e Dividir a los estudiantes en grupos de 3 0 4 personas

e Reflexionar a través de un Padlet sobre lo que han aprendido y describir como
lo han aprendido.
El enlace de Padlet: https://padlet.com/rainerkrokisius/4erdmre795qw1bx2

e Compartir en plenaria las experiencias de los diferentes grupos.

Explicar:

e Compartir principios del Constructivismo de la actividad previa en un
mentimeter.

e Demostrar una presentacion de Genially
(https://view.genial.ly/61d0a5f971656e0d5089368¢/presentation-presentacion-basica)
que contiene los siguientes principios del constructivismo

Idea clave del constructivismo

El rol del docente

El rol del estudiante

Los conocimientos previos

La interaccion con otros

El Andamiaje / ZDP

Los desempenos auténticos

La reflexién

El “mapa vial” como metafora para alcanzar el aprendizaje significativo

O O O O O O O O O

Elaborar:

e Actividad: (Individual)
o Elegir un tema/ asignatura de la que imparten
o Pensaren el grupo de estudiantes a quienes se dirige la clase y contestar
las siguientes preguntas:
= ¢ Que deben poder hacer?
= ¢ Qué pueden hacer ellos hoy?
= ;Qué tipos de actividades generan este aprendizaje?

Evaluar:

e Actividad: (Grupal)
o Separar a los estudiantes en varios grupos (de 3 a 4 personas)
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o Retroalimentar la propuesta de cada uno, enfocandose en las siguientes

preguntas:
= ¢Las clases tienen como actor principal a los estudiantes o al
profesor?

= ¢Las actividades propuestas favorecen la construcciéon o la
transmision?
o En plenaria comentan sobre las experiencias
CLASE 2: El rol del docente en un aprendizaje activo (60 min.)

Enganchar:

Diapositivas de la sesion:
https://view.genial.ly/61d0d50024849a0d6508599¢/presentation-presentacion-basica

e Responder la siguiente pregunta: ;Cuales son las actitudes que reflejan los
docentes en cada una de las imagenes?
e Intercambiar opiniones sobre ellas

Explorar:

e Responder la siguiente pregunta de manera escrita:
e ,Existen diferencias entre el rol del docente tradicional y el rol del docente
moderno?

Explicar:

e Observar el siguiente video sobre el rol del docente en el siglo XXI
https://www.youtube.com/watch?v=UPUOMziFNZc
e Separar los aprendices en dos grupos y asignar el siguiente tema:
o Grupo 1: Ventajas del rol del docente en la educacién tradicional (conductista)
o Grupo 2: Ventajas del rol del docente en una educacibn moderna
(constructivista)

Elaborar:

e Realizar un debate donde cada grupo defiende el tema que fue asignado
previamente.
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Evaluacion:

Incentivar a los aprendices que reflexionen sobre su propio rol del docente
(autoevaluacién). Puede guiarse con las siguientes expresiones:

En retrospectiva, mis clases han sido mas centrado en mi que en mis estudiantes
o mis clases estimulan la construccion del conocimiento por parte de mis
estudiantes?

Me considero un docente tradicional / moderno, porque

Yo considero que para ser un docente ...., deberia ....

Mi como docente me veo como ..... y me gusta / no me gusta

Quiero mejorar en los siguientes aspectos...

Creo que podria aportar con mis habilidades como....

CLASE 3: Las TIC (60 min.)

Enganchar:

e Realizar lluvia de idea en un padlet
(https://padlet.com/rainerkrokisius/p4xdldyfufl9cnyz) respondiendo diferentes

preguntas

o Quésonlas TIC?
o Qué TIC conoces y cudles ya has implementado en clase?
o Como nos pueden servir las TIC para crear clases constructivistas?

Explorar:

e Compartir en plenaria las respuestas y socializarlas junto a los colegas

Explicar:

e Observar el video sobre las TIC en la educacion moderna a través de la aplicacion

Edpuzzle (https://edpuzzle.com/assignments/61d1e766809ebc4295d74f13/watch)

e Explicar a que deben responder las preguntas que aparecen mientas observan el

video y que deben aplastar “continuar” después de cada pregunta

Elaborar:

Separar a los estudiantes en varios grupos de 3 a 4 personas

Juntar docentes que imparten clases en los mismos niveles educativos.

Elaborar en un TIC de su eleccion una coleccion de actividades / juegos, etc que
se pueden realizar para tomar en cuenta los principios claves del constructivismo.
(presentacion, mapa conceptual, infografia, etc.)

Evaluar:

e Presentar el trabajo
e Recibir retroalimentacion por parte de los companeros
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Tarea: Seleccionar un ppt de un tema previamente ensefiado en clases para la préxima
capacitacion.

Clase 4: Genially

Diapositivas de la sesion:
https://view.genial.ly/61d1fad97d840c0d7c08f213/presentation-presentacion-basica

Enganchar:

Observar el siguiente video sobre Genially: https://www.youtube.com/watch?v=-
cOzOtBu bl
Responder las siguientes preguntas:

¢Ha utilizado la herramienta de Genially en sus clases virtuales? Comparte tu
respuesta. En el caso que la haya utilizado, Comparte tu experiencia

Explorar:

Incentivar a los aprendices a crear su cuenta en Genially a través del correo
institucional (Google) con la ayuda de un video tutorial
https://www.youtube.com/watch?v=5wfES Ignb4)

Animar a uno de los aprendices a compartir la pantalla para explorar las opciones
de la aplicacion

Seleccionar la opcién “Presentaciones”

Explicar:

Seleccionar a otro aprendiz a compartir pantalla

Escoger una de las plantillas que mas le llame la atencion al aprendiz

Dar a conocer las diferentes opciones que ofrece la plantilla seleccionada (paleta
de colores, seleccion de diapositivas, opciones de compartimiento del trabajo
digital haciendo énfasis en la funcion para compartir las presentaciones en Google
Classroom)

Seleccionar una de las diapositivas que el aprendiz desee editar

Explicar brevemente la utilizacion de cada herramienta (textos, imagenes,
recursos, elementos interactivos, enlaces de videos, fondos de pantalla, etc.)

Elaborar:

Seleccionar el ppt del tema trabajado en clases (previamente comunicado en la
capacitacion anterior)

Adaptar el contenido de la presentacion de ppt a la nueva aplicacion utilizando las
herramientas digitales que ofrece Genially

Evaluar:

Compartir pantalla y presentar el trabajo realizado mencionando sus experiencias
en cuanto al uso de la aplicacion
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Mostrar el trabajo realizado en ppt y expresar la diferencia en cuanto al manejo de
las dos herramientas (ppt vs. Genially)

Clase 5: Kahoot

Diapositivas para la sesion:

https://view.genial.ly/61d20d36800dde0d58184f6b/presentation-presentacion-basica

Enganchar:

Ingresar a la pagina de kahoot.it e introducir codigo compartido en clase para ser
parte del juego interactivo sobre los temas previamente aprendidos en las
capacitaciones (link: https://create.kahoot.it/details/4e57653d-45f4-44fb-bcde-
d33829fd0bb8)

Responder la siguiente pregunta: ;Como te sentiste como aprendiz a realizar la
actividad en Kahoot?

Explorar:

Observar el video tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=qYwqgSU9rwf8
Seleccionar un aprendiz a que comparta pantalla y realice el proceso de
inscripcion

Elegir el tipo de cuenta (Profesor)

Escoger el lugar de trabajo (escuela)

Asociar la cuenta institucional (Google) para la creacibn de la cuenta en
kahoot.com

Escoger el servicio basico que ofrece Kahoot

Completar los campos requeridos (Nombre, usuario, pais, nombre de la institucion)

Explicar:

Previamente observar el siguiente video: (Min. 2:00 hasta Minuto 5:00)
https://www.youtube.com/watch?v=pANtMgNWBek

Elegir otro aprendiz para que comparta y continue con el proceso explicativo
Seleccionar la opcién “crear” para empezar a realizar las preguntas.

Explicar el funcionamiento de cada herramienta que ofrece Kahoot al momento de
crear un Quiz.

Elaborar:

Dividir a los aprendices en dos grupos y asignarles un tema

o Grupo 1: El constructivismo

o Grupo 2: El rol del docente
Crear un Quizz de min. 5 preguntas sobre los temas asignados
Ejecutar el Quizz con los colegas del otro grupo

Evaluar:
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Responder las siguientes preguntas en un Padlett:
https://padlet.com/rainerkrokisius/c1fidz5fo6vbeSix

o ¢Se presentd alguna dificultad a crear el Quizz en Kahoot?

o ¢Qué te llamo la atencion de la aplicacion en Kahoot?
Compartir las respuestas de los aprendices y llegar a una conclusion sobre el uso
de la aplicacion en las clases virtuales

Clase 6: Padlet

Enganchar:

Compartir enlace de Padlet (https://padlet.com/rainerkrokisius/8mtzl3orbr2jgby3)
Describir en 2 palabras lo que significa para ti la aplicacion “Padlet”

Armar un pequeno concepto sobre Padlet con las palabras tipeadas por ellos
mismos.

Explorar:

Observar el video tutorial https://youtu.be/XYYRDcTsVeg
Incentivar a un aprendiz a compartir pantalla.
Enlazar la cuenta institucional para la creacioén de la cuenta en Padlet.
Observar las diferentes opciones que ofrece la aplicacion interactiva al crear un
nuevo Padlet y dar a conocer sus diferentes usos
o Lista
Tablero
Muro
Columna
Mapa
Lienzo
Cronologia

O O O O O O

Explicar:

Explicar brevemente el uso de cada configuracion que facilita Padlet (Titulo,
Descripcion, lcono, Aspecto Visual, Publicando, Filtrado de contenido)
Explicar la funcién de cémo compartir contenido directamente a Google Classroom

Elaborar:

Presentar la siguiente presentacion:
https://view.genial.ly/61d32a0295ad050d7f6b22b1/presentation-presentacion-basica
Seleccionar uno de los tipos que ofrece Padlet (muro, lista, tablero, columna)
Escoger 3 temas relevantes de la capacitacion

Crear un breve concepto de los temas seleccionados haciendo uso de recursos
dinamicos (videos, imagenes, citas, frases, personajes, etc.)

Evaluar:
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Compartir el enlace del Padlet realizado a un compariero

Realizar retroalimentacién mediante la observacion a través de los siguientes
criterios:

Destacar aspectos positivos: Me gusta..., Me parece interesante..., Esta genial
que....

Sugerir posibles mejoras: He visto... en el resultado, Se me ocurre...;,Que te
parece...?

Clase 7: Edpuzzle

Enganchar:

Ingresar en el enlace compartido por el capacitador
https://edpuzzle.com/media/61d36ccc2d580742ac9da10b

Observar y responder las preguntas dentro del video de Edpuzzle

Compartir experiencia sobre el uso de la herramienta Edpuzzle

Responder la siguiente pregunta: ;De qué forma se implementaria un Edpuzzle
en las clases virtuales?

Explorar:

Leer y seguir los pasos del manual sobre: (Anexo 1)

El proceso de inscripcion para habilitar una cuenta en Edpuzzle

Enlazar una clase desde Google Classroom a Edpuzzle

El proceso de filtraje para encontrar un video ya elaborado con preguntas incluidas

Explicar:

Leer y seguir los pasos del manual sobre (Anexo 2)

Seleccionar un video llamativo en YouTube

Copiar el enlace y pegarlo en la barra de busqueda de la aplicacién Edpuzzle
Explicar las tres funciones que ofrece Edpuzzle para editar un video: Cut (cortar),
Voiceover (grabar propia voz) y Questions (afadir preguntas)

Elaborar:

Dividir en 4 grupos de 3 integrantes

Seleccionar un video llamativo

Utilizar las funciones que facilita Edpuzzle para editar un video. El video debe
contener 5 preguntas de las diferentes opciones (pregunta multiple, pregunta
abierta, nota)

Compartir enlace del video creado con los demas colegas para afianzar la
actividad asignada

Evaluar:
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e Escribir una reflexion sobre la importancia de las cuatro herramientas interactivas
aprendidas en la capacitacion y afiadir dos ejemplos de cada una considerando
los principios del constructivismo.

Clase 8: Planificacion de una clase utilizando los principios del constructivismo
y las TIC

Diapositivas para la sesion:
https://view.genial.ly/61d38d35d262b80d6560d185/presentation-presentacion-basica

Enganchar:

Observar la escena del video de Harry Potter y el prisionero de Azkaban (clase
sobre los Boggarts) https://www.youtube.com/watch?v=pmbla7gBIWM

Explorar:

Relacionar lo observado en el video con el método constructivista

Explicar:

Seleccionar un tema que fue impartido anteriormente y que no cumplié con las
expectativas / objetivos deseados para planificarlo nuevamente bajo los principios
claves del método constructivista aplicando 2 de las TIC que se han visto en la
capacitacion.

Dividir los aprendices en grupos de 3 a 4 personas

Socializar e interactuar con los companeros sobre el tema de la clase que no
cumplié con las expectativas requeridas para intercambiar ideas e incrementar su
aporte en la nueva planificacion

Elaborar:

Disefar una planificacion (dentro del formato institucional aplicando el método de
Anticipacion, Construccién y Consolidacion) del tema anterior, considerando 2 a 3
principios del constructivismo, aplicando y creando al menos 2 TIC y que cumpla
con los criterios establecidos en una rubrica.

Evaluar:

Presentar la clase a los compafieros como estudiantes, considerando el contenido
de la planificacion utilizando los materiales digitales

Evaluar a través de la coevaluacion la intervencién de cada colega considerando
los criterios establecidos en la rubrica.
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CRITERIO / VALOR
ANTICIPACION

CONSTRUCCION

CONSOLIDACION

USO ADECUADO Y
APROPIADO DE LOS
RECURSOS

APLICACION DE

LOS PRINCIPIOS
DEL
CONSTRUCTIVISMO

g

Se presentan los objetivos y los contenidos de la
clase de manera clara y ordenada. Se contextualizan
en situaciones de la vida real de los estudiantes y/o
se vinculan con las actividades y contenidos de la
clase. Hay una actividad previa (casos, ejemplos,
videos, links, etc.) que engancha el interés de los
estudiantes y que tiene relacion con el tema de la
clase creando un ambiente favorable al dialogo.
Anima a los estudiantes y mantiene contacto visual
con ellos.

4
La(s) actividad(es) realizada(s) permiten Ia
construccion activa y participativa del aprendizaje
por parte de los estudiantes. El docente es facilitador
y brinda orientacion. Los conceptos se plantean con
claridad y realiza preguntas comprensivas para
promover el dialogo y el debate. Esta atento a que
los estudiantes sigan el desarrollo de la clase.

8
Se realiza un cierre de la clase a través de preguntas
acerca de lo que aprendieron o de las inquietudes
que tengan los estudiantes. Con las aportaciones de
los estudiantes realiza un resumen o una conclusion,
destacando los puntos y aspectos claves de la clase.

3
Utiliza al menos 2 de las TICs, vistas en la
capacitacion, durante la anticipacién, construccion o
consolidacién de la clase para promover la
construccion participativa y activa del aprendizaje
por parte de los estudiantes. Otros recursos o
materiales son bienvenidos con tal que no
sobrecarguen la clase. El uso de la voz en velocidad,
volumen y diccién es correcto.

3
Aplica al menos 1 a 3 principios del Constructivismo,
vistos en la capacitacién, de manera adecuada (en
término de tiempo y método) que permite la
construcciéon activa y participativa del aprendizaje
por parte del alumnado. El enfoque de la clase no es
tanto en cumplir con la cantidad de los principios
aplicados sino mas en que fueron aplicadas de
manera coherente y correcta.

RUBRICA PARA EVALUAR LA CLASE

2
Se presentan los objetivos y
contenidos de la clase pero no se
vinculan con los temas. La
actividad previa despierta el
interés de los estudiantes y esta
relacionada con el tema.

3
La(s) actividad(es) realizada(s)
permiten la construccién activa y
participativa del aprendizaje por
parte de los estudiantes pero la
orientacion que brinda es pobre.

2
Se presentan conclusiones o
resuimenes previamente
elaboradas averiguando la

opinién de los estudiantes al
respecto.

2

Utiliza al menos 2 de las TICs,
vistas en la capacitacion, pero
mas que nada para que la clase
sea interactiva dejando a un lado
la construccion del aprendizaje
por parte de los estudiantes. Falla
en algunos aspectos de la voz.

2
Aplica al menos 1 a 2 principios
del Constructivismo, vistos en la

capacitacion, de manera
adecuada (en término de tiempo
y método) que permite la

construccion activa y participativa
del aprendizaje por parte del
alumnado.

1
Se presentan los objetivos y
contenidos de la clase de manera
superficial. Realiza una actividad
previa que no despierta el interés
de los estudiantes y tampoco
estan relacionadas con el tema.

2
El tema elegido se expone y solo
hace pequefios cortes a lo largo
de la exposicion para realizar
preguntas cortas que le permiten
promover cierto nivel de
participacion a los alumnos en su
construccion del aprendizaje. No
realiza actividades practicas

1
Se presentan conclusiones o
resimenes previamente
elaborados por el docente.

1
Utiliza al menos 1 de las TICs
vistas en la capacitacién pero no
son las adecuadas para el tema.

Falla en algunos aspectos de la
VOoZ.

1

Aplica al menos uno de los
principios del Constructivismo,
vistos en la capacitacion, de

manera adecuada (en término de
tiempo y método) que permite la
construccion activa y participativa
del aprendizaje por parte del
alumnado.

24

0
No se presentan el objetivo ni los
contenidos de la clase. Tampoco se
realizan actividades previas que
motiven el interés de los estudiantes.
Comienza directamente con la clase.

0
El tema seleccionado solo se expone
y no hay momentos para promover la
construccion del aprendizaje por parte
del alumnado. Las preguntas que
formula no permiten la interacciéon de
los estudiantes porque no se
preocupa por tener una respuesta. La
clase esta centrada en el docente.

0
No hay un cierre de la clase a través
de una conclusién o un resumen.

0
No utiliza ninguna de las TICs vistas
en la capacitacion.

0
No aplica ningin principio del
Constructivismo vistos en la
capacitacion.
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5 Repositorio digital de la propuesta

El repositorio digital de la presente propuesta se realiz6 con la herramienta Google Sites

y se encuentra en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/casagrande.edu.ec/capacitaciondedocentes/info-

general?authuser=2

La pagina de Google Sites es una herramienta digital gratuita que forma parte de “Google
for Education” y facilita la creacion de paginas web. Se pueden organizar y compartir de
manera facil diferentes fuentes de informacién como videos, imagenes, documentos y
enlaces. Ademas, permite insertar otras herramientas tecnoldgicas para facilitar el

acceso al usuario que puede conectarse desde cualquier dispositivo electronico.

Asimismo, se utilizaron todas las TIC que forman parte de la capacitacion a los docentes,
ya que es importante demostrar durante las sesiones como se puede trabajar con las
diferentes herramientas de manera auténtica. En el presente repositorio digital se
encuentran las siguientes aplicaciones: Genially, Padlet, Mentimeter, Edpuzzle y Kahoot.
Ademas, se insertaron varios videos de Youtube, documentos de Google como de pdf e

imagenes para cubrir todo el abanico de posibilidades que brinda Google Sites.

6 Reflexiones acerca de la innovacion propuesta

La presente propuesta metodologica es disefiada para aplicarse como
capacitacion a los docentes de la Escuela de Educacion Basica Particular “Instituto
Indoaleman” para fomentar las bases del constructivismo junto con la aplicacién de las
TIC dentro del aula para afrontar los cambios en la educacion producido por la

implementacion de clases virtuales a causa de la pandemia.

La capacitacion estd compuesta por 8 sesiones y comienza con una clase sobre
el constructivismo y los siguientes principios: los conocimientos previos, la interaccion
con otros, el andamiaje, los desempefos auténticos y la reflexion. A continuacion, se

trabaja con los profesores sobre el rol del docente en la actualidad para, después, tratar
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en una sesion sobre las TIC en general y su uso e implementacién en clases
constructivistas. Las cuatro siguientes sesiones tratan cada una de otra herramienta
tecnoldgica que se ensefian a los docentes, las cuales son: Genially, Kahoot, Padlet y
Edpuzzle. La capacitacion culmina con el desempefo auténtico de disefiar la
planificacion de una clase tomando en cuenta los principios del constructivismo

implementando las TIC que se vieron en la capacitacion.

Hay tres factores principales que me llevaron a la conclusion de planificar una
capacitacion a los docentes del Indoaleman, las cuales son: la importancia de una
constante capacitacion al personal docente, la implementacién de clases virtuales por

causa de la pandemia y, finalmente, el cambio en la directiva del plantel hacia mi persona.

El activo mas valioso de las instituciones educativas son los docentes ya que son
ellos los que realizan las actividades para lograr los propositos institucionales. Es muy
importante tener claro cuales son estos propdsitos para que todos dentro del plantel jalen
la cuerda hacia la misma direccién. La capacitacion es la “accion destinada a incrementar
las aptitudes y los conocimientos del trabajador con el propésito de prepararlo para
desempenfar eficientemente una unidad de trabajo especifico e impersonal” (Espinosa,
2016, pag. 40). Por ello, la capacitaciéon constante al personal docente logra una
educacion de calidad, que permite el desarrollo y la optimizacién de las competencias
pedagogicas del plantel docente y que proporciona un sélido fundamento tedrico,

practico y compromiso ético-social que sustenta una educacioén de calidad.

La pandemia causada por el Covid 19 ha marcado un punto clave en la historia
de la humanidad y en especial para la educacion. Los estilos educativos tradicionales
donde el profesor fue considerado como la fuente y el transmisor del conocimiento, con
estudiantes que son vistos como un recipiente de informaciéon y alguien que debe
obedecer a la autoridad ya habian sido obsoletas y criticados antes de la pandemia. Sin
embargo, la implementacion de clases virtuales y, en consecuencia, la implementacién
de las TIC en el aula obligd a los docentes a reflexionar sobre su quehacer para lograr
llegar a los estudiantes, ya que los nifios y jovenes, de un dia al otro, muchas veces

dominan mejor o entienden mas rapido el manejo de los dispositivos electronicos y el



27
PROPUESTA DE CAPACITACION DE DOCENTES — FERNANDO KROKISIUS

uso de las TIC. Ademas, con la computadora enfrente suyo tenian todo el conocimiento
del mundo a su alcance lo que exigi6 otras formas de instrucciones y evaluaciones. Para
enfrentar este desafio de una mejor manera las instituciones educativas tienen la
obligacién de apoyar al claustro docente con capacitaciones ya que el constructivismo

da muchas soluciones a este reto.

El cambio de un directivo a otro siempre provoca miedos y preocupaciones en los
empleados. A lo mejor, aun mas si este nuevo directivo viene de otro pais con otras ideas
y una mente muy innovadora. ¢ Qué mejor opcion hay para llevar a cabo una capacitacion
qgue involucre a los docentes a construir su propio conocimiento, a reflexionar por si solos
0 junto con sus colegas sobre su rol como docente, a recibir andamiaje a través de la
ensefianza de las TIC para poder seguir interactuando con sus compafieros y demostrar

lo aprendido a través de un desempeno auténtico?

La elaboracion de la tesis fue un gran desafio para mi que me ayudo a afianzar
todos los conocimientos adquiridos durante la maestria. Me siento preparado para asumir
este reto que se me viene de ejecutar el rol de director ya que obtuve los conocimientos

necesarios para poder conversar e interactuar con los docentes de otra manera.
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8 Anexos

8.1 Anexo 1

MANUAL PARA LA CAPACITACION DE LA TIC EDPUZZLE

1. PROCESO DE INSCRIPCION

@ edpuzzlecom ® v [
O VouTube Redes Sociales SYNOLOGY TEXTOS ACADEMIC.. @ Iniciarsesibnentu.. o cPanel-Anmeldung (@ Canva Designs & vides transmisiones., €9 (2) Ad Manager-A.. il Creator Studio
@ EdPUZZIE Schools & Districts Open class Login m
[
e
[N \
e
" )Y\\\ v
Make any video A\
vniir lacenn Ao WA & A,

1. Ingresa: www.edpuzzle.com en tu navegador de Google Chrome

2. Haz click en “Sign up”

Start using Edpuzzle, stop boring classes in
their tracks.
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3. Elige que eres profesor haciendo click en “I'm a teacher”

Hi, teacher! Level up your lessons with
Edpuzzle.

{5 Signin with Google

87 Sign in with Microsoft

Sign up with Edpuzzle

4. Hacer click en “Sign in with Google” ya que tenemos nuestras cuentas

institucionales de Google
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P

& Uber Google anmelden

Fernando Krokisius
f krokisius@gmail.com

Instituto Indoaleman
info@indoaleman.com

© 60 2 0 O

A AAADSIA T ICKILD

G Anmelden — Google Konten - Google Chrome
]

Fernando Krokisius Garcia
rainerkrokisius@casagrande edu.ec

&

Konto auswahlen

weiter zu Edpuzzle

FERNANDO KROKISIUS GARCIA
fernando.krokisius@indoaleman.com

CEDENO GUARANDA CRISTHIAN EDISON
cristhian.cedeno@indoaleman.com

NELLY MARIA GARCIA FRANCO
nelly.garciafranco@indoaleman.com

7 O

Abgemeldet

Apgemeldet

Abumornolodof

ps

accounts.google.com/o/oauth2/auth/oauthchooseaccount?redirect_urni=storagerelay®..,

5. Se abre una ventana y debes escoger tu cuenta institucional (en mi caso

Fernando.krokisius@indoaleman.com)

Listo! Has creado con éxito tu cuenta en Edpuzzle!
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2. PROCES DE ANADIR TUS CLASES DESDE CLASSROOM:

— @ edpuzzle

Discover .
Discover

(3 My Content Community My School YouTube

nﬁn My School

Subjects Grade levels v Country v Source v
MY CLASSES = o
Alemén
=y
- lunes-ViernesxXx OO XXX K., szeman ‘.II-
SCience.com ‘e
CAPACITACIONES o
ARCHIVED '
09:24 13 & 12:41
4 Tradiciones de fin de afio en Bozeman: Agriculture The
Latinoamérica Mackenzie Neal Coul

1. Haz click en el “+” al lado de “MY CLASSES” (lo sefalé en amarillo)

Add a new class

Connect your LMS class

e Google Classroom i Clever
u:::n Canvas @ Schoology Moodle
») Powerschool @ Blackboard ﬂ Blackbaud

1 Se abre una nueva ventana y debes hacer click en “Google Classroom”
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Connect your class

& e Google Classroom

Please select the classes you want to import

Convivencia

«  LENGUA Y LITERATURA

Grade level Subject
6th grade W Language Arts/Literacy W
PROYECTO ESCOLAR

Debes hacer click en la materia que quieres enlazar y escoger el grado (“grade

level”) y la materia (“Subject”)

Convivencia

v LENGUAY LITERATURA

Grade level Subject
6th grade hd Language Arts/Literacy s
PROYECTO ESCOLAR

Cancel Import classes
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Luego haces click en importar clase (“Import classes”)

— §3edpuzzle
@) Dumovee @ LENGUA Y LITERATURA
[(J My Content Assignments Class members Gradebook

rﬁﬂ My School
o Due Date No Due Date Pending to grade Completed

MY CLASSES +

Aleméan
—lunes-ViernesKX XXX XXX XXNKXXXAK. ..

CAPACITACIONES ;

LENGUA'Y LITERATURA .
OCTAVO E.G.B. 4

ARCHIVED v

La clase agregada aparece en el costado izquierdo y te da las siguientes

opiciones:

1. Asignaturas (Assignments): Aqui veras reflejado todos los videos que asignaste

a este curso
2. Estudiantes de curso (Class members): Aqui veras a todos tus estudiantes

3. Calificaciones (gradebook): Aqui veras reflejados las calificaciones que sacaron

los estudiantes de este curso
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3. EL PROCESO DE FILTRAJE PARA ENCONTRAR UN VIDEO YA ELABORADO
CON PREGUNTAS INCLUIDAS
— @edpuzzle

Discover -
Discover

() My Content Community My School YouTube
E’f@\lj My School

Subjects Grade levels v Country Source v

MY CLASSES + A

Alsmn [ Medieval Roman Catholic : :

~lUNes-VIErNesX R XXX XXX KX HHIIXXX. .. 2
Church

CAPACITACIONES 5/ Simplifying Radicals

| ENGLUA Y [ ITERATURA

1. En la parte “Discover” (descubrir) puedes buscar videos ya realizados utilizando varios

filtros:

1. Haz click en “Community” (comunidad)
2. Elige la materia (subject)

3. Elige el grado (grade levels)

4. Elige el pais (Country)

5.. Elige la fuente (source)

Luego te apareceran varios videos ya elaborados que solo debes revisar y asignar.
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8.2 Anexo 2

MANUAL PARA LA ELABORACION DE UN VIDEO DE EDPUZZLE

1. Busca un video en youtube que podrias utilizar para la evaluacion de una clase

= @edpuzzle
Discover .
Discover
(5 My Content Community My School YouTube
f&h My School
Subjects Grade levels Country Source v
MY CLASSES + A~

Language Arts/Literacy (&) x Clear all

Aleman

2. Copia el link del video y pégalo en la barra de busqueda de Edpuzzle (Search or paste

YouTube URL) y haz click en “search” que aparece al lado de la derecha

g} edpuzzle ;La tecnologia mejora la educa...

Vidlaotevents & Cut Voiceover Questions

3. Se abre una nueva ventana y te aparecen tres funciones (cut, voiceover y questions)
1. Cut: Con esta funcién puedes cortar el video para hacerlo mas corto

2. Voiceover: Con esta funcion puedes grabar tu voz y agregar al video (por ejemplo para

un video en inglés y agregar una explicacion en espanol)
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3. Questions. Con esta funcién puedes agregar preguntas al video

Cut Voiceover Questions

Multiple-choice question
n Open-ended question
n Note

Q@ Why add these?

Create questions to see which students understood the lesson, and

give more information or get students’ attention with a quick audio r

3 YouTube

3.1 Tienes tres opciones de preguntas:

e Multiple Choice Question: Preguntas multiples
e Open ended Question: Preguntas abiertas
e Note: Puedes agregar una noticia o informacién

Para activar esas opciones debes aplastar en reproducir. En el momento que quieres

agregar una pregunta debes aplastar en la funcién que elegiste.
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1ologia mejora la educa...

4

&

‘.".

r e V. o
|NVE5T|GAC|ON. DESARROLLG,
E INNOVACION EN EDUCACION -8 = &

3 YouTube

24:56

4.1 Debes formular tu pregunta

4.2 Debes formular las posibles respuestas

= Multiple-choice question

U % x =M fx

La educacion en el siglo 21 es un reto porque...?

w
"
=

x % = fx

porque vivimos en la época del conocimiento y de la
informacién

Feedback

BIU »xx =@ fi

porgue los nifios son cada vez mas inquietoé

B

i another answer choice

Cancal

4.3 Al lado izquierda de las respuestas escoges cual de las respuestas es la correcta o

son las correctas haciendo click en el visto que aparece al lado de cada casilla de

respuesta.

4.4 Si quieres agregar otra opcion de respuesta debes hacer click en “+Add another

answer choice”

4.5 Al final haces click en “Save”

4.6 Sigues reproduciendo el video y agregas la cantidad de preguntas que veas

necesario

4.7 Para terminar el video das click en “Finish” en la parte superior de la derecha.
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8.3 Anexo 3
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