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I. CONTEXTO DE LA PROPUESTA 

En el mundo contemporáneo la utilización de la tecnología en la praxis 

educativa se ha transformado en una primicia evolutiva del proceso de enseñanza 

aprendizaje; por lo tanto, es imprescindible la formación de los docentes y 

estudiantes en este evento tecnológico. De acuerdo con los cambios educativos, el 

Ministerio de Educación del Ecuador de forma constante promueve el cumplimiento 

de los estándares de calidad implementados desde el 2016 en las unidades 

educativas. Naturalmente, a lo largo de la pedagógica se considera que existen 

clases mecánicas o memorísticas, lo que impide que los jóvenes desarrollen 

conocimientos y habilidades significativas. Según el problema analizado una de las 

causas es la falta de motivación o desinterés para aprender; aquello que repercute 

en el desempeño académico de los aprendices. Ya que durante el desarrollo escolar 

todavía se perciben efectos desalentadores en los alumnos, tales como 

incumplimiento de tareas o actividades que se envían, no prestan atención a las 

indicaciones, se distraen fácilmente y los resultados obtenidos en las evaluaciones 

estandarizadas no son buenos. 

Por ello, se debe destacar en el objetivo macro que potencia el gobierno 

“brindar una educación de calidad”, a lo que hace referencia Jean Piaget citado por 

Restrepo afirma: 

“La meta principal de la educación es crear hombres que sean capaces de 

hacer cosas nuevas no simplemente de repetir lo que otras generaciones han 

hecho; hombres que sean creativos, inventores y descubridores. La segunda 



 

meta de la educación es la de formar mentes que sean críticas, que puedan 

verificar y no aceptar todo lo que se les ofrece”. (2016, p. 24)  

Por consiguiente, la escuela debe convidar a los discentes una diversidad de 

saberes y utensilios que les coadyuve en el menester de conocimientos críticos, 

valorativos e independientes. Sin embargo, el aprendizaje que están obteniendo los 

estudiantes está siendo afectado.  

Al tener en cuenta este proscenio educativo atestado en el siglo XXI y 

emparentado con la era digital, a continuación la presente propuesta metodológica 

aborda el tema: "Gamificación y estrategias metodológicas activas para mejorar el 

proceso enseñanza aprendizaje de Lengua y Literatura en los estudiantes de 

Décimo Año de Educación General Básica de la Unidad Educativa, período 2020-

2021"; la cual procura ser un aporte innovador dentro del sistema formativo desde 

una perspectiva transformadora, en el que se acrecienten técnicas creativas 

gravitadas en la tecnología que permitan la participación activa del alumnado y el 

resultado constituya un estudio significativo. 

En función a lo planteado, la interrogante que orienta la propuesta es: ¿Cómo 

crear clases innovadoras donde los estudiantes se sientan motivados y obtengan un 

aprendizaje significativo? Evidentemente se requiere discernir y medrar los 

consumos culturales de los adolescentes que son el presente y futuro de la patria. 

Se necesita aprovechar todas las herramientas que se tienen alrededor y fortalecer 

las debilidades educativas que se presenten. Puesto que hay que dejar de lado el 

escenario de la educación tradicional que se impartía en tiempos pasados; y, buscar 

alternativas de solución, recursos de acción que superen las expectativas del 

estudiante. En otras palabras, como educadores antes de planificar un proceso de 

enseñanza hay que cavilar y conceder prioridad a las necesidades que exhibe cada 

aprendiz; para así, optar por pericias metodológicas acertadas durante el 

procedimiento educativo. 

Además, en el texto de "Resultados educativos y los retos hacia la 

excelencia", se destaca el artículo 343 de la Constitución de la República del 

Ecuador el cual expresa: "La educación tendrá como centro al sujeto que aprende, y 

que integra una visión intercultural, acorde con la diversidad geográfica, cultural y 

lingüística del país, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y 

nacionalidades" (Restrepo, 2016, p. 20). Por esta razón, las estrategias 

metodológicas esgrimidas por los docentes determinan contenidos idóneos que se 



 

adjudican dentro de la institución educativa a los educandos. Por un lado, se 

examina que una fracción considerable de profesores que basan su trabajo en 

normas estandarizadas y no actualizan su diseño de enseñanza, el colegial 

exterioriza bajo rendimiento académico y percibe su formación académica en forma 

de obligación y no de oportunidad. Por otro, existen maestros que desertaron ser 

transmisores de conocimientos para convertirse en guía, constructor, moderador, 

coordinador, facilitador y mediador que se focalicen en el logro de los estándares de 

calidad. 

Como lo antes mencionado, las limitaciones que se presentan en la 

actualidad a causa de un problema que surca al mundo denominado Covid-19, la 

planificación propuesta pretende ejecutarse en modalidad semi presencial; es decir, 

el 50% del tiempo en línea y el restante con la asistencia a la institución. Conforme a 

la importancia de este aspecto en unos meses se aspira el ingreso paulatino a las 

instituciones educativas. Con todo, se continuará trabajando en las plataformas 

virtuales; puesto que, la educación virtual es un sistema de aprendizaje constante 

con momentos de interacción entre educadores y educandos. 

En suma, la propuesta se fundamenta en la paradigma constructivo ya que 

esta se adapta desde los conocimientos previos que asienta el estudiante para la 

construcción mental, estimulando el saber + saber hacer + ser; es decir, fusiona lo 

conceptual, procedimental y actitudinal. Al mismo tiempo, se aborda la gamificación 

y el uso de estrategias metodológicas activas a fin de acrecentar la motivación en 

los adolescentes; en consecuencia, logren un aprendizaje significativo en la 

asignatura de Lengua y Literatura. Estas teorías permiten afianzar el desarrollo 

paulatino de los aprendizajes, regeneran el proceso de enseñanza según los 

créditos de los autores. De modo que, se estudia y diseña una planificación mediada 

por las TIC, aquella que se aspira sea adaptada por el personal docente en todas 

las áreas de conocimiento. 

II. MARCO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA 

El estudio de esta propuesta metodológica acerca de la educación y 

pedagogía exige una revisión teórica que tratan los procesos de adquisición de 

conocimientos que se obtienen durante las últimas décadas; por ende, se destacan 



 

algunos conceptos de autores que permiten sistematizar el aprendizaje, análisis y 

reflexión.     

Educación innovadora:  

En primer lugar, se pretende hacer énfasis en la educación innovadora en 

donde surgen las siguientes definiciones:  

Según Rodrigo Assael expresa: “la educación innovadora tiene que ver con 

una serie de estrategias metodológicas que pueden implementarse en conjunto o 

por separado” (2019, p. 1). En otras palabras, la innovación auxilia a los educadores 

a ausentarse de su zona de confort para crear esencias nuevas, cambiar sus 

perspectivas, tiene más opciones de surgir focalizándose en experiencias concretas 

ajustadas al proceso de enseñanza aprendizaje. Para lo cual se debe planificar con 

material didáctico o tecnológico, salir de las aulas y enseñar al aire libre; dejar a un 

lado las clases magistrales y las típicas pruebas escritas. Es decir evaluar a través 

de actividades ingeniosas para que así los educandos aprendan de forma activa.  

Así mismo, en una entrevista realizada por Caballero D. S. a Alfredo 

Hernando creador del proyecto Escuela 21 explica: “La escuela innovadora es la 

que busca el éxito de todos los alumnos y estudiantes, independientemente de sus 

necesidades y del entorno socioeconómico de aquella” (2019, p. 5). Es decir, la 

innovación en la educación es un proceso creativo por el cual los contenidos son 

misceláneos para producir una configuración desconocida previa, integran 

metodologías activas y participativas en el que los estudiantes adquieren una 

compostura dinámica y gozan de un aprendizaje exitoso. 

 

Constructivismo:  

Hernández y Díaz indican que el constructivismo consiste en construir 

significados comprendiéndolos y tomando conciencia de ellos; es un proceso de 

atribuir sentido y entender el valor funcional a lo que se aprende, porque se 

considera valioso para uno mismo y es un proceso social que al tiempo que provoca 

cambios endógenos-estructurales en la persona a consecuencia de la apropiación 

de los saberes culturales, también genera modificaciones exógenas, ya que 

transforma el modo de participación dentro de las prácticas y los nichos culturales 

en donde se desenvuelve el aprendiz (Sandí Delgado & Cruz Alvarado, 2016, p. 10). 

Con  base a lo expuesto por estos autores puedo deducir que las 

planificaciones deben tener un proceso equilibrado, debido a que es la construcción 



 

de conocimientos que proporciona al estudiantado la resolución de problemas en su 

vida cotidiana 

La teoría de Piaget manifiesta que el constructivismo es un término que se 

refiere a las ideas que conciben las personas sobre el funcionamiento del mundo y, 

pedagógicamente constituyen sus aprendizajes activamente, creando nuevos 

conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. (Baro Cálciz, 2011, p. 

15). De manera que, para iniciar una clase se deben abordar dinámicas o lluvias de 

ideas como preguntas sobre la vida y luego irlas relacionando con el tema que se 

enseñe; consiguientemente, en el desarrollo es necesario realizar actividades 

colaborativas e individuales en concordancia con los objetivos propuestos. Y, por 

último, para comprobar lo aprendido se termina con talleres o rondas de preguntas, 

por ejemplo: cómo se sintieron en la clase, con qué aspecto de la vida real 

relacionan el tema, qué le pareció más o menos agradable, entre otras, que vayan 

en dirección a la comprensión y reflexión de temas aprendidos. La ejecución de este 

proceso que se plantea en la propuesta corresponde a esta teoría.  

Gamificación: 

Vera (2015) citado por Lizano  sostiene que el concepto de gamificación trae 

consigo la principal ventaja de la motivación, recompensas de logros personales y 

sentimiento de progreso. “La gamificación es la aplicación de mecánicas y 

dinámicas de juego en ámbitos que normalmente no son lúdicos, se puede lograr 

que las personas se involucren, motiven, concentren y se esfuercen en participar en 

actividades” (2018, p. 24). Haciendo énfasis a este concepto es por eso que se 

propone en la planificación una serie de retos motivadores a los estudiantes para 

generar en ellos y ellas el aprendizaje activo, asimismo para la exposición de la 

clase a manera de juegos se ha utilizado la serie de los Simpson, dibujos animados 

que llaman la atención de los discentes.  

Rodríguez (2015), citado por Pinela expresa que el papel de la gamificación 

en el terreno de la educación no es otro que llegar la motivación al proceso de 

enseñanza y aprendizaje, mediante la incorporación de elementos y técnicas de 

juego. Un proceso que, bien utilizado, incorpora unas extraordinarias ventajas a la 

hora de enriquecer la relación entre docentes y alumnos y mejorar así el clima en el 

aula. (2018, p. 16) 

Conforme a lo manifestado por el autor,  la gamificación en la educación 

contiene tipologías atrayentes para la construcción de conocimientos dentro del 



 

proceso educativo, es así como al ser empleada funciona como acueducto que 

mejora la relación entre docente y alumno.  

Metodológicas activas:   

De acuerdo a (Baro Cálciz, 2011, p. 36) las metodologías activas responden 

a las siguientes preguntas y a su vez se añade la respectiva justificación de las 

respuestas basadas en la metodología propuesta en la planificación:  

¿Qué enseñar? Esta se basa a los contenidos que los jóvenes aprenden en 

el aprendizaje activo. Es por eso que como el currículo es flexible se imparten 

contenidos idóneos al rango de edad que tienen los estudiantes. 

¿Cómo enseñar? La forma más propicia es partir de los puntos de vista, 

facilitar la manipulación de objeto de conocimiento, de forma que el aprendiz pueda 

descubrir a través de la elaboración de ese material.  De hecho, en las fases de la 

planificación se plantea una que involucra la respuesta a esta pregunta en cuanto a 

la elaboración de materiales planteados en las clases. 

¿Cuándo enseñar? Las metodologías activas abogan por una flexibilización 

en el tiempo de aprendizaje de los alumnos. Hay que destacar que se generan dos 

tipos de comunicación: sincrónica y asincrónica, el fin es no limitar a los estudiantes, 

sino suministrar el tiempo necesario y oportuno para la ejecución de su aprendizaje 

colaborativo e individualizado.  

¿Dónde enseñar?   Las metodologías activas consideran cualquier espacio 

siempre que contenga los estímulos para el aprendizaje. Tomando en cuenta esta 

situación,  la modalidad de la propuesta metodológica es semipresencial la mitad del 

tiempo en la institución y el restante desde casa, por eso se planifican actividades 

creativas.  

Simultáneamente, Labrador y Andreu (2008) citado por Silva y Maturana 

entienden por metodologías activas aquellos métodos, técnicas y estrategias que 

utiliza el docente para convertir el proceso de enseñanza en actividades que 

fomenten la participación activa del estudiante y lleven al aprendizaje. (2017, p. 19) 

Por esta razón la metodología que utilice el maestro debe proporcionar la 

participación activa, entonces con ayuda de la tecnología como parte de su 

ambiente usual va a convertir a los aprendices en protagonista del proceso 

educativo.   

 

Motivación: 

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1665-26732017000100117#B17


 

Otro de los temas importantes es la motivación factor importante en el 

desempeño escolar de los educandos, según Woolfolk citado por Ospina dice: “la 

motivación se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. 

(2006, p.158). De esta manera, las clases deben avivar la motivación, razón por la 

cual el profesor tiene que incrementar las ganas por aprender y despertar la 

curiosidad de saber cuáles son los retos o desafíos que se van a proponer. 

Recordemos que esto constituye un motor fundamental para la adquisición de 

nuevos aprendizajes.   

En adición a esto, según Alonso Tapia, Montero y Huertas (1994) citado por 

Tapia, afirma que la Motivación por Aprender es: “El interés por experiencia que se 

deriva de las propiedades de la tarea, de aprendizaje -su novedad, o de las 

habilidades y destrezas que adquirimos al realizarlas”. (2005, p. 9). De acuerdo a lo 

expresado por el autor, para motivar a los alumnos hay que proponerles actividades 

creativas, que capten su atención, involucrar el desarrollo de sus habilidades y 

destrezas, esto ayuda a que la presentación de las tareas académicas sean 

excepcionales. 

 

Aprendizaje significativo:  

El aprendizaje significativo en donde el autor Ausubel en 1963 indica: “El 

aprendizaje y la retención de carácter significativo, basados en la recepción, son 

importantes en la educación porque son los mecanismos humanos” (Rodríguez 

Palmero, 2005, p. 31). Lo que quiere decir que todos los individuos nos 

encontramos en la capacidad de reservar abundante información e idea; sin 

embargo, estos contenidos no van a permanecer por un lapso prolongado, ya que, 

tenemos memoria a corto y largo plazo. Por esta razón, el rédito de la propuesta es 

que los estudiantes adquieran un aprendizaje significativo; de manera que, 

aprendan lo esencial para la vida y estos deben fundamentarse en sus experiencias 

previas para luego construir significados. 

A su vez, Rodríguez cita a Novak (1998) en donde señala: “El aprendizaje 

significativo subyace a la integración constructiva de pensamiento, sentimiento y 

acción, lo que conduce al engrandecimiento humano”. (2005, p. 31) Este autor hace 

énfasis en la teoría constructivista, pues es importarte partir de lo que disciernen los 

educandos y continuar con el proceso de adquisición de conocimientos para partir 

de las primicias e ir complementándolas con el nuevo conocimiento.    



 

 

CURRÌCULO DE LENGUA Y LITERATURA 

 El currículo es la expresión del proyecto educativo que los integrantes de un 

país o de una nación elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socialización 

de las nuevas generaciones y en general de todos sus miembros; en el currículo se 

plasman en mayor o menor medida las intenciones educativas del país, se señalan 

las pautas de acción u orientaciones sobre cómo proceder para hacer realidad estas 

intenciones y comprobar que efectivamente se han alcanzado. (Educaciòn, 

Currículo Lengua y Literatura, 2016, pág. 4). Este documento es la guía de los 

docentes para llevar a cabo el proceso de enseñanza aprendizaje de acuerdo a los 

niveles de educación, es flexible y contiene todos los bloques curriculares con 

objetivos, destrezas con criterios desempeños que deberán ser alcanzados a 

medida que el alumno asciende de grado. 

De acuerdo a lo que indica el gobierno el área de Lengua y Literatura es el 

cambio fundamental con respecto a la propuesta de 2010, significa que es 

estructural, debido a que se constituye de cinco bloques curriculares: Lengua y 

cultura, Comunicación oral, Lectura, Escritura y Literatura, que son longitudinales y 

organizan los contenidos disciplinares desde el primer grado de EGB hasta la 

finalización del BGU. (2016, p. 3) Por consiguiente, esta distribución beneficia el 

desarrollo del enfoque comunicativo de los estudiantes con el que ya se viene 

trabajando en el área, haciendo de ellos personas libres y capaces de formar parte 

de la sociedad.  

 

FODA 

Según Espinoza define el FODA como: “La matriz de análisis dafo o foda, es 

una conocida herramienta estratégica de análisis de la situación de la empresa. El 

principal objetivo de aplicar la matriz dafo en una organización, es ofrecer un claro 

diagnóstico para poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el 

futuro”. Lo que permite analizar desde diferentes perspectivas el estudio de caso, 

además promueve una mejor organización de la información obtenida a fin de 

buscar soluciones oportunas y cumplir con el éxito deseado.  

 

“El análisis FODA tiene múltiples aplicaciones y puede ser usado por 

todos   los niveles de la institución y en las diferentes funciones o 



 

departamentos (unidades de análisis) tales como producto, mercado, 

empresa, fabricación, divisiones, sucursales, distribución, 

administración, finanzas y otros”. (Escobar, 2002, p. 1) 

 Se hace uso de esta técnica como estretegia de análisis del rol educativo, lo 

que permite estudiar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en las 

que se plantea la presenta propuesta metodológica.  

 

III. DESCRIPCIÓN DEL CASO DE INTERVENCIÓN 

El  nivel educativo en donde se espera aplicar este proyecto, será Décimo 

Grado de Educación General Básica Paralelo “A”, en la Unidad Educativa, ubicada 

en la urbanización Quinta Patricia de la ciudad de Milagro. El salón de clases es 

extenso y adecuado para realizar muchas actividades.  

Por lo que se refiere a los estudiantes seleccionados, el rango de edad de los 

educandos figura entre 14 y 16 años, con una cantidad de 30 estudiantes 

distribuidos en 18  hombres y 12 mujeres y ostentan dominio por la tecnología; 

además, la mayoría son participativos, lideres, creativos, entusiastas y 

comprometidos por aprender y demostrar lo que saben.  

 Acerca de la institución, es un establecimiento educativo que tiene 30 años 

de ofrecer servicio educativo privado a la comunidad, está ubicada en una 

urbanización con alta seguridad; también, contiene un entorno virtual de 

aprendizaje, infraestructura en óptimas condiciones, laboratorio de computación, 

sala audiovisual, áreas verdes y el salón de clases es extenso y adecuado para 

realizar diversas actividades.  

Se pretende impartir una educación innovadora mediante clases semi 

presenciales, en donde, la asistencia se concibe de dos maneras: yendo a la 

institución educativa y haciendo uso de la plataforma virtual desde casa. 

Previo a la planificación de gamificación y estrategias metodológicas activas 

es importante reflexionar acerca de los procesos de enseñanza aprendizaje que en 

definitiva necesitan ser modificados para tener un enfoque constructivo de 

aprendizaje significativo. Para lo cual, se seleccionan metodologías innovadoras, 

técnicas e instrumentos apropiados que orienten el desarrollo activo de construcción 



 

y aplicación de aprendizajes. Aquellas que obligan al maestro a hacer un nuevo 

diseño de  procesos, objetivos y contenidos.  

Así mismo, los educadores están obligados a reflexionar acerca nuestra 

práctica docente y el importante uso de las TIC de acuerdo con las necesidades que 

presente cada estudiante para la determinación decisiones y la modificación del 

desempeño profesional. Se debe claro que todo el proceso de enseñanza 

aprendizaje es evaluado de inicio a fin, así que hay que plantearse y responder las 

siguientes preguntas: 

¿Qué evaluar?: Conocimiento, valorar actitudes, grado y calidad de 

procedimientos. Es decir, se evalúa todo aquello que se ajusta al ámbito del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

¿Cuándo evaluar?: Al inicio de la acción, durante la acción, al final de la 

acción. En este momento, al docente le conviene tomar fundamentos a lo largo del 

proceso para luego hacer los cambios pertinentes en el instante apropiado. 

¿Para qué evaluar? Para comprobar el rendimiento de los alumnos, 

diagnosticar los aprendizajes previos, detectar los posibles vacíos y dificultades de 

aprendizaje, ajustar ayudas y orientaciones que requiera el estudiantado. 

¿Con qué evaluar? Con la utilización de varios y múltiples instrumentos de 

evaluación.  

¿Quién evalúa? Educadores, coordinadores y estudiantes.  

¿Cómo Evaluar? Por Medio De Metodologías cualitativas y cuantitativas, 

estas deben proporcionar un proceso de enseñanza aprendizaje con una pedagogía 

activa planificada por el docente y disfrutada por los estudiantes.  

¿En función de qué evaluar? A la valoración de la información recogida en la 

relación de los aprendizajes. 

Una vez analizadas y comprendidas las interrogantes. Los docentes optan 

por un seguimiento individualizado de los educandos para tomar decisiones, aquella 

que deberá ser ajustada a los casos determinados. 

En el siguiente texto se recurre a una herramienta de investigación 

estratégica que permite la examinación de elementos internos y externos del 

trabajo. Se estima un análisis FODA, en donde se analizan las fortalezas a utilizar; 

oportunidades a aprovechar, debilidades a eliminar y las amenazas a esquivarse.  

Fortalezas: poseen condiciones físicas y mentales de acuerdo a su edad, son 

organizados en el desarrollo de las tareas, reconocen sus falencias, son 



 

disciplinados, tienen afinidad con todos los docentes, son buenos estudiantes, 

colaboran con las actividades realizadas, y  existe la participación activa de la 

mayoría de aprendices.  

Oportunidades: identificación de habilidades de liderazgo, se cuenta con la 

ayuda de la tutora del grado, asistencia médica, asesoría por parte de las 

autoridades del plantel educativo.  

Debilidades: falta de hábito lector, deficiente compresión lectora, defectuosa 

interacción social. 

Amenazas: poco acompañamiento de los padres, familias disfuncionales.  

La situación actual del grado no es mala, pero si requiere de cambios que 

contrarresten las debilidades, no hay que dejarse amedrentar por las amenazas, 

puesto que todo tiene solución, y como docentes podemos optar por metodologías 

eficaces que las combatan. Las fortalezas y oportunidades definitivamente serán la 

base necesaria para que el desempeño docente sea exitoso y los estudiantes 

obtengan un aprendizaje significativo.  

Las oportunidades de mejora permiten que los docentes se actualicen y se 

mantengan a la vanguardia ya que todo plan de mejoramiento es esencial para 

consolidar ambientes armónicos de trabajo y aprendizaje. Una vez aplicado el 

FODA, se posee una cantidad de información clave acerca de lo que se pretende 

implementar, este resultado permite desarrollar estrategias que afiancen el plan de 

acción, 

IV. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 

La propuesta que se plantea en la planificación tiene una duración de 12 

horas reloj y se aplica el modelo de las cinco etapas enganchar, explorar, explicar, 

elaborar y evaluar por medio de actividades que asumen un enfoque participativo 

del estudiantes, eje principal del proceso de enseñanza aprendizaje, haciendo uso 

de herramientas tecnológicas y materiales que yacen en la institución educativa. La 

implementación de este estándar en el plan de clase radica en la importancia de 

crear estrategias innovadores que potencien la motivación de los aprendices y lograr 

así un aprendizaje significativo. 

 



 

Según investigaciones el Modelo 5E fue desarrollado en el año de 1987 por 

un Estudio Curricular de Ciencias Biológicas, dado que, promueve el aprendizaje 

activo y colaborativo en los discentes para investigar definiciones  y resolver 

problemáticas interrogantes, observando, comprendiendo conceptos y sacando 

conclusiones de acuerdo a las etapas fundadas.   

 

En la actualidad, existen educandos que gozan de habilidades y destrezas 

que al transcurrir el tiempo son actualizadas en cuanto al manejo de la tecnología. 

Debido al uso perenne de las TIC en el ámbito educativo virtual, los alumnos tienen 

oportunidades de alcanzar capacidades importantes para optimizar su educación. 

En consecuencia, la planificación está orientada a adaptar e integrar técnicas e 

instrumentos con un beneficio diagnóstico y formativo dentro de los contextos de 

aprendizajes. Desde luego, la función de las sesiones de clases busca mejorar la 

enseñanza del maestro aplicando el paradigma constructivo y el logro del 

aprendizaje significativo en los estudiantes, adaptado a la gamificación y estrategias 

metodológicas activas con el uso de Tic. 



 

PLAN DE CLASE DE LA PROPUESTA METODOLÓGICA 

TEMA DE LA 

CLASE O 

SESIÓN: 

LOS TEXTOS EN LA INDIA Y AMÉRICA PREHISPÁNICA 

CONTENIDOS 

ESPECÍFICOS, 

SUBTEMAS 

De la oralidad a la escritura y América prehispánica 

Literatura maya, Literatura náhuatl, Literatura inca.  

DESEMPEÑOS 

AUTÉNTICOS, 

RESULTADOS 

DE 

APRENDIZAJE 

ESPERADOS: 

Los estudiantes serán capaces de:  

Valorar la diversidad cultural del mundo expresada en textos escritos representativos de las diferentes 

culturas, en diversas épocas históricas.  

Fase de las 5E 

con la que se 

relaciona la 

actividad 

Objetivo de la 

fase 

Actividad Recursos Evaluación Tiempo 

Enganchar Indagar sobre 

sus 

cocimientos 

previos 

acerca de las 

civilizaciones 

antiguas. 

MENTIMETNER 

Responder individualmente los siguientes 

enunciados:  

¿Cuál fue la primera escritura que ayudó a que 

realice la comunicación escrita? 

¿Qué aportan los textos de las civilizaciones 

antiguas? 

https://www.menti.com/pepjw9q8ir 

El código de votación 39 32 81 1 

Realizar un breve diálogo sobre las respuestas 

obtenidas.  

Mentimeter 

Plataforma 

Moodle 

 

  

Identifica las 

ventajas de la 

escritura 

15” 

Explorar Conocer  los 

orígenes de la 

escritura y 

literatura.  

YOUTUBE  

Observar el video ubicado en la plataforma de 

la institución https://youtu.be/sGVlnvwPZi4 

luego comentar ante la clase. 

Youtube 

Moodle 

 

Diferencia  los 

momentos 

históricos de la 

escritura.   

15” 

Explicar Explicar el 

inicio de la 

escritura en 

América 

Prehispánica  

EXPOSICIÓN DOCENTE - ESTUDIANTE 

Pedirle a cada estudiante que lea las 

diapositivas y explique con sus propias 

palabras acerca  del inicio de la escritura (De la 

oralidad a la escritura y América Prehispánica) 

Reforzar las intervenciones de los estudiantes 

en su explicación 

Genially 

Sala de 

audiovisual  

Texto 

educativo  

Santillana 

digital 

Analiza y 

comprende el 

origen, el 

desarrollo y la 

influencia de la 

escritura.  

30” 

https://www.menti.com/pepjw9q8ir
https://youtu.be/sGVlnvwPZi4


 

Indicarles a los estudiantes que se ubiquen en 

parejas y que cada uno formule dos preguntas 

sobre  el tema explicado. Asimismo deberán 

evaluar la respuesta obtenida por su 

compañero. 

 

Elaborar Crear equipos 

de trabajos 

para que 

investiguen y 

expongan las 

literaturas de 

las culturas 

prehispánicas.  

TRABAJO EN EQUIPO 

Organizar grupos y entregarles subtemas de 

las culturas prehispánicas: maya, azteca o inca.  

Llevarlos a la sala de computación y pedirles 

que investiguen sobre las obras, sus autores, 

su contenido y realizar un mapa mental en 

COGGLE https://coggle.it/?lang=es para 

presentarlo su trabajo en la clase.  

 

Compartir el trabajo realizado en la plataforma 

de la institución.  

Salón de 

clases 

Laboratorio 

de 

computación  

Coggle 

Investiga sobre 

los principales 

textos escritos 

prehispánicos. 

Expresa sus 

puntos de vista 

con facilidad. 

 

Anexo A. Lista 

de cotejo de 

trabajo en 

equipo. 

    

50” 

Evaluar Evaluar los 

conocimientos 

aprendidos 

por medio de 

las 

exposiciones 

y un taller en 

clase.  

EXPOSICIONES 

Presentar por equipo de trabajo los mapas 

mentales ante la clase. 

En plenaria, dialogar acerca de las 

intervenciones grupales. 

Retroalimentar los conocimientos obtenidos.  

 

Participar en un juego de medición de 

conocimientos en Kahoot  

https://kahoot.it/challenge/01737025?challenge-

id=d7f03233-564d-4cce-8de5-

5a901278bcff_1605050338930 

PIN del juego: 01737025 

Plataforma 

Moodle  

Sala de 

audiovisual.  

Celulares 

Kahoot 

Expone  las 

obras con sus 

respectivos 

autores de las 

culturas 

prehispánicas.  

 

Anexo B. Lista 

de cotejo de 

trabajo en 

equipo. 

Coevaluación 

Autoevaluación  

   

60” 

 

 

 

 

 

 

 

 

10” 

 

 

 

 

 

 

TEMA DE LA 

CLASE O 

SESIÓN: 

EL CUENTO  

https://coggle.it/?lang=es
https://kahoot.it/challenge/01737025?challenge-id=d7f03233-564d-4cce-8de5-5a901278bcff_1605050338930
https://kahoot.it/challenge/01737025?challenge-id=d7f03233-564d-4cce-8de5-5a901278bcff_1605050338930
https://kahoot.it/challenge/01737025?challenge-id=d7f03233-564d-4cce-8de5-5a901278bcff_1605050338930


 

CONTENIDOS 

ESPECÍFICOS, 

SUBTEMAS 

EL Cuento: concepto, elementos, estructura y contexto.  

DESEMPEÑOS 

AUTÉNTICOS, 

RESULTADOS 

DE 

APRENDIZAJE 

ESPERADOS: 

Los estudiantes serán capaces de:  

Interpretar textos literarios desde las características del género al que pertenece.  

Componer textos creativos que adapten o combinen diversas estructuras y recursos literarios. 

Fase de las 5E 

con la que se 

relaciona la 

actividad 

Objetivo de la 

fase 

Actividad Recursos Evaluación Tiempo 

Enganchar Indagar sobre 

sus 

cocimientos 

previos 

acerca del 

cuento. 

Participar de forma individual en la actividad de Quizizz.  

https://quizizz.com/admin/quiz/5fab23a3d18e77001baa8b7b 

LLUVIA DE IDEAS 

Plantear preguntas acerca de: ¿De qué crees que tratará el 

texto? ¿Nombre sus cuentos favoritos? ¿Qué te ha llamado 

la atención de tus cuentos favoritos? ¿Han observado 

películas basadas en cuentos? ¿Cómo crees que se 

escribe un texto para ser representado ante un escenario? 

Realizar un breve diálogo sobre las respuestas obtenidas.  

 

Salón de 

clases. 

Pizarra 

Marcadores 

Texto 

educativo.  

 

Recuerda y 

reconoce lo que 

es un cuento.  

Lee y observa 

cuentos.  

30” 

Explorar Reconocer la 

estructura del 

cuento y el 

contexto de 

su contenido.  

LECTURA 

Leer el cuento “El gato”.  

Realizar el taller de compresión lectora basado en el cuanto 

leído. 

Subir el taller a la plataforma de institución.  

Texto 

educativo 

Plataforma 

Moodle  

Responde 

preguntas de 

compresión 

lectora.    

20” 

Explicar Explicar el 

inicio de la 

escritura en 

América 

Prehispánica  

SOCIALIZACIÓN DEL CONTENIDO  

 Indicarles a los estudiantes que lean las diapositivas y 

analicen el cuento: significado, estructura, elementos.  

Luego socializar el análisis de la lectura y reforzar lo 

aprendido por medio de una conversatorio general.  

Organizar grupos de trabajo. 

Exponer las indicaciones generales y para realizar un 
trabajo en equipo. 

Genially 

Sala de 

audiovisual.  

Santillana 

digital 

Analiza y 

comprende la 

estructura y los 

elementos del 

cuento.   

Expresa sus 

puntos de vista 

con facilidad. 

20” 

Elaborar Crear equipos 

de trabajos 

para que 

investiguen y 

expongan las 

TRABAJO EN EQUIPO 

Con base a lo analizado, pedirles a los equipos de trabajos 

que recreen o elaboren un cuento, en donde deberán 

combinar la estructura y sus elementos.  

Disfraces  

Celulares 

Parlantes 

Salón de 

clases. 

Compara y 

contrasta el 

texto narrativo y 

literario.   

60” 

https://quizizz.com/admin/quiz/5fab23a3d18e77001baa8b7b


 

literaturas de 

las culturas 

prehispánicas.  

Invitar a que los equipos de trabajos que por medio de 
dramatizaciones presenten cuentos de acuerdo a la 
siguiente estructura:  
-Título del cuento elegido.  
-Presentación de los personajes. 
- Interpretación de la obra. 
- Mensaje que deja la historia. 

Patio de la 

institución  

 

Reconoce los 

cambios 

experimentados 

por los 

personajes de 

un texto 

literario.   

Expresa sus 

puntos de vista 

con facilidad.  

 

Anexo  C. 

Rúbrica de 

dramatización 

Evaluar Evaluar los 

conocimientos 

aprendidos 

por medio de 

las 

exposiciones 

y un taller en 

clase.  

Evaluar las presentaciones de los cuentos.  

En plenaria, exponer críticas constructivas y pensamientos 

reflexivos de acuerdo a las obras presentadas.  

 

Tarea: producir un cuento con base al tema explicado.  

Disfraces  

Celulares 

Parlantes 

Salón de 

clases.  

 

 

Anexo D. 

Rúbrica de 

texto narrativo.    

50” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMA DE LA CLASE O 

SESIÓN: 

LA ENTREVISTA  

CONTENIDOS 

ESPECÍFICOS, 

SUBTEMAS 

La entrevista: concepto, estructura, planificación, tipos,  intención comunicativa, registro formal e 

informal.  

DESEMPEÑOS 

AUTÉNTICOS, 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ESPERADOS: 

Escribir diálogos directos e indirectos e integrarlos en diferentes tipos de texto, según la intención 

comunicativa. 

Organiza el discurso en el uso de las estructuras básicas de la lengua oral, la selección y el empleo 

de vocabulario específico, acorde a la intencionalidad, en la entrevista.  

Fase de las 5E con la 

que se relaciona la 

actividad 

Objetivo de la 

fase 

Actividad Recursos Evaluación Tiempo 

Enganchar Conocer sus 

ideas previas 

respecto la 

realización de 

una entrevista. 

FORO: 

Observar el siguiente video  

https://youtu.be/SDx5auEqpHA  

Escribir un breve análisis  

acerca del video observado y 

comentar a dos compañeros 

de la clase.  

Youtube  

Moodle  

Comprende lo 

que es una 

entrevista.  

30” 

Explorar Reconocer las 

partes de la 

entrevista.  

Actividad para la casa: animar 

a los estudiantes a que miren 

noticieros en los canales de 

televisión local o internacional 

para encontrar una entrevista.  

Motivar a que observen con 

atención y  tomen notas sobre 

la entrevista.  Además de 

reconocer  las partes de la 

misma: introducción, cuerpo y 

cierre.  

Socializar y analizar las 

anotaciones en la clase.  

 

Quizziz  

Moodle  

Identifica  las 

partes de una 

entrevista.  

30” 

Explicar Explicar por 

medio de 

diapositivas la 

entrevista 

junto a sus 

tipos, 

EXPOSICIÓN DOCENTE - 

ESTUDIANTE 

Pedirle a cada estudiante que 

resuman el contenido ubicados 

en las diapositivas y expliquen 

con sus propias palabras la 

Moodle  

Genially 

Texto educativo  

Santillana 

digital 

 

Comprende la 

entrevista con 

su concepto, los 

tipos y la 

estructura.  

20” 

https://youtu.be/SDx5auEqpHA


 

intencionalidad 

y estructura.   

entrevista: concepto, 

estructura, intención 

comunicativa, planificación, 

tipos, registro formal e 

informal. 

Leer y analizar un ejemplo de 

entrevista ubicado en las 

páginas 88.  

Elaborar Planificar, 

realizar y 

redactar 

entrevistas en 

parejas de 

trabajo.  

TRABAJO EN PAREJAS 

Proponer que escriban 

entrevistas.  

Organizar parejas de trabajo.  

Indicarles que cada pareja de 

trabajo deberá realizarse de 

forma mutua una entrevista 

con un mínimo de 8 preguntas 

acerca de sus intereses, 

gustos, logros y talentos 

personales. Pedir a las parejas 

de trabajo  que se reúnan en 

lugares silenciosos para que 

lleven a cabo la entrevista 

mutua y asignar el tiempo para 

que todos puedan cumplir con 

la actividad.  

Sugerir que utilicen teléfonos 

celulares para que puedan 

grabar la entrevista y, luego, 

poder tipiar la información a 

Google Drive. Tener en cuenta 

la ortografía.  

Pedir que escriban la versión 

final de su entrevista de 

acuerdo a la estructura 

explicada.  

Subir el trabajo realizado en la 

plataforma de la institución. 

Salón de clases 

Celular 

Google drive  

Moodle  

Plantea una 

entrevista. 

Utiliza el 

proceso de 

planificación, 

revisión, 

redacción y 

publicación en 

la escritura de la 

entrevista. 

Utiliza 

herramientas 

tecnológicas 

para publicar 

trabajos 

escritos.   

60” 

Evaluar Compartir las 

entrevistas 

realizadas 

ante la clase.  

Reflexionar 

acerca de la 

En plenaria, compartir las 

entrevistas ante la clase.  

Reflexionar acerca de la 

importancia de la intención 

comunicativa.  

 

Salón de 

clases. 

Se expresa con 

facilidad ante el 

público.  

Cumple con los 

indicadores 

planteados.  

40” 



 

comunicación 

formal e 

informal.  

 

Anexo E. Lista 

de cotejo de la 

entrevista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA DE LA CLASE O 

SESIÓN: 

EL ENSAYO 

CONTENIDOS 

ESPECÍFICOS, 

SUBTEMAS 

El ensayo: concepto, estructura y tipos de argumentos  

DESEMPEÑOS 

AUTÉNTICOS, 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

ESPERADOS: 

Escribir textos periodísticos y académicos con un manejo de su estructura básica, y sustentar las 

ideas con la presentación de razones y ejemplos organizados  de manera jerárquica. 

Fase de las 5E con la 

que se relaciona la 

actividad 

Objetivo de la 

fase 

Actividad Recursos Evaluación Tiempo 

Enganchar Conocer sus 

ideas previas 

respecto la 

realización de 

una entrevista. 

Motivar a que lean el texto 

sobre el ensayo 

argumentativo. 

Animarlos a que expliquen en 

sus palabras: 

¿Cuál es el objetivo que 

persigue este tipo de ensayo 

y cuáles son sus partes?  

   

Texto 

educativo.  

Salón de 

clases.  

Santillana 

digital 

 

 

Manifiesta sus 

ideas sin temor 

a equivocarse.  

15” 



 

Explorar Analizar  

aspectos 

importantes 

para generar 

opiniones 

argumentativas.  

Mostrar un video  

https://youtu.be/tfsBs_XRp44 

Fomentar la participación 

actividad de todos los 

educandos para que 

compartan sus opiniones 

respecto al video observado  

Youtube 

Moodle 

 

Infiere con 

opiniones 

validas sobre 

los problemas 

mundiales.  

15” 

Explicar Explicar por 

medio de 

diapositivas las 

funciones del 

ensayo y los 

tipos de 

argumentos.    

Explicar la función que 

cumplen los argumentos 

dentro de un ensayo 

argumentativo y nombrar los 

tipos de argumentos que se 

mencionan en el texto: de 

autoridad, racionales, de 

hecho y afectivos y que 

expongan la forma en que 

estos sustentan la tesis. 

Realizar constantemente 

preguntas a los estudiantes 

sobre cada tema explicado. 

Genially  

Moodle 

 

Interpreta de 

manera eficaz 

la función de un 

ensayo y los 

tipos de 

argumentos 

que existen.   

30” 

Elaborar Planificar, 

realizar y 

redactar 

ensayos 

argumentativos 

en grupos.  

Organizar grupos de cuatro y 
elegir un tema para escribir un 
ensayo argumentativo. 
Localizar información 
adicional utilizando varias 
fuentes y utilizar un esquema 
para organizar sus ideas 
respecto de la tesis que van a 
plantear, los argumentos y las 
conclusiones.  
Proponer que cada uno de los 
integrantes utilice distintos 
argumentos para apoyar la 
tesis planteada: uno utilizará 
argumentos de hecho, otro, 
argumentos afectivos, etc. 
Utilizar el programa Google 
drive para escribir el borrador 
de su ensayo. 
 
Subir el trabajo realizado en la 
plataforma de la institución. 

Moodle 

Google Drive 

Internet   

Laboratorio de 

computación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Produce 

ensayos 

argumentativos.  

 

Anexo F. 

Rúbrica para 

valorar un 

ensayo.  

60” 

https://youtu.be/tfsBs_XRp44


 

Evaluar Evaluar y 

reflexionar 

sobre la 

importancia de 

un ensayo y los 

argumentos.   

Motivar los estudiantes a que 

compartan sus escritos con 

sus compañeros ante la clase. 

Reflexionar con el 

estudiantado sobre la 

importancia de los 

argumentos al momento de 

expresarnos y opinar acerca 

de un tema  

 

Realizar una actividad de 

forma individual en Deck.Toys  

https://deck.toys/a/71ZDRlT4Y 

 

   

Salón de 

clases 

Deck.Toys  

Celulares  

Laboratorio de 

computación 

 

Recuerda  los 

conocimientos 

obtenidos 

acerca de la 

ejecución del 

ensayo 

argumentativo. 

60” 

 

 

https://deck.toys/a/71ZDRlT4Y


 

ANEXOS  

Anexo A.LISTA DE COTEJO PARA EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO 

DOCENTE: LCDA. CARLA ONOFRE                                                                                        

NIVEL: ________________ 

TEMA: _________________________                                                                                      

FECHA: _______________ 

Criterios. 
Puntaje  

asignado  

PUNTAJE OBTENIDO  

INTEGRANTES DEL EQUIPO: 

            

1. Colabora y apoya a sus compañeros. 1.0             

2. Mantiene la armonía y cohesión grupal sin causar 
conflictos. 1.0             

3. Proporciona ideas útiles en las discusiones. 1.0             

4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen. 
1.0             

5. Su participación se centra en el trabajo a realizar. 
1.0             

6. Su participación es activa durante todo el 
proceso. 1.0             

7. Cumple con las tareas específicas que son 
establecidas en el equipo. 1.0             

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el 
producto final. 1.0             

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con 
cada etapa del proceso. 1.0             

10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el 
trabajo colaborativo. 1.0             

PUNTAJE TOTAL  10.00             



 

 

AUTOEVALUACIÓN 
Escala de valores:  

1= Nunca;  2=Regularmente;  3= Casi siempre;  4=Siempre   

CRITERIOS 1 2 3 4 5 

1.- Fui responsable con la entrega y 
disposición  de los materiales.   

     

2. Tuve una buena relación y comunicación 
con mis compañeros.  

     

3. Escuche y respete las ideas y críticas de 
mis compañeros. 

     

4. Mantuve mi espacio de trabajo limpio y 
ordenado.   

     

5. Incentivé el trabajo en equipo mediante 
ideas y colaboración hacia mis 
compañeros.   

     

Puntaje      

Anexo B. AUTOEVALUACIÓN - COEVALUACIÓN 

 
COEVALUACIÓN 

 

# Nombre y Apellido  Nota 

1   

2   

3   

4   

5   

 
Evaluar con notas del 1 al 10  

CRITERIOS 
Integrantes  

1 2 3 4 5 

1.- Fue responsable con la entrega de 
materiales.   

     

2.- Compartió ideas y opiniones con los 
compañeros.  

     

3.- Respetó las críticas e ideas de sus 
compañeros.  

     

4.- Mantuvo su espacio de trabajo limpio y 
ordenado.  

     

5.- Motivó el trabajo en equipo mediante 
diferentes actitudes con sus compañeros.   

     

Total       

 

 

 

 

 



 

 

Anexo C. RÚBRICA DE DRAMATIZACIÓN 

RÚBRICA PARA EVALUAR DRAMATIZACIÓN 

Criterios 
Cumple las 

expectativas  
(2 puntos) 

Cumple algunas 
expectativas 
 (1.5 puntos) 

Requiere 
trabajar  

(1 puntos) 

Uso del tiempo  Utilizan el tiempo 
destinado para la 
presentación de 
la obra teatral.   

Utiliza 
adecuadamente el 
tiempo de forma 
esporádica, requiere 
la constante 
supervisión de 
docente. 

No hace uso 
adecuado del 
tiempo destinado 
para la 
presentación de 
la obra.  

El ensayo Ensayan la 
dramatización 
considerando los 
8 minutos de la 
presentación. 

El ensayo realizado 
dura entre 5 a 6 
minutos.  

El ensayo 
realizado no 
cumple con el 
tiempo requerido 
en la 
presentación.  

Trabajo en 
grupo 

Trabajan como 
grupo 
organizado.   
 

Manifiestan dificultad 
para trabajar como 
un grupo 
organizado.  

No hay cohesión 
grupal.  

Participación  Participan tos los 
integrantes en 
forma equitativa.   

La participación no 
es equitativa. 
Sobresalen algunos 
integrantes del 
grupo.  

La participación 
no es equitativa. 
Sobresale solo 
un integrante del 
grupo.  

Caracterización  Los personajes 
representados 
están claramente 
caracterizados.   

Los personajes 
representados están 
mediamente 
caracterizados.  

Los personajes 
carecen de 
caracterización 
en su totalidad.  

    

Resultados 

Equipo 1  Equipo 2 

C1   C1   

C2   C2   

C3  C3  

C4   C4   

C5   C5   

TOTAL   TOTAL   

Equipo 1  Equipo 2 

C1   C1   

C2   C2   

C3  C3  

C4   C4   

C5   C5   



 

TOTAL   TOTAL   
 

Anexo D. RÚBRICA DE TEXTOS NARRATIVOS 

 
RÚBRICA PARA EVALUAR LA PRODUCCIÓN DE TEXTOS NARRATIVOS  

 

Criterios 
Cumple las 

expectativas   
(1 punto) 

Cumple algunas 
expectativas 
 (0.75 puntos) 

Requiere 
trabajar (0.5 

puntos) 

Portada  La portada incluye 
título, nombre del 
autor y una 
ilustración acorde a la 
creación.  

La portada incluye 
título, nombre del 
autor y una 
ilustración no muy  
acorde a la 
creación. 

La portada 
incluye título y 
nombre del 
autor. 

Título  Título de acuerdo al 
contenido   

Título poca 
relación  con el 
contenido. 

Título no tiene 
relación  con el 
contenido. 

Inicio Aparecen los 
personajes, el lugar y 
una descripción de 
ellos considerando 
los adjetivos de cada 
uno.  

Describe 
personajes, lugar 
considerando un 
adjetivo para cada 
uno.   

Nombre 
personaje y 
ambiente, no 
considera 
adjetivos.  

Desarrollo   Está claramente 
expresado el conflicto 
o problema.  

El problema o 
conflicto no están 
claramente 
expresados.   

No presenta 
problema o 
conflicto.   

Desenlace   Está claramente la 
solución del 
problema.    

Poca claridad en la 
solución del 
problema   

No presenta 
solución al 
problema o 
conflicto.   

Elementos 
del texto 

Aparece el narrador, 
personajes, 
acontecimiento, lugar 
y tiempo.  

Aparece a los 
menos tres 
elementos del texto 
narrativo.  

Aparecen menos 
de tres 
elementos del 
texto narrativo. 

Vocabulario  Utiliza un vocabulario 
amplio y no repite 
palabras. 

Utiliza vocabulario 
limitado.  

Vocabulario 
limitado y repite 
palabras.  

Uso de 
conectores 

Utiliza al menos cinco 
conectores.  

Utiliza entre tres y 
cuatro conectores.  

Utiliza menos de 
tres conectores. 

Ilustraciones  Las ilustraciones 
tienen relación con 
cada etapa del texto.  

Las ilustraciones 
tienen poca 
relación con el 
contenido del texto 
narrativo.  

Las ilustraciones 
no tienen 
relación con el 
texto narrativo.  

Ortografía  No existen faltas 
ortográficas. 

Tiene menos de 
tres faltas 
ortográficas.  

Tiene más de 
cuatro faltas 
ortográficas.  

 



 

 

 

 

Anexo E. EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

 

 
AUTOEVALUCIÓN Y EVALUACIÓN DE  LA ENTREVISTA 

Escala de valores:  
✔ SI – X NO  

CRITERIOS ESTUDIANTE DOCENTE 

1.- Presentó a la persona entrevistada   

2. Formuló las preguntas con claridad y de 
forma concisa.   

  

3. Fue cordial, agradeció y se despidió.    

4. Dejó hablar al entrevistado sin 
interrumpirlo.   

  

5. Tomó notas de las respuestas o las 
grabó.   

  

Puntaje   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo F. RÚBRICA DE ENSAYO 

 
RÚBRICA PARA EVALUAR ENSAYO 

Criterios 
Cumple las 

expectativas   
(2.5 punto) 

Cumple algunas 
expectativas 
 (2 puntos) 

Requiere trabajar 
(1 punto) 

ESTRUCTURA 
CONCEPTUSL  

Se planteó una 
estructura 
conceptual con los 
siguientes 
aspectos: 

- Presentación  
- Desarrollo 
- Conclusiones  

Se planteó una 
estructura que 
carece de algunos 
de los siguientes 
aspectos: 

- Presentación  
- Desarrollo 
- Conclusiones 

Se planteó una 
estructura 
incompleta, en 
donde solo se 
presentan algunos 
de los siguientes 
aspectos: 

- Presentación  
- Desarrollo 
- Conclusiones 

ARGUMENTO El argumento 
central del ensayo 
es pertinente al 
tema  planteado y 
sugiere líneas de 
discusión 
lógicamente.  

El argumento 
central del ensayo 
es pertinente al 
tema planteado y 
se desarrolla 
lógicamente.  

El argumento 
centran del ensayo 
no es pertinente o 
no se desarrolla 
lógicamente.   

CONCLUSIÓN 
Y 
PROPUESTA 

Las conclusiones 
están sólidamente 
fundamentadas en 
la argumentación y 
la propuesta que se 
hace es relevante, 
viable y bien 
presentada.   

Las conclusiones 
están 
fundamentadas en 
la argumentación y 
la propuesta que se 
hace es viable y 
bien presentada.    

Algunas elementos 
de las  
conclusiones no 
están 
fundamentados en 
la argumentación y 
la propuesta que se 
hace no 
necesariamente es 



 

pertinente; hay 
elementos no 
viables  

Ortografía El ensayo es 
impecable; no tiene 
faltas ortográficas ni 
de puntuación.   

El ensayo tiene 
escasas faltas 
ortográficas y de 
puntuación.  

El ensayo presenta 
faltas ortográficas y 
de puntuación que 
interfieren con la 
compresión del 
mismo. 

 

 

 

 

 

Anexo G. LA ENTREVISTA 

 
 

Anexo H. EL CUENTO 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Anexo I. EL ENSAYO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. REPOSITORIO DIGITAL DE LA PROPUESTA 

La plataforma escogida para la presentación de la propuesta es Wix: “una 

página web para una un diseñador o desarrollador experto, en Wix encontrarás las 

herramientas y soluciones que necesitas para hacer un sitio web profesional con 

verdadera libertad creativa” (2006-2020, p. 5). Este portal web permite extender toda 

la información que pretende ser exteriorizada, tales como: perfil del docente, 

propuesta metodológica, planificaciones de clases por sesiones y las 

correspondientes rúbricas y listas de cotejo.  

 

Respecto a la herramienta tecnológica para la presentación de las clases  

gamificadas se utiliza Genially: “La herramienta para crear experiencias de 

comunicación interactivas que enamoran a tu audiencia. Comunica, educa y 

engancha como no lo has hecho jamás” (2015, p. 2) Dado que, la inspiración que 

me solivianta emplear este software es porque por medio de ella incesantemente los 

docentes de la maestría generaron en mí motivación por aprender sus contenidos 

de la clase.  

 



 

Los demás instrumentos tecnológicos empleados en la planificación son: 

Youtube, el sitio web que permite compartir videos con una infinidad de temas para 

las clases; Coggle, una aplicación del internet gratuita que sirve para elaborar 

mapas mentales pues ayudan con la síntesis de contenidos; Desck.Toys una 

aparejo en la cual se crean itinerarios gamificados para que los estudiantes se 

solacen perpetrando actividades; y, por ultimo Quizziz y Kahoot aplicaciones web 

que condescienden a la producción de cuestionarios, estas son fuentes de 

asistencia para la medición de conocimientos. 

 

Link al repositorio virtual de la propuesta: https://carlayuleisi.wixsite.com/repositoriocarlaon   

 

 

 

 

 

VI. REFLEXIÓN ACERCA DE LA PROPUESTA 

La innovación y la evaluación de aprendizajes significativos constituyen un 

pilar fundamental en el sistema educativo, pues recordemos que la meta es 

fomentar una formación de calidad; sin embargo, conforme al conocimiento de la 

ciudadanía en el sector formativo se evidencian los resultados obtenidos en la 

educación básica y bachillerato para dar acceso a los estudios superiores; lo que 

según mi punto de vista, el organismo antes mencionado está enfrascando más en 

valoraciones cuantitativas y no cualitativas. De esta manera, los educadores 

quienes son uno de los ejes importantes dentro de las aulas de clases y los 

responsables de la enseñanza de los estudiantes, deben cambiar de mentalidad, 

despertar la creatividad, desarrollar o crear metodológicas activas e innovadoras 

enfocadas en el constructivismo e implementadas con el uso de las TIC, aquella 

herramienta que en la actualidad es empleada de forma masiva por la sociedad. En 

este caso, el profesor debe ser ingenioso al aplicar los instrumentos de medición 

idóneos durante el proceso de aprendizaje. Asimismo, reforzar la compresión de 

contenidos y corregir cualquier dificultad que se presente en el ámbito pedagógico. 

Los desempeños académicos utilizados en la presente propuesta son de gran 

ayuda ya que eso va a producir adolescentes pro-activos en la ejecución de 

https://carlayuleisi.wixsite.com/repositoriocarlaon


 

programas, mejorando de forma creciente la comunicación formal e informal y, 

motivando a la producción de textos literarios y narrativos a fin de obtener un 

pensamiento creativo, crítico y valorativo. De esta manera, la innovación que se 

espera aplicar dentro y fuera de los salones de clases se fundamenta en el análisis 

de teorías y la planificación de estrategias activas y gamificadas de acuerdo al 

contexto que enfrenta el estudiante, de manera que se sientan felices aprendiendo; 

igualmente, se proponen juegos y actividades lúdicas en equipo e individuales que 

promuevan la participación y construcción de conocimientos. En cuanto a mi visión 

para el logro de aprendizaje es que ellos comprendan y valoren cada tema de clase, 

lo que les permite un mejor desarrollo de habilidades y destrezas en su diario vivir 

con altos niveles educativos. 

La propuesta está focaliza en el constructivismo, es decir, parte de la 

medición de conocimientos previos haciendo uso herramientas virtuales de manera 

presencial en el salón de clases; para lo cual se plantean preguntas sobre la vida y 

se las relaciona e inmiscuye con el tema que se aborda en cada sesión. Por 

consiguiente, en el desarrollo se procura utilizar estrategias metodológicas activas; 

si bien, se explican contenidos en formas participativas entre docente y estudiantes, 

al mismo tiempo se distribuyen un conjunto de actividades colaborativas o 

individuales en concordancia con los objetivos propuestos. Por último, a fin de 

comprobar lo aprendido se realizan talleres, exposiciones y plenarias en dirección a 

la comprensión y reflexión de temas aprendidos. 

Hoy más que nunca debemos corregir errores y proporcionarles a los 

estudiantes una calidad de enseñanza, esencialmente que se sientan libres, felices 

y motivados para aprender de manera significativa y sin temor a la medición de 

contenidos. En otras palabras, lo aprendido en las aulas de clases lo ponen en 

práctica en la vida cotidiana, se conviertan en profesionales competitivos y 

contribuyan a una eventualidad de la nación. La evaluación de aprendizajes debe 

enfocarse en la compresión y mejora del proceso educativo, además de convertirse 

en una herramienta poderosa que transforme las prácticas educativas, en el cual el 

estudiante sea el responsable de su propio aprendizaje y se involucren con las 

asignaturas. 

      En conclusión, ser educadora definitivamente es una profesión compleja y 

admirable; debido a que, se requiere conocer, saber, aprender y poner en práctica el 

paradigma constructivista que es lo que más ha llamado mi atención; además, como 



 

docentes se debe estar abierto a cambios de aprendizajes y progresos, por medio 

de estudios universitarios o capacitaciones constantes que muestren nuevas 

propuestas de evaluación auténtica y alternativa, para así, enfrentar y superar las 

formas tradicionales de evaluar. Ahora mismo no hay que olvidar que la tecnología 

es una herramienta utilizada en la enseñanza que permite desarrollar competencias 

digitales y generar un aprendizaje significativo. Además, es necesario que se 

involucre al educando "agente activo" en el que se propongan temáticas 

motivadoras. Y, respecto a los formadores "mediadores de conocimientos", estos 

deben proporcionar una gama de recursos a fin de que el estudiante interactúe, se 

comunique, construya y aprenda de manera cuantiosa.  
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