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Abstract

En el presente documento se expone a detalle sobre las actividades realizadas como parte de la
segunda edicion del proyecto Quinto Acto, que forma parte de la modalidad de Proyectos de
Aplicacion Profesional (PAP) y nace en el 2018, en cuyo periodo tenia el objetivo de crear y ejecutar
una obra de teatro sensorial para personas con discapacidad. Es asi cdmo nace la obra Los suefios de
Ani, que fue dirigida principalmente a no videntes. En el 2019, se decidi6 volver a presentar dicha
pieza teatral, sin embargo, se optd por mejorar algunos de los recursos sensoriales empleados en la
version del 2018, asi como innovar en elementos, con el objetivo de promover nuevas experiencias
con los sentidos.

Adicionalmente, en este nuevo periodo se buscé planificar y desarrollar dos actividades mas,
para asi inspirar e impulsar el desarrollo de nuevos espacios de recreacion adaptados a personas no
videntes. Una de ellas fue el “Seminario de teatro sensorial”, cuya finalidad fue la de capacitar a
creadores teatrales® de la ciudad de Guayaquil sobre teatro sensorial, adaptado para personas con
discapacidad, principalmente no videntes, en lo que se refiere a su desarrollo y produccion. De igual
manera, se ejecutd el denominado “Cine ciego”, con el objetivo de ofrecer un espacio de recreacion
empleado con poca regularidad en la Escuela Municipal de Ciegos “Cuatro de Enero”.

Finalmente, se presenta una sistematizacion del proceso de planificacion y desarrollo de
paquetes de auspicios, y la basqueda, comunicacion y negociacidn con auspiciantes y donantes, para
la financiacién del proyecto Quinto Acto, a realizarse en la ciudad de Guayaquil.

Palabras clave: teatro sensorial, cine ciego, plan de auspicios, financiacion, seminario

1 Actores y actrices, directores y directoras, gestores y gestoras culturales, productores y productoras, asi como otros
perfiles similares del ambito de la creacién y desarrollo teatral.
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1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO
1.1. Antecedentes

Dentro del mundo del teatro existen diferentes formatos de produccién y modos de
presentacion, esto refleja el dinamismo al cual puede adaptarse esta via de entretenimiento.

En el marco de ofertas teatrales que existen en Guayaquil, y teniendo en cuenta que la
mayoria de personas que viven en dicha ciudad laboran habitualmente alrededor de 40 horas
semanales, se comprende que estos individuos buscan alternativas de recreacion fuera de su
horario de trabajo; esta necesidad de entretenimiento da lugar a una demanda en el ambito
teatral y, por ende, a un incremento de las propuestas teatrales desarrolladas tanto por el
sector publico como privado.

En Guayaquil, el teatro ha tenido su participacion dentro del desarrollo social de
nuestra ciudad desde varias décadas atras. Prueba de ello, segun el historiador Modesto
Chavez Franco, citado por Avilés (2019) es que el teatro:

...se lo realiza desde la misma llegada de los espafioles a estas tierras. Durante la época
colonial, la actividad teatral era parte de las diversas festividades que se realizaban, con
motivo de la coronacion del Rey, el nacimiento de un heredero, el triunfo de las armas
hispanas en algun conflicto o el matrimonio de algin miembro de la alta aristocracia,
ademas de ser también parte de las festividades religiosas (parr. 2).

Adicionalmente, en 1988 se procedio ejecutar dos proyectos de construccion de dos
edificios que serian utilizados como espacios teatrales, sedes que en la actualidad son
consideradas entre las mas conocidas y antiguas de Guayaquil, en donde se presentan
importantes piezas teatrales, pero también se imparten conocimientos sobre dicho género

artistico —y ensefianza de otras ramas artisticas—; estos lugares son el Teatro Centro de Arte



y el Centro Cultural Sarao. Estas dos edificaciones conllevaron a que en los afios 90 la ciudad
alcanzara una nueva era, en los que respecta al teatro, como parte de la cultura guayaquilefa.

Otro espacio importante del género artistico en cuestion es Teatro del Angel, que fue
construido el 10 de junio de 1994 por quienes en esa época se denominaban como el grupo de
teatro “La Mueca”; y se convirtid también en uno de los mas concurridos en Guayaquil, al ser
aun una de las pocas alternativas de entretenimiento teatral de la época.

Finalmente, en el 2012, se inaugura otro centro teatral que hoy recibe gran cantidad
de piezas nacionales e internacionales: el Teatro Sdnchez Aguilar. Ubicado en el cantén de
Samborondon, este ha logrado, incluso, que personas que residen en Guayaquil visiten este
espacio cultural para disfrutar de sus actividades.

Es importante destacar a la agrupacion dramatica “La Mueca”, debido a que algunos
de los actores y las actrices que la conforman (Oswaldo Segura, Tati Interllige, Sandra
Pareja, Verdnica Muentes y Dolores Barreto) son los antecesores y las antecesoras que
poseen mayor reconocimiento en cuanto al desarrollo de practicas teatrales en Guayaquil; asi
mismo, fueron los promotores intelectuales en la iniciativa del Teatro del Angel, lugar que
hoy es sede de una variedad de funciones y talleres continuos que sirven como preparacion y
desarrollo de nuevos talentos en dicho ambito.

Siendo asi, debe considerarse que, en el mundo de hoy, donde las tendencias y sus
consumidores se transforman con mayor rapidez cada vez, esto produce que las dinamicas
sociales dentro una ciudad también cambien constantemente, lo que a su vez ha afectado a la
industria teatral, produciéndose disrupciones, pero en un sentido evolutivo, en cuanto a tipos

0 modelos (formatos) de obras teatrales.



Considerando entonces el antecedente histérico mencionado con anterioridad sobre
los espacios teatrales surgidos hasta el 2014, en este afio nace en Guayaquil un formato teatral
que ha logrado un mayor impacto, en términos de la cantidad de obras diferentes que se
pueden presentar periédicamente, logrando, por ende, continuidad. Dicho factor se convierte
en un impulsor para un pablico que ya tenia un previo interés sobre actividades artisticas,
pero también para un grupo nuevo de personas que usualmente desconocian o, incluso, no
consideraban dentro de sus opciones el asistir a este tipo de eventos culturales. Este formato
se lo conoce como microteatro, que surge de la mano de la productora teatral Daemon,
propiedad del director y actor de teatro guayaquilefio, Jaime Tamariz, quien se ha encargado
de promover este formato desde entonces hasta la actualidad. En un reportaje en diario El
Comercio, realizado tres meses después del nacimiento del microteatro en Guayaquil, la
noticia menciona la acogida que estaba teniendo esta nueva propuesta:

El microteatro, que funciona en una casa de Miraflores, detras de la Universidad Casa
Grande, recibié mas de 3000 visitas en tres meses, una ocupacion que la acerca al aforo
de un teatro mucho mas grande. Tamariz ve esta forma de consumir artes escenicas
como una oportunidad para promover la cultura teatral en la ciudad, captando nuevos
publicos e incrementando su difusion (Garcia, 2015, parr. 6).

Esas cifras fueron solo el inicio de lo que hoy es ya un modelo de negocio. En la
actualidad, se ha expandido y ha sido acogido en nuevas zonas y centros culturales de la
ciudad como: Pop Up (Urdesa y Via a Samborondon), Vilaro - Restaurante Teatro Show (Via
a la costa), La Bota (Malecdn del Salado), entre otros.

Actualmente, multiples actores y actrices con una larga trayectoria en el teatro

tradicional se han mudado al microteatro —algunos trabajan en ambos formatos—, asi como



1.2.

también, nuevos actores y actrices nacientes en esta carrera han decidido dar sus primeros
pasos sobre las tablas en el microteatro, logrando que esta actividad llegue atin a mas
personas.

En conclusion, en los dltimos afios se ha visto en Guayaquil un incremento del
desarrollo teatral, logrando que sus ciudadanos sean mas receptivos a consumir este género
artistico, lo cual ha conllevado finalmente a que las autoridades de Guayaquil brinden méas
apertura a incluir el teatro como una de las actividades recreativas mas importantes de la
ciudad; al mismo tiempo, como un instrumento cultural de recreacién social. Todos estos
acontecimientos expuestos representan, simbolicamente, un avance historico en vias de

promover una ciudad mas ligada a proyectos de teatro.

Justificacion del proyecto

El proyecto de Quinto Acto se desarrolla en un contexto de ciudad progresista sobre
inclusion social en multiples aspectos, sean estos temas de indole fisica o ideoldgica. Visiona
impulsar, de la mano del sector teatral privado y/o publico, una inclusion de las personas no
videntes en las ofertas teatrales de Guayaquil, grupo que no es tomado en cuenta como
potencial consumidor de este género artistico.

A traves del teatro sensorial, visto en este proyecto como una propuesta de inclusion,
se busca cambiar la dinamica econdmica preestablecida culturalmente, es decir, que el sector
privado teatral oferte no Unicamente obras dirigidas a personas que gozan de todas sus
capacidades fisicas y cognitivas, sino también considerar que dicho formato permita la
accesibilidad de un grupo minoritario que, bajo la propia percepcion de este grupo, se

consideran abandonados por los actores estratégicos econdémicos del ambito artistico.



La idea aboga por un Guayaquil mas abierto e inclusivo, en la medida de cémo las
sociedades a nivel mundial se preocupan por desarrollar proyectos en materia de inclusion.
En perspectiva globalizada, el teatro ha permitido establecer ejercicios o actividades que han
permitido a las personas invidentes amplien su diversidad de capacidades restantes, en favor
de una vida con mayor dinamismo. Ejemplos de proyectos similares a Quinto Acto, que se
caracterizan por ser inclusivos y que han triunfado en otros paises, pueden ser encontrados en
el apartado “Proyectos similares” (6.3) de este documento.

Las personas discapacitadas también son susceptibles de realizar actividades estéticas
que les permitan disfrutar de sus beneficios teniendo en cuenta que en ellas se
resignifica la importancia del cultivo de una sensibilidad que les permita aprehender el
entorno, considerandose valiosas todas las vias que permitan algin grado de
comunicacion y expresion (Polo Dowmat, 2002, p. 405).

En el Ecuador, concretamente en el canton de Guayaquil, se tiene registrado en el
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (Conadis, s. f.) un total de 74 905
personas discapacitadas, siendo categorizadas en cinco tipos de discapacidades, reconocidas
por la Republica del Ecuador, las cuales son:

Discapacidad fisica en 47.15%, con 35 316 de personas; discapacidad intelectual en
22.45%, con 16 819 de personas; discapacidad auditiva en 13%, con 9735 de personas;
discapacidad visual en 10.73%, con 8035 de personas; discapacidad psicosocial en
6.68%, con 5000 de personas. En rango de edades, el mayor porcentaje de personas que
padecen discapacidad visual, entre los 30 a 65 afos, se encuentra en 57.13%, con 4590

de personas.



1.3.

En favor de la evidencia demogréfica mencionada en el parrafo anterior, existe un

mercado de consumidores abandonado, al cual diversos promotores de ofertas recreacionales
y culturales podrian dirigirse. Planteado de dicha forma, el grupo de Quinto Acto interpreta
un grado de conservadurismo respecto al tipo de consumo cultural que prefiere obtener la
mayoria de los espectadores guayaquilefios, priorizando lo tradicional ante la innovacion al
momento de elegir entre las alternativas teatrales que oferta la ciudad. Lo anterior genera un
estancamiento no Unicamente econdmico, sino también social, en materia de inclusion e

igualdad.

Proyectos similares

1.3.1. Nacionales

Confundamiento

En lo que respecta a Ecuador, son limitados los casos de éxito que pudieran
describirse respecto al desarrollo de obras teatrales sensoriales, y esto puede ser
derivado de la falta de conocimiento y escasa preparacion en torno a la tematica no
vidente. Sin embargo, encontramos el caso de Confundamiento, grupo formado hasta
la actualidad con el objetivo de crear un cambio en el arte clasico, tal cual como lo
venimos conociendo. Realizan diversas experiencias sensoriales, como son conciertos
y obras de teatro, principalmente. Su director es el mexicano Julian Coraggio, quien
reside con este grupo en la ciudad de Quito.

Confundamiento integra una propuesta de concierto sensorial denominado
Purawa, obra conceptual en la cual, a través de una variedad de elementos de
escenografia e instrumentos musicales andinos, se logra captar la atencion selectiva de

los sentidos; en particular, aumenta la sensibilidad y concentracion del oido,



conllevando al espectador al desarrollo consiente e inconsciente de la imaginacion.
Coraggio describe esta experiencia como un concierto de los sentidos que “mezcla
distintos tipos de artes, para que, al no ser visual, desarrolle los otros cuatro sentidos:
el oido, el olfato, el gusto y el tacto” (Lucin, 2018, parr. 4).

De igual manera, la propuesta de teatro sensorial EI corazdn delator es un
preciso ejemplo de como este tipo de formatos pueden ser acogidos bajo una buena
aceptacion por parte del publico, debido a que, desde el nacimiento de dicha pieza en
el 2015, Confundamiento continua presentandola hasta la actualidad en distintas
ciudades del Ecuador, logrando, en muchas ocasiones, aun agotar entradas. Cabe
mencionar que El corazén delator es una adaptacion al teatro ciego de la obra literaria
de terror de Edgar Allan Poe. La dinamica se maneja con un publico vendado los ojos
previamente, cuyos asistentes pueden elegir entre tres localidades:

Los espectadores seran dispuestos en localidades como las “flotantes”, en sillas
suspendidas del techo en el aire; los “inmersos” estaran en medio de la accion y los
“extremos”, cerca de las acciones mas fuertes. La idea es que el pablico pueda sentirse
dentro de la historia, casi como un complice (Redaccion Guayaquil, 2018, parr. 6).

Siendo asi, el publico se sumerge a la narrativa de la obra, evocando una
sensacion de suspenso, ansiedad, nerviosismo y temor durante todo el transcurso. La
experiencia se vive diferente en las tres localidades, pero coinciden en que, en
cualquiera de ellas, el participante activa sus sentidos del olfato, tacto y oido.

Cabe mencionar que la pieza de El corazon delator fue en el 2019 también

adecuada al formato de microteatro, con la finalidad de adaptarse a los nuevos centros



culturales de las diferentes ciudades de Ecuador y a esta nueva generacion de
espectadores que buscan piezas de menor duracion.
Show de no videntes — Esciuchame Ecuador

A pesar de las escasas alternativas culturales existentes en Guayaquil, en
materia de consumo por parte de personas invidentes, existe otro grupo integrado por
personas con discapacidad visual, el cual tiene su nacimiento en la Federacion
Nacional de Ciegos, a quienes su discapacidad no les implica ningln tipo de
impedimento al momento converger y de demostrar sus diversos talentos artisticos,
como son en este caso el canto y el uso de instrumentos musicales.

Este grupo se presento el 8 de noviembre de 2018 como parte de la agenda del
festival nacional ‘Esciichame Ecuador’. Segun un articulo de diario El Universo sobre
el espectaculo: “...participan cantantes y musicos de las ciudades de Guayaquil,
Quito, Cuenca, Riobamba, Gualaceo, Macas y Milagro. El evento, al que esta invitado
todo el publico, esta organizado por la Federacion Nacional de Ciegos y el Municipio
(Artistas no videntes presentan show, 2018, parr. 2-3)

Guias turisticos no videntes

Se trata de una propuesta llevada a cabo en la ciudad de Quito, desarrollada
por el Ministerio de Turismo, la cual surgi6 bajo pedido de la Federacion Nacional de
Ciegos del Ecuador (Fence) y que se basa en promover un turismo sensorial en
instituciones que ofrezcan servicios de visitas turisticas para conocer sus productos.

Los 31 guias son personas previamente capacitadas, con la singularidad de ser
no videntes, quienes participan en recorridos especialmente disefiados para potenciar

el sentido del gusto y olor, de instituciones como: La republica del Cacao, Heladeria



San Agustin, entre otros establecimientos que son, principalmente, de la categoria de
restaurantes inclusivos.
Adicionalmente, este colectivo también brinda visitas turisticas en las calles de
Quito. En el diario El Telégrafo se hace mencion sobre la experiencia del no vidente,
Darwin Miets, dirigente de este grupo:
El sonido de las pisadas de los transetintes que caminan por la calle Garcia Moreno, en
el Centro Histérico de Quito, orienta a Darwin Miets, un guia turistico que hace cinco
afios solo ve sombras. La discapacidad visual no es impedimento para que el joven, que
se capacitd seis meses, dirija a un grupo de visitantes por ese sector (Redaccion

Sociedad, 2018, parr. 2-3).

1.3.2. Internacionales

Teatro de los sentidos

Entre los ejemplos de asistencia al teatro por parte de personas invidentes, se
aprecia el caso de Teatro de los sentidos, dirigido Enrique Vargas, quien
originalmente fundo este colectivo en Colombia y mas adelante se mudaron a Espafia.

Enrique Vargas creo el Teatro de los sentidos para jugar y desenmarafiar
misterios sensoriales. Vargas realiz6 un trabajo antropoldgico con los nifios indigenas
de Amazonas y Orinoco, se metio de lleno en la cotidianidad de los colectivos
juveniles, en las zonas marginales de la capital colombiana y colabor6 con la
conformacion del colectivo Artistico de la carcel modelo de Bogota, lo que propone
Enrique Vargas, es que cada espectador tiene que plantearse, su propio interrogante. Y
guardarlo en secreto, en el teatro de los sentidos, son claves, el silencio y la oscuridad

(Diaz Serrano, 2017, p. 21).



Sobre dicho proyecto realizado por Vargas con los nifios indigenas, Diaz
Serrano (2017) menciona que fue una actividad esencial en esa poblacion, pues este
ejercicio les permiti6 a sus habitantes adquirir destrezas grupales, principalmente el
trabajo en equipo, la comunicacion y, sobre todo, la interpretacion, a través de la
identificacion con los personajes de dicha obra teatral. Asi mismo, Diaz (2017)
agrega: “Las técnicas que se utilizaron para el montaje de la obra con los nifios ciegos
fueron: la técnica del reloj y la técnica de Eco-localizacion” (p. 22), lo cual ayud6 a
que los nifios “se ubicaran con facilidad y desarrollaran competencias socioafectivas y
ciudadanas (p. 22).

En el teatro de los sentidos estan conversos situaciones que implican a sus
participantes, el iniciar el planteamiento de preguntas y situaciones en la cuales se busca
promover una iniciativa de expresion gestual, experimentando de diversas maneras el
imaginario que sea planteado a manera de historia teatral.

Festival de Cine para Ciegos

El Municipio de Bogota de Colombia realizé anteriormente el “Festival de Cine para
Ciegos”, que fue inaugurado en la primera semana de septiembre del 2018, disefiado por
Carlos Parra, director del Instituto Nacional para Ciegos. De acuerdo a un articulo de diario El
Espectador (Redaccion Bogotéa, 2018) que publicé sobre la actividad en su dia de lanzamiento:
“Los asistentes tendran la oportunidad de disfrutar de peliculas de taquilla mundial como
Matrix, Jurassic Park o Avatar, mediante una descripcion auditiva de las escenas” (parr. 1).

En temas de inclusion, llevar a cabo dicho proyecto conlleva un impacto social positivo

gue, como consecuencia, tienden a una mayor comprensién e inclusion de parte de los

demas grupos sociales hacia este grupo minoritario olvidado. Segun datos de la
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Secretaria de Integracion Social “en Bogota hay 227 234 personas en condicion de
discapacidad, de las cuales el 28% son personas con dificultades permanentes para ver”

(Redaccion Bogota, 2018, parr. 6).

Una cifra que en la ciudad de Guayaquil es mucho mas elevada, considerando que
ambas se categorizan como ciudades principales, dentro de sus respectivas zonas geogréficas.
Terapia recreativa del arte

La terapia artistica es otro de los modelos ejecutados a la practica en dos de los paises
de primer mundo, como lo son Estados Unidos e Inglaterra, actividad que Martinez (1996)
define como:

...la utilizacién del arte y de otros medios visuales, dentro de un tratamiento o en un

entorno terapéutico. Es una combinacion entre arte y psicoterapia, en donde cada una

de estas partes se estimula en su union con la otra. En ella lo mas importante es la
persona y su proceso, el arte se usa como forma de comunicacion no verbal, como

medio de expresion consciente e inconsciente, al reconocer que los pensamientos y

sentimientos humanos, derivados del inconsciente, se expresan con mas facilidad en

imagenes que en palabras. Sus imagenes pueden ofrecernos claves sobre los temores,
los conflictos, las fantasias, los recuerdos infantiles y los datos oniricos de las personas
que la realizan. Su técnica se fundamenta en que todas las personas, tengan o no tengan
cualidades artisticas, poseen una capacidad para proyectar bajo formas visuales, sus

conflictos internos (p. 22).

Entiéndase como proyeccion de formas visuales el uso de la imaginacion, en el caso

especifico de personas invidentes que nacen con esta caracteristica en particular y, a su vez, en

personas invidentes que progresivamente han ido perdiendo sus facultades visuales en mayor o
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menor medida. Este tipo de terapias juegan un rol fundamental dentro del tipo de sociedad que
aspiramos llegar a ser como colectivos: una sociedad inclusiva.

A pesar de que el proyecto en mencion no posee una relacién directa en funcién de los
accionares a realizar de Quinto Acto, son en gran medida referencias de apoyo que sustentan la
utilizacién del arte como medio de inclusion en personas que han sido parcial o
completamente excluidas en ciertos aspectos de la sociedad guayaquilefia.

Es importante destacar que las bases de dichas terapias relacionan al arte como rol
fundamental, dado es el caso de ejercicios corporales en los cuales la vista esta completamente
desvinculada, tematicas de relacionamiento con otras personas, desarrollo de microproyectos
teatrales, entre otros ejercicios mas.

Sensorama

En México nace el grupo denominado Sensorama, el cual cuenta con mas de veinte
afios de trayectoria en el ambito teatral, destacandose principalmente por sus obras sensoriales.
Ha llevado a cabo proyectos culturales a favor de un teatro inclusivo, entre ellos, el Festival
Internacional de Teatro Sensorial, realizado en Ciudad de México entre el 11 y 21 de octubre
de 2018, el cual buscaba:

...promover el trabajo de colectivos nacionales e internacionales que han caracterizado sus

propuestas teatrales por ser no convencionales e inclusivas, ya que [el festival] busca

expandir los sentidos relacionados al olfato, oido, gusto y tacto, en donde la premisa es la

imaginacion (Gobierno de México, 2018).

Adicionalmente, en este afio 2019 se propusieron realizar el tercer festival internacional de
teatro sensorial por la inclusién, siendo un tema a favor de sensibilizar al publico en general desde

que visualizan el titulo del proyecto. Ademas, Sensorama destaca por ser una empresa dedicada a
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la elaboracion y desarrollo de espectaculos escénicos, programas, talleres de capacitacion y
formacidn, marketing sensoexperiencial y experiencias terapéuticas.
La compafiia busca la sensibilizacién por medio de la creatividad sensorial, para lograr una
sensibilizacion de forma consiente por medio de técnicas artisticas, formativas y terapéuticas.
1.4. Principales autores y conceptos en relacion a la tematica que aborda el proyecto

En el marco de la dindamica del presente proyecto, se promueve la investigacion previa
como una herramienta de caracter analitica, dado que a lo largo de la carrera profesional de
los miembros que componen el grupo de Quinto Acto no se ha dispuesto de ningln tipo de
conocimiento, ya sea técnico o practico, en torno a la materia de discapacidad visual, y,
ciertamente, para ciertos integrantes tambiéen se parte de una incertidumbre respecto a los
contextos en los que se emplea el teatro sensorial, y como, a su vez, estas dos aristas pudieran
converger eficientemente en favor de la sociedad.

Es por ello que el presente apartado expone las aristas que nos permitieron
comprender la situacion desde el punto de vista académico, en este caso puntual se hace uso
de conceptos como discapacidad, discapacidad visual y teatro sensorial.

Discapacidad

Se considera importante el termino discapacidad en el marco de este proyecto, debido a
que el fundamento social por el cual Quinto Acto se origina es el de inspirar e impulsar en la
sociedad guayaquilefia propuestas adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad,
lo que conlleva a la importancia de conceptualizar el término.

Siendo asi, es conveniente considerar la propuesta oficial de definicion que otorga la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS,; s. f.):
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...un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las

restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una

estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para

ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para

participar en situaciones vitales (péarr. 1).

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccién

entre las caracteristicas del organismo humano vy las caracteristicas de la sociedad en la

que vive (parr. 2).

Adicionalmente, se considera apropiado conocer algunas de las distinciones semanticas al

momento de referirnos a una persona con discapacidad que previamente ha sido calificada y

designada con esta deficiencia.

Tabla 1.

Términos correctos en el &mbito de la discapacidad

Términos correctos

Términos Inadecuados

Persona con discapacidad

Discapacitado, minusvalido, deficientes,

anormal, diferentes, incapacitado

Persona con habilidades diferentes

Persona que sufre una discapacidad

Persona ciega

Ciego

Persona con discapacidad visual

Cieguito, cegato

Persona con baja vision

Tuerto, corto de vista

Fuente: Sanchez Caballero (2018).

Discapacidad visual
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Teniendo en cuenta lo anterior, y en el marco del proyecto de Quinto Acto, cuyos
beneficiarios principales son las personas no videntes, resulta necesario profundizar en este
tipo de discapacidad.

...se refiere a personas con deficiencias funcionales del 6rgano de la vision y de las
estructuras y funciones asociadas, incluidos los parpados (OMS, 2013a; OMS, 2013b).
Esté& determinada por los niveles de deterioro de la funcion visual, y que se establece
tras la medicion de la agudeza visual y del campo visual de cada uno de los ojos por
separado” (Sanchez Caballero, 2015, parr. 4).

Del mismo modo, la Clasificacion Internacional de Enfermedades 11 (2018), citado
por la OMS (2018), categoriza la deficiencia visual en dos grupos, segun el tipo de vision: de
lejos y de cerca. Estas distinciones son de utilidad al momento de ejecutarse proyectos con no
videntes, debido que permiten determinar el nivel de atencion que requieren estas personas,
ya sea como grupo objetivo o colaboradores.

Deficiencia de la vision de lejos:

e Leve: agudeza visual inferior a 6/12

e Moderada: agudeza visual inferior a 6/18

e Grave - agudeza visual inferior a 6/60

e Ceguera - agudeza visual inferior a 3/6

Deficiencia de la vision de cerca:

Agudeza visual de cerca inferior a N6 o N8 a 40cm con la correccidn existente. La
experiencia individual de la visidn deficiente varia dependiendo de muchos factores
diferentes, entre ellos, la disponibilidad de intervenciones de prevencion y tratamiento,

el acceso a la rehabilitacion de la vision (incluidos los productos de asistencia como
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gafas o bastones blancos), y el hecho de si la persona tiene problemas debido a la
inaccesibilidad de los edificios, los medios de transporte y la informacion (parr. 7-12)
Finalmente, como parte de la conceptualizacion del término, resulta primordial
destacar la utilidad de la cultura como medio de insercion social de estos grupos minoritarios.
Ejemplo de la funcionalidad de esta estrategia es el caso de un programa inclusivo que se ha
instaurado en la ciudad de Buenos Aires, mediante la intervencion colaborativa entre el
Ministerio de Cultura y el Complejo Teatral de Buenos Aires (CTBA), el cual esté destinado
a personas con discapacidad visual, auditiva y sordo-mudas, y busca llevar a cabo la puesta
en escena de funciones inclusivas de obras internacionales reconocidas (“Teatro accesibles...,
2018). En el marco de esta propuesta, Jorge Telerman, director del CTBA, argumenta:
Las politicas publicas en general, y las politicas culturales en particular, no estaran a la
altura de nuestras posibilidades si no nos ponemos como meta ser inclusivos. Nuestras
acciones, nuestros programas, nuestras politicas, tienen que llegar absolutamente a
todos los que viven, trabajan o pasean en esta ciudad. No es una opcién sino una
obligacién que la elaboracion de nuestros contenidos sean a cabalidad ejercidos en el
derecho inalienable que es el acceso al disfrute de los bienes culturales de Buenos Aires
(“Teatro accesibles..., 2018, parr. 3)
Teatro sensorial
Siendo asi, se expone entonces el término principal sobre el cual se asienta la
ejecucion del proyecto Quinto Acto: teatro sensorial.
El teatro debe llegar a convertirse en un elemento de condicion mediadora entre los

grupos minoritarios de personas con discapacidad y la sociedad en general, con la finalidad
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de evitar situaciones de exclusion o, incluso, discriminacién; en ese sentido, Pérez Delgado
(2014) menciona:
Partimos entonces de la premisa de considerar el arte como necesidad inalienable a
todas las personas y todos los sectores de la poblacién, no de manera exclusiva a la
comunidad artistica o a instituciones de arte, sino como una experiencia que debe estar
al alcance de todos/as para desarrollar la integridad de las personas y comunicar al
mundo de maneras distintas... (p. 236).

Bajo este argumento, que actiia como complemento del que menciona Telerman en
la conceptualizacion de término “discapacidad visual” acerca de la necesidad de que los
bienes culturales de una ciudad sean inclusivos, el teatro sensorial se presenta como una
oportunidad para ello, formato que se refiere a:

...una representacion en la que se interactta con las personas por medio de los
sentidos. Conforme se cuenta la historia los espectadores reciben estimulaciones por
medio de alimentos, olores, sonidos y texturas. Como resultado, el espectador se
sumerge en la historia misma, personalizando la experiencia (Meneses, 2018, parr. 5).
En el marco latinoamericano, la mayoria de las propuestas sensoriales que se
encuentran en el mercado son a ciegas, técnica que, segun los gestores del Centro Argentino
de Teatro Ciego, Gerardo Bettati y Martin Bondone, invita a los asistentes a imaginar en la
oscuridad cémo son los actores y la historia, asi como también a interactuar durante la
narrativa; del mismo modo, agregan que ““facilita el desarrollo de las capacidades de cada
individuo, a la vez que fomenta el trato igualitario y la empatia, destruyendo los preconceptos

de la imagen y los efectos negativos que su idealizacion produce” (Santo, s. f., parr. 2).
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1.5. Problema que se identifica en la sociedad

El problema subyacente dentro del marco comprendido por Quinto Acto es la escasez
de ofertas culturales en entornos de recreacion, concretamente en relacion al teatro para no
videntes en su totalidad y personas con diferentes grados de visibilidad. Y dicha problemética
no se deriva de la causalidad de una sociedad que no consume teatro, méas bien, segln
Villagomez (2018), “la necesidad de abrir méas espacios culturales por el crecimiento de
proyectos artisticos impera en Guayaquil” (parr. 2), resaltando como habia aumentado la
cantidad de espacios culturales en esta ciudad hasta septiembre de 20192, que en este caso era
la incorporacion de tres nuevos lugares.

Haciendo referencia a los comportamientos culturales de los guayaquilefios,
principalmente en la tltima década, en cuyo periodo la ciudad ha venido incorporando
propuestas artisticas basadas en las nuevas tendencias de consumo de teatro, como es el caso
de la preferencia de visualizacion de obras de poca duracion, gracias al nacimiento del
microteatro en el 2014, formato que ofrece piezas de hasta 20 minutos para un nimero de
espectadores que no supera el promedio de 15 a 20, ya que su objetivo es, ademas, crear
ambientes de intimidad, empleando espacios reducidos.

Sin embargo, a pesar de percibir este desarrollo artistico e interés en torno al espectro
cultural del teatro en Guayaquil, la investigacion realizada a manera de observacién y
entrevistas semiestructuradas en el marco del proyecto de Quinto permitié descubrir que el
mercado teatral de esta ciudad no promueve en gran medida la inclusién de los grupos

minoritarios, en referencia a las personas con deficiencia visual, en sus propuestas.

2 Fecha en el que se desarrolld y publicé el articulo en cuestién.
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Segun una profesora entrevistada del Centro Cuatro de Enero, quien dicta clases a un
curso de nifios no videntes entre 4 a 7 afios, menciona que las ofertas de obras teatrales son
muy escasas y que, a pesar de existir una intencion de sensibilizacion por parte del gobierno
municipal hacia los guayaquilefios, no se percibe algun tipo de apertura a espacios en los que
las personas con discapacidades puedan entretenerse (Anexo #1).

Durante este estudio, también se procedié a realizar una exploracién de campo via
internet, en cuyo proceso se dio seguimiento a las carteleras de los teatros de la ciudad de
Guayaquil (espacios de microteatro y teatros) del presente afio 2019, lo cual permitio
confirmar la hipotesis de que la tendencia mayor recaia en la inexistencia de propuestas que
mediaran el tema de la inclusion, tanto en el consumo como la puesta en escena.

Adicionalmente, se determind que el comin denominador de la demanda actual en lo
que respecta a la convocatoria de actores y actrices para piezas teatrales son personas que
gozan el pleno de sus capacidades. Segun Santiago Carpio, en el marco de los roles como
actor y director de teatro que desempefia en este mercado, no considera que existan barreras
impermeables que dificulten el desarrollo de actores y actrices con discapacidad, a pesar de
reconocer la dificultad didactica que implica ahondar en temas técnicos sobre la carrera.
Estima también que la industria y el pais no estdn completamente preparados para ofrecer
propuestas de indole inclusiva, y que, si se lo realiza, es por amor al trabajo de embarcarse en
este proceso, mas no necesariamente por interés economico, argumentando lo anterior desde
su experiencia personal en el Festival de Loja, en el que trabajo y, con el fin brindarles un
espacio a las personas con discapacidad visual en este evento, para que estas pudieran
mostrar sus talentos, Carpio desembolsé el pago a ciertos no videntes cantantes; sin embargo,

reconoce que en este proceso del festival, encontré que los docentes, familiares o
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coordinadores cercanos a este grupo minoritario ubicaban a estos individuos en posicion de
victimas (Anexo #2).

Por otro lado, también se entrevisté a Johana Amaguaya, exdocente con discapacidad
visual en un 82% y estudiante concurrente a la institucion Cuatro de Enero. Ella reconoci6 un
interés hacia el teatro, comentando de la existencia de actividades ludicas en esta
organizacion, las cuales involucran el desarrollo de destrezas actorales. Amaguaya expresa
que entre las barreras principales a las cuales debe enfrentarse su comunidad es la falta de
oportunidades, tanto en el aspecto laboral como también en la diversidad de lugares
considerados de recreacion y entretenimiento (Anexo #3).

Por ello, para promover las bases de un desarrollo con una intencion de inclusion,
Quinto Acto presenta la propuesta en cuestion, que busca generar un acercamiento entre las
personas con Yy sin discapacidad, y consiste en llevar a cabo una capacitacion a gestores
culturales estratégicos, para incentivarlos, ya sea emocional o econémicamente, a realizar
obras adaptadas para personas con discapacidad visual, asi como también con otras
deficiencias. Por esta misma razon, se llevara a cabo también el denominado Cine Ciego, el
cual pretende originar propuestas de tipo recreativas y de entretenimiento, a fin de lograr una
base de igualdad de oportunidades en dicho campo. Y, finalmente, la obra sensorial a ciegas
denominada Los suefios de Ani.

1.6 Perfil y particularidades de los beneficiarios y actores del proyecto
1.6.1 Beneficiarios
Para mostrar cudles son los principales beneficiarios, se opta por dividirlos en
dos grupos. El primero, conformado por todos los gestores culturales estratégicos que

intervienen al momento de la planificacion, desarrollo y ejecucion de ofertas teatrales,
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siendo estos: directores de arte, productores, duefios de microteatros, actores y otros
perfiles que intervienen en dicha creacion; este grupo de beneficiarios refleja un interés
por obtener remuneracion econdmica a través de los nuevos proyectos que realicen,
considerando que, a pesar de que la muestra de invidentes en Guayaquil no es excesiva,
en relacion al grupo objetivo usual (personas sin discapacidad), son un grupo de
posibles consumidores con caracteristicas altas de fidelidad y de continuo consumo,
esto principalmente debido a la baja oferta de ofertas teatrales para ellos.

El segundo grupo se encuentra conformado por 8,035 personas con discapacidad
visual, quienes, en funcion del rango de edad mayoritario, de 30 a 65 afos, tienen un
mayor grado de probabilidades de tener el poder adquisitivo econdmico para gestionar
consumos que, bajo sus criterios como colectivo de invidentes, consideran interesantes.
Segun mencionan el grupo de personas invidentes que conforman el coro de la escuela
Cuatro de Enero (Entrevista detallada en Anexo# 4), son capaces de realizar todo tipo
de actividad en cuestion de movilizacion, ademas el por el teatro y por salidas a lugares
de campo abierto existen, esto puede significar un beneficio econdomico para el sector
privado y a su vez los no videntes, en adicion a una mejoria en su desarrollo activo en
la sociedad.

Adicionalmente, otras de las caracteristicas de consumos y gustos del segundo
grupo, a las cuales hace mencion Cassanello, 2018 son:

Les gusta asistir al cine, participar en grupos de baile, ir al teatro, acudir a conciertos,
ser parte de desfiles de moda y realizar deportes; les agrada formar parte activamente
de las actividades mencionadas. Son personas que buscan llevar una vida normal,

adaptandose a las condiciones (p. 7).
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De igual manera deben tomarse en cuenta algunas medidas en torno a ciertos
detalles que pueden llegar a causar un malestar en estas personas, como son:
A pesar de que las personas con discapacidad gustan de participar en las actividades
mencionadas, es también importante resaltar que a estas personas les resulta
complicado disfrutar de actividades que se realicen con vibraciones altas y,
principalmente, con ruidos estrepitosos, debido a que su audicion es el sentido mas
utilizado y, por ende, el mas desarrollado, por lo que puede llegar a ser sensible ante
sonidos intensos (Cassanello, 2018, p. 8)

Ambos grupos, en materia econdmica de oferta y demanda, se verian
beneficiados. Por un lado, existe una ganancia economica que promueve el desarrollo de
empleos y la creacion de proyectos teatrales de tipo sensorial, lo que conlleva a un
aumento de propuestas inclusivas, y a su vez, la satisfaccion por parte de clientes
invidentes que pudieran llegar a percibir un prejuicio de rechazo y de discriminacion en
lo que respecta a las ofertas teatrales en la actualidad.

1.6.2. Perfil y particularidades de los beneficiarios y demas actores involucrados en el
proceso, alcances del proyecto

Investigacion

Escuela Municipal Cuatro de Enero: Escuela especializada en la imparticion de clases

a personas con discapacidad visual, de las cuales se busca establecer un didlogo de
comunicacion con dichos alumnos. Durante la investigacion realizada se entrevisté a la
directora de la institucion, la Psic. Geoconda Soledispa, para conocer como funciona esta
fundacidn, las actividades que realizan los no videntes y sus necesidades, asi como

también, explicd como es el proceso de adaptacion de las personas con discapacidad a la
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sociedad guayaquilefia. En ese sentido, Soledispa también permitié realizar una
observacion dentro de ciertas salas de clase, con el fin de analizar de manera vivencial
las actividades que se ejecutan. Finalmente, también se gestiond con ella su colaboracion
para coordinar la asistencia de grupos de no videntes, de diferentes edades, a las
funciones de la obra Los suefios de Ani.

Pop Up: Se optd por entrevistar en Pop Up a Santiago Carpio (Anexo #2) y Virgilio
Valero (Anexo #5), también actores y directores del &mbito teatral guayaquilefio; ellos
discutieron sobre su trayectoria en este mercado artistico y sobre las experiencias que han
tenido de acercamientos con personas con discapacidad visual, tanto de forma personal
como profesional.

Microteatro Guayaquil: Se entrevisto a la actriz mexicana que reside en Guayaquil

desde hace muchos afios, Itzel Cuevas (Anexo #7). Con quien se converso para conocer
sobre su trayectoria en el teatro en Guayaquil, incluyendo pasadas experiencias con el
formato sensorial, y si ha tratado con personas con discapacidad, ya sea desde el &ambito
personal como profesional; su respuesta a esto Gltimo fue positiva. Cuevas detallé que
habia convivido con un familiar que tenia deficiencia fisica y, en adicidn, afronto el
desafié de preparar académicamente a una persona con discapacidad intelectual.

Johana Amaguaya: Mujer ecuatoriana con un grado de 82% discapacidad visual, de 36

afios de edad, con quien se establecié contacto para entablar un dialogo de entrevista
semiformal (Anexo #3). La finalidad fue conocer ciertas caracteristicas sobre la rutina
diaria de una persona invidente en la ciudad de Guayaquil.

Marian Osorio: Entrevista a una coach ontolégica (Anexo #8), quien es fundadora del

proyecto de Coachig For Senses, una cata de vinos a ciegas, en la cual participan, en el
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rol de colaboradores, personas con discapacidad visual. Ademas, trabajo para la
Direccion de Accion Social y Educacion en la Escuela Cuatro de Enero, para personas
con discapacidad. La finalidad fue conocerla perspectiva técnica del profesional que esta
relacionandose constantemente con este tipo de grupo social.

Ejecucidn del proyecto

Carlos Aragundi: integrante del grupo de teatro Tzantza Grande y activo participante en

la productora teatral Daemon. Dentro de este proyecto desempena el rol de director de la
obra Los suefios de Ani.

Marina Salvarezza: asesora del presente proyecto de tesis. Adicionalmente, se destaca

por ser una actriz de nacionalidad italiana, muy reconocida en el ambito teatral en el
Ecuador, también cumple roles de directora y productora en obras de teatro, cine y
television.

Maria Cristina Andrade: guia del proyecto de tesis “Quinto Acto”, Magister en

Cinematografia de la Universidad de Cordoba (Espafia) y licenciada en Periodismo de la
Universidad Casa Grande. Gestora cultural y correctora de estilo y ortotipografica, quien
actualmente trabaja como Asistente de Edicidn de la Direccién De Publicaciones de la
Universidad Casa Grande.

Estudiantes de titulacion del proyecto “Quinto Acto”: conformado por Adrian

Aguayo, Eric Pacheco, Erick Gonzales, Mentor Mantilla y Daniela Sdnchez. Ellos seran
los encargados de producir, gestionar y llevar a cabo cada una de las actividades del
proyecto.

Elenco de Los suefios de Ani: Conformado por Sebastian Ronquillo, Paula Lituma,

Martha Razuri, Nicole Cerna, Nicolas Laborda, Gilliam Mieles y Martha Maria
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Ampuero. Son estudiantes de la Universidad Casa Grande; la mayoria de ellos y ellas
participaron en la primera edicién de la obra. Con sus voces lograron dar vida a un

personaje sin cuerpo, que solo podia ser ‘visto’ por los espectadores a través del oido,

debido a que esta pieza teatral se desarrolla a ciegas. Dentro de este elenco se encuentra

Martha Maria Ampuero, quien destaca por desempefiar el personaje principal de “Ani”
en la obra Los Suefios de Ani. Ella presenta sindrome de Down y es parte del programa
piloto de la Universidad Casa Grande, a través del cual estudia en esta institucion la

carrera en Artes Escénicas.

1.7. Objetivos del proyecto

1.7.1. Objetivo general

e Aumentar la cantidad de propuestas teatrales del tipo sensorial para personas

invidentes en la ciudad de Guayaquil.

1.7.2. Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades en creadores artisticos (directores productores, actores,
gestores culturales y otros perfiles del ambito teatral guayaquilefio), para la

inclusion de personas no videntes de Guayaquil en futuras propuestas teatrales.

e  Generar espacios para la interaccion y sensibilizacion entre personas invidentes y

videntes.

e  Producir obra de teatro sensorial Los Suefios de Ani a presentar en el calendario

inclusivo ejecutado por Quinto Acto 2019

1.7.3. Limites y alcances

Tabla 2.
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Limites y alcances del proyecto Quinto Acto.

Limites

Alcances

Desconocimiento respecto al
concepto de sensorialidad teatral en
el colectivo cultural, de parte de la
sociedad guayaquilefia y
especialmente en potenciales

auspiciantes.

A ambos grupos se les
comunico conceptos
relacionados con el proyecto,
sus antecedentes, publico
objetivo y las acciones a
ejecutar en el afio 2019 por el
grupo Quinto. A la sociedad
guayaquilefia se la informé
mediante redes sociales y
medios de comunicacién, y a
auspiciantes, a través de un

dossier informativo.

Durante los ensayos de la obra Los
suefios de Ani se producia filtracion
del sonido y de la voz de los actores
entre los cuatro ambientes que
integraban la pieza teatral, debido a
la cercania entre estos ambientes,
que, cabe mencionar, dos de ellos se

producian en simultaneo.

Se dispuso utilizar materiales
en la puesta en escena, tales
como carton, telas y esponja,

con la finalidad de aislar los

ambientes y evitar la confusion

sonora en los espectadores.
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Presupuesto limitado para
disposicién inmediata por parte de
las posibles empresas auspiciantes

locales y multinacionales.

Se relaciono el concepto y
utilidad del teatro sensorial con
personas invidentes,
permitiendo el acercamiento
con los posibles auspiciantes
mediante la arista institucional

de la responsabilidad social.

Distinguir de forma caracteristica y
definitiva los cuatro ambientes de la
obra Los suefios de Ani, mediante

componentes 0 recursos sensoriales

diferenciados.

Se dispuso de elementos
aromaticos como la menta en
la selva, el rocio de agua en la
cascada, la ventisca continua
en el desierto y, finalmente, el
olor producido por la quema de

palo santo en las pesadillas.

Cupos limitados por funciones de
personas a ingresar a la obra

sensorial Los suefios de Ani.

Se promovio la adicion de dos
funciones mas, las cuales
cumplian la funcion de permitir
gue un mayor namero de
espectadores pudieran ingresar
a la obra, especialmente

aquellos que se habian quedado
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sin entradas en la primera

llamada.

Fallas técnicas con la red del internet
local, a causa de un corte eléctrico
previo al inicio del segundo dia del
seminario, en el edificio Mayor, que

fue donde se realizaron las charlas.

Desconocimiento respecto a qué tipo
de género cinematografico les
resulta interesante y agradable a los
miembros asistentes del cine ciego

de la escuela Cuatro de Enero.

Como alternativa en caso de
que se diese el caso, se habia
planificado suplir la conexion a
internet proveniente del
edificio Mayor con la sefial de
internet del celular de uno de
los miembros de Quinto Acto;
esto con el fin de no perder la
sefial de comunicacion con los
expositores de Argentina y
México, con quienes se haria

videollamada.

Se dispuso a consultar con
anterioridad a la directora de la
escuela Cuatro de Enero, quien
tiene informacion directa sobre
gustos de los estudiantes de la

institucion que dirige.
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Fallas técnicas sobre la reproduccién  Previo al evento, se coordind

de la pelicula de la laptop al infocus, entre los miembros del grupo

esto originado por la Quinto Acto, para suplir
incompatibilidad de los puertos de cualquier falla técnica durante
conexion entre ambos aparatos la reproduccion.

electrénicos.

1.8. Acciones resolutivas e indicadores que permiten evaluar los resultados

En el marco del disefio de acciones que propone Quinto Acto en el periodo 2019, se
halla la propuesta de un ciclo de teatro sensorial, que estard compuesto de tres etapas o
acciones resolutivas en cuanto a la problematica y objetivos planteados.
Tabla 3.

Obijetivos, resoluciones e indicadores del proyecto Quinto Acto.

Obijetivo Resolucion Indicadores

Generar espacios de Desarrollar la Grabar en video y notas

interaccién y presentacién de la obra escritas los testimonios




sensibilizacion entre
personas invidentes y

videntes.

Los suefios de Ani,
mediante el uso de
nuevos elementos

sensoriales.

de asistentes y/o
participantes del evento

de la obra sensorial.

Fortalecer los
conocimientos tedricos
y técnicos de los
distintos gestores
culturales en la zona de

Guayaquil.

Se desarrollard un
Seminario de Teatro
Sensorial, en la que los
gestores culturales
puedan observar y
aprender todo el
proceso que conlleva la
produccién de una obra
sensorial. Impartida por
diversos expositores del
area del teatro sensorial
y labor social con
personas con

discapacidad.

Durante las diferentes
charlas, cada asistente
pondré a prueba lo
aprendido a un nivel
practico didactico,
mediante la modalidad

grupal e individual.

Generar espacios de
recreacion para

personas no videntes.

Desarrollar la propuesta
de cine ciego en la
Escuela Cuatro de
Enero, a fin de

proponer espacios

Grabar en video los
testimonios de
asistentes y/o

participantes de la

propuesta de cine ciego.
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recreativos particulares
para dicho grupo

minoritario.

Lo mencionado se ve evidenciado en el “arbol de problemas” y la “matriz de marco logico”.

RS

Desmotivacién por parte
Baja conciencia inclusiva en 3 : Pocos grupos [ de personas no videntes Menos oportunidades
la ciudadanfa teatrales para personas — en asistiry buscar nuevas laborales (artisticos) para
A

no videntes. propuestas artisticas personas con discapacidad

¢ inclusivas

Poca promocién de X
culturales y artisticos Carencia de preparacion de
nas no videntes. actores, sol s formatos

Escasez de propuestas
artisticas innovadoras para
personas no videntes en
Guayaquil.

Desinterés por parte
de los creadores artlsticos en
realizar propuestas inclusivas.

Creadores guayaquilerios no Desconacimiento de los habitos de consumo
estdn capacitados para la culturales de las personas no videntas.
realizacién de obras teatrales
sensoriales.

Poca educacién y cultura inclusiva en la ciudad de Guayaquil con personas con discapacidades

Figura 1. Arbol de problemas
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[ DESCRIPTOR

INDICADOR

FUENTES .

1 En Universidades con carrera de artes
0 Institutos. escénicas; ninguna tiene
teatro indusivo

Existen 3 Instituciones

P4ginas web de las instituciones

Para entender el mundo de la

La mayoria de los docentes teatrales

6 los gustosy preferencias de las
personas no videntes, no producen
obras dirigidas para ellos.

entrevistados no conocen acerca de
las personas no videntes y su tiempo libre

ldiscapaddad, mediante técnicas ladicas y
2|0 proceduniegt;s cuando un profesor em:: ;:&To’"?m :';s Entrevistas a docentes teatrales
tudi e :l?s material adecuado para realizaruna dase
un es' ante con discapacidad de ra indusiva
La mayorfa de los encuestados
3 Cinco Dimensiones sociales: afirman que en su crecimiento, su Encuestas
Religion, amigos, prensa, familia entorno nolo influyo al trato de
y gobiemo. personas con discapacidad
En el &mbito para la creacién, La mayoria de los directores teatrales
produccién, puesta en escenay entrevistados no recibieron una :
4 ) capacitacién para la realizacion Entrevistas a directores teatrales
de obras sensoriales
Existen pocas propuestas 1 vez al afio el municipio realiza un ’ " .
5 artisticas inclusivas en guayaquil. D Co e pesa Con Psicéloga de colegio no videntes
discapacidad
Los creadores teatrales al no conocer La mayoria de los directores teatrales Eritieviatas i crandcrei y espectadorss

de obras teatrales.

Figura 2. Descriptores, indicadores y fuentes del arbol de problemas
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Indicadores: efectos,
descriptores e indicadores

Medios de verificacion

Supuestos: causas no
criticas

Finalidad (efecto
macrosocial): Contribuir a
fomentar una cultura inclusiva
para personas no videntes

Incremento de propuestas artisticas
¥y culturales para personas no
videntes

Carteleras, revistas v
medios de comunicacion.

Propasito:
Aumentar cantidad propuestas
artisticas innovadoras para
personas no videntes en
Guayaguil.

Mas de "x" espacios artisticos
inclusivos al afio

Calendario teatral y
publicidad

Componentes: causas
criticas.

Capacidades fortalecidas para
la inclusion de personas no
videntes en creadores
artizticos de Guayaquil

Implementacion de un taller para los
creadores artizticos (directores,
productores, actores, gestores,

entre otros)

Muestra final de un ejercicio
teatral

Adaptacion de mallas
curriculares, incluyendo
materias crientadas al teatro
inclusive.

*Medio de verificacion: carta de
COMpromiso

Espacios generados para la
interaccidn con personas no
videntes

Creacion de un festival de
propuestas artisticas inclusivas
para personas no videntes

Muestra de un festival
artiztico al final del proyecto

Facilitar recursos y material de
apoyo, por parte de las
instituciones
educativas/universitarias, a sus
docentes.

Fortalecimiento de la
sensibiidad v aumento de la
empatia hacia personas con

dizscapacidad visual

Obra de teatro gue potencia los
sentidos y aumento de la
sensibiidad v empatia hacia
personas con discapacidad visual

Presentacion de la obra en
el ciclo

Figura 3. Matriz de marco Idgico

2. OBJETO A SER SISTEMATIZADO

Sistematizacién del proceso de planificacion de paquetes de auspicios, busqueda,

comunicacion y negociacion con auspiciantes, para la financiacion del proyecto Quinto Acto, a
realizarse en la ciudad de Guayaquil.

Mediante esta sistematizacion se pretende exponer el proceso de planificacion que se
realizd, con el fin de crear las propuestas de paquetes de auspicios, asi como los criterios de
busqueda, comunicacion y negociacion que se emplearon en torno al plan de auspicios. Este
buscaba la participacidén de empresas locales y multinacionales de Guayaquil en el proyecto de

teatro sensorial Quinto Acto.



3. RECONSTRUCCION HISTORICA DE LA EXPERIENCIA A SISTEMATIZAR DE
FORMA INDIVIDUAL
3.1. Conceptos y autores importantes que informaron este proceso
Con el fin de una mayor comprension y claridad relacionada al tema individual, se opta

por inicialmente definir conceptos y autores que formaron parte de la investigacion y
desarrollo del objeto a sistematizar, ya que, lo idéneo es relacionar todas las acciones
ejecutadas con antecedentes tedricos que respalden la veracidad de los mismos. Dichos
conceptos son: relaciones publicas, teatro sensorial, negociacion y responsabilidad social.

Relaciones publicas

En primer lugar, debe entenderse la definicion sobre el concepto de relaciones
publicas, el cual, segun Castillo (2010) se trata de:

(...) una actividad de comunicacion que establece procesos de adaptacion intra y extra
con los publicos de la organizacion de una manera reciproca. Es decir, la organizacion
permanentemente debe conocer qué le piden sus publicos, su entorno mas inmediato,
para ir adaptandose a esas demandas. Para ello debe conocer a sus pablicos e investigar
sus necesidades y, consecuentemente, establecer los cambios necesarios para una
mejora de las relaciones mutuas (p. 61-62).

Adicionalmente, el rol y contexto dinamico de las funciones que un relacionista
publico debe cumplir, entre las cuales, segun Diaz, Mufioz & Dominguez (2004), la persona
que desempefia este cargo tendria que “(...) reconocer la importancia de su influencia para
lograr un clima de confianza y credibilidad entre las organizaciones y sus diferentes publicos”
(p. 1), siendo el término “publicos ™ clave para encaminar los objetivos estratégicos generales y

especificos a favor del departamento de relaciones publicas de una organizacién. Asi mismo,

34



Diaz, Mufioz & Dominguez (2004) argumentan que el relacionista publico debe lograr una
“(...) armonia entre los publicos y la organizacion (...) conducir a la organizacion a un nexo
cotidiano con todos los grupos sociales, para afianzar y consolidar el desarrollo humano y
social” (p. 1).

En referencia al concepto “publico”, los autores Diaz, Mufioz & Dominguez (2004)
indican que este término “puede ser definido como: un conjunto de personas u organizaciones
que, por su vinculacién con la entidad, empresa o actividad a desarrollar, constituyen un
interés de nuestra comunicacion” (p. 3).

Dentro de los diferentes tipos de instituciones que existen en entornos publico-
privados, se pueden apreciar acciones estandarizadas acerca del rol en mencidn, funciones que
son nombradas por Diaz, Mufioz & Dominguez (2004, p. 4):

e Consolidar el sentido de pertenencia de los publicos de interés a través del flujo
continuo de informacion.

e Provocar cambios de actitudes y comportamientos de los diferentes publicos ante
una situacion que se aproxime.

¢ Propiciar confianza en los publicos en cuanto al desempefio de la organizacion y
éxitos obtenidos.

e Convertir las herramientas de comunicacion en acciones encaminadas a difundir
materiales comunicativos de contenido motivacional e informativo sobre la situacion

global de la organizacion o de la empresa.

® Integrar y alinear a los publicos con los objetivos y estrategias de la organizacion.
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Cada una de las funciones expuestas anteriormente se dictan, a manera de, impulsar
la persuasion por parte del profesional ante el pablico, con el propésito de lograr las metas
generales para el departamento de la institucién correspondiente.

Adicionalmente, debe considerarse que el profesional en relaciones publicas se vale
de diversas herramientas o vias de comunicacion para dirigir un cierto tipo de comunicado
hacia lo que se conoce como el pablico objetivo, ya sea este de carécter individual, a manera
de personas o también organizacional. Dicho profesional, segin Martinez (2005), gestiona
comunicacion interna y externa de la siguiente manera: “La comunicacién interna (tablon de
anuncios, boletines, etc.) como la externa (redaccion de comunicados de prensa, entrevistas,
gestion de la publicidad, etc.). Todo ello para incidir de forma positiva en la ciudadania, en la
opinioén publica” (p. 4).

Y es en la opinion en donde se pretendid priorizar los enfoques de persuasion, a
manera de acercar los posibles auspiciantes hacia el proyecto, dando lugar a sentimientos de
empatia y solidaridad con la causa de Quinto Acto.

Teatro sensorial

Complementariamente, fue de caracter vital brindar a nuestros donantes y/o posibles
auspiciantes un indicio conceptual sobre ¢l término “teatro sensorial”, debido a que el proyecto
Quinto Acto” y sus actividades de teatro sensorial (L0os suefios de Ani) y el Seminario de
Teatro Sensorial se regian en un contexto sociocultural guayaquilefio que desconoce el
concepto mencionado, y, por tanto, a su vez no percibe ningun indicio sobre su puesta en
marcha, no solo desde una perspectiva comercial, sino también en el plano social; en este caso

las personas con discapacidad visual de Guayaquil. Esa falta de conocimiento sobre el teatro
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sensorial podia afectar el plan de financiamiento del proyecto en general, por lo que fue
necesario comunicarlo.

A pesar de que este concepto ya es explicado anteriormente dentro del apartado
“Marco conceptual relacionado con la tematica del proyecto” (6.7) de este documento,
considero importante extender ciertos enfoques respecto al tema, los cuales fueron relevantes
para el desarrollo de esta arista a sistematizar.

Segun el grupo espafiol de teatro sensorial La Estancia Doble (s.f.), esta actividad
artistica es caracteristica debido a que:

(...) elimina la barrera con el piblico, de modo que los espectadores comparten con los
actores un unico espacio. Se incorpora al publico sin forzarlo ni manipularlo, a través
de la propuesta de un juego que conecte con la memoria corporal y que despierte
sensaciones primigenias. Es un teatro que no solo se ve y se oye, sino que se siente. El
punto de partida es la experiencia a través de los sentidos, reduciendo el privilegio de
lo visual y de lo auditivo, para llegar también a través de olores, sensaciones tactiles y
sabores. El uso de la palabra pasa también a un segundo plano, explorandose las
posibilidades de la oscuridad y del silencio (La Estancia Doble, parr. 1).

Es importante destacar que dicha eliminacion de barrera con el publico permite
alcanzar un vinculo mas cercano entre los espectadores y los actores, lo cual conlleva a una
mayor interaccion sensorial, sobre lo que El equipo de Eneso (2012) menciona: “Invita a la
exploracion y la experimentacion, o incluso un enorme sistema de comunicacion interactivo”
(parr. 4), favoreciendo y destacando dichos detalles técnicos al momento de planificar una

produccidn de obra sensorial.

Negociacion
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Una de las aristas importantes dentro del marco de la sistematizacion en cuestion es
la negociacion y en qué momentos conviene aplicar esta intencién, a manera de comunicacion,
para lograr el cumplimiento de las etapas dentro de un plan de accion.

La psicéloga Sanchez (2019) indica:

(...) cuando negociamos, tratamos de obtener algo mejor que lo que ya podriamos
conseguir por nuestra cuenta. Si no lo percibiéramos de esta manera, evidentemente no
tendria sentido para nosotros negociar. Pero, para conseguirlo, habra que dirimir de
alguna manera el conflicto de intereses presente en la situacion (parr. 4).

Dicha indicacion se correlaciond con los acercamientos a los diversos posibles
auspiciantes para el proyecto Quinto Acto, logrando establecer un tipo de discurso, a fin de que
la contraparte pueda verse interesada en el proyecto y tenga mayor disposicion al apoyo
economico. Esto se logré a través de la estrategia de negociacion, basada en fundamentos de las
ideas principales de la Escuela de Harvard, lo cual se aline6 al discurso de ayuda social en el
marco de un proyecto innovador. Ejemplo de ello es lo que menciona Mirabal (2003),
refiriéndose a las negociaciones con enfoque en las posiciones? de interés de ambos lados:

La discusion sobre posiciones pone en peligro una relacion; si el negociador se
aproxima a la negociacion defendiendo su posicion personal, es decir, de maximo
beneficio personal, se dificulta el proceso. Cuando hay muchas partes, la negociacion
basada en posiciones es todavia peor, ya que compatibilizar las agendas y expectativas

de beneficio individuales es todavia mas dificil (p. 65).

3 La terminologia posiciones, dentro del contexto en discusién, hace referencia a la postura individual que toma una
persona u organizacion en relacion a una situacion, buscando el beneficio individual para ambas partes.
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Dicho en referencia a proponer un acuerdo en el que unicamente se perciba un

beneficio totalitario hacia un lado entre las partes. Lo cual genera un tipo de conversacion en un

entorno de beneficio mutuo. Adicionalmente, otra de las caracteristicas que resaltan en el

contexto de dicho tipo de negociacion, segun Mirabal (2003), son los siguientes puntos:

(..

.) Es necesario buscar acuerdos inteligentes. Una negociacion debe:

Conducir al logro de un acuerdo sensato, si el acuerdo es posible

Mejorar o por lo menos no deteriorar la relacion entre las partes

Un acuerdo sensato puede definirse como aquel que satisface los intereses legitimos de
ambas partes dentro de lo posible, resuelve los conflictos de intereses con equidad, que
es durable y tiene en cuenta los intereses de la comunidad (pg. 65).

Estos puntos son clave y una via hacia un acuerdo que beneficie a las personas no

videntes, y que a su vez genere mayores oportunidades a futuro de ofertas teatrales a favor de

este grupo.

Responsabilidad social

Finalmente, la responsabilidad social jugé un rol fundamental dentro del presente

objeto a sistematizar, a partir de que la justificacion del discurso a los posibles auspiciantes se

encontro basado en este concepto.

Su funcion permitié al proyecto Quinto Acto resaltar el ambito social del proyecto en

posibles auspiciantes de la ciudad de Guayaquil, debido a que, mediante este concepto, se logrd

que las instituciones publicas y privadas a las que se acudié comprendieran y receptaran mas

efectivamente la intencionalidad por parte del colectivo que conformaba Quinto Acto en esta

nueva edicion.
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De la Cuesta Gonzélez y Martinez (2003) definen el concepto de responsabilidad
social como:

(...) conjunto de obligaciones y compromisos, legales y éticos, nacionales e
internacionales, con los grupos de interés, que se derivan de los impactos que la
actividad y operaciones de las organizaciones producen en el &mbito social, laboral,
medioambiental y de los derechos humanos (p. 7).

En el caso del proyecto Quinto Acto, como se lo menciona en la definicion, este
concepto de responsabilidad social significé una via para que las organizaciones puedan
cumplir el rol de benefactores sociales en busca del bienestar colectivo. La responsabilidad
social empresarial (RSE) denota beneficios en criterios como la percepcion de los diferentes
grupos de interés estratégicos, convirtiendose en una oportunidad de destacar a nivel social
benéfico en su entorno de operaciones.

Adicionalmente, Gomis Rodriguez et al. (2009) mencionan una valoracion a
considerarse en el ambito de la RSE: “Las empresas deben hacer suyos los valores sociales
imperantes en su pais de origen y aplicarlos en todos aquellos paises en donde operen, aunque
en ellos no estén vigentes los mismos valores, ni exista ley que las obligue” (p. 15).

Dentro del marco social del Ecuador, se dispone de datos demogréficos,
proporcionados por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades sobre los diversos
grupos minoritarios que presentan distintos tipos de afectaciones a su salud, por lo cual, es de
conocimiento general las diversas acciones en materia de proyectos que lleva a cabo el sector
publico, dando lugar a que el sector privado de este pais pueda convertirse en otro cooperante
al cual las organizaciones sin fines de lucros, ONG y fundaciones pueden acudir, con la

intencién de promover planes sociales dirigidos hacia personas con discapacidad.
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3.2. Cronologia del desarrollo de la sistematizacion

A continuacidn, se indicaré los sucesos cronoldgicos que se han realizado en el
marco del objeto individual a sistematizar, acciones que se llevaron a cabo con el fin de lograr
su correcto desarrollo y éxito.

Desde un inicio se tuvo la oportunidad de un primer acercamiento, generado por la
misma Universidad Casa Grande, respecto al asunto de los auspicios y sus planes, que fue
considerado como un aspecto fundamental en el marco de los proyectos sociales de titulacion a
realizar por los estudiantes de dicha institucion universitaria.

La variante que destaca caracteristicamente al grupo Quinto Acto frente a otras
propuestas guayaquilefias o ecuatorianas relacionadas con el teatro sensorial es que el proyecto
en mencion es de caracter social y, sobre todo, a favor de personas no videntes.

La docente y directora de la Direccion de Relaciones Internacionales de la
Universidad Casa Grande, Camila Arosemena®, fue la primera expositora profesional que se
dirigio al grupo Quinto Acto, en el marco de las relaciones publicas. Ella profundizo las bases
de como generar el acercamiento, por parte del equipo en mencion hacia las posibles empresas
auspiciantes, dentro del periodo operativo de la tesis.

Arosemena indico que, en primer lugar, se debia iniciar con un analisis del contexto
de las marcas en el cual se iba a desenvolver el proyecto en cuestion, en referencia a identificar
las marcas que cumplieran con caracteristicas relacionadas con las actividades que
desempefiaria Quinto Acto, tales como recursos econdmicos o historial de gestién en planes de
responsabilidad social empresarial. En segundo lugar, la conferencista mencion6 que debia

cumplirse el ofrecimiento de un plan de auspicios a estas empresas, constituido de una

4 Quien ademas es licenciada en Comunicacidn Social con mencidn en Relaciones Publicas de la Universidad Casa Grande.
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variedad de paquetes de auspicios, al alcance de los distintos presupuestos. En tercer lugar,
recomendd la elaboracion de un dossier, a manera de documento evidenciable que dicte la
narrativa del proyecto y genere un interés entre los auspiciantes, junto con un antecedente que
corrobore la viabilidad del proyecto. Finalmente, Arosemena indicd la importancia de contar
con evidencia, a manera de fotos o videos, del cumplimiento de los términos del paquete
seleccionado por la marca, lo cual sugirié entregar a esta ultima.

A partir de la introduccién obtenida en cuanto a los auspiciantes, se opt6 por iniciar
una lectura o investigacién en torno al tema, con el fin de buscar planes de auspicios que se
relacionaran con proyectos similares o que tuvieran paquetes que podian ser de utilidad en el
contexto de la propuesta de Quinto Acto.

La investigacion dispuso la necesidad de ofrecer un minimo de tres blogques de
paquetes de auspicios, lo cual se reafirmo al momento de acudir a consultar a una profesional
en relaciones publicas, quien tiene una trayectoria profesional en instituciones privadas, y
actualmente en una institucion pablica; su nombre, por peticion de la persona en cuestion, no
se hara mencidn, sin embargo, su participacion significéd una mayor claridad en la forma de
coémo debia elaborarse el plan de auspicios en cuestion.

De esta manera, se prosiguio a crear un listado de potenciales empresas auspiciantes,
gracias a la colaboracién mutua entre los cinco miembros de Quinto Acto, ya que, a manera de
estrategia, se dispuso cumplir uno de los elementos que Camila Arosemena habia mencionado,
que era basarnos en el principio de que todas las personas, a modo de red, estamos conectadas
a través de otros individuos, quienes forman parte de nuestros circulos sociales independientes.

De este modo, las compafiias que se enlistaron fueron: Fundacién Paragon

Galapagos, Barcazas Nusta Galapagos, Tame, Disma, Difare, Vumi, Latina Seguros, Cris
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Alimentos, Burger King, Kfc, Bic, San Carlos, Benedict, Hm Hotel, Alpina Beverage, Dole,
Petroecuador, Créditos Econdmicos, Grupo Quirola, Mc Donalds y EI Rosado, dando un total
de 21 empresas como posibles candidatos a ser auspiciantes.

Una vez concretada la lista de empresas para realizar el debido acercamiento, se
dispuso de una revisién por parte de la tutora del proyecto, Maria Cristina Andrade, con quien
se evalud posibles correcciones y mejoras de dos elementos clave en todo el proceso: 1) los
paquetes de auspicios y 2) el dossier. Se redefinieron caracteristicas de fondo y forma, para
que, una vez realizadas las llamadas a dichos posibles auspiciantes, se les presentara el
correspondiente material de respaldo, como era el dossier.

Durante mediados de mayo hasta inicios de agosto de 2019, se dispuso una serie de
acciones para iniciar un dialogo. Desde el primer contacto con Fundacion Paragon Galapagos
y Barcazas Nusta Galapagos, asentadas en esta isla ecuatoriana, se obtuvo una contestacion
positiva. Dicha conversacion se realizo a causa de un viaje que dispuso el autor de este
documento, quien es residente de Santa Cruz, Galapagos.

Siendo asi, se fijaron reuniones presenciales con estas compafiias de Galapagos,
aprovechando eficientemente el tiempo para dar a conocer los fundamentos de Quinto Acto, lo
cual se solicitaba por parte de estos potenciales auspiciantes. Debido a que estas empresas
cuentan con una situacion econémica poco favorable, optaron por escoger el paquete basico
denominado “Teatro a Ciegas”.

Bajo este contexto, en el mes de mayo se obtuvo un auspicio monetario de parte de
las empresas mencionadas por un valor total de US$850. A partir de este punto, se obtiene,
paralelo a la primera recaudacidn, el apoyo econémico por parte de cuatro personas naturales,

las cuales se enteraron del proyecto a causa de lo que en marketing se denomina
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coloquialmente la publicidad de “boca en boca®”

. Estos cuatro individuos, que en su conjunto
donaron en total la cantidad de US$360, eran también de residencia galapaguefia, situados tres
de ellos en la isla de Santa Cruz y uno en San Cristobal. Situdndonos a finales del mes de
junio, en esta instancia se habia logrado recaudar US$1210.

Adicionalmente, en la ciudad de Guayaquil se mantenia una insistencia en establecer
un inicio de dialogo con las empresas mencionadas en el listado anterior, lo cual no se dio con
la facilidad cdmo se logr6 en Galapagos. Dichas compafiias no respondian a la comunicacion
via mensajes telefénicos (WhatsApp) que se llevaron a cabo, a pesar de que, primero, se
realizé una breve introduccion de los datos personales de quien se estaba comunicando con
ellos y la razon del acercamiento.

Del listado en cuestion, se logro entablar dialogos con las siguientes empresas: El
Rosado, McDonald’s, Créditos Econdomicos, Tame, Petroecuador, Cris Alimentos y Ciclon.
Las demas no denotaron ningun tipo de interés, a pesar de la insistencia, en un promedio de
tres llamadas continuas, con mensaje de voz incluido.

En referencia a las instituciones que si respondieron al dialogo, ciertas empresas
como Ciclon, McDonald’s, Créditos Economicos y Petroecuador optaron por escuchar sobre la
finalidad del proyecto y, a su vez, acerca de los paquetes de auspicios que disponiamos, sin
embargo, no paso mas alla de una conversacion, debido a que existia una limitante irrompible
en el contexto de la obra Los suefios de Ani, lo cual hacia referencia al cupo maximo de 20

personas por funcidén que podian ingresar a la obra, siendo la expectativa total de asistentes a la

obra, por parte de ellos, de 180 personas. Siendo asi, los representantes de las empresas con

5 El término de boca en boca, usado coloquialmente en el entorno del marketing, hace referencia a un tipo de publicidad
basado en las conversaciones cotidianas entre las personas, sin ninguna intervencién corporativa o de publicidad directa
por parte de la empresa, con finalidades de promocion.
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quienes se dialog6 argumentaron que esa razon conllevaba que no existiera ningin beneficio
para ellos, en términos de alcance para la empresa.

En vista de esto, se percibid que existian limitaciones expresadas directamente por
parte de dichas empresas, entre las cuales destacan: 1) limitacion de presupuesto inmediato a
disponer, 2) minima ganancia en relacion al coste publicitario y alcance, 3) desconocimiento
en relacion a la tematica de teatro sensorial, y 3) nula disposicion de fondos secundarios para
ser usados en el rubro de responsabilidad social.

En consecuencia de lo mencionado con anterioridad, se opté por mantener
reuniones de caracter semanal con los miembros del grupo de Quinto Acto, se discutié sobre
los fondos recaudados, Y, en vista de lo percibido por parte de las empresas contactadas en la
ciudad de Guayaquil, y bajo la necesidad de cubrir obligatoriamente los gastos operativos que
conllevaba la realizacion de las dos actividades principales del grupo Quinto Acto®, se debatio
y se propuso la idea de gestionar acciones a favor de recaudar fondos de forma individual y de
corte semanal, entre las cuales, considerando también lo conversando con la tutora, debian ser
actividades que, por ejemplo, involucren ventas de objetos que ya no sean de uso cotidiano
para los integrantes.

De esta forma logramos recaudar en totalidad, por cada miembro el valor econémico
de US$210, logrando asi llegar a un punto de equilibrio que nos permite en la actualidad cubrir
gastos operativos, como son salarios fijados para actores, director de obra, asistente de

direccion y expositores del seminario.

5 En primer lugar, la ejecucion de la obra con formato sensorial Los suefios de Ani; y, en segundo lugar, el desarrollo del
Seminario de Teatro Sensorial.
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3.3. Como ocurrid: procedimientos, acciones y actividades de la experiencia.

A continuacidn, se describe los tres tipos de paquetes de auspicios que se ofrecieron

a las potenciales empresas con perfil de auspiciantes.

Tabla 4.

Paquetes de auspicios.

Nombre del Paquete de auspicio

Descripcion de beneficios

Paquete “Teatro a ciegas”: US$350

Presencia de marca en proyeccion
durante la presentacion de cada
expositor, en el marco del Seminario de
Teatro Sensorial.

Agradecimiento por su participacion en
el inicio de la obra Los suefios de Ani.
Mencion de agradecimiento por
participacion en la red social de

Instagram y Facebook de Quinto Acto.

Paquete “teatro inclusivo™: US$750

Presencia de logo en diplomas de
asistencia al taller,

Agradecimiento por su participacion al
inicio de la obra Los suefios de Ani.
Mencidn de marca en las redes sociales
de Instagram y Facebook de Quinto

Acto.
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Agradecimiento y mencidn a la marca
en la pagina web oficial, denominada
PLE, del proyecto Quinto Acto.
Al inicio del taller se mostraré el logo
de la marca continuamente en el

proyector.

Paquete “Teatro sensorial”: US$950

Reconocimiento oficial premium:

nombre y logo de la empresa
auspiciante en una seccion de la pagina
web del proyecto Quinto Acto.

Stand en exteriores de la sala a
realizarse el taller de teatro sensorial.
Agradecimiento y reconocimiento
como auspiciante al inicio del
Seminario de Teatro Sensorial.
Presencia de marca exclusiva en
invitaciones a personajes distintivos del
ambito académico y cultural a asistir al
taller.

Presencia de logo de marca en
diplomas de participacion al Seminario

de Teatro Sensorial.
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Ubicacion de banner (otorgado por
auspiciante) en los exteriores de la sala
a realizarse el Seminario de Teatro
Sensorial.

Pantalla de video para uso adicional
exclusivo publicitario durante coffee
break del seminario. Se reproduciré
continuamente el logo o video, si asi el
auspiciante lo facilita.

Mencion de marca y agradecimiento en
redes sociales (Instagram y Facebook)

del proyecto Quinto Acto.

Por otro lado, recordemos que se le entregaba a cada auspiciante potencial un
dossier’ (Anexo #5), siendo esta una de las herramientas estratégicas implementada durante

los acercamientos a las empresas, lo cual beneficio en gran medida la labor, ya que permitié

narrar antecedentes histéricos del proyecto, asi como el principal publico objetivo favorecido,

como eran los no videntes.

Finalmente, se llegd a un acuerdo con los auspiciantes y donantes voluntarios del

proyecto de firmar un documento, en el que se evidenciaba el tipo de participacion del

individuo, ya sea en calidad de auspiciante o donante (ver Anexos #6 y #7).

7 Herramienta de documentacidn, principalmente usada en el &mbito de las relaciones publicas, que contiene y refuerza

informacion.
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A continuacién se puede evidenciar el cumplimiento acorde al paquete de auspicios

seleccionado por parte de D&G Barcazas y Fundacion Paragon Galapagos, el cual fue el

paquete “Teatro a ciegas”.

Figura 4. Agradecimientos y promocién de marca en las actividades del proyecto.

3.4. Quiénes participaron de esta experiencia, por qué y de qué manera lo hicieron

En la siguiente tabla se detalla los personajes involucrados en el marco del
desarrollo y asesoramiento de la arista individual. Siendo mencionado su rol y funcion dentr
del proyecto.

Tabla 5.

Personajes involucrados en la arista individual.

Personajes Por qué participaron Intervencion

Camila Arosemena  Master en Ciencias Dirigio la charla sobre la
Internacionales y tematica de plan de auspicios y
licenciada en dicto lineamientos base durante

0]
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Relaciones Publicas el seminario de titulacion de la
de U. Casa Grande. Universidad Casa Grande.
Ha laborado como

oficial de RR.PP. en

Galapagos Explorer

#2, es profesora en la

U. Casa Grande,

productora Ejecutiva

de Daemon

Producciones y

Directora de la

Direccion de

Relaciones

Internacionales de U.

Casa Grande.

Maria Cristina

Andrade

Licenciada en Revision y asesoramiento
Periodismo de la continuo durante el desarrollo
Universidad Casa de las actividades de Quinto
Grande y tutora del Acto, pero sobre todo en el
proyecto Quinto desarrollo de la arista

Acto. Ha participado individual.

como productora en

obras teatrales de
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Guayaquil, asi como
gestora del centro
cultural La casa de
mis padres de

Luciana Grassi.

Equipo Quinto Acto:
Erick Gonzéles,
Daniela Sanchez,
Erik Pacheco,
Adrian Aguayo y

Mentor Mantilla

Egresados de las Dialogos semanales para
carreras de: elaborar consensos y disefiar
Comunicacion listado de posibles
Audiovisual y auspiciantes, de forma
Multimedia; estratégica, entre los conocidos
Comunicacion del circulo social y profesional
Escénica, Recursos del equipo.

Humanos;

Comunicacion
Audiovisual y
Multimedia; y
Comunicacion Social
con mencién en
Relaciones Publicas,

respectivamente.

Colega de

Relaciones Publicas

Licenciada en Realiz6 una revision y
Relaciones Publicas asesoramiento sobre los

de la Universidad,
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con dos afios de
experiencia en el
sector privado
(agencias de
relaciones publicas y
colegio privado). En
la actualidad, labora
en el sector publico,
dentro del ambito

académico.

paquetes de auspicios que se

habian elaborado.

D&G Barcazas

Empresa de barcazas
en Galapagos, Santa

Cruz

Miembro de la lista de
auspiciantes y colaborador

directo con el proyecto.

Fundacion Paragon

Galapagos

Fundacion de idioma
inglés en Galapagos,

Santa Cruz

Miembro de la lista de
auspiciantes y colaborador

directo con el proyecto.

Guillermo Espin

Palacios

Persona natural de
Galapagos, Santa

Cruz

Realizé una donacién de $95,
aportando de forma voluntaria
a la causa del proyecto Quinto

Acto.

Maira Gallardo

Persona natural de
Santa Cruz,

Galapagos

Realizé una donacién de

US$100, aportando de forma
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voluntaria a la causa del

proyecto Quinto Acto.

Billy Zavala Salgado Persona natural de

Realiz6 una donacion de

Santa Cruz, US$100, aportando de forma
Galapagos voluntaria a la causa del
proyecto Quinto Acto.
Ramon Salgado Persona natural de Realiz6 una donacion de
Franco San Cristdbal, US$65, aportando de forma
Galapagos voluntaria a la causa del

proyecto Quinto Acto.

4. Analisis e interpretacion critica de la experiencia

Las etapas del proyecto planteadas para este afio 2019 cumplieron con creces las

expectativas que se plantearon desde un inicio por parte de los coordinadores de la modalidad de

PAP, asi como de la guia y asesora del presente proyecto; lo cual fue posible por el hecho de

existir un antecedente de primera edicion, realizada en el 2018, generando asi comparativas en el

ambito de la investigacion. Sin embargo, es también importante reconocer los desaciertos que se

suscitaron durante la gestion del proyecto, en cuyo proceso hubo instancias en la que no se logro

cumplir lo solicitado por la tutora y los revisores académicos de PAP; esto en referencia a
profundizar sobre cuestiones de investigacion a mayor detalle sobre los gustos y preferencias de
consumo de las personas no videntes. Esto ultimo se debid, en cierta medida, a las diferentes

ocupaciones laborales que presentaban los distintos miembros del grupo de Quinto Acto.
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Sin embargo, fue satisfactorio el hecho de haber diversificado y extendido las actividades a
cumplir, y que se lograron, en comparacion al 2018. Principalmente, por el tema de abrir el
campo de propuestas artisticas a las que estas personas con discapacidad podrian acudir,
proyectos que vienen disefiados y ejecutados por los diversos gestores culturales estratégicos.

Ademas, en el marco de la primera actividad que se realizd, siendo esta la obra sensorial
Los suefios de Ani, vale sefialar que ciertos miembros del pablico no videntes, quienes habian
acudido en el afio 2018 a la primera edicion de la pieza teatral y habian brindado algunas
sugerencias de mejora, reafirmaron que sus expectativas habian sido superadas frente a la primera
vez, reconociendo que sus opiniones habian sido consideradas y puestas a prueba, logrando asi
una evolucion notable en la obra. Igualmente, en el marco de la experiencia propia del autor de
este documento, surgio una exigencia de deber, en cuanto a la adquisicion de ciertas destrezas
sobre la produccion de una obra, ya que se realizé un trabajo en equipo, siempre colaborativo en
todas las instancias de desarrollo, entre todos los integrantes de Quinto Acto.

En torno al Seminario de Teatro Sensorial, se evidencid un interés de los gestores culturales
del medio guayaquilefio, quienes estarian, en ciertos casos directa e indirectamente, vinculados
con el desarrollo de propuestas inclusivas. Durante esta capacitacion, resulté importante contar
con la participacion y experiencia de especialistas en teatro sensorial extranjeros como Demian
Lerma (Sensorama-México) y Martin Bondone (Teatro Ciego-Argentina); fue un acierto y resulté
ser un éxito de interés para la audiencia que acudi6 a este evento, lo cual fue mencionado en una
declaracién abierta e individual por los asistentes en la clausura del seminario.

Entre los desaciertos durante el seminario, destaco ciertas dificultades de logistica que se
tuvieron, como fue consignar fechas de mutuo acuerdo entre la disponibilidad del grupo objetivo

(gestores teatrales) y la universidad, lugar que presto el salon para la ejecucion del evento; en el
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proceso se suscitaron cruces de fechas e, inclusive, se tuvo que aplazar la fecha designada en un
inicio para el seminario.

En Gltima instancia, se realizé la actividad Cine Ciego, la cual se destaca por haber recibido
comentarios de indole positiva, afiadiendo el hecho de haber sido algo innovador para una
audiencia joven bachilleres quienes en plenitud de sus capacidades, asistieron al evento en
mencion.

En el marco del Cine Ciego, sobresalieron algunos comentarios de los asistentes respecto al
impacto que les habia generado la forma como se les presento la pelicula, ya que ciertas personas
afirmaron que les resulto interesante haber podido captar la temética del filme, a traves de
multiples descripciones generadas por un elemento diferenciador de audiodescripcion,
incorporado en la pelicula, cuya narradora les describia el ambiente de la escena correspondiente;
esto —segun ellos— les permitié imaginar un escenario similar al que se proyectaba. De igual
forma, los jovenes expresaron que fue como un reto novedoso el emplear su criterio individual de
fantasia, a sabiendas de que su vision iba a ser impedida mediante el uso de los antifaces.

Finalmente, sobre la experiencia general, resultaron muy satisfactorias las apreciaciones que
tuvieron las personas con y sin discapacidad sobre la experiencia, ya que ambos grupos felicitaron
al equipo de Quinto Acto por la iniciativa y realizaron recomendaciones de otras tematicas
relacionadas a las discapacidades en las cuales el proyecto pudiera incursionar proximamente.

5. Aprendizajes generados
A consideracion, declaro la importancia de gestionar grupalmente un fondo de capital
social, basado en un minimo valor que consideren a criterio grupal. El objetivo de esta accion es
disponer de liquidez financiera, para afrontar cualquier gasto operativo que surja en la parte de

investigacion o desarrollo del proyecto final. Ademas, es importante considerar que la arista de
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recaudacion de fondos, es un tema en el que deben influir todos los miembros, debido que,
mientras que con Mas personas 0 empresas cercanas se puedan establecer didlogos, mas facil
resultara apelar a la causa de responsabilidad social.

Asi mismo, es importante destacar que, aunque en este periodo del 2019 se logro
superar las expectativas sobre la obra sensorial, no obstante, debe replantearse la gama infinita de
actividades posibles a ejercer en una préxima ocasion, sin desvincularse con el objetivo principal
del proyecto, que es el de ayudar a las personas con discapacidad visual o, si es posible, deberia
plantearse a futuro dirigirse a otras discapacidades, ya que se trata de un campo de trabajo en el
que se pueden identificar otros segmentos de personas con deficiencias, quienes pudieran estar
afrontando las mismas o, inclusive, mas dificultades que los no videntes.

Es importante reconocer y enfatizar que, como idea base de Quinto Acto, no deberia
cambiarse la intencidn social que caracteriza al proyecto, sino, mas bien, promover desde otras
perspectivas la sensibilizacion del colectivo hacia estas personas, llegando a considerar una futura
y posible alianza con el sector publico, quiza la Municipalidad de Guayaquil. Se lo plantea debido
a que es de conocimiento general en los noticieros la ayuda constante que brinda el cabildo
portefio, mediante instituciones o proyectos focalizados, lo cual puede aprovecharse como una
alianza estratégica entre ambas partes que buscan intereses en comun.

Adicionalmente, a manera de coordinacion grupal y en un sentido de responsabilidad al
proyecto, es conveniente determinar medidas de caracter sancionatorias, del tipo econdémicas, en
los casos de atrasos u omision de las actividades a realizar en un periodo determinado. La idea es
que no se presenten justificaciones del tipo laboral, a manera de no cumplir con los objetivos de

tiempo establecidos, ya que a la larga lo que se perjudica es el costo de oportunidad.
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En referencia a la organizacion llevada a cabo para el Seminario de teatro sensorial,
resulta importante enfatizar en que todos los aspectos referentes al tiempo ajeno de otras
personas, deben averiguarse con un tiempo prudencial de no menos de un mes. Debido que, la
planificacion de este tipo de eventos conlleva una coordinacion minuciosa de tiempos sobre las
exposiciones y es importante reconocer y valorar el tiempo de cada uno de los expositores y
consigo el de los asistentes al seminario.

También, en consideracién a las opiniones recopiladas, deben analizarse las opciones
de redirigir la experiencia de la sensorialidad, no Unicamente en el teatro, sino incluso en
presentaciones que involucren al Coro de personas no videntes en la Escuela Cuatro de Enero.
Ademas, de considerar en la etapa de investigacion un nuevo grupo social minoritario, al cual
desde los hallazgos se determine que haya sido no vinculado continuamente.

Finalmente, estimo que se debe continuarse la forma en que se manejo las reuniones y
conversaciones constantes con la tutora del proyecto, ya que resultan un apoyo importante al
momento de centrar las ideas y poder expresarlas via documento escrito, estableciendo dialogos
de libre opinidn entre todos los miembros operativos de Quinto Acto, generando asi la

participacion cooperativa con todos los involucrados.

6. Autoevaluacién

Desde el inicio de este proyecto (Quinto Acto), fui consiente que se trataba de mi

segunda oportunidad para lograr culminar mi proceso académico en la Universidad Casa Grande.

Sin embargo, en un principio, esta decision de elegir a qué modalidad iba encaminarme hizo que
me comenzara a sentir un poco inseguro y dubitativo respecto a qué pasos debia tomar a

continuacion.
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No obstante, tenia claro que volver a la modalidad de investigacion no estaba entre mis
motivaciones. Logré decidirme por la modalidad de PAP, y estoy muy agradecido con la
universidad y la vida por haberme dado la oportunidad de elegir correctamente y de mejor manera
las cosas, pues esto me llevo a trabajar en beneficio de las personas con discapacidad visual.

Considero, a criterio personal, que en el marco de mi experiencia individual he
evolucionado de una forma mas humana, y me refiero asi porque antes no veia la utilidad que
podia brindarme el hecho de egresar como profesional en el &rea de Relaciones Publicas.
Ademas, el afrontar esta causa, en favor de personas no videntes, en grupo me sirvié para darme
cuenta como las personas distintas a mi rama académica operan o gestionan situaciones similares
a la mia; logrando en mi una motivacion por querer hacer cosas que no necesariamente se
vinculaban a profundidad con la gestion habitual de un relacionista publico, sino, mas bien, por el
hecho de aspirar a que el proyecto se llevara a cabo con el mayor de los éxitos, estando lo anterior
sujeto a nuestras destrezas y posibilidades de mejorar con cada reto que afrontabamos como
equipo, ya sea en temas de investigacion, produccidn, recaudacion de fondos o gestion de
logistica.

De igual manera, en el ambito de los aprendizajes generados, pude percibir una
confrontacion respecto a la parte tedrica que aprendi durante la carrera de Relaciones Publicas,
frente a la realidad de ejercer la profesion, en favor de una causa social para personas con
discapacidad visual. Por tanto, me dispuse a analizar las distintas practicas vinculadas directa e
indirectamente con mi carrera profesional, de los cuales menciond que son los siguientes temas:
“Desarrollo del plan de auspicios”, “Negociaciones con prospectos de auspiciantes”, “Manejo de

redes sociales de Quinto Acto”, “Planificacion de utileria para el desarrollo de la obra sensorial”,
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“Establecer vinculos internacionales a favor del Seminario de teatro sensorial”, “Planificacion y
ejecucion de pagos a los diversos actores y expositores”.

Por mi parte, también llegué a la conclusién de que, aunque un profesional esté
egresado de cierta carrera, esto no necesariamente implica que no pueda auto educarse y poner en
marcha los conocimientos nuevos, pero ajenos a la malla curricular, en beneficio del desarrollo de
las distintas actividades por hacer. Dandose el caso especifico de entender y desarrollar
habilidades relacionadas al disefio gréfico, con la intencion de poder ejecutar la estrategia de
presencia de marca en las redes sociales de Quinto Acto. De igual forma, pude encontrar
soluciones relacionadas a ejercer propuestas de negociaciones, y a pesar de ser este un campo
muy abierto con diversas posturas y pensamientos al respecto, opté por encaminar el poder de las
negociaciones por la via tedrica que expresan los profesionales de la Universidad de Harvard, el
modelo también denominado Método Harvard.

Finalmente, esa decision de emplear los conocimientos adquiridos de mi carrera de
Relaciones Publicas, con la finalidad de aportar a la ejecucion del proyecto de Quinto Acto, fue lo
gue me comprometio ain mas a buscar soluciones ante los diferentes vacios académicos que se
me presentaron, en relacion a como ejecutar las actividades en las aristas mencionadas
anteriormente. En su momento, tuve que aprender a indagar y sacar conclusiones, en conjunto con
las opiniones que recibia por parte de los tutores y profesionales que asesoraron en ciertos
aspectos de la tesis, como lo fue cuando nos capacitaron para el plan de auspicios. Ademas, el
simple hecho de atreverme a conversar con gente del exterior para un proyecto nacional, fue una
grandiosa sorpresa que me deja la satisfaccion de haberle cumplido a las personas con

discapacidad visual.
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Aprecio mucho la oportunidad de haber trabajado en equipo con profesionales de
diferentes areas, refiriéndome a mis compafieros que integraron junto a mi Quinto Acto; fue de
gran ayuda al momento de contrastar distintas opiniones sobre como realizar ciertas acciones,
respecto al desarrollo de las actividades que debiamos cumplir, segtn el cronograma disefiado.

Valoro mucho cada momento y ayuda que nos brindamos para sacar adelante esto
juntos; gracias por todo a Adrian Aguayo, Erick Gonzélez, Daniela Sanchez y Erik Pacheco, y a
la tutora Maria Cristina Andrade, quien con paciencia y constantes revisiones nos reiteraba su

apoyo Yy nos invitaba a culminar esta etapa universitaria de la mejor forma posible.
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8. Anexos

Anexo #1. Entrevista profesora encargada del curso de nifios con discapacidades de 4-7 afios

Mentor Mantilla (MM): ¢Considera que la ciudad de Guayaquil dispone de facilidades, en
términos de movilidad, para beneficio del grupo social de no videntes?

Profesora (P): En lo que recorro a diario y en todo lo que he vivido en mis afios como docente,
puedo calificar que la ciudad en su totalidad no puede llegar a considerarse como una ciudad
inclusiva, no obstante, puedo afirmar que existen elementos de uso masivo en los que la
intervencién de la administracion publica brinda una mejoria en beneficio de personas con
discapacidades.

Un ejemplo puedo decir que es la Metrovia, porque a mi manera de ver, ellos han implementado
rampas para personas en silla de ruedas, también han conversado con los conductores para que
tomen consideraciones mas especiales en caso de tratarse de una persona con algun tipo de
discapacidad, esto llama mi atencidén de manera positiva, porque como sociedad nos impulsa a
convertirnos en personas mas tolerantes y mas empaticos con las personas a nuestro alrededor,
siempre he creido que no porque uno no sufra de alguna dolencia, deberia ignorar por lo que otra
persona que si sufre pudiera llegar a sentir en sus actividades diarias.

Mentor Mantilla (MM): ;Como percibe la intervencion e interés por parte de os padres de

familia con respecto a sus hijos con discapacidad?
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Profesora (P): Yo puedo hablar por mi curso, y en varios casos me llevo con sorpresas no tan
agradables y en las que me llevo una cierta tristeza. Muchos de los padres de familia que vienen
inicialmente con interés por querer que sus hijos sean atendidos y poder ayudarlos con sus
aprendizajes, una vez que obtienen el permiso para que sus hijos sean inscritos, pareciera ser que
esa responsabilidad e interés se traspasa a la institucion y ellos no juegan un rol activo en la
participacion del aprendizaje de sus hijos.

Un ejemplo claro, yo como docente considero que es importante en el caso de los nifios ciegos,
que sus padres mismos también sientan el interés por aspirar a aprender el abecedario e
instrumentos utilizados en sus hijos. Lo menciono porgue si en el circulo mas importante, el cual
es la familia, no existen alternativas en vias de comunicacion, dificilmente pueden llegar a
entenderse y poder comunicarse eficientemente todas sus ideas, pensamientos y sentimientos.
Creo que falta esa motivacion de los padres, porque inclusive en ciertas loncheras observo que
insisten en enviar alimentos repetidos (mismo producto del dia anterior) que los nifios no
disfrutan.

En resumen, muchos se justifican por el trabajo y es comprensible, pero debemos tomar una
actitud de interés si lo que aspiramos como padres de familia es ver progresar y desenvolverse a
nuestros hijos en la sociedad.

Mentor Mantilla (MM): ¢Cree usted que vivimos en una cultura inclusiva, en un sentido amplio
de la palabra?

Profesora (P): Opino que no, opino que nos falta como individuos en una sociedad ese
sentimiento de inclusion por los mas desamparados. Y esto se debe a muchas causas, siendo una

de estas el desconocimiento a como tratar con alguna persona que padece algun tipo de
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discapacidad y es completamente entendible, no todos nos sentimos en la capacidad de afrontar o
lidiar con situaciones parecidas a las que yo he observado como docente.

Sin embargo, pienso que nos falta mayor sensibilidad, muchos casos los padres (no quisiera decir
vergiienza) prefieren esconder a sus nifios, quizas no por malos sino por “protegerlos”, pero los
privan de su libertad a explorar el mundo. Pienso que el problema no esta en los nifios, pienso que
el problema esté en los padres que no estan y ni se interesan por aprender mas en como ayudar a
sus hijos. Y por supuesto que los ayudan, dandoles alimentacién, un techo, educacion, pero no
percibo que intervengan en mayores actividades a favor de sus hijos.

La sociedad en su mayoria de veces lo que tienes es miedo, miedo al que diran, miedo a lo
desconocido, miedo a los gastos econdmicos que pueden venirse. Siento que la sociedad en su
mayoria, aungue si existe una minoria que olvida estos prejuicios y sale adelante en la lucha, se
centra en si mismo y no se compromete a un cambio cultural como sociedad en favor de estos
nifios y grupos. A veces creemos que con solamente tener la solvencia econdmica para mantener
los gastos médicos que se deben afrontar, se estd cumpliendo con todo lo necesario, cuando
realmente se deben trabajar en mas cosas que incentiven a estas personas a participar activamente
las sociedades.

Mentor Mantilla (MM): ¢Usted considera que, en nuestra ciudad, el teatro es una alternativa de
recreacion y entretenimiento para las personas con discapacidad visual?

Profesora (P): Pienso que si, y tengo conocimiento de lo que se hizo el afio pasado por su grupo
de Quinto Acto, lo conversamos con unas comparieras de trabajo y en mi opiniébn me parece muy
bien hacer actividades de este tipo y creo que el arte y el teatro pueden ser herramientas que
ayuden a las personas con discapacidad a resaltar sus habilidades “ocultas” para los demas. Es

mas, aqui hay algunos grupos de estudiantes que a cargo de un profesor o libres, se juntan para
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hacer actividades de malabarismo, musica y algo que sorprende a muchos es el que personas no
videntes puedan bailar y lo hagan tan bien, que pareciera que son personas sin ninguna dificultad
fisica.

Me gusta el teatro y si me gustaria ver mas obras en las que las personas con discapacidad
pudieran ser participes como actores o también como lo fue en Los suefios de Ani que la obra fue
hecha para personas no videntes, me agrada la idea y es algo que a futuro buscaria que hubiera
Mas cosas como estas.

Mentor Mantilla (MM): ¢Considera usted que las personas no videntes son excluidas de
distintos circulos sociales debido a su condicion?

Profesora (P): Siy siendo realista pasa méas de lo que pensamos, no es por pensar mal, pero
muchas personas como Yya se lo comente no saben como tratar con ellos y su primera reaccion es
evitar cualquier mala situacién o mal entendido que pueda afectar emocionalmente a estas
personas. Sin embargo, no veo por qué deban suceder este tipo de actitudes en contra de ellos.
Usted se sorprenderia al saber que estudiantes de este instituto, que son personas no videntes, van
y vienen en transporte urbano (ya sea Metrovia o bus provincial) de lugares como Durén o El
Naranjal y ellos lo hacen incluso a diario, han buscado la forma de memorizar y entender el
recorrido de los buses y lo han logrado y es un mérito increible a reconocerles.

Mentor Mantilla (MM): ¢Bajo el conocimiento previo que tiene sobre Los suefios de Ani 2018,
le parece apropiado promover este tipo de actividades culturales?

Profesora (P): Para comenzar amamos la idea, con mis compafieras aqui cuando lo comentamos
una vez nos parecio interesante y algo que normalmente no se escucha, Incluso la hija joven de

una de las profesoras no videntes de la institucion opinaba que era algo muy bueno para
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sensibilizar a las personas a que entiendan mas sobre las circunstancias que la gente con
discapacidad debe atravesar.

También, pienso que, si este afio se plantean volver a hacerlo e inclusive agregar méas actividades
a su proyecto, van a tener éxito y sobre todo si logran humanizar la situaciones de nuestros nifios,
jovenes y adultos de la institucion. Aplaudo el proyecto y resalto la labor suya y de la universidad,
porque realmente no hay en la ciudad muchos lugares para escoger, por no decir ninguno, como
se lo dije nuestros nifios con discapacidades tienden a sencillamente dejarlos en casa al cuidado de
alguna empleada doméstica o por no exponerlo a otras personas.

Me gustaria que sigan promoviendo esta clase de proyectos y nos sigan invitando para cambiar
esa impresion erronea que se tiene respecto al mundo de la discapacidad, pienso que con el pasar
de los afos la gente de volvera mas humana respecto a este tema y buscaran soluciones que no
incluyan el simplemente excluir o esconder.

Me alegro y los felicito de verdad, el teatro es una bonita forma de llamar la atencion de todo aqui

en el centro.

Anexo #2. Entrevista con Santiago Carpio

Daniela S. y Erick G.: ¢En un inicio quisiéramos saber sobre ti, sobre tu formacion
academica/laboral?

Santiago Carpio: Seguro, mira yo estaba estudiando en Loja, la carrera de arquitectura, de hecho,
me gradué, el nombre de la carrera era “Arquitectura de Interiores” y fue Cesar Carminiali en un
pelicula en Loja sobre la historia de la primera doctora ecuatoriana, la primera vez que las
mujeres pudieron votar. Dentro de ese proceso a mi me gustaba la television, pero digamos, lo
hacia como un hobby mientras estudiaba, y mira también considero que soy muy habil con las

manos, muy creativo arquitecténicamente, dije me voy por ese lado. Entonces Cesar me ve y me
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Ilama para hacer un personaje en una pelicula, y eso fue un click al instante y me dije “realmente
aqui esto me gusta mucho”, es lo que quiero hacer... me gustaba el hecho del vestuario de actor.
En mi ciudad no habia un desarrollo, como lo es hoy en dia, y entonces dije voy a graduarme
(porque nunca me ha gustado dejar a medias las cosas), y me voy a ir a buscar donde estudiar.
Nunca mi intencién fue ser famoso o conocido, ésea yo queria estudiar, es mas siempre y hasta
ahorita estoy haciendo una Maestria en Teatro (estudios avanzados de teatro) en la Unir.
Encontré el ITB por referencia de un amigo que conocia del asunto y me vine realmente en una
época muy dificil, mi mama se quedo sin trabajo y mi papa de hecho se enteré que me graduaba
de actor el dia del grado (penso que estudiaba comunicacion como sabia que yo ya hacia
television), por ahi se fue dando el asunto de la actuacién, y cuando consegui mi primera clase de
actuacion en el ITB, yo me dije “Quiero hacer esto”, y arranco con mis profesores... yo creo que
llegué al lugar preciso, porque mis profesores estaban ligados a los medios de comunicacion. Yo
me vine a Gye ya a los 25 afios. Yo me gradue en el ITB en el 2008 y hasta el 2016, estuve ligado
a dar clases, las novelas. También hice mucha fotografia y publicidad, en los 3 afios de mi carrera
como actor, fui parte del elenco en publicidades de marcas comerciales en Guayaquil.

Apenas yo me gradu6 como actor, al mes viene mi primera propuesta de novela para Ecuavisa y
se llamaba “El exitoso licenciado Cardoso”, hice un personaje de mas de los 8/10 capitulos que
me dijeron que iba a hacer inicialmente, pero eso se fue disparado y me toco grabar mas escenas y
aparecer en mas capitulos. A partir de eso “Pasos de la taxista”, fue otra novela de Ecuavisa,
después pase a Tc a hacer “Quien sabe sabe” como animador y mas o menos entre el 2013 y 2016
me dedique a hacer teatro.

Daniela S. y Erick G.: ¢{Que te hizo cambiar de rumbo, porque ya siendo un actor con

trayectoria, optas por dirigirte a hacer Teatro en temas de produccién y actuacion?
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Santiago Carpio: Bueno... mira yo creo que este medio, sobretodo en nuestro pais, todos
tenemos que hacer de todo... y asi nos ves a todos haciendo. Por ejemplo, en Pop-up yo en la
temporada pasada actué desde el 2016 que se abrid la primera temporada, y de ahi casi en los
siguientes afos de Pop-up yo ya no actuaba sino que solo estaba dirigiendo y se fue dando el tema
de la produccion, porque aqui todos pintamos, cortamos, pegamos Yy disefiamos, esa es la forma de
pensar aqui.

Inclusive yo he estado buscando hacer una maestria ligada a la gestion de produccién, siempre
estuve ligado a buscar algo asi, porque la parte actoral ya la gente me conoce y el tema de la
produccion lo aprendi mucho mas cuando fue el tema del festival.

Daniela S. y Erick G.: ;Cuando fue el festival, porque fue el afio pasado?

Santiago Carpio: No, el festival nace en el 2016, yo dejo el ITB porque me llama el alcalde...
(Actualmente va a la cuarta edicion ahora en el 2019), me llama el alcalde de Loja y me dice
vamos al Festival Iberoamericano de Bogota, y yo le digo “Dr. no tengo plata ahorita” (me llamo
un lunes y creo que esto ya era el jueves), y bueno al final me decidi para irme al festival.

Y bueno, cunado regreso me entero o bueno mas bien ya se escuchaba de Festival de Loja... yo
no entendia mucho de que se trataba, entonces me vuelve a llamar el alcalde en un tramo y me
comenta que queria que fuera director del Off (yo no entendia de que se trataba el Off), yo solo
respondi “bueno si si Doctor”.

Bueno, llegando a Loja me explicaron de que trataba y de componia en Programacion In y Off, la
In la disefiaba y realizaba el Ministerio de la Cultura (gestionaban la contratacion de obras
nacionales y extranjeras a presentarse). Mientras que, la programacion Off es la que hace la
ciudad, a través de la alcaldia, y es apuntalar todos los espacios no convencionales, para que la

gente que no tiene acceso a comprar una entrada de teatro, también pueda vivir el festival... en
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referencia al teatro informal o callejero... en cada esquina se ve una danza o en una plaza,
también que en los museos haya exposiciones, activar los restaurantes/bares con microteatro. Yo
le di forma al Off en funcion de mas o menos lo que me pedian, una de mis referencias principales
fue leer y analizar como lo hacia en por ejemplo el Festival de Francia... como disponian de las
calles, la idea es que en las calles exista danza, musica, teatro, magia...que encuentres en los
museos exposiciones raras o que inclusive los museos se conviertan en escenarios de teatro.

En mi opinidn, yo creo que un buen productor es quién al final no ve su beneficio sino porque
todo salga bien, obviamente también el perder plata significa algo pero yo creo que hay cosas que
uno las va haciendo no pensando unicamente en el presente sino en el futuro... con una intencion
de que esto te pueda generar un rédito econémico en algin momento, yo me acuerdo que cuando
Ricardo me cont6 del Pop-up, me contd que iba a vender su carro, y a mi me dio miedo dije
“chuta, bueno hay que acolitarlo y apoyarlo”, y nacido Pop-up... hay riesgos que uno asume y
bueno de eso se trata también el tema de la produccion.

En el asunto del festival, la primera vez, me temblaban incluso las piernas hasta el punto que no
podia ni caminar bien... ya en la segunda edicidon, con mucha mas experiencia e incluso creci6 en
gente... tuvimos mayor acogida.

El haber asumido el Off, fue algo muy satisfactorio, porque es justamente esa parte la que esta
mas cerca a la gente comdn, en las calles del diario transitar. La magia aqui era el simple hecho de
gue en una esquina de repente te encontrabas con algo que nunca imaginaste encontrarte. Un
ejemplo, vez gente con tizas dibujando por distintos lugares, algo completamente méagico que al
mismo lugarefio le encantaba la idea. Fuimos creando todo eso, pero con mucho carifio, porque
siempre he pensado que va a venir una generacion que va a crecer con este festival y va tener la

posibilidad de estudiar y aprender distintas areas relacionadas al tema del teatro.
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Daniela S. y Erick G.: ¢Dentro del ITB o fuera del ITB, tuviste algin compafiero con
discapacidad? Y bueno ahora como director/actor haz tenido algun comparfiero con
discapacidad?

Santiago Carpio: Haber en el tema de la discapacidad es muy importante, yo tuve comparieros
con discapacidad, pero... yo tuve una compafiera que no se si talvez con algin sindrome o con
alguna cosa asi, pero nosotros la notdbamos diferente mentalmente (no llego creo a graduarse,
estuvo el primer semestre y estuvo hasta la mitad del segundo en el ITB), porque ya empez0 a
notarse mucho el avance de los demés y el de ella no. Entonces claro tu sobretodo ves el prototipo
de la gente que esta en television y tu dices o piensas que claro el prototipo general de los actores
para television no son personas con discapacidad, pero si yo tuve la oportunidad también la
oportunidad en una de mis clases, que un chico entrara como oyente y tenia autismo, para mi
como docente era complicado aunque solo estara como oyente.

Daniela S. y Erick G.: ;Como tu hacias o dirigias las clases? O simplemente la hacias normal
(dentro de los parametros)?

Santiago Carpio: Primero, hablaba con los chicos y les comentaba la situacion. Aparte, no
puedes ingresar a una persona con autismo a cualquier clase, por situaciones de la condicién
misma de la persona. Bueno, yo creo que escogimos un paralelo adecuado para él, yo les decia
“los menos endiablados”, personas que comprendan que la persona que va a entrar y es
importante manejar la parte psicoldgica en conjunto con los respectivos profesionales del area de
psicologia del ITB, ellos te decian mira “este chico quiere entrar, pero tiene cierta condicion fisica
que debemos considerar”... entonces tl ya ibas viendo las formas correctas de como tratarlo o tu
ya ibas investigando de herramientas adecuadas para ayudar en su aprendizaje, porque realmente

si es complicado, y se debe a que no existe ningin conocimiento previo sobre el tema, hasta el
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momento que te toca afrontar esa situacion... y debes tomar la decision de ayudar y buscar la
forma de hacerlo. Esto sirve de mucho, porque yo creo que la gente que tiene este tipo de
discapacidades, le gusta mucho las tematicas ludicas (la idea de aprender jugando), de manipular
objetos, jugar con la parte sensorial... y esto se empieza mucho en la carrera de actuacion, con
todo esto de experimentar con tus voces, cuerpos Yy al inicio es como jugar realmente.

Cuando yo me entero que es para nifios, es eso, realmente es aprender a manera de jugar.
Sobretodo inculcarles a los papas que se trata de un tema de jugar, que actuar es jugar. Porque te
conviertes en otra persona, y el nifio hace eso... el niflo se convierte es policia, lefiador, bombero,
doctor y todo lo que se pueda imaginar... la nifia igual es princesa o mama, 6sea todo el tiempo
estas actuando...lo que pasa que cuando por ejemplo cuando ves una personas dramatizando en el
banco (tu imaginas que por esa actitud, va a llegar mas rapido a la ventanilla) es un tanto jugar
con esa parte ludica, y yo intente por lo menos en esa clase jugar, que por ejemplo, no tenga
miedo a toparse con el resto y aunque también estaba preparado para si de pronto reaccionaba
mal... pero funciono!

Daniela S. y Erick G.: {Que implicaba el “estar preparado”?

Santiago Carpio: Mira, y esto también les sirvio a los chicos de aprendizaje, porque ellos estaban
en su introduccion al teatro y el hecho de escuchar y vivir en persona la convivencia con una
persona con autismo, les permitié aprender nuevas formas de interactuar. Yo habia escuchado de
este tema por primera vez, en un programa que hice con Maluly Valdivieso, en el que dialogamos
sobre una persona que afrontaba esta situacién y como asi mismo lo afrontaban miles de personas
mas. Entonces, fue mas o menos en el afio 2011 que fue mi primera vez el escuchar y entender

sobre esta condicion de salud.
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Ahora esto es importante, en el ITB ahora que yo recuerde no habia nunca alguien con
discapacidades fisicas, como te digo también es como el prototipo de actor en television, no es
una persona con discapacidad, en el medio se considera incluso que a veces una persona con
discapacidad puede bloquear en ciertas formas las dindmicas de la obra. Sin embargo, la
condicion fisica no limita a un actor, porque existen diversos roles ya sean para altos, bajos,
negros, blancos, gordos, flaco, etc. existen guiones para todo tipo de personas.

Daniela S. y Erick G.: Entiendo, y en referencia a esto ultimo que mencionas... (Porque crees td
que, a pesar de haber multiples oportunidades de trabajo para personas con diferentes
condiciones fisicas, no son considerados las personas con discapacidad en roles que tienen que
ver con su misma condicion de discapacidad, y en vez de eso se buscan personas que sin
discapacidades para ejercer estos roles actorales? / ;Porque los directores no buscan a personas
con discapacidad misma?

Santiago Carpio: Bueno, yo creo que en nuestro pais no estamos preparados para algo asi... en
este pais sobre todo porque las producciones no son constantes, a excepciones de algunos como
Ecuavisa y Tc, como no es tanta la industria en un sentido macro de posibilidades... a lo mejor no
estamos acostumbrados a eso. A lo mejor existen paises como por ejemplo Chile, que justamente
en una novela llamada “Amar a morir”, en esta novela viene todo el conflicto del cancer y que
adicionalmente entre sus personajes principales tienen un actor (de edad muy joven “nifio”) que es
sordo-mudo, y en entrevistas con los personajes se describe todo el trabajo detras que existio a
partir de un aprendizaje de los codigos que utilizaban para comunicarse, inclusive el simple hecho
de mover los labios... implicaba que las otras personas logren entenderla y captar la continuacion
de los dialogos. Todo un trabajo hermoso, que lo recomiendo mucho a ustedes que estan en el

tema de las discapacidades.
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En la novela ecuatoriana que hicimos en Ecuavisa “La taxista”, tuve la oportunidad de trabajar
con un nifio con Sindrome de Down, que se llamaba “Goyito” el personaje, que era parte de la
novela y salia con su mama todo el tiempo, y es mas ahorita me hiciste recordar mucho sobre él
como persona y como se desenvolvia y como era en esa época las grabaciones... tenia textos muy
cortos, sin embargo, el sentimiento que transmitia era muy célido, él llegaba y te abrazaba y
abrazaba a todo el mundo, hasta estaba enamorado de Verito Pinzén... Y este nifio era sobrino de
Xavier Cevallos “el duro del estudio #3”, ¢l salia siempre con la mama y eso ya fue hace casi 7/8
afios, mucho tiempo no sé qué sera de la vida de él.

Daniela S. y Erick G.: (T4 como productor, sinceramente, fuera de lo financiero... tu incluirias
a una persona con discapacidad?

Santiago Carpio: Si, de hecho, en el festival... talvez en el teatro no me ha tocado, pero en el
festival tenemos (sobre todo en los afios 2016-2017), se le dio oportunidad a la gente del
Conadis... se las busco, se les pago... Y en ese caso ellos fueron los que acudieron a mi, en
colaboracion con la intervencion del Municipio de Loja, porgue ya ellos iban trabajando el tema
de la inclusion. .. porque inclusive Loja tiene su orquesta con personas especiales, quien la maneja
es el maestro Edgar Palacios, y es una orquesta con nifios de Sindrome de Down y se llama
“Orquesta Somos Especiales”.

Esta decision va mas alla de cumplir una simple cuota por el hecho de estar impuesta en la ley,
sino por un tema humano importante... entonces ahi se acerco la persona encargada del Conadis y
con quien no sentia mucha energia y es porque a mi consideracién muchas veces percibo que
estas mismas personas que guian o se encargan de las personas especiales, las colocan en una
posicion de victimas. Imponian condiciones como es que deben ir a verlos a la casa... y no

disponiamos de capital para afrontar aln méas gastos de los que ya asumiamos por el proyecto
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macro en si. Fueron como 10 o 11 cantantes con discapacidad visual, creo que hubo un grupo de
Danza y en el afio del 2017 también acudieron, sin embargo, llegaron muy tarde y se tubo ciertos
roces con las sefioras porque ellas a su consideracion decian que “no se los ponia en tarimas, etc.
“y yo les tenia que explicar que no era porque los quisiéramos apartar, sino porque el formato del
Off es asi, en la calle con la gente en su comun transitar diario. Ya en el afio 2018, se complicaron
ciertos detalles y no hubo una participacion tan activa en el Festival. Sin embargo, hay grupos
como el llamado “Sin Fin” que es como una orquesta de una escuela para nifios, que también
maneja nifios con discapacidad. Entonces el enfoque se centrdé mas en lo musical que en lo
actoral.

Esos son mis encuentros mas cercanos con personas con discapacidad, de ahi ya te digo, yo como
productor si me encuentro en capacidad de hacerlo... yo si lo haria, si consideraria a personas con
discapacidad siempre y cuando se den las condiciones para lograrlo.

Daniela S. y Erick G.: ¢Entonces tu no crees que exista algun tipo de impedimento, el hecho de
tener que contratar a una persona que sepa de lenguaje de sefias para poder comunicarte con
una persona sordo-muda?

Santiago Carpio: Si si, yo creo que es importantisimo... para mi es un rato (como actor o
director que soy), es un reto super importante el tema de poder, de alguna otra manera, el poder
integrarlos y sobretodo porgue me quede super enganchado con esta novela y empecé a ver las
entrevistas con el nifio. Y recuerdo también que a nosotros un poco también nos preguntaban
sobre el tema de “Goyito”, Alfredo recuerdo que se llamaba y en esa época ya tenia como 22 afios
mas 0 menos, tenia su novia... tenia sus fotos de ellos en su casillero, si super chévere.

Daniela S. y Erick G.: Si, justamente por el tema de la investigacion por nuestra tesis... me he

topado con articulos que hablan de obras en Broadway en los que en un proyecto se hizo a través
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del lenguaje de sefias, incluso uno de estos actores mencionaba que a pesar de tener todas sus
facultades fisicas... €l preferia y sentia que se comunicaba mejor con este lenguaje de sefias. Esto
a mi me conmovié mucho.

Santiago Carpio: Ahora que tocas ese tema, ya lo hice, hice un musical navidefio en el 2015 y la
cancion final terminaba con lenguaje de sefias.

Daniela S. y Erick G.: Que increible, te agradecemos mucho por tu tiempo y por la oportunidad

de entrevistarte.

Anexo #3. Entrevista a Johana Amaguaya

Daniela Sanchez: ;Queria saber si usted conoce de alguna institucion para personas no
videntes?

Johana Amaguaya: Si, el Centro Cuatro de Enero.

Daniela Sanchez: ;Y usted asiste a ese lugar?

Johana Amaguaya: Si, asisto a ese lugar.

Daniela Sdnchez: ;Qué actividades de recreativas/entretenimiento realiza en sus momentos
libres?

Johana Amaguaya: Yo practico y amo hacer deportes, y aunque no hayan muchas cosas que
hacer, me gusta ir al cine.

Daniela Sanchez: ;Que deportes practica?

Johana Amaguaya: Es un deporte que se llama “Goalball”, es un deporte relacionado al futbol
pero adaptado a personas ciegas

Daniela Sanchez: ;Una consulta, que grado de no-vision tiene usted?

Johana Amaguaya: Yo tengo el %82 de discapacidad visual.

Daniela Sanchez: ;Una consulta, en el area laboral que tipo de actividades realiza?
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Johana Amaguaya: En estos momentos, laboralmente no estoy ejerciendo ninguna funcién.
Daniela Sanchez: ;Alguna vez ha trabajado?

Johana Amaguaya: Si he trabajado como docente y recién hace algunos meses trabajé para una
empresa de seguros.

Daniela Sanchez: Ok, otra pregunta... ¢Su discapacidad visual fue de nacimiento o mientras iba
creciendo?

Johana Amaguaya: No fue de nacimiento, fue mientras iba creciendo.

Daniela Sanchez: Wow, ¢En su apreciacién que otros sentidos del cuerpo humano ha
desarrollado més, a causa de la pérdida del sentido de la vista?

Johana Amaguaya: El tacto y el Oido.

Daniela Sanchez: Ok, ¢Y ha sentido en algun momento de su vida que ha recibido el apoyo por
parte, sea del sector publico o privado, el hecho de poder laborar y ejercer algun oficio?
Johana Amaguaya: Si he sentido ese apoyo, como le dije, yo tuve la oportunidad de poder
ingresar a laborar a una empresa de seguros.

Daniela Sanchez: ;Y usted fue hacia la empresa a solicitar alguna vacante de empleo o la
Ilamaron?

Johana Amaguaya: No fui, fue como un proyecto que se lanzo y la fuimos desarrollando en el
transcurso del afio.

Daniela Sanchez: ;Cual era su funcion laboral dentro dela empresa?

Johana Amaguaya: Yo lo que hacia era estar al pendiente de la salud de los colaboradores,
organizar eventos internos de la empresa, como lo eran los dias de cumpleafios/dia del padre/dia

de la madre, daba charlas, etc. Esa es una oportunidad que me dieron y que valoro mucho.

79



Daniela Sanchez: ;Y dentro de la ciudad de Guayaquil, en donde usted vive, considera que la
ciudad esté disefiada para el derecho a movilizacion de las personas y mas aun las personas con
discapacidad visual?

Johana Amaguaya: Talvez no, todavia falta para eso, falta muchisimo... a pesar que se han
hecho campafias de sensibilizacion a la ciudadania. Falta mucho para que las personas, sea en
escuela/colegios/universidades o en el mundo laboral... esas personas crean y apuesten por las
personas con discapacidad fisica.

Daniela Sanchez: Y qué cosas a favor de las personas no videntes, cree usted que ha habido en
la ciudad de Guayaquil?

Johana Amaguaya: La metrovia... por lo menos yo en particular amo la metrovia, a pesar de que
se escucha que se llene mucho, o que se escuche problemas con las personas adultas... la
metrovia es algo excepcional, porque te avisan las paradas, en caso de que te pierdas, puedes
volver a tomar la metrovia.

Daniela Sanchez: Ok, entonces usted considera que culturalmente... nosotros los guayaquilefios
no estamos completamente aptos para motivar e incentivar la inclusion de las personas con
discapacidades en la sociedad?

Johana Amaguaya: Exacto, porque inclusive hay gente que ocupa los asientos amarillos que
fueron hechos con el proposito de uso para las personas como nosotros... Por ejemplo hoy
justamente observeé, que estaba un sefior mayor y un nifio sentados, y esa persona mayor no se
digno por voluntad propia pararse y cederme el asiento y ahi es cuando yo digo que no son los
nifios los culpables de ser asi, sino que aprenden ese tipo de actitudes a causa de lo que observan
de los demas, sobretodo de los adultos que no tienen consideraciones con personas con

discapacidades.
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Daniela Sanchez: ;Interesante, y también me gustaria saber aparte de la historia por la que paso
hoy, si ha existido algun otro momento en el que haya sentido algun tipo de exclusion por parte
de las personas alrededor?

Johana Amaguaya: Por ejemplo, no darnos en su mayoria a nuestra comunidad, una oportunidad
laboral... no incluirnos en los debates que se organicen dentro de la empresa, como por ejemplo
que tu vas a una reunion y practicamente te dejan sentado ahi, porque no considera mucho tu
participacion en el dialogo. Y considero que eso es equivocado de su parte, porque tenemos todas
las capacidades habidas y por haber, porque simplemente somos ciegos, sordos o mudos...
podemos hacer de todo! Osea nos tienen como si apenas nos tocan nos fuéramos a quebrar.
Daniela Sanchez: ;Y por ejemplo en lo laboral, alguna vez que usted ha acudido en busca de
trabajo, le han dicho de primera respuesta que “no”?

Johana Amaguaya: No de forma directa con un “no”, pero si con palabras mas sutiles como por
ejemplo “No, por el momento no estamos con vacantes disponibles”, practicamente no habia
como para buscarme en alguna parte de la empresa. Y yo sencillamente respondia “chévere”
Daniela Sanchez: Jaja ok, y entonces usted que responderia a cuales son las mayores barreras
por las que afronta una persona con discapacidad visual?

Johana Amaguaya: Las mayores barreras son que no nos dan la oportunidad de demostrar,
efectivamente que en la comunidad hay personas ciegas que tienen la oportunidad y la
desaprovechan. Exigen derechos y sin embargo no cumplen con sus obligaciones, y eso ha
perjudicado a muchas personas ciegas que venimos ahora... Porque en muchas veces he
escuchado comentarios generalistas en que se refieren a los ciegos como ‘“No es que el ciego es

asi...etc. “, pero realmente nosotros somos iguales.
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Daniela Sanchez: ;Cual cree usted que sean sus mayores virtudes como persona con
discapacidad visual?

Johana Amaguaya: Una de las cosas que yo pude entender y que en muchos momentos he
percibido que otros compaifieros se niegan a aceptar su situacion de discapacidad... Yo si la
acepte y eso considero que es una de mis virtudes fuertes. Otra virtud es pedir las cosas de manera
educada, no como otros compafieros que lo hacen con un tono un poco abusivo y es su forma de
ser.

Daniela Sanchez: ;Cuales son tus suefios y aspiraciones personales para el futuro?

Johana Amaguaya: Ahorita es quedar campeon nacional en el deporte que practico de Goalball,
también el seleccionado en los paralimpicos internacionales, y crear una fundacion para ayudar a
mis compaiieros que también atraviesan por esta situacion... con capacitaciones o charlas, etc.
Daniela Sanchez: ;Johana una consulta a ti te gusta el Teatro?

Johana Amaguaya: Siy también especificamente en la escuela cuatro de enero hay actividades
relacionadas al teatro... y se incluyen a personas con discapacidades visuales o auditivas... y en
las calle voy solamente si es que la metrovia pasa por ahi...

Daniela Sanchez: Muchisimas gracias Johana, yo creeria que eso es todo... gracias por tu

preciado tiempo y por la oportunidad de la entrevista.

Anexo #4. Entrevista grupo focal Chicas del coro Cuatro de Enero (Gina, Ana Paula,

Alejandro y Johanna)

Dani S.: ;Qué es lo que ustedes usualmente hacen para divertirse?
Entrevistados: Risas... Bromas...
A Samanes y en tacos. Vamos a centros comerciales, a teatros.

Festivales de coros, al teatro centro civico.
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Dani S.: (Es sensorial o es auditivo?
Entrevistados: Auditivo
Dani S.: Osea ustedes no han tenido una experiencia completamente sensorial, por ejemplo “Los

95
1

suefios de Ani”, ustedes estan por el espacio del salén y van caminando a través del mismo,
mientras pasan cosas en su trayecto.

Entrevistados: Ah no eso no

Dani S.: No lo han hecho, ¢Y les gustaria?

Entrevistados: Me acuerdo cuando hicieron esta obra con los instrumentos, en el teatro centro de
arte, pero en esa estabamos sentados, y solo era mas auditivo.

Dani S.: (Bueno cuéntenme que mas hacen para divertirse?

Entrevistados: Al malecon, y como iba diciendo nos vamos al parque de samanes “a pata” y en
tacos también al play land park.

Dani S.: ;Y porque en tacos?

Entrevistados: Porque saliamos de una presentacion y a “las nifias” no se le ocurrié una mejor
idea... nono a mi no ati... claro y como usted me ama me siguio la corriente. Si usted no hubiera
querido, no hubiera ido.

Dani S.: Bueno espero que puedan asistir, vamos a hacer una obra a finales de agosto, que como
les digo es sensorial, no van a estar sentados sino que ustedes van a caminar guiados a través del
espacio del lugar.

Entrevistados: Ay que bello, que chévere

Dani S.: Gracias por su tiempo y por la oportunidad de la entrevista.
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Anexo #5. Entrevista a Virgilio V.

DANIELA SANCHEZ: Usted como docente actual ¢En que incursiono primero y que le hizo
vincularse en las otras ramas?

VIRGILIO V. : Yo empecé mi actividad teatral mas bien como disefiador, porque ese fue mi
titulo universitario y de algiin modo cuando estaba terminando la universidad me vincule en el
grupo de teatro de la universidad catélica y mi primea intencion era relacionarme con el disefio
porque ese era mi estudio universitario, disefio de interiores escenografia, vestuario, maquillaje,
etc.

Me llamaba mucho la atencion el teatro por esto de crear un espacio que no son reales, eso me
Ilamaba mucho la atencion junto con la escaparateria, pero la actividad del grupo se encamino
mas bien a un trabajo de grupo entonces todos los integrantes del grupo teatral teniamos que hacer
todas las actividades y en el proceso también actuaba y pareceria que Ernesto Suarez que era el
director encontré como que yo tenia una posibilidad de interpretacion ademas de las tareas
escenas de actor.

DANIELA SANCHEZ: ;Entonces usted empezd como director de arte?

VIRGILIO V.: Si lo quieres poner asi si y luego ya lo encamine a una actividad, yo empecé esto
por los afios 80 especificamente en el afio 81 y en ese tiempo habia una fuerte influencia de lo que
se llamaba teatro de grupo como por decir laboratorio, una actividad en el que todos los
integrantes general creacion, entonces desde ese punto de vista yo empiezo con la parte del disefio
hasta que Ilego un punto open el gque yo decidi encaminarme mas hacia la parte de interpretacion
y luego acudi a la pedagogia porque en la universidad catdlica me pusieron como profesor de
teatro. Eso fue aproximadamente en el 1984 considerandolo profesional 84-85 en ese tiempo a

mas de abrir el grupo de teatro recibiamos talleres de teoria del teatro, historia del teatro, no era
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escolaricia que te daban un titulo académico pero si un proceso de formacion que te daba con
profesores y con un diplomado, dieron como una certificacion.

DANIELA SANCHEZ: Usted ahora como actor directo y productor como ha visto que el teatro
se ha desarrollado a lo largo de los afios

VIRGILIO V.: Ha habido un cambio notorio porque ahora yo pienso que de unos 10 afios para
acé hay una fuerte presencia de la parte de produccién porque muchos al romperse de esta carisma
del trabajo grupal en el que todos los integrantes hacian todas las funciones ahora estan como
diversificadas, ya casi los grupos teatrales no existen, existen o las compafiias o se juntan y luego
se resuelve luego que termina proyecto. Yo soy uno de los profesores que sigue manejando como
células de grupo, con personas que estan cercanas a la actividad, que han pasado un proceso
artistico manejado por el equipo y el la capacidad del trabajo, si hay invitados también pasa por el
proceso, Yo creo que esa filosofa cambio y se trabaja mas bien por la presencia de si mismo.
También creo que la globalizacion hizo que cambien las perspectivas del teatro, nacional e
internacionalmente por ejemplo el teatro de los afios 80-90, principios de este siglo habian teatro
con una perspectiva social, te daba una postura politica sin darte respuestas pero si para que le
publico reflexione sobre tu realidad, yo creo que por la globalizacidn eso se ha visto y eso ha sido
un gran cambio, siento que en los ultimos afios ha habido una apertura cultural. No creo que se
haya abierto especificamente pero por ejemplo en micro teatro, ciertos proyectos que surgen de
los propios espacios por ejemplo del Sanchez Aguilar, del centro de arte, es decir el espacio
produce obras que de algiin modo se van a difundir por el propio espacio u estas areas de micro
que ahora se han proliferado por toda la ciudad creo que es el inicio de una industria, la otra cara
de la moneda es que para mantener la industria necesitas profesionales para eso y es lo que

percibo, no te puedo hablar del ecuador pero por lo menos Guayaquil, uno tiene profesionales
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para mantener la propuesta idea comercialmente porque vivimos en una.... Hay una demanda de
dramaturgos interpretes etc. que se sostienen profesionalmente, de algiin modo son como
experimentos que se hacen pero no estan consolidados y eso tu lo percibes en las obras, o la
dramaturgia es floja o la interpretacion o el montaje, tu percibes que hay Yo pienso que es la
necesidad de mantener los proyectos. No te hablo en el sentido de que vivimos en una sociedad
capitalista porque ele arte también debe de entrar en lo comercial. Pienso que no se dio esto en el
futuro, esta preparacion para poder sostener

DANIELA SANCHEZ: ¢En cual de las obras en las que usted ha trabajado ha sentido que el
publico ha tenido mas empatia?

VIRGILIO V.: El publico definitivamente se lo ha acostumbrado y lo he acostumbrado porque
Yo si pienso que le gusto construccion cultural, ésea si los procesos culturales y las ofertas
culturales se habla de una sola perspectiva el publico consume eso y es lo que ademas va a pedir
porque no tiene otra alternativa, 6sea no s eles mostro otras posibilidades, entonces creo que el
publico guayaquilefio no es abierto a otras cosas y no porgue no quiera sino porque no se les ha
dado y solo han consumido la comedia ligera, en el sentido de vengo para reirme y no pensar nada
y Yo pienso que el humos puede tratarse desde otro lado que te invité a reflexionar quiza son a
darte respuesta pero definitivamente las obras que han tenido mayor repercusion haya sido la
comedia pero eso no quiere decir que el grupo ensayo gestus que es el que yo trabajo es lo Unico
en lo que hemos trabajado, pero con estos resultados y mi grupo puedo decir que 0 que mas me ha
gustado desarrollar es la comedia pero vista desde el &ngulo del absurdo, el absurdo como
mecanismo para construir | apuesta en escena, la dramaturgia.

El teatro del absurdo toma del clown, del vodevil, del musical, inclusive de lo mecanico de la

marioneta creo que por eso me interesa porque es muy rico en recursos
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DANIELA SANCHEZ: ;Dentro de las obras que ha producido o ha estado ha tenido algtn
personaje con alguna discapacidad?

VIRGILIO V.: No, personalmente como interprete no pero por ejemplo una de las piezas que
hemos hecho como teatro ensayo gestos se llamd las pericas que es de un autor ya fallecido
cubano, Nicolas Dorr. Son tres personajes que cambiamos los roles a mujeres y dentro de ese
habia un personaje que no aparecia pero nosotros lo corporizamos y este personaje lo
mentalizamos como cojo, tenia una discapacidad, el personaje lo construimos y hubo una
reflexion acerca de la discapacidad pero vista desde el punto de vista como la discapacidad social
de ese personaje y lo construimos como una discapacidad fisica, el tenia una cojera y de algun
modo simbolizaba la discapacidad de integrarse en el contexto social.

DANIELA SANCHEZ: ;Usted cree que una persona con discapacidad estaria dispuesta a hacer
un personaje dentro de una produccion?

VIRGILIO V.: Yo creo que si, de hecho yo tengo una experiencia maravillosa hace muchos afios,
en el afos 95, yo fui a Barcelona a tomar una serie de cursos, talleres en Espafia y me involucre
con lo que se llamaba teatro psicoballet, creo que ya no existe pero era un proyecto inclusive
mencionado por el rey de ensafia en el que toda la estructura era de personas con capacidades
especiales, ahora se llamaria con capacidades diferentes. Y en su construccion habian nifios
jovenes adultos que todos tenian una particularidad diferente a la normal. Habia personas con
sindrome de Down, paralisis entre otras y era una escuela de teatro en el que te daban danza
produccidn y esos dos elencos curcuteaban por toda Europa y fue una experiencia interesante
porque para mi me sirvié para abrir otro panorama de la realidad. Las personas pueden ser artistas

y no lo definen su capacidad
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DANIELA SANCHEZ: (En sus obras ha tenido algtin ptblico con discapacidad, si es que si eso
ha involucrado a que usted cambie su forma de actuar?

VIRGILIO V.: No como espectéaculo, yo como profesor trabaje 33 afios en la universidad
catolica y en los Gltimos afos esta posibilidad de inclusion con personas de habilidades diferentes
me llevo a tener dentro del aula en la catedra de pedagogia en este caso la materia teatro para
profesores una alumna que era no vidente ye so a mi me obligo a cambiar toda la estructura
didéctica de la clase porque de algin modo acostumbrado a las personas videntes, aca yo sabia
que él no tenia todas las posibilidades entonces yo tenia que hacer muchas descripciones donde
precisamente la parte sensorial era el nexo para poder llegar a lo didactico. Para mi fue una
experiencia maravillosa de verdad, porque yo vi como ella no solo crecia a nivel de
conocimientos y también vi como ella empezo a disfrutar del teatro como publico aunque la obra
no estaba hecha desde el punto de vista eo al escuchar ella podia referencia lo que esta ocurriendo,
fue una experiencia para ambas paras para ella tanto como para mi

DANIELA SANCHEZ: ;Estas adaptaciones se dan personalmente o por la institucion?
VIRGILIO V.: Si, si personalmente, yo tuve que adaptar, el riesgo, yo habia tenido esta
experiencia afortunadamente como te habia dicho en el afio 95 entonces de algin modo tenia otra
perspectiva de esta relacion De hecho ahora en casa grande tengo una alumna que tiene sindrome
de Down pero yo hago que se involucre al proceso, tal vez explicé de otra forma o le doy otra
instruccion pero el interviene en todo el proceso junto con las otras

DANIELA SANCHEZ: Cuando era pequefio alguna vez tuvo algin tipo de instruccion sobre la

inclusion sobre algun tipo de discapacidad
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VIRGILIO V.: No, no, bueno mi mama tuvo un derrame cerebral en el afio 2000 y eso me obligd
a tener otro tipo de relacién a nivel de todo, nos modificamos, yo tengo que respetar el ritmo de
ella, adapte todo.

DANIELA SANCHEZ: ¢Ha oido hablar sobre las obras sensoriales?

VIRGILIO V.: Si de hecho el municipio de Guayaquil junto a Saidel Brito, ellos abrieron todo un
capitulo que se llamaba teatro no visual y entonces al principio por curiosidad me acerque y
estuve experimentando esto.

Daniela S.: Que chévere Virgilio. Bueno creeria que eso es todo, muchas gracias.

Anexo #6. Entrevista Unica profesora no vidente (rol activo) en la Escuela Cuatro de Enero.

Dani S.: ¢(En su dia a dia si usted quiere salir a divertirse con su hija normalmente a donde asiste

y como se maneja en la ciudad?

Profesora no vidente: Si le soy sincera, a mi me gusta... tengo la mania de ir a los centros
comerciales a DePrati 0 a las fragancias a comprar. Los colores, eso si no se puede percibir, yo le
digo a la vendedora “buscame un color que sea para vieja” asi que hay que ensefiarle a ver la vida

y ser realista que hay que usar la palabra ciega.

Dani S.: ;Yo a los nifios pequefios para quitarles eso les digo que tienen que tocar y si les gusta

deben de ellos ver?

Profesora no vidente: Las manos de nosotros son nuestros 0jos, tienen que saber que pisan en un
suelo real, que necesitan ayuda si pero son capaces, sabiendo que ellos tienen que ser por lo

menos el 95 % independiente valerse por si mismo.
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Dani S.: ;(Cdmo usted siente a la sociedad con respecto al trato de una persona ciega?

Profesora no vidente: Yo creo que es de la imagen que uno de, no hablo de ropa de marca sino
que esté presentable, creo que el trato va mayor parte por la imagen que por la discapacidad. Yo
vivia en duran y cogia dos colectivos yo me guiaba por las viradas pero también preguntaba, por

si acaso, pero como dicen los muchachos estaba once.

Dani S.: ¢Los fines de semana que hace?

Profesora no vidente: Cocino dejo cocinado para el siguiente dia, me toca lavar lo que no me

gusta, limpiar el bafio.

Dani S.: ¢Usted menciona que si podia desenvolverse en Guayaquil?

Profesora no vidente: Antes si, ahora ya no ha cambiado y es mas amplio pero hay un joven del
coro que ese si ve va de aqui por alla cruzas “la parada”... Juan Ramon Silva ese muchacho si se

va.

Dani S.: ;Y el peligro de los carros?

Profesora no vidente: No mire que nunca han atropellado ciegos, solo gente normal.

Dani S.: Gracias por su tiempo y por la oportunidad de la entrevista.

Anexo #7. Entrevista Itzel Cuevas

Daniela Sanchez: ;Como iniciaste al mundo de la actuacion?
Itzel Cuevas: Inicie porque no sabia qué hacer, yo no fui la que desde nifias decia

que quiere ser actriz pero nunca pensé.
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Yo queria ser biéloga marina y mi mama me dijo que tenia que estudiar otra cosa porque
no habia en mi ciudad, mi ciudad en México era como Cuenca acé en ecuador, como la
sierra. Hice millon talleres y un primo me dijo “ya pues lo inico que te queda es hacer
teatro” Daniela Sanchez: Osea nunca estuvo dentro de tus opciones.

I: No, eso fue como ya lo Gltimo, ya &ndate ahi pero ya llevas mucho tiempo sin hacer
nada, 6sea hacia muchas cosas pero nada fijo.

Cuando entre al taller de teatro no entendia nada de lo que estdbamos haciendo ahi pero
dije, aqui me voy a quedar.

Hice talleres un rato luego me meti a la universidad, a la facultad de teatro de

mi universidad hasta que termine y segui.

Llegue a Guayaquil en el 2006, y no habia ni asfaltada la calle donde yo vivia.

Yo solo conocia un teatro aqui que era sarao, de ahi fui al Teatro del Angel porque
también fui una vez.

Entonces de ese momento a ahora es que hay demasiado, ahora que all4 demasiado no
quiere decir que haya mejorado la calidad.

Hay algunas cosas que no son muy buenas y yo voy a decir una barbaridad porque yo
estoy en este momento donde ta me estas haciendo la entrevista pero si creo que yo crei
firmemente en el teatro cuando Jaime lo empez6 a hacer en Miraflores, para mi enserio

fue
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un descubrimiento pensar que esto podria realmente a traer a la gente al teatro, era
como el aperitivo.

Pero se fue degenerando muchisimo y ahora se ha vuelto el enemigo nimero uno del
teatro realmente porgue la gente se acostumbrd, es como que si a la gente ahora lo
unico que le gusta es mc Donald’s y ya no se puede comer una cazuela de pescado

A mi me encanta el trabajo en el que estoy ahora porque me estoy pitorreando de la
television y del poco talento y de lo que no se necesita y de rey mudo y todo el mundo
y lo que pasa es que no h ay posibilidad de lo que tu pienses en ninguna de las obras
que Ves.

No vas a pensar, la gente se emborracha y entran borrachos y les vale trozos lo que estan
mirando Yy si es una obra con un nombre sexual se va a llenar y si una obra de cualquier
otra cosa no se va a llenar no va a haber gente y la gente piensa que ya eso es teatro y
cuando la gente pre pregunta cuando dura tu obra y le dices una hora se horrorizan y
seguramente porque pensaran de que se va a aguantar una hora. Porque supongo que
también lo piensan Daniela Sanchez: ;Con cual obra que has hecho crees que el
publico haya sentido mas empatia?

I: Creo y esto es subjetivo pero yo creo que con la que mas he sentido eso fue con La
Ilustre desconocida porque para mi es un trabajo que me implica mucho y como me
implica mucho supongo que sera por eso, la energia que yo estoy mandandole a la gente
porque es mi interlocutor, es mi compariero en escena porgue estoy sola, siempre ha sido
una obra en la que la gente no se va indiferente, no se va como que no hubiera pasado
nada, o que vienen y te dicen no entendi pero hay algo que me dejo pensando y yo le
digo, perfecto, que bueno que no hayas entendido pero te movio algo, si, 6sea me voy a

ir pensando todo lo que no entendi.
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Yo si creo que es una obra que tiene lo que todas las obras creo deberian tener y
molestia aparte quiero decir, una obra a la que ta vas y tu tienes que hacer tu parte, que
s pensar y conectar y pensar Como esas conexiones se conectan con uno mismo,
porque le espectador ahora solo viene a idiotizarse y no tiene que pensar nada,

entonces creo que eso

Daniela Sanchez: ¢Dentro de tu pablico alguna vez has visto una persona con
discapacidad y eso involucro en tu forma de actuar?

I: Yo perteneci a un grupo en Espafia y nosotros nos presentdbamos de vez en cuando
en algunas salitas de Madrid y teniamos a un fan, €l iba, no sé si iba con mas gente a
veces pero él era ciego, le encantaba la obra, teniamos un trabajo muy bueno y el trabajo
vocal era super bueno y el si podia imaginarse supongo todo lo que nosotros estabamos
haciendo, era una obra muy fisica, tenia muchos movimientos, muchas imagenes,
musica y demas, los textos eran buenos, eran muy bacanes y el alguna vez lo comento,
que a el le gustaba mucho vy si fue de las 3-4 veces que nos presentamos yo creo que fue
a todas y en diferentes salas de Madrid y no eran cercanas. El se hacia notar, tu lo veias
llegar con su bastoncito y alguien lo acomodaba, lo ponia.

Eso no involucro en la forma de actuar porque td tienes a el que es ciego y tienes 25
personas mas entonces no puedes.

La exclusividad no es eso, sino que tu haces lo que tienes que hacer, si lo haces
verdadera y comprometidamente con todo lo que a ti te implica, con todas las imagenes
porque la voz también es una imagen tu puedes llegar a cualquier persona supongo Yo.
Osea sé que hubo personas que entraron con sillas de ruedas, no sé si es que alguna

vez hubo una persona con alguna discapacidad.

Incluso el fan de la obra se acercé y nos dijo que el habia ido a ver de las 4 obras
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que habiamos presentados fue a todas y eso era bonito, te dice algo de tu trabajo.
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Era sorprendente porque me acuerdo del sefior sentado a mi derecha en primera fila 'y
nosotros si veiamos mucho al publico y verlo a él concentrado con todo lo que decimos
era una sensacion bonita, como el vera, porque en su cabeza debe ver de alguna forma
debe ver, era chévere, me hubiera gustado saber.

Y me hubiera gustado también ir a una obra de teatro y nunca abrir los ojos para ver
que se siente.

Daniela Sanchez: ;Alguna vez has ido a alguna obra sensorial?

No se si era sensorial pero si fui a una que era teatro a ciegas en Microteatro Miraflores
y la idea me parece buena, el problema es que me parecia grosera, era de una pareja que
se estaba peleando y se sentia mas el morbo de tu estar a oscuras imaginandote que el
tipo le pega a la tipa y lo que se cae y los olores y esto, como que si estuvieras
escuchando a tu vecino. Y yo digo si hubiera sido otra la situacién porgue era tan
realista que no te dejaba a mas, yo creo que bien hecho es muy bacan.

Michy Zelaya conté un dia que él tuvo una experiencia en tres espacios en el que tu
entrabas a uno y no veias nada pero tenias que atravesarlo y tenias que atravesarlo todo
y todo era sensacion, todo estaba lleno de texturas y solo tocabas y de ahi entrabas a
otro que era solo olores y de ahi entras a otro donde habia demasiada luz y cuando yo lo
escuchaba decia wow, por ejemplo eso me parece mas interesante que la obra de teatro
a ciegas.

Tiene que haber algo mas alla de una historia que lo Unico que pasaba era que no

veias. Si creo gque una obra de teatro sensorial tenga que ser pensada como otra
experiencia, no solo no ver, no solo escuchar, tiene que haber algo mas, debe tener

una tematica y una forma de ser contada diferente.

Daniela Sanchez: ;Has tenido alguna experiencia sensorial en tu vida?
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He tenido sensaciones cuando estas trabajando o entrenado o cuando estas en un
espacio abierto y estas en un espacio cerrado y estas completamente sola, hay
sensaciones, hay experiencias sensoriales, hay cosas que te pasan si te dejas afectar o si

tu solo como mi trabajo actoral, yo solita me creo una situacion y digo, que pasaria si

Y al cabo de un rato yo estoy llena de imagenes que me producen sensaciones sin
necesidad de eliminar ningun sentido.

Igual ta puedes sentir escalofrios también si llegas a un recuerdo o por un olor que te
Ilevan a un recuerdo de tu infancia o a un buen recuerdo o un mal recuerdo. En ese sentido
para mi esas son experiencias sensoriales.

Daniela Sanchez: ;Cuando eras pequefia dentro de tu familia te inculcaron sobre

la empatia con personas con discapacidad?

Mi madre era una persona que nos decia que todas las personas son iguales, en mi

casa, el jardinero podia comer en el comedor con nosotros, no era discapacidad pero

en muchas veces esto tambien es exclusion.

Entonces mi mama siempre era de esto es una persona, son personas, teniamos un

amigo de la familia que era cuadripléjico pero nosotros lo acostumbrabamos a verlo y si
él tenia problemas pero él jugaba con nosotros igual que con cualquiera, a veces mis
primos lo ponian en el piso y le decian ya a correr pepe y pepe no podia, se arrastraba
pero lo que ellos querian es que vea que si puede valerse por si mismo.

Entonces yo nunca he pensado que la gente no pueda hacer cosas,

Daniela Sdnchez: ;Como actriz has trabajado alguna vez con alguna persona

con algun tipo de discapacidad?

En casa grande tuve a una alumna con sindrome de Down, el problema no es ella, el
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problema soy yo, yo n tengo una instruccion, no tengo la capacidad y yo creo que eso no

€s
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inclusién, creo que eso es exclusién porque el grupo a pesar de ser buena gente, y les
caiga bien y la ayuden y demas tu n puedes porque hay ejercicios que son de rapidez
agilidad y concentracion y cuando ya los 10 del grupo lo lograron y llegan, se traba y
no se cumplen ciertos objetivos y yo digo entonces por una sacrificamos a 10 o por 10

sacrificamos a una

Entonces donde esté la inclusidn, esas son preguntas mias. Todo era de preguntas
rapidas, y yo veia como ella se frustraba, yo no podia tampoco detenerme todo el tiempo
con ella, Osea tu eres responsable con todo un grupo y tu sabes que el trabajo del teatro
es en grupo. Para mi fue terrible.

No sé como tiene que funcionar esto porque si fueran varios nifios y que cada uno de
ellos tenga una discapacidad, ta tienes que trabajar de otra manera pero si ti mezclas
esto, es muy complicado. Quizas en una materia tedrica pasa y va y el profesor también
tiene que dedicarle mas tiempo a esa persona porque le debe de explicar con mayor
detalle, 6sea siempre habra un desfase y ahi es donde viene mi pregunta, que esta bien?
esta bien que los otros vayan mas lento

Podria ayudar una capacitacion para los docentes obvio pero sigue siendo lo mismo
porque por mas que yo tenga la formacion y todo, ella nunca va a estar al mismo nivel y
nivel que otras, ademas hay diferentes matices, porque hay muchos que son PHD y son
brillantes, quizas fisicamente no podra ser tan agil como los otros y de la experiencia
que tengo que es teatro para mi es muy complicado, casi imposible.

Daniela Sanchez: ;Como empezaste a dirigir?

I: Yo no me considero directora, yo tengo ideas, si alguien me presenta algo yo le puedo

dar indicaciones yo trabajo desde veo y de aqui va esto, es mas intuitivo lo mio, me
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gustaria estudiar direccidn porque tendria parametros para pero no me considero

directora, dirijo
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porque me lo piden, porque la persona con la que yo trabajo puedo verlo y desde

ahi trabajar.

Daniela Sanchez: Ha tenido algun trabajo sobre alguna persona con

discapacidad I: Macario, es un cuento de juan Rulfo, que es un chico que tiene

todas las carencias y discapacidades, es el sumo de todo junto.

Supongo que bien guiado una persona con discapacidad si lo hubiera podido manejar.
Mario Suarez esta trabajando con chicos con todos los sindromes.

Y0 no sé si son capaces de interpretar.

Hay unos que tienen mas capacidades que otras y se les puede dar un texto pero no sé
qué tanto puede interpretar un personaje.

En fascinarm tiene talleres y se os clasifica mediante su discapacidad, y solo lo ponen a
doblar cajas y lo hacen perfecto pero eso no lo ayuda a mejorar y me conto que la
primera vez que llego empezé a hablar y pensé que hablo solo y dijo bueno los que
estén interesados vengan conmigo, y todos se levantaron. El hecho de que parezca que
no te esta prestando atencion o quiere decir que no te esté escuchando, lo escucharon
todos y todos se fueron al taller de teatro porque para ellos ha de ser voy a salir de este
encierro y sus familiares al ver que podian hacer estas cosas no podian creer de lo que
habian logrado.

Y nunca los dejo afuera, la Unica opcion para dejarlos afuera era porque llegaban tarde.

Anexo #8. Entrevista a Marian Osorio de Coaching Your Senses.

Erick Pacheco (EP): ¢Segun tu opinion profesional, como es la situacidn por la que atraviesas
los nifios con discapacidad visual en los centros educativos, alla en Colombia, en donde tu has

tenido ese contacto y acercamiento vivencial?
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Marian Osorio (MO): En muchos casos el dinero para solventar atenciones, por su condicién
misma. También no puede salir a la calle un momento, alguien tiene que llevarlo si quiere
trasladarse.

Erick Pacheco (EP): ¢En donde esté ubicado el Centro en donde estan estos nifios con
discapacidad visual?

Marian Osorio (MO): El centro es gratis, pero llegara ya los nifios y tienen los nifios el mismo
del centro. El centro esta ubicado en el sur. Se realizan fases como lo es la estimulacion a
temprana edad, algo que no necesariamente toman la iniciativa por ensefiar en otros centros y que
nosotros implementamos y que sirve para que puedan caminar y puedan orientarse. Luego se les
comienza a ensefiar las figuras, el cuadrado/circulo/ rectangulo etc. Inclusive sonidos como lo son
el pito de un carro, etc.

En ciertos casos de nifios, que no son completamente ciegos, se busca ensefiarles habitos de
lectura/escritura en la medida que puedan desarrollar y ademas se les ensefia todo respecto a la
escritura braille. Les ensefian a escribir pero la mayoria desempefiaban hasta no me acuerdo si era
hasta tercer grado de primaria y ya después de que llegan a este curso no pueden ser aceptados en
Colombia grado de primaria, van a la escuela regular y siguen teniendo apoyo del centro.

El Instituto tiene contacto con colegios que estan capacitados para recibir a gente con
discapacidad visual y no me acuerdo muy bien, pero se trataba de hacer una especie de
colaboracion de insercién con el del gobierno o a nivel del municipal. Ademas, en caso ya de un
traslado a un colegio, siendo este del gobierno, ahi yo creo que no hay mucho inconvenientes en
los tramites, sin embargo hay padres de familia que prefieren optar por un colegio privado y se
debe revisar si esos colegios estan adaptados y autorizados y si si lo estan es cuestion de que ese
colegio gestione la solicitud de la carta. También habian algunas madres que iban y venian en
colegios privados y nosotros simplemente le pediamos la carta y al colegio nos ayudaba en ese
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trdmite para preparar a las profesoras de para que puedan darle clases a los chicos, porque para ser
una buena inclusion estos profesores también iban y profesoras del haber gente del centro y van a
estos colegios en los cuales ya habian solicitado el ingreso de las personas con discapacidad
visual para de una manera capacitar a los docentes.

Erick Pacheco (EP): ¢Has escuchado o conocido directamente algun caos de “bullying” que se
halla dado en contra de un nifio con discapacidad, una vez hecha su aceptacion en estos colegios?
Marian Osorio (MO): Siy principalmente es debido a la violacion del seguimiento que se hace
en el centro a los nifios. En ese caso si hay algunos organismos o departamentos donde se hacen
los seguimientos a diferentes colegios del gobierno en ese tema de las drogas, la violencia
familiar, son hechos en los que se tiene que hacer mucho seguimiento.

Hay un caso de un nifio llamado Leo, en el que por este sentimiento de sobreproteccion,
prefirieron asignarlo a una escuela o colegio que realmente es considerado como de escasos
recursos, sin embargo, los padres lo mantienen ahi por un tema de cercania con ellos. Ademas,
realmente los nifios no pueden manifestar su desarrollo de una forma apropiada y el porcentaje
que se proyecta en ellos es bajo en comparacion con los demas. Y la realidad es que no son
muchos los nifios que logran insertarse a escuelas o colegios regulares.

Erick Pacheco (EP): Entiendo, existe una sobreproteccion pero sobre todo por el
desconocimiento que los padres tienen sobre como afrontar la situacion, en el caso de sus hijos.
Erick Pacheco (EP): ¢Y de qué manera trabajan con los padres para lograr quitarle este
pensamiento o estigma que tienen de sobre proteccion?

Marian Osorio (MO): Hay capacitaciones y reuniones, esta también el consejo de padres, pero
son muy pocos los padres que se preocupan por estar atentos a actividades o planes a hacer para
mejorar la condicién de relaciones entre padres e hijos. En grupo teniamos un combinacion de
todo un equipo psicélogos hasta profesionales relaciones a la terapia fisica, y a pesar de tener la
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buena intencién de trabajar con los padres, muchos de ellos no asistian o se salian cuando se
estaba haciendo algo... entonces realmente era muy dificil mantener un orden de actividades para
digdmoslo asi, cumplir con ciertas metas.

Ademas, en ese caso trabajas para el gobierno, por lo cual tienes que obseder las 6rdenes, la parte
de la burocracia impide el trabajo con la familia... porque por ejemplo cuando estas en
campafia... debes acudir a hacer acto de presencia, o cuando se presentan varias casos externos o
ajenos a los proyectos que tienes con estos nifios mas sus padres, entonces son cosas que
realmente impiden el trabajo continuo y estandarizado que pudiéramos planificar.

Erick Pacheco (EP): ¢Cual era tu rol dentro de este grupo de profesionales que trabajaban en el
centro?

Marian Osorio (MO): De todo jaja, trabajadora social/familiar, psicologa... llega un punto que
por ejemplo a pesar de tu no ser graduada en el area de psicologia, habian tantos casos que al final
del dia, tenias que asumirlos y de igual manera buscarles una solucién y es una responsabilidad
que demandaba tiempo. A veces me tocaba casos de personas que quisieran suicidarse... son
casos muy fuertes a los que uno se debe enfrentar. Yo siempre dentro de mi funcion, me gustaba
siempre preguntar sobre todo esto del Couching, y me enganchaba respecto a como esto podia
servirme para ayudar a las personas de estos casos. Sin embargo, en ese tiempo teniamos
dificultades con la empatia que generaba el psicologo con ciertos pacientes de caracteristicas
singulares que lo llegaban a visitar, yo creeria que es porgue no estaba tan interesado o
acostumbrado a tratar ese tipo de casos sino mas bien la parte psicologica de los nifios con
discapacidades.

Erick Pacheco (EP): Osea crees que era una cuestion del psicdlogo o de pronto un sistema de

defensa de los adultos, por los prejuicios que se tiene sobre recibir terapias psicoldgicas
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Marian Osorio (MO): Claro si, puede ser, sin embargo no podria confirmate que esa sea la Gnica
razén.

Ademas, bueno he tenido casos en los que ciertos pacientes hacian match conmigo y lograba
conectar con ellos, para ayudarlos o guiarlos por medio de las palabras. En inicios podia notar
cierto tipo de resistencias a conversar.

Erick Pacheco (EP): Consideras que mas alla de una relacién por causas laborales... ¢Crees que
ha logrado convertirse en una relacion mas de amistad?

Marian Osorio (MO): Yo diria que si, porque una de las cosas que yo aprendi es que realmente
uno se pone la camiseta para ayudarlos, y ojala pudiera ayudarlos a todos pero conscientemente
me di cuenta que no podia con todos, psicologicamente ya no di mas. Llega un punto en que se
vuelve pesado por tratar de abarcar muchos casos, asi que uno trata cerrar un circulo de personas
posibles de ayudar mediante tu forma de ser. Yo cumplia labores en 2 centros, uno era el centro
de discapacidad visual y el otro el centro con discapacidad auditiva.

Erick Pacheco (EP): ¢(Basandonos en la experiencia que tuviste con los dos tipos de
discapacidades, cuél de los dos crees que tienen un mayor impacto en las personas y su relacion
con los demas?

Marian Osorio (MO): Definitivamente los ciegos, de hecho ahora he incorporado en mis talleres
de coaching a una persona ciega, quien me ayuda a dirigir el taller y eso es algo que impacta
positivamente a la persona misma. Yo creo que es mas dificil la vida para los ciegos, no significa
que sea imposible, pero igual muchas de las cosas que nos permiten sentirnos protegidos es la
capacidad de ver las cosas... y en mucho casos el hecho de no poder disponer de esta, es muy
duro y los deja en un plano de indefensos ante las situaciones que pudieran pasarte en la calle.
Ademas, ellos desarrollan una percepcidn singular sobre lo que esta a su al redor, es como si
sintieran las energias.
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Erick Pacheco (EP): Eso es muy interesante, porque de qué manera tu crees que esto de quedarse
si vision... ¢Logra beneficiarlos porque les permite ampliar sus habilidades perceptivas con los
demas sentidos?

Marian Osorio (MO): Ya te respondo pero primero déjame responderte la anterior pregunta de
cémo lograba impactar yo, a través de la relacion que lograba con estas personas, en su vida
cotidiana!l

Porque justamente esto pasé con Johana, quien en un momento de su vida logré por méritos
propios insertarse en una empresas y trabajar como asistente de recursos humanos... y tenia que
dar charlas, teniendo que viajar a Quito, Machala y Manta... en donde sentia esos nervios por ser
su primera experiencia laboral como persona ciega, y yo ahi implemente estrategias de coaching,
y fue ahi que logre que ella se sintiera mas segura de si misma y que pudiera dar sus charlas con
menos nerviosismo y mas seguridad. Ademas hubo un dia que sucedi6 algo que me dejo
impactada por el nivel de relacion que sienten ellos al momento de abrirse y confiar en ti, para
tratar asunto de dudas personales. Un dia, le habia mencionado que teniamos que hacer la sesion
debido que necesitaba redactar el reporte sobre ella, y ella se quedo callada y sorprendida. ..
pasaron los dias y a los 10 dias, me confiesa que ella se sorprendié porque ella pensaba que era su
amiga, pero que ahora se da cuenta que todo fue solamente por motivo laboral.

Realmente, fue como un balde de agua fria... me di cuenta de que la responsabilidad no llega
solamente a la sesion de coaching, sino también en este vinculo real como seres humanos en
conversar o salir a tomar un café, para dialogar e ir mas alla en conocer a los demas. La ayuda no
simplemente puede ser dinero, sino también esa conexion y es por eso que debes aprender a
escoger a quienes tu puedes ayudar y comprometerte con ellos, y no verlos como “mas abarco,

menos me relaciono”.
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Ellos miden la ayuda que tu les estas ofreciendo, para ellos esa parte de que la inclusion de sienta
a nivel emocional... es bastante fuerte. Al principio que Johana no me queria... fue por una
discusion pequefia que teniamos, por motivo del carnet de discapacidad. Ella queria que la
acompafiara, pero yo buscaba que lograran ir por si solas a hacer sus gestiones, yo les daba ese
empujon para que logren hacer las cosas por si solas.

Erick Pacheco (EP): Mencionabas a Estaban, cuéntame de él... ;Que deporte practica?

Marian Osorio (MO): Atletismo y natacion... ahora esta practicando para bicicleta... el afio
pasado incluso participo en un Ironman, pero en ese caso solo nadd. En ese tipo de competencias
en personas con discapacidad, siempre deben ir acompafiado de alguien si se atrevieran a cumplir
las 3 fases del Ironman. Una personas con muchas aspiraciones!

La inclusion laboral fue una de mis razones por las que inicie el proyecto de Coaching Your
Senses, porque hoy en dia vivimos en un mundo avanzado tecnoldgicamente, con la cual puedes
realizar funciones al igual que las personas con todas sus capacidades. El detalle esta en que hay
muchas veces que las empresas los contratan pero para aparentar nomas, y les dicen que no
vengan que no hay problema e igual le van a pagar.

Erick Pacheco (EP): Que mal, que tipo de inclusién es esa que estamos hablando!

Marian Osorio (MO): Asi es! Exactamente pienso lo mismo... no es una verdadera inclusion.
Ademas, lo que ellos buscan no es tanto el dinero sino el sentimiento de sentirte Utiles. En la gran
mayoria la mayor y mejor oportunidad laboral que se les presenta es para trabajar en call centers,
que si existen y son empresas que disponen de todo un equipo de personas ciegas a las cuales se
capacitan. Pero ellos aspiran a mas, no quieren que se los relacione con ciegos-call center, porque
ellos se esfuerzan estudiando, buscan aprender...hay el caso de un sefior de 41 afios, que es
abogado e igual padece de esta condicion visual. Tiene junto a su esposa un emprendimiento de
chocolates, en los que aprovecho dandoles publicidad durante el taller que realizo, al final se les
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entrega y va escrito los nombres de los asistente al evento en braille. En este emprendimiento los
apoya una productora de chocolate, quien le vende la materia prima para desarrollar los
productos, ademas estan en el proceso de solicitar todos los permisos juridicos y sanitarios. Se les
abrieron las oportunidades en varios lugares, esto por el gran apoyo que les da el municipio.
Erick Pacheco (EP): (Cudles el objetivo que tu invites a los stand?

Marian Osorio (MO): En principio es darle mayor dinamismo y atractivos al taller, para que los
asistentes al evento puedan observar las destrezas que logran este tipo de personas por sus propios
méritos y destrezas.

Erick Pacheco (EP): Ahora que estamos tocando el tema del evento, ;Me puedes explicar de qué
se trata el evento que haces de la “Cata de Vino”?

Marian Osorio (MO): Bueno es un evento un tanto reducido por la cantidad de asistente que
pueden estar presentes, que es un numero de entre 10 a 20 personas. Y en principio, la idea de los
stand fue para mantenerlos distraidos a los asistentes que llegan un tanto puntuales, mientras se
espera unos minutos para que se complete la lista. Siempre siempre esta el stand del centro 4
enero, ellos se dan a conocer por medio del grupo de danza, canto y los chocolates. La idea es que
tengan una mini experiencia de que tan dificil puede resultar pintar sin ver, y a pesar de esa
complicacion, los ciegos lo hacen con tanta destreza... ademas yo tengo un convenio con la
universidad Ecotec, en el que acudian chicos de la universidad a hacer practicas... entonces ahi
me ahorro en temas econdémicos, ademas que les doy una capacitacion respecto a la idea y de
cdmo manejarse durante el evento con los invitados, y finalmente también pintan como lo hacen
las personas no videntes.

Marian Osorio (MO): Bueno, de ahi procedo a explicarles todo el detalle de las copas de vino
con las que se realizara la cata a ciegas y todo de antemano para que no siente alguna
desorientacion en el proceso. Ademas, les hago un ejercicio de coaching que se llama
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“centramiento” para que respiren y se sientan presentes en el lugar, despejando la mente de las
demas cosas, sobretodo que se relajen... porque cuando les digo que se van a quedar ciegos
durante 2 horas, empiezan cierta personas (que no son mucho en realidad) a sentir como miedos o
temores en relacion a la ceguera o a la claustrofobia. Sin embargo, hasta ahora todo el mundo si
logra dejarse con el antifaz, porque al momento que se les explica que esta situacion es un diario
vivir para otras personas como lo es Johana, el ambiente asume un respeto hacia esa condicién y
la gente asume su rol de buscar comprender como es el vivir de ellos y como subsisten en algunos
casos, por si solos.

De igual forma, comienzan a conversar con Johana en ciertos didlogos y esto permite la
interaccion y explicacion de parte de ella sobre todo al respecto de la condicion, si es que se diera
alguna situacion de panico que lo requiera. En esencia, empieza a darles su testimonio de vida.
Erick Pacheco (EP): ¢Tienes lugares o algun lugar fijo en donde haces estos eventos?

Marian Osorio (MO): Lo he hecho principalmente en Samborondon, en diferentes restaurantes u
hoteles que brindan su apoyo, hasta el punto de que no solamente tenemos planes para hacerlo en
Guayaquil, sino también en Quito y Cuenca. Siempre busco lugares que realmente estén en la
vocacion de ayudar a estar personas ciegas y no solamente por publicity.

Ademas, he estado en conversaciones con una chica venezolana quien es fotografa y quien
conoce de técnica que les permiten a los ciegos poder tomar fotografias con un repunte
profesional, debido a que ella misma padece de esa condicion visual. Ella me contacto por las
redes, por lo que comenz6 apreciar la finalidad del proyecto y me contacta para buscar ser parte
del mismo. Ellos manejan muy bien las redes sociales, porque ellos en sus celulares tienen un
“lector de pantalla”, en donde la voz describe las fotografias... sobretodo en celulares de marca

iPhone.
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Hace poco también, a finales del afio pasado, en el microteatro La Bota... hicieron una obra en el
que estaba una nifia con Sindrome de Down, ella participaba en la obra y adicional era a ciegas,

¢ TU eras parte de esa obra en la produccion?

Erick Pacheco (EP): Si pero no eso fue otro grupo que lo ejecut6 el afio pasado, nosotros somos
los nuevos, por asi decirlo, y este afio ademas de la obra se aspiran hacer mas detalles ya sea para
mejorar la obra en si o adicional actividades que refuercen la intencion.

Marian Osorio (MO): Me parece genial, muy bien todo eso... el afio pasado me encanto la obra,
fue muy bonito porque utilizaban los olores (la parte sensible), el tacto... también me contacto
“Andarecu”, es una fundacion que esta desarrollando y promoviendo el turismo inclusivo, en
donde a los turistas se les coloca un antifaz para que no puedan ver y en vez de eso puedan tocar
las estatuas y monumentos, un turismo mucho més sensorial. Ademas, en el mes de marzo de este
afio se hizo el primer encuentro de turismo accesible y me invitaron a exponer sobre Coaching
Your Senses, ellos es tan bien enfocados en desarrollar este tipo de turismo.

Erick Pacheco (EP): Siempre te llamo la atencion unicamente la discapacidad visual... {No se te
ocurrié de pronto pensar en otro tipo de discapacidad para vincular a tus proyectos?

Marian Osorio (MO): Bueno en un comienzo, si me enganche muchisimo con la discapacidad
visual, talvez haya sido por mi manera de ser, porque considero que son mucho mas sensibles por
si situacion de no poder ver lo que ocurre a su alrededor. Por eso hablo mucho de los vinculos y
todo eso, porque por ejemplo considero que una persona con discapacidad auditiva sale mucho
mas fécil, y si bien es cierto también se les dificulta encontrar trabajo... pero para ellos (sobre
todo lo que aprenden algo de lenguaje), pueden desempefiarse mas en la sociedad por lo que
tienen el campo de la visién. Sin embargo, es mucho mas fria en el hecho de que no puedan

escucharte.
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Ademas, en el caso de una persona ciega es mucho méas vulnerable, porque pasa cuando uno esta
conversando con ellos... que te entra una llamada al celular y debes contestarla, pero se te pasa
por alto el decirles “necesito contestar esta llamada” y puede que los deje y ellos en algunos caso
no se daran cuenta y seguiran hablando, y si debes disculparte en esos casos... porque ellos hacen
su mejor intencién por conversar o socializar y ellos merecen respeto y atencion.

Erick Pacheco (EP): Muy interesante, pero también creo yo que llega un momento en el que ya
logran y pueden reconocerte, ¢Sin la necesidad de hablar?

Marian Osorio (MO): Si si ha pasado, ellos desarrollan una especie de habilidad... en las que
perciben tus pasos o si vas con los mismos tacos... ellos te reconocen sin ningin problema y eso
me parece muy gracioso.

Erick Pacheco (EP): Hace un momento nos referiamos al mundo laboral y como ellos no
perciben oportunidades de propuestas laborales, ;Qué méas podemos decir sobre ese aspecto?
Marian Osorio (MO): Siy puedo entender de cierta forma a la empresa, porque el ambito
laboral es muy competitivo... y tu te das cuenta que todo es muy rapido, la gente que trabaja en
una empresa tiene millon cosas que hacer y eso es algo que consideran las empresas al momento
de contratar nuevo personal... y si tienes una persona con discapacidad, debes tenerle mucha
paciencia... la brecha de aprendizaje es algo a considerar, porque inclusive a una persona sin
discapacidad le cuesta en muchos casos el poder aprender y eso que puede ver y entender como
normalmente todos lo hacemos con nuestros sentidos.

Esta hay que tener mucha paciencia, pero considero que es un lado humano que deben las
empresas empezar a demostrar.

Erick Pacheco (EP): Si, conoces bien ambos lados de la moneda debida a que has trabajado en

ambos campos con los respectivos enfoques, sobre todo con los empresarios en el tema de la
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sensibilizacion hacia las personas con discapacidades... ¢Cual suele ser el pensamiento de ellos
por lo general?

Marian Osorio (MO): Eh! La empresa, cuando trabajaba en el municipio visitaba mucho las
empresas... y las personas de “Recursos humanos” me decian directamente “Yo la verdad no
pienso complicarme”... y para cuando sali6 esto de la ley de contratacion de personas con
discapacidades en un porcentaje de la empresa... yo lo que hice fue sencillamente a personas que
por ejemplo “tienes un pie mas largo que el otro” o que “me duele tal parte del cuerpo, etc.” fue
asi que cumpli con mi cuota del porcentaje sobre las discapacidades, y entiendo que la gente no
quiera complicarse... y cambiarles el chip ciertamente es duro en la actualidad.

Johana por ejemplo tuvo que salir de la empresa porque donde ella trabajaba se vendié la
empresa... pero igual ella era una persona trabajadora tal cual como los demas, porque le
solicitaban igual informes para rendir cuentas de las metas de la semana o el mes, ademas de dar
sus charlas, etc. Le tuvieron mucha paciencia, pero en la medida de ayuda e intencion de ayudar
que tenia el gerente general de esa época que Johana pudo ingresar... e igual tuvo su proceso de
seleccion y le fue muy bien.

Erick Pacheco (EP): ¢En ese proceso de seleccion igual Johana tuvo otras personas con
discapacidad que también aspiraban a ese cargo laboral?

Marian Osorio (MO): Si, pero el gerente era amigo mio y €l era coach y tenia esa vision
diferente de como manejar la empresa... muchas veces este tema de neurolingiiistica o coaching
juega a favor o a veces en contra... porque a veces esta a otra cara de la moneda, que ya te sientes
poderoso y pierdes esta parte sensible que el ser humano tiene. Yo creo que de a poquito se puede
sensibilizar y cambiar a la gente, el hecho de tener un presidente con discapacidad fisica ha hecho
que el colectivo trate de considerar mucho mas la idea de que estas personas pueden
desenvolverse de manera profesional como las personas comunes.
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También he escuchado proyectos en los que se planifica deportes extremos pero para personas
con discapacidades y eso es muy bueno sobretodo en caso de una persona silla de ruedas... ellos
ven la forma para que esa persona logre cruzar al otro lado a través de la cuerda. También a nivel
de arquitectura, el gobierno ha sacado nuevas normas legislativas que implican que los edificios
tengan elementos que pueden ser de ayuda para las personas con discapacidad. He tenido
acercamiento con la trabajadora social de la judicatura, un dia e escribi6é y me dijo “Me encanta lo
que haces, reunamonos y hagamos una feria”... y fue ahi que comenzamos a juntarse a hacer
varias ferias, y donde se une el Conadis, el Ministerio del Trabajo y ya hemos hecho unas 4 ferias,
y aunque no va demasiada gente como quizas a algun concierto, pero por algo se empieza y nos
ha ido bien... ademas la primera vez recuerdo que fue en la Universidad de las Artes, y pues de
ahi cada centro o fundacion llevaban sus stands y exponian lo que hacias, para dar a conocer los
proyectos que estan haciendo para desarrollar la inclusion... Ademas, hicimos uno en el parque
de Guayarte, en el que la tematica fue proyectos empresariales de las personas mismos, fue algo
muy novedoso. Ahora para el dia de las madres, vamos a hacer algo en el MAAC para las
mamitas con discapacidad, tenemos planificado invitar a artistas a dar un pequefio concierto pero
con mucho carifio.

Erick Pacheco (EP): También queria preguntar ¢Sobre qué tipo de espacios artisticos o
culturales existen para que la gente con discapacidades pueda entretenerse o salir a algo de
recreacion?

Marian Osorio (MO): Van a un bar, como cualquier de nosotros... salen también a comer,
incluso van al cine... siempre escuchan una pelicula en espafiol y cuando hay momentos en
silencio, la persona que esta alado me describe sobre lo que esta pasando en ese momento, sino

simplemente voy por comer canguil o hot-dog.
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Ademas, de hecho a la cata de vinos también van personas con discapacidad visual y también
ellos sienten que en ese momento todos estan hablando el mismo idioma. Se trata de una
combinacion muy bonita, y tienen un sentido del humor que va en contra de ese sentido “logico”
de tratarlos muy formal o evitar palabras como “ver” y “observar”... entonces ellos les
demuestran que no tienen por qué tomarselo tan enserio. Es cuestion de avanzar y hay momento
en los que ellos ya conocen tan bien el lugar, que ya no necesitan el baston para dirigirse al bafio
del restaurante, es algo muy asombroso las habilidades que desarrollan y con la confianza que se
manejan en el ambiente.

Sin embargo, hay momento en los que si es bueno ayudarlos y que ellos también por motivacion
propia, piden ayuda. Estos casos suelen darse cuando entran a lugar completamente nuevos o
cuando alguien voluntariamente les ayuda a cruzar la calle.

Erick Pacheco (EP): Cuando planteaste tu proyecto de Coaching Your Senses, percibiste ciertas
barreras, a menara de prejuicios sociales, ;Sobre que la sociedad muchas veces le teme a lo
desconocido o no esté preparada para afrontar las experiencias que estabas planteando?

Marian Osorio (MO): No, realmente no. La gente iba por iniciativa propia para vivir la
experiencia de la Cata de Vino.

Erick Pacheco (EP): (Como captaste la atencion de estas personas?

Marian Osorio (MO): Bueno principalmente por las redes sociales, el boca a boca, radios que
empezaron a llamarme... por varios medios me llaman y me dicen “que chévere lo que haces” y
me invitan para contarles la experiencia. Ademas, siento que mi enfoque o esta centrado en
dirigirme a mucho publico dispersado, quienes no necesariamente toman las decisiones de mando
para hacer cambios, por ejemplo en el campo empresarial, por eso es que me enfoco mas en tratar
de invitar a empresarios, no importa que solo sean 10 personas, pero si son a los que yo aspiro
sensibilizar, siento que si lo he logrado. Porque quiero que sepan que la gente con discapacidad
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visual pueden trabajar en las empresas, mi enfoque es empresarial a pesar de ser un evento del
tipo abierto... mi publico principal es los empresarios.

Erick Pacheco (EP): Entiendo tu objetivo de fondo es dirigirte a empresarios, para que en cierta
medida esto te dé una oportunidad de entrada para dialogar y desarrollar proyectos de este tipo en
cada vez méas empresas.

Marian Osorio (MO): Si, asi es.

Erick Pacheco (EP): Para finalizar la entrevista... en referencia a mas espacios para personas no
videntes, ¢Que se te ocurriria para estas personas?

Marian Osorio (MO): Mira, hay un restaurante en Quito creo... en el que se comunican por
lenguaje de sefias en caso de presentarse las personas que tiene esa discapacidad de comunicarse
por medio del habla.

Aqui, con mis chicos tenemos pensando en ponernos una cafeteria... no como generar una
experiencia a ciegas, sino mas bien como un espacio en donde mis chicos con discapacidad visual
puedan trabajar. No recuerdo ahorita de otros ejemplos... las empresas de turismo inclusivo que
te mencione, pero también hay ciudades por ejemplo en México, tienen salas de cine en las que
muestran peliculas con narracion descriptiva. Sin embargo, aqui de pronto no lo hacen porque
consideran que no es rentable y estan en todo su derecho de no hacerlo. Pero buscar la forma de
hacerlo al menos una vez al afio.

Erick Pacheco (EP): Dentro de tu experiencia, consideras que hay falta de oferta hacia cosas que
ofrecer para estas personas con discapacidad visual o puede ser que exista una falta de demanda
en el mercado, De pronto, ¢No existe la suficiente gente para mantener ese tipo de negocio?
Marian Osorio (MO): Yo creo que es mas la falta de oferta. Porque ellos si les gusta de salir,
hacen muchas cosas que nosotros damos por sentado que no hacen, la realidad es que ellos se
sienten no incluido en la sociedad... existe como un perjuicio o rechazo. Por ejemplo, en el caso
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de entrar a un lugar, te miran mal porque creen que como eres discapacitado, no tendras dinero
para pagar lo que vayas a pedir. Sin embargo, cuando ya sacas el dinero, ellos te atienden muy
bien, dsea existen este tipo de prejuicios sobre que ellos no tuvieran nada ni cémo sobrevivir y al
mismo tiempo consiente o inconscientemente hay personas que los excluyen. Y la realidad es que
ellos si reciben dinero, ya sean por bonos solidarios del gobierno, de trabajos que en muchos
casos no deben ni siquiera asistir o simplemente por ayuda familiar.

Erick Pacheco (EP): ¢En que se ha convertido para ti, el término discapacidad?

Marian Osorio (MO): Diversidad. No creo que es un término que debe asociarse con
“pobrecitos” sino que ellos también se esfuerzan por salir adelante.

Erick Pacheco (EP): Listo Marian, te agradezco mucho por tu tiempo y por las respuestas que

me has dado, nos seran de gran ayuda en la parte de investigacion de nuestro proyecto.

Anexo #9. Entrevista a Carlos Aragundi, via Whatsapp

Daniela Sanchez: ¢;Desde tu perspectiva, ¢como fue trabajar con el elenco de los
suefios de Ani, Como fue el proceso, que métodos utilizaste, Era la primera vez que
entrenabas para una obra de teatro sensorial, ti crees que es o mismo el proceso de

creacion de personaje en una obra de teatro normal que de teatro a ciegas?
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C: Trabajar en el proceso de la obra fue una experiencia en la que se requeria una
predisposicion grupal incluso méas demandante que en una obra convencional, pues la
proxemia y el trabajo de confianza no eran sélo entre actores y staff, sino también con

los espectadores.

Desde la direccion se propuso un proceso que iba desde el analisis del texto, trabajo de
la voz y del cuerpo para generar al personaje. Aungue éstos no se vieran, debian

percibirse la diferencia entre los mismos a partir de sus energias y actitudes.

Ademas, uno de los desafios mas interesantes en la parte sensorial era el de afiadir
sonidos o elementos de la historia, creados a partir del elenco o staff. Priorizamos el

estimulo en vivo y lo complementamos con la parte técnica.

Si, fue mi primera experiencia en el teatro sensorial desde la direccion, aunque ya el
afio pasado participé desde la asistencia de direccion de la idea original de Los suefios

de Ani.

El teatro, mas alla del formato (que es simplemente eso: un formato) es un momento
vivo, un ritual conformado entre el elenco que propone y el espectador que decide jugar
(o no) con dicha propuesta. Existe una preparacion similar a través de los ensayos y se
busca ajustar los mismos detalles que en una obra convencional. Sin embargo, los

factores que pueden diferenciar ambos formatos serian:

- La posibilidad de exploracion a partir de la privacion y la liberacién de ciertos sentidos.
- Lainclusién del espectador como un ente activo, puesto en nuestra confianza

para determinar el viaje de la obra.

- El ritmo necesario para llevar una historia que, sin desprenderse de la idea
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principal, pueda crear experiencias distintas en cada asistente.
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Anexo #10. Entrevista a Benjamin Cortés, via WhatsApp audio

Daniela Sanchez: ;Desde tu perspectiva, ¢como fue trabajar con el elenco de los
suefios de Ani, Como fue el proceso, que métodos utilizaste, Era la primera vez que
entrenabas para una obra de teatro sensorial, tu crees que es o mismo el proceso de

creacion de personaje en una obra de teatro normal que de teatro a ciegas?

B: Fue muy entretenido, fue divertido, para mi fue un gusto trabajar con un elenco
comprometido, sobre todo, se ve que los chicos estan contestos con el proyecto. Todos,
direccion produccion, todos los involucrado sestan contentos con el proyecto y bien son

chicos muy muy comprometidos, fue una experiencia muy linda la verdad

En cuanto al proceso y los métodos, el método que se utilizo fue, mira el proceso fue
muy corto realmente, me hubiera gustado tener un proceso mas de direccién vocal que
en algunos montajes en los que he estado, existe la figura del director vocal, que es el
que hace todo el montaje que es un proceso precioso donde van entendiendo y
desarrollando como va el texto, como interpretar un texto sin embargo a pesar de que
fue un proceso muy corto, muy rapido, pudimos utilizar el proceso metodoldgico de la
teoria del habla, realmente no me concentre en lo que es apoyo diafragmatico,
proyeccidn vocal, sobre todo trabajos en la diccidén porque para el teatro sensorial es
importante que se entendiera auditivamente y se comprendiera al momento de decir el
texto, por eso utilizamos la metodologia de la teoria del habla que es una metodologia
como decia yo en la ponencia que di en el encuentro que tuvieron, que es una teoria muy
poco desarrollada, es joven, tiene 40 — 50 afos estudiandose esta teoria por lo mismo a
mi me ha interesado hondar ahi y fue un poquito basico lo que le di a los chicos de los

suefios de Ani para poder ir comprendiendo e interpretando el texto.
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Si es la primera vez que trabajo en teatro sensorial, ya habia yo tenido
procesos de entrenamiento en montajes , en otros montajes de entrenamiento
vocal pero si esta es la primera vez que trabajo en teatro sensorial y creo que
vocalmente deberia ser igual la construccion del personaje, tanto sensorial
como teatro regular, teatro para todos los sentidos, si creo que vocalmente la
construccién debe ser igual sobre todo hablando vocalmente hablando del
texto, la construccion debe ser igual debe de tener el mismo proceso de
construccién para que pueda entender e interpretar de una manera eficaz el

texto, sea sensorial o no. Vale?

Anexo #11. Entrevista grupo focal de personas adultas no videntes.

Adrian Aguayo (AA): ;Como primera pregunta, que nombre ustedes me sugeririan para
publicitar para la obra de Los suefios de Ani?

Grupo Focal (GF): Yo lo que le sugiero, es que o bien le ponga “teatro para personas
con discapacidad” también “Teatro sensorial” y podria ser incluso “teatro ciego”’; porque
se trata de la verdad, hay que quitarnos ese prejuicio sobre la palabra ciego, es lo que
somos realmente. Usted joven lo que va hacer, es a preguntarnos nuestras experiencias
COMo personas ciegas, asi es?

Adrian Aguayo (AA): Si asi es, ahora quisiera comenzar un poco ordenado... ;Quisiera
saber cdmo es su dia a dia? Si me pudieran describir un poco las actividades que realizan
antes o después de que salen de la escuela.

Grupo Focal (GF): (Comienza hablar la sefiora Patricia Damas Alvarez-“PDA”)... Mi
dia a dia, bueno yo aqui en la escuela recién empecé hace dos dias, y mi dia a dia la
verdad que es bastante normal como cualquier personas. Practicamente yo tengo mis
hijos, y aunque ellos me brindan su ayuda y colaboracion, yo deseo no tener que en

algunas cosas valerme de ellos, sino poder yo sola hacer aiin mas cosas y que mi familia
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no esté tan preocupada de pronto por todo lo que haga. Yo tengo 5 hijos y 9 nietos, yo
digo... no necesito mis 0jos porque tengo hartos ojos de mi familia jaja, esto lo hago mas
por el hecho de sobresalir, porque no es que uno se ata a nada y yo pienso que todos
nosotros podemos lograr las mismas y mas cosas que inclusive las personas sin
discapacidad visual. Yo cumplo haciendo mis oficios y lo hago normalmente, a mi los
0j0S N0 me incapacitan.

Adrian Aguayo (AA): Una consulta, y en sus ratos libres dentro de la casa... {Que
nomas hace?

Grupo Focal (“PDA”): Y0 en mis ratos me pongo a ver novelas! Jaja y también los
domingos en mis ratos libres yo me voy a una iglesia evangélica, “Los santos de los
ultimos dias”

Adrian Aguayo (AA): ¢/Que otros lugares visita?

Grupo Focal (“PDA”): Cuando me Ilaman si, en donde vivimos tenemos un centro que
se llama Juanito Bosco, encargado por el padre ““...” mm, no me acuerdo ahorita el
apellido, ahi hay un centro también que ayudan bastante a los nifios, incluso mis hijos
participan ahi... cuando son los programas de bailes de marimba voy ahi.

Adrian Aguayo (AA): Muchisimas gracias por compartir sus actividades... me gustaria
hacerles una pregunta a todos, y es que ¢Cuales son los lugares en la ciudad de
Guayaquil que se les hace mas facil en lo que se refiere a libre movilizacién?

Grupo Focal (LG): Bueno, para mi se me hace mas facil lo que es el Malecén del
Salado o también el Malec6n 2000, porque ya hay elementos que facilitan la
movilizacion... por ejemplo los pasamanos y rampas, que ayuda a que nosotros podamos
tocar y poder caminar con mas seguridad por el lugar. Hay cosas que si hace falta, tanto
en la movilizacion vehicular como lo es la metrovia y servicios de transportacién

particulares (taxis), antiguamente a mi me paso que en la metrovia habia mas
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accesibilidad de movilizacion como lo eran rampas o pasamos, y ahora sorpresivamente
ya no hay! ... es una “mini rampa”, uno se va de boca e inclusive peor si es una persona
con deficiencia visual. Los puentes peatonales tampoco son accesibles a facilitar la
movilizacion de las personas con discapacidad visual, los 2 Gnicos puentes accesibles
que podria decir son “Puente del antiguo aeropuerto Simon Bolivar” y otro que estd mas
alld a la altura del “Terminal terrestre”, no me parece justo, porque no solo somos
nosotros los que podemos decir que padecemos de esto, sino también nifios que padecen
esta discapacidad y que se les termina complicando la movilizacion sobre la ciudad. Es
dificil y por eso yo personalmente hago la guerra que hayan mas elementos que nos
faciliten a nosotros las cosas, y ahora espero que se de la oportunidad que se escuche mi
voz Y la voces de mis comparieros, nada méas que eso. Yo soy el Lcdo. Luis Gaston 'y
tengo dos titulos... uno en la carrera de comunicacion social y también en la carrera de
audiovisuales, también soy el presidente del comité central de padres de familia... y
tengo 46 afios y este afio voy a cumplir los 47 afios en el mes de septiembre.

Grupo Focal (AA): Vea joven! Yo le voy a explicar, la metrovia es un servicio muy
bueno para las personas con discapacidad visual, no?. Porque la metrovia no hace lo que
antiguamente los colectivos hacian, de dejarnos donde les daba la gana o de
sencillamente no recogernos, ahora incluso en la metrovia hay paraderos exclusivos...
por ejemplo ahora uno se quiere ir al “Mercado de la Caraguay” ya sabe las paradas o
sabe dénde coger el bus y asi no se las sepa también hay formas de comprender la ruta y
de lograr llegar a donde usted quiere ir, a pesar de la discapacidad visual porque
anuncian. El servicio es muy bueno, lo que pasa es que la gente no respeta! ... porque
inclusive a pesar del sefior conductor observar que sube una persona con discapacidad,
no tuvo la delicadeza de anunciar y yo ya ni reclamo porque me percato que la gente

simplemente no toma en consideracién nada de eso, mas que pelear por mi persona,
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peleo por las personas que a veces suben y que estan con muletas, que lo mejor es que
deberian estar sentadas. Lo que pienso y siempre digo, es que a las personas hay que
tocarles el bolsillo para que les duela, lo que pasa es que la gente no sabe distinguir 0 no
quieren hacerlo, porque yo digo deben respetar los asientos que son exclusivos para
personas con discapacidades o mujeres embarazas y también de tercera edad. Y a lo que
baje le dije al guardia que lo comunicara... es bueno el servicio pero el problema es la
gente que no respeta. Por ejemplo, también han puesto unas “piedrotas” con las que uno
se tropieza, otra también lo que dice mi compafiera joven es verdad que al inicio en las
paradas habia unas rampas que si facilitaban nuestra movilizacion, sin embargo, ahora la
lata la han cambiado que ahora hay un margen de espacio del que se debe tener mucho
cuidado, porque si no uno se cae. Me ha pasado a mi, que vivo en Duran, que voy con mi
baston y las personas a mi alrededor ni se percatan porque ahora la gente solo pasa con la
mirada en el celular, andan con la mirada en el suelo...y voy por la 9 de Octubre y es el
colmo de que a pesar de que ellos no tienen cuidado, vienen y le dicen a uno que “tenga
cuidado”... yo me pregunto quién es el que debe tener cuidado... son ellos que son los
que deben de decir “permiso sefior, muévase un poco a la izq. o derecha”. Otro gran
problema es que Yya, sigo sin ningun reclamo la indicacion del guardia, quien me dice que
me coloque en tal sitio del bus... sin embargo, las personas atras mio, apenas se abren las
puertas del bus se te cruzan despavoridos... No respetan! Y eso ha ocasionado serios
accidentes. Lo que deberia haber es una ordenanza sobre las personas gue no lo hacen,
refiriéndome a una sancién econémica por no ser considerado con las demas personas,
mas aun con las personas con discapacidad... entran como desesperados y ni siquiera le
piden disculpas. El otro dia ha sufrido un accidente una persona justamente en la parte
vacia que le comento de la rampa. Yo ya estoy cansado de repetirles, oiga han venido los

sefiores de la metrovia, y yo siempre les he repetido lo mismo sobre los semaforos y es
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que deben arreglar o colocar en mas lugares los “semaforos audibles”...para saber
cuéndo cruzas y hay un peligro grande por los carros. El Unico que sirve es el de la calle
“E1 Oro”. Yo soy el Ledo. Alberto Ariza, yo soy docente de la escuela y tengo 65 afios.
Adrian Aguayo (AA): Muchisimas gracias por todo lo comentado, bueno la idea de
esto es ser como un conversatorio... me gustaria con usted sefora, ¢Si me podria decir su
nombre?

Grupo Focal (GV): Yo tengo 49 afios y me llamo Glenda Valarezo.

Adrian Aguayo (AA): Muy bien Glendita... ;Que hace en sus ratos libre o fines de
semana?

Grupo Focal (GV): ¢Que hago?, bueno pues dormir. Ademas escuchar musica, salir de
paseos o fiestas también.

Adrian Aguayo (AA): Cuénteme de esos paseos, ¢En que consisten?

Grupo Focal (GV): Ir hacer una visita, me invitan a un cumpleafios... los domingos
estudio para pasar el curso que estoy haciendo en una escuela, y aqui estudio
entresemana los lunes, miércoles y viernes lo que es el braille y manualidades...

Adrian Aguayo (AA): Entiendo, ahora ;Como es su dia a dia?... se levanta y que hace?
Grupo Focal (GV): Mi dia a dia es normal... levantarme y tender la cama, también
ordenar la mesa de comedor y la cocina donde voy a cocinar... Porque por ejemplo usted
no se atreveria a cocinar en una cocina que esta sucia, ¢0 Si?

Yo cocino en mi casa, yo vivo con mi fiafia y su esposo... entonces mi fiaia tiene una
“tiendita” en la que también busco ayudar... porque ta sabes que ahora hay que ver la
forma de hacer més ingresos, ademas el esposo de ella trabaja por las tardes... Yo la
ayudo atendiendo la tienda también cuando debe salir por alguna situacién relacionada a
su jubilacién, entonces yo me quedo en la tienda atendiendo. Normal como dijo la

sefiora.

123



Adrian Aguayo (AA): Entiendo, pero ademas por ejemplo ¢Como usted se distrae?
Grupo Focal (GV): ¢Y0? Pues viendo la television, porque yo tengo baja vision
nomas... tengo un problema de retinas estrechas y cuando me canso de escuchar la
television me voy a escuchar musica o sino también paso acostada en una hamaca que
me gusta mucho... eso nomas por mi parte.

Adrian Aguayo (AA): Perfecto... usted sefior ;Como se llama? ;Don Walter?

Grupo Focal (AMW): Yo me llamo Arroyo Macias Walter, tengo 55 afos...

Adrian Aguayo (AA): Ok, queria preguntarle sobre ;Como es su dia a dia?

Grupo Focal (AMW): Bueno, mi dia a dia es normal... me levanto a las 5:30 de la
mafana, 5:50 ya estoy haciendo gimnasia y luego desayuno... a las 7 voy camino a la
escuela...luego de la escuela voy avanzando a hacer cualquier actividad que se presente
en el dia... sobretodo lunes a viernes (la rutina). Los fines de semana a veces es
agradable y a veces no, porque no se puede hacer nada sin él, porque de ahi nosotros
somos normales como usted o como cualquiera, porque a pesar de tener una limitacion
audiovisual, eso no me limita para ir a una farra, a la iglesia o a estar en cualquier sitio...
Hay semanas que se disfruta y hay otras que no.

Adrian Aguayo (AA): Perfecto, ahora quisiera saber su opinion sobre qué cosas de
entretenimiento, que no hay, le gustaria poder saber que comiencen a hacer

Grupo Focal (AMW): Ok, muchas cosas... pero hay que partir del problema en la
escasez del dinero, porque digame usted, como puede entretenerse un hombre sin dinero,
porque fijese si solamente me pongo a jugar naipes con los amigos, que es una manera de
entretenerse, hay que tener un minimo para jugar a modo de recreacion... lo que si me
agrada es que tenemos los estadios y cines pero todo también tiene su costo. A mi

también me gusta el teatro, yo aqui en la escuela estoy en el curso que se da sobre eso,
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me gusta el teatro y también me gustaria tener la oportunidad de participar en €l, pero
igual hay que tener el dinero para poder movilizarme a ese sitio donde se hace el teatro.
Adrian Aguayo (AA): Perfecto, ;Como usted percibe que es el trato de las personas sin
discapacidad a con las personas con discapacidad?

Grupo Focal (AMW): Bueno, el trato de la ciudadania (yo tengo recién 18 meses que
no veo), pero me parece muy bueno, la gente esta haciendo conciencia que tiene que
ayudarnos, yo siempre he recibido ayuda adecuada, ademas la gente muchas veces se
ofrece a ayudarme a pesar de que solo puedo movilizarme por la calle sin ningtn
problema, siempre con la ayuda del baston.

Yo no me puedo quejar de eso.

Adrian Aguayo (AA): Muchisimas gracias por su respuesta Walter... (Como es el trato
de la ciudadania con usted sefiora? ¢Y si me podria decir su nombre y edad?

Grupo Focal (): Bueno yo pienso que el trato de la ciudadania conmigo, realmente no le
podria decir que es bueno...porque si uno se va a veces a un centro de salud, en muchas
ocasiones deciden si quieren atenderle o no, o también le cambian la cita para otro dia,
sin ninguna explicacion con anticipacion. Y eso es no tener un buen trato, porque cuando
yo recién fui que recién me habia quedado ciega... voy a un centro de salud y me topo
con la mala sorpresa de que la doctora o enfermera que me atendio, me dice “Aqui no
atendemos a personas ciegas”, pero aqui igual si se le puede hacer algiin examen o
mandarle con alguna receta para que en otro lugar donde si puedan atenderle, le
dispongan las atenciones. Con el trato a la ciudadania deja mucho que desear.

También en lo que se refiere a seguridad, porque por ejemplo, yo vivo en la Isla
Trinitaria y si voy pasando el puente que en la mayoria de veces lo cruzo con mi hija, y
ella siempre esta alerta y hay veces que me dice “mami camine mas rapido, que atras

viene uno que no se ve muy agradable para nosotros y nos va robar” y la policia brilla
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por su ausencia, por eso ahi en el puente lo atracan a uno y no hay nada ni nadie que
haga algo al respecto. Por eso mejor en vez de pasar por el puente de la Isla Trinitaria,
prefiero ir por el camino que es que siempre estan cavando el muro, y ahi nos tratan
bastante mal... porque ahi en vez de abrirse, porque es un espacio un poco reducido, me
dicen “Hay sefora fijese mejor” en vez de abrirse o pedir disculpas, es asi y asi nos van
diciendo.

Adrian Aguayo (AA): Disculpe y ¢Usted sefiora cuél es su nombre y edad? Para hacerle
una pregunta también.

Grupo Focal (LV): ¢Y0? Mi nombre es Lucy Veray tengo 39 afios.

Adrian Aguayo (AA): Muy bien Lucy, ¢Quisiera preguntarle que hace en sus ratos
libres?

Grupo Focal (LV): Yo salgo a trabajar, soy vendedora ambulante... nos va bien, para
que la gente nos apoya y ayuda... Considero que el trato de la ciudadania es malo, como
dice aca mis compafieras, hay veces que simplemente se tropiezan contigo y no te miran
a la cara ni a pedir disculpas, nada absolutamente. Te van tumbando incluso, y sobre la
movilidad no puedo referirme mucho porque la verdad yo no conozco mucho, ni salgo
mucho.

Adrian Aguayo (AA): /Qué lugares frecuenta usted?

Grupo Focal (LV): Yo solo por mi casa nomas salgo, y de ahi llamo a un compariero no
vidente que si conoce el centro y me acompafia a hacer mis diligencias.

Adrian Aguayo (AA): Y por ejemplo en casa, ¢Usted que nomas hace?

Grupo Focal (LV): Bueno hago lo que cualquier persona normal hace, hago las
actividades de limpiar la casa, limpiar la ropa, cocino y sobretodo atiendo a mi mama

que tiene discapacidad también... la bafio y la visto, todo eso hago yo sola.
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Adrian Aguayo (AA): Si se diera la oportunidad de hacerse algun tipo de actividad de
entretenimiento, cual quisiera que fuera?

Grupo Focal (LV): Mm por ejemplo hay esas peliculas con auto descripcion, eso me
gustaria que hubiera mas en los cines.

Adrian Aguayo (AA): Buenisimo, es bueno saber eso.

Grupo Focal: (Opinién de otra compariera del Grupo Focal), lo que quisiéramos
también es que hubieran oportunidades de plazas laborales, porque realmente no nos
toman en cuenta porque creen que no podemos hacer nada y nos hacen a un lado... y eso
realmente es algo que quisiéramos, el poder desempefiarse cocinando o tejiendo. No
tenemos un anfora de trabajo porque siempre nos estan marginando.

Grupo Focal: (Opinion de otra compafiero del Grupo Focal), una experiencia que me
gustaria compartir, cuando fue el “boom” de inclusion, me llamaban algunas empresas
para hacerme la entrevista, me acuerdo que tuve la oportunidad de trabajar como guardia
de seguridad en una empresa... El gerente de recursos humanos me dijo, sabe que yo no
estoy de acuerdo con esa “estupidez” de la ley de ustedes, porque ustedes “no saben
hacer nada”... me quede callado y no me quise ponerme pico a pico, y simplemente
demostré en mis 4 meses que hasta ayudaba a mis compafieros que si tenian todas sus
capacidades, y los asesoraba... me senti tan orgulloso y gracias a dios vino una gran
oportunidad en el que se me iba a mejorar mi condicion laboral, en otra empresa que era
Corporacion El Rosado, en la cual trabajé 3 afios y medio... tuve que dejarlo por el
asunto de la universidad, porque era eso o el trabajo... y si me da pena haberlo dejado
aunque si me sigo viendo en ciertos dias con mis antiguos compaiieros... pero yo senti la
satisfaccion de que yo trabajaba y estudiaba y con todo eso yo sali hasta donde yo
podia... luego de eso yo también trabaje en un centro de dialisis durante 3 meses, y se

sorprendieron con mi titulo... al grado de preguntarme si me gustaria ocupar un puesto
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laboral en 4rea administrativa... pero lamentablemente mi jefa, quien pienso que es una
persona envidiosa, y Ultimo mensaje que quiero decir sobre que nosotros somos capaces
de hacer cualquier cosa...de barrer, de enfundar jabones, de hacer chocolates y de hacer
emprendimiento de quimicos/desinfectantes... somos capaces de todo! Siempre y cuando
la bendita sociedad nos permita la oportunidad de demostrarles todo lo que podemos
lograr, yo admiro a un compafiero que él tiene una discapacidad visual pero hace una
imitacion de la voz del exalcalde de Guayaquil, igualita. Ademas, toca el acordedn... €l
es talento y yo me siento orgulloso y yo lo quiero y lo considero mi hermano. Nosotros
podemos explotar nuestras capacidades, aqui en la institucién nos ensefian a como usar
nuestros sentidos restantes de una forma muy efectiva. ¢(Pero digame de que vale que nos
preparemos, si la sociedad no nos da la oportunidad?

Tenemos el ejemplo de un compariero, quien es Ing. Eléctrico, y que sufrid quedarse
ciego y de igual forma se super0 y salio adelante con la ayuda de las clases aqui en la
escuela, ¢Usted cree que le volvieron a dar el trabajo?, No. Lo obligaron a jubilarse por
discapacidad. Y a pesar de ese duro golpe, €l les demostro que si podia seguir trabajando,
porque mas luego él salié en una entrevista que le hicieron y ademas lo contrataron como
electricista en una institucion para no videntes. Lo que hacia él durante las instalaciones,
llevaba una personas con él para que guiado de mi amigo pueda hacer las conexiones o
cortar los cables, él se buscaba la forma de lograrle porque si es capaz de hacerlo.

Pero aqui en la institucion, no existe una persona dedicada a gestionar oportunidades
laborales para nosotros, en ese sentido no hay ese apoyo por parte de la sociedad. Lo que
hacen realmente es segregarnos y marginarnos.

Adrian Aguayo (AA): Entiendo y es una pena que no exista ese apoyo de por medio, a

pesar de haber un interés real por ejercer sus profesiones o salir a trabajar. Muchisimas
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gracias por su tiempo Yy sus respuestas, nos sirve de mucho todo lo que me han dicho,

gracias.

Anexos #12. Dossier del proyecto Quinto Acto

Proyecto

MUZNT® ACT

Productora de teatro inclusivo ———

Universidad Casa Grande [|JJifl

Sobre el proyecto

Quinto Acto es un proyecto de titulacion de la
Universidad Casa Grande, el cual nacié en el 2018 y
buscé realizar una obra de teatro sensorial a favor de

las personas no videntes.

Asi nace la obra de teatro Los suefios de Ani, que se
centra en una nifia (Ani), quien quiere ser escritora. Ella
invita a las personas a entrar en su imaginacion, donde
podrdn conocer sus suefios e inspirarla a escribir nuevas

aventuras dentro de su mente.
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Ser parte de la historia

Los suefios de Ani es una obra que, a diferencia del teatro
tradicional, permite al publico estar inmerso en la historia,
explorando cada uno de los suefios de Ani, interactuando con los

personajes y participando en la creacién de estos suefios.

La historia se compone de tres estaciones (suefios) que el publico
debe atravesar a ciegas, bajo la guianza de dos personajes que

forman parte de los suefios de Ani.

Junto a actores entrenados en el campo del teatro sensorial, la
historia es narrada con la ayuda de elementos que potenciaran los
cuatro sentidos restantes: olfato, oido, tacto y gusto, para asi

lograr recrear los diversos ambientes que Ani imagina.

Participacion de la
exvicealcaldesa de Guayaquil,
Doménica Tabacchi; y de la
canciller de la Universidad Casa
Grande, Marcia Gilbert, como
publico de la primera edicion de
Los suefios de Ani.

"Esto marca un antes y un después
en como, de ahora en adelante,
reflejo mi gratitud a la vida”.

“He confiado y sigo confiando en la
capacidad creativa de los estudiantes
casagrandinos”.
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Personaje principal de la
obra Los suefios de Ani.

Ella es Marthita, estudiante
de la carrera de Artes
Escénicas en la Universidad
Casa Grande y quien
presenta sindrome de Down.

Participacion de Marina
Salvarezza, reconocida actriz
ltaliana radicada en Ecuador,
quien ademas es asesora de
este proyecto.

"Esta experiencia cambia mi
perspectiva de cémo las personas
invidentes se manejan en su vida”.
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Participacion de Personas no
videntes en el recorrido de los
suefios.

"Me emocione mucho, también me
alegra conocer que en Guayaquil se
esten dando obras de este tipo, a las
cuales personas ciegas podemos
disfrutar y sentir esa alegria de
inclusion”.

Plan de auspicios

MUZNT® ACT

Productora de teatro inclusivo ——
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Paquete “Teatro a ciegas” : S350

e Presencia de marca en banner exterior del auditorio de la
Universidad Casa Grande (durante taller).

e Agradecimiento al finalizar la obra Los suefios de Ani.

e Mencion de marca en las redes sociales de Quinto Acto
(Instagram y Facebook).

Paquete “teatro inclusivo” : S750

e Presencia de logo en diplomas de participacion del taller, y en banner exterior
(otorgado por auspiciante) del auditorio de la Universidad Casa Grande,
durante el taller (bajo su propia logistica de produccion y movilizacion).

e Agradecimiento al finalizar la obra de Quinto Acto.

e Mencion de marca en las redes sociales de Quinto Acto (Instagram y
Facebook).

e Presencia del nombre y logo de la empresa auspiciante en una seccion de la
pagina web del proyecto Quinto Acto.

e Al inicio del taller se proyectara el logotipo de la marca auspiciante como
agradecimiento.
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Paguete “Teatro sensorial” : $950

Reconocimiento oficial premium: nombre y logo de la empresa auspiciante en
una seccion de la pagina web del proyecto Quinto Acto.

Stand en exteriores_del auditorio de Universidad Casa Grande (durante taller),
mediante (bajo su propia logistica de produccion y movilizacién).
Agradecimiento como auspiciante al inicio del taller.

Presencia de marca exclusiva en invitaciones a personajes distintivos del
ambito académico y actoral, para su participacion en taller.

Presencia de logo de la marca en diplomas de participacion del taller.
Ubicacion de banner (otorgado por auspiciante) en los exteriores del auditorio
de la Universidad Casa Grande (bajo su propia logistica de produccion y
movilizacion).

Pantalla de video para uso adicional publicitario, durante coffee break del
taller. Se reproducira continuamente el logo o video, si asi el auspiciante lo
facilita.

Mencion de marca en las redes sociales de Quinto Acto (Instagram vy
Facebook).
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Anexo #13.- Certificados de participacion de auspiciantes

Mayo 29 del 2019

nuestra participacién en el proyecto de Quinto Acto: Los suefios de Ani'y Seminario de
Teatro Sensorial, mediante la modalidad de auspiciante. Se eligi6 el paquete “Teatro a
Ciegas™ valorado en $350 y adicional se hizo entrega de $150 bajo el concepto de

donativo.

Barcazas Nusta Galapagos

Santa Cruz
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Mayo 18 del 2019

< {1t
Yo, ?UV\AOO\O" .?9.‘9. ..O.Y‘.....\ﬂﬁﬂﬂwceniﬁco mediante el presente documento
nuestra participacion en el proyecto de Quinto Acto: Los suefios de Ani'y Seminario de
Teatro Sensorial, mediante la modalidad de auspiciante. Se eligié el paquete “Teatro a

Ciegas™ valorado en $350.

/

Fundacioén Paragon Galdpagos

Santa Cruz

Anexos #14. Certificados de participacion de donantes voluntarios
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Julio 3 del 2019

Yo, Burlleeno st NE certifico mediante el presente documento mi

participacion voluntaria en concepto de donativo para el proyecto de Quinto Acto: Los

suefios de Ani'y Seminario de Teatro Sensorial. El monto del donativo fue de $95.

Donante Voluntario
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Junio 4 del 2019

9 -
Yo, quméexl\a rdo certifico mediante el presente documento mi
participacion voluntaria en concepto de donativo para el proyecto de Quinto Acto: Los

suefios de Ani'y Seminario de Teatro Sensorial. El monto del donativo fue de $100.

Donante Voluntario
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Junio 11 del 2019

s 2 e e s . <= certifico mediante el presente documento mi
participacion voluntaria en concepto de donativo para el proyecto de Quinto Acto: Los

suefios de Ani'y Seminario de Teatro Sensorial. El monto del donativo fue de $100.

CIQ‘;ODO SL%L ...................

Donante Voluntario
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Junio 16 del 2019

)
Yoﬁﬁnau...«iﬂ(j:nm.i’l A4L2) certifico mediante el presente documento mi
participacion voluntaria en concepto de donativo para el proyecto de Quinto Acto: Los

suefios de Ani'y Seminario de Teatro Sensorial. El monto del donativo fue de $65.

CL:.. 200081163 = ...

Donante Voluntario

Anexo #15. Taller de voz dirigido por Benjamin Cortés
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