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Resumen

El presente documento busca sistematizar la experiencia del proceso de
conceptualizacién, desarrollo y aplicaciones de la identidad visual del proyecto, asi como el
disefio editorial del libro del PAP Libro de Mujeres Bacanes, es decir, como fue el proceso
que dio origen a la grafica del proyecto “Libro de Mujeres Bacanes”, al igual que, el libro
“Aventuras desconocidas de Mujeres Bacanes”. En este escrito se recopila informacion
sobre: La construccion de la identidad visual, lo cual implicé la creacion de marca
“Mujeres Bacanes”, o sea logotipo, tipografias, cromatica, elementos graficos, lineamientos
y usos. Asi como también, la aplicacion de la marca y linea grafica en los diferentes
soportes y formatos como: material comunicacional, promocional y web. Conjuntamente, la
direccion creativa y editorial del libro “Aventuras desconocidas de Mujeres Bacanes”, en su
propuesta grafica: formatos, portada, contraportada, ilustraciones y diagramacion de

contenidos.
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Antecedentes
Cuando nos ensefian sobre la historia y evolucion de la humanidad entendemos que desde
nuestros origenes hemos tenido la necesidad de comunicarnos y dejar un registro de nuestra
existencia y experiencias. Un ejemplo de ello son las pinturas rupestres encontradas en las
cavernas, que a través de dibujos contaban la historia de los primeros hombres y su relacion con
el entorno. Como lo menciona Lejarraga (2017) “Las pinturas rupestres (...) no son un intento del

troglodita de decorar el living de su cueva; son una herramienta en la lucha por la vida”. (p.382)

Esta intencién comunicativa, nace, en parte, de la necesidad de dar cuenta de nuestras
vivencias y de quedar en una memoria colectiva que se transmite de generacion en generacion.
Estos conocimientos transferidos de forma oral o escrita han servido de guia para la humanidad,
para formar su identidad y su devenir historico. Es importante mencionar el papel primordial que
tienen el lenguaje y sus signos para crear la realidad o la perspectiva del mundo que tenemos, ya

sea individual o colectivamente.

Es por esto por lo que las sociedades han desarrollado codigos, signos y lenguajes,
ademas de diferentes medios de comunicacion a traves del tiempo, con la finalidad de expresarse
y transmitir informacidn a sus pares. Y es, a través de las historias y los relatos, que la
humanidad ha descubierto la manera de trascender y de dejar un vasto registro sobre sucesos,
hallazgos, conocimientos, costumbres, entre otros. Encauzando el proceso evolutivo a través del
lenguaje. Porque como lo menciona Lejarraga (2017): “El lenguaje tiene un poder extraordinario
sobre las personas: con la palabra, se pueden movilizar multitudes, se puede llevar gente a morir
en la guerra, a luchar por libertad. Este poder es utilizado para muchos fines.” (p.383). Y uno de

esos usos fue invisibilizar la participacion dentro de la vida publica de un grupo considerado



minoria a pesar de que representa casi la mitad de la poblacion del mundo, las mujeres. Como lo
menciona Martinez-Lirola (2010):
Al hablar de la invisibilidad de la mujer nos referimos a la desvalorizacion que hace la

sociedad de las actividades realizadas por las mujeres en el ambito privado, en las labores de

cuidado y educacion de los hijos e hijas, entre otras. En muchas ocasiones, el trabajo de las

mujeres es invisible porque las actividades reproductivas no se valoran monetariamente, a pesar

de que requieren de mucho tiempo y esfuerzo; de este modo, (...), se difuminay no se le concede

un valor fundamental para el desarrollo de las sociedades. Ademas, el hecho de que haya pocas

estadisticas desglosadas por sexo contribuye a la invisibilizacion. (p.164)

Como se menciono anteriormente, parte de estos sucesos y personajes no fueron
registrados o fueron omitidos al momento de contar la historia por lo que son escasos los
referentes o no se encuentran en la memoria colectiva. Esto puede atribuirse en alguna medida a
lo que Martinez Lirola (2010) se refiere como un sistema de organizacion jerarquica que tiene
implicado unas relaciones sociales que se basan en la dominacién de un grupo sobre otro. Estas
relaciones de poder se han desarrollado y reafirmado durante el transcurso de la historia, como lo
comenta Walter Benjamin (s, f) mencionado en Gandler (2006) “quienes dominan en cada caso
son los herederos de todos aquellos que vencieron alguna vez.” (p.15) Asimismo, el autor
profundiza sobre como se deben abordar la recoleccion de hechos del pasado para evitar omitir el
otro lado de la historia:

Se trata de no caer en el error del historicista que usa el procedimiento de
compenetracion, porque esta se da necesariamente, con los vencedores de la historia. De los
vencidos no sabemos nombres, ni conocemos sus rostros, asi que un acercamiento emocional a

ellos seria por consiguiente més dificil que uno a los vencedores, de los cuales conocemos, por los

documentos existentes, detalladamente sus estados de animo en distintos momentos de su vida.



Pero acercarse a los vencedores de antes, significa a la vez acercarse a los amos de hoy, ya que son
los herederos de los vencedores de la historia. (Gandler, 2006, p.12)

Por consiguiente, debemos entender que las narrativas histéricas se han regido por un
sistema patriarcal. Como lo menciona Martinez - Lirola (2010), este sistema de organizacion
social que le otorga poder a los hombres sobre las mujeres crea una relacion de supremacia de un
género sobre otro. Ademas, le autoriza a definir cuéles hechos son importantes para el hombre y
cuéles puede omitir. Muchas veces dejando de lado la participacion de otros protagonistas como
es el caso de la mujer. Esta omisidn desencadena la desigualdad entre hombre y mujeres, asi
como también se convierte en uno de los factores que propicia su participacion dispar en los

espacios publicos y en los &mbitos sociales, politico, profesional y econdémico.

Dicha pérdida y omision de registros se refleja en el vacio de referentes femeninos dentro
de la memoria historica colectiva. Una de las maneras de evidenciar esta invisibilidad es
revisando las cronologias o la historiografia. Por ejemplo, en un caso particular dentro del pais,
se podria mencionar el contenido existente dentro del Diccionario Biografico del Ecuador. Esta
coleccidn fue realizada por el Dr. Rodolfo Pérez Pimentel, un reconocido historiador y biégrafo
del pais que ha realizado varias obras “para el conocimiento de los hechos y personajes del
Ecuador.” Pérez (s, ), que ademas es cronista y miembro de la academia nacional de historia. En
su recopilacion de 1600 biografias de personajes importantes en la historia del pais, repartidas en
23 tomos, solo 129 entradas tienen como protagonistas a mujeres, esto equivale solo al 8,06% del
total de biografias de personajes relevantes abordadas. Esto es una muestra de como la mujer a
quedado histéricamente supeditada al hombre, como lo menciona Simone De Beauvoir (1949) en

su libro EI Segundo Sexo:



por mucho que remontemos el curso de la Historia, siempre las veremos subordinadas
al hombre: su dependencia no es resultado de un acontecimiento o de un devenir; no es algo que
haya llegado. Y, en parte, porque escapa al caracter accidental del hecho histérico, la alteridad
aparece aqui como un absoluto. Una situacion que se ha creado a través del tiempo puede
deshacerse en otro tiempo (...) En verdad, la Naturaleza, lo mismo que la realidad historica, no es
un dato inmutable. Si la mujer se descubre como lo inesencial que jamas retorna a lo esencial, es
porque ella misma no realiza ese retorno. (p.5-6)

Sin embargo, en la actualidad, la capacidad del sistema para invisibilizar los hechos ha
disminuido y ahora es mas comun que las mujeres se organicen en colectivos para poder
empoderarse y exigir sus derechos. Un ejemplo de esto es el evento que acontecié en mayo del
2019. La primera edicion de la Cumbre de Mujeres llevada a cabo en Guayaquil, que tuvo como

objetivos el empoderamiento, la igualdad, la inclusion y el desarrollo y que, ademas, estuvo

respaldada por ONU Mujeres y el Banco Internacional de Desarrollo.

En este encuentro participaron mujeres lideres de varios paises (16) que se desarrollan en
distintas ramas, entre ellas Rigoberta Mench, la alcaldesa Cynthia Viteri y la comandante de la
zona 8 la general Tannya Varela. La idea del evento es crear una convergencia entre diferentes
tipos de mujeres que se desarrollan en roles tradicionales y no tradicionales para entender su
situacion actual. Ademas, como la menciona la pagina web del evento: “La Declaracion de la
Cumbre, sera entregada a cada delegacion, para que las conclusiones sean tomadas como una
hoja de ruta que ayude a resolver los problemas pendientes de la mujer en cada pais.” (Cumbre

Mundial de Mujeres, 2019)

Herramientas como el internet, redes sociales y dispositivos como los celulares
inteligentes nos permiten estar conectados, enviar y recibir informacion de lo que esta

sucediendo en el mundo. Por lo mismo, ha permitido difundir y captar la atencion de la sociedad



hacia esta realidad e impulsar a la lucha por la igualdad y no discriminacién entre hombres y

mujeres.

Podriamos mencionar como ejemplo de esta red internacional potenciada por el internet y
las redes sociales, el movimiento #MeToo, que a pesar de estar enfocado en la arista de la
violencia sexual hacia las mujeres logré volverse coyuntural y logré exponer casos que habian
quedado en la oscuridad por afios. Este movimiento cuenta con una pagina web que te cuenta las
historias de las sobrevivientes y tiene un buscador interno que te ayuda a identificar
organizaciones locales que pueden brindarte apoyo en caso de ser victima de este tipo de

violencia.

Otro ejemplo de un agente de cambio internacional es: Women to Watch, un programa de
radio semanal en vivo y una plataforma digital que cuenta la historia real detras de los titulos de
algunas de las mujeres mas exitosas del mundo, su mision es inspirar y empoderar a mas mujeres

a perseguir puestos de liderazgo alrededor del mundo.

Y es, gracias a estos avances, que permiten la creacion de comunidades internacionales y
locales, a las organizaciones sin fines de lucro y otras entidades que se encargan de visibilizar el
problema es que ahora podemos conocer y estar conscientes de la situacion de desigualdad actual
en el Ecuador y el mundo. Ya que se realizan estudios, investigaciones y hay un interés por parte

del publico en general de conocer sobre esta realidad.

Una de esas entidades es Deloitte, que se encarga todos los afios de hacer un estudio del
impacto de las mujeres ejecutivas en el Ecuador. En su séptima edicion publicada en el 2019
donde participaron 94 empresas, nos informa que hubo un decrecimiento de la participacion de

mujeres en puestos de liderazgo, como lo indican: “En este nuevo estudio, un 9% de mujeres



ocupan la posicién de presidente, cifra que al compararla con el resultado del afio pasado (13%)

nos muestra una disminucion.” (Deloitte, 2019, p.6)

Adicional, comentan los porcentajes de otros puestos de liderazgo ocupados por mujeres:
vicepresidencia 7% (6% menos que el afio anterior), Gerente General 24%, accionistas 29%.
También, se present0 las areas donde se concentra la participacion femenina y los porcentajes
fueron: Recursos Humanos 23%, Finanzas y Contabilidad 20%, ventas 16% contrastado con las
areas de minima participacion que fueron: Tecnologia 3%, Logistica 4%, Gerencia General 7%.

(Deloitte, 2019)

Asimismo, en el mismo estudio se les consultd a los participantes cuales son las
circunstancias que las mujeres valoran mas al momento de escoger su carrera profesional. Los
resultado presentan en primer lugar el desarrollo profesional con un 27% y luego de esto el
equilibrio de vida personal y laboral con un 26%. Ademas, se preguntd si las colaboradoras
tienen hijos y como resultado arroja que, en su mayoria, las mujeres que trabajan dentro de las
empresas encuestadas si son madres. Los que nos habla de la expansion hacia nuevos roles, pero

sin dejar de lado su rol reproductivo tradicional.

Esto, se puede explicar mencionando lo que indica Gimeno y Rocabert (1998) de las
barreras a las que se enfrentan las mujeres durante su proceso de eleccion de carrera vocacional,
las cuales se dividen en internas y externas. Una de estas limitantes suele ser el dilema entre
balancear la vida doméstica con la vida profesional, ya que para las mujeres supone en mucho de
los casos un mayor sacrificio de su vida privada al participar en la vida pablica. Por otro lado,
como lo menciona Farmer (1976) citado en Gimeno y Rocabert (1998) existen también barreras

de autoconcepto que estan relacionadas a los procesos que giran en torno a la mujer, su miedo al



éxito, su orientacion a su rol como madre, el conflicto trabajo-hogar y la baja autoestima

académica.

Igualmente, dentro del mismo estudio se cita a Falk y Cosby (1978) quienes hablan de la
tipificacion de los trabajos de acuerdo con el sexo que inclina a las mujeres en participar en
campos laborales histéricamente femeninos. En Ecuador, segun una noticia emitida en la pagina
del Ministerio de Defensa, la participacién de mujeres en las Fuerzas Armadas llega a un total de
2,9%. Esto sumando la cantidad de colaboradoras mujeres en las ramas aéreas, maritimas y
terrestres. A pesar de ser una cifra muy baja el Ministerio de Defensa esté trabajando en la
inclusion de mas mujeres en esta organizacion que ha sido mayoritariamente masculina y busca

promocionar la igualdad de género.

Incluso, se suma a las barreras anteriores la distribucion desigual de las actividades
relacionadas al cuidado del hogar. Segun la encuesta del uso del tiempo realizada en 2012 por el
Instituto de Estadisticas y Censo (INEC) a la poblacion de 12 afios en adelante, las mujeres a
pesar de tener un trabajo fuera del hogar siguen llevando la mayor cantidad de trabajo dentro de
este, es decir, se encargan del cuidado y crianza de los nifios, de la limpieza del hogar y de la
ropa y ademas de la cocina. De acuerdo con lo presentado como principales resultados dentro de
este estudio, las mujeres trabajan 22 horas mas que los hombres dentro del hogar. EIl tiempo que
dedican las primeras en promedio es de 31 horas semanales mientras que su contraparte

masculina destina apenas 9 horas en total para las tareas del hogar.

Ademas, cabe mencionar la influencia que tienen los medios en esta problematica de
género. Ya que el 46% de las noticias alimentan los estereotipos de género segtn la UNESCO,
esto quiere decir que los medios de comunicacion son un mecanismo de propagacion de estos,

que poseen una fuerte influencia en el pensamiento de las sociedades, donde se presentan y



refuerzan los roles tradicionales, como madres, amas de casa, reinas de belleza, princesas y otros
estereotipos que limitan a la mujer. Estas narrativas representan a la mujer como un ser inferior,
superficial, débil o que necesita ser protegido, como lo menciona Martinez-Lirola (2010):
Los medios de comunicacion tienen un papel esencial para contribuir a la igualdad de

mujeres y hombres (asi lo expresan la Unién Europea, la ONU o el Consejo de Europa). Sin

embargo, las mujeres y los hombres sufren un trato desigual en los medios de comunicacion y

suelen recoger los roles tradicionales de género. En muchas ocasiones, los medios se centran en

representar el cuerpo de la mujer y asociar el valor de dicho cuerpo y de la mujer en su totalidad

con la belleza que tiene. Esto pone de manifiesto que la mujer ha sido educada en la “otredad”;

en que es, y su identidad se configura, en funcién de si gusta o no a “los otros”. En este sentido.

(p.163)

Entonces, podria atribuirse parte de la responsabilidad de la creacion de las barreras

internas y externas a las que se enfrentan las mujeres en la vida publica a las representaciones
estereotipadas del ser mujer presentadas en los productos culturales que se han expuesto en los

medios a través del tiempo. Contribuyendo asi, de manera negativa a la construccion de una

identidad femenina siempre en relacion con el hombre. Como lo define

Garcia y Nafiez (2008) citado en Martinez- Lirola (2010) “Los medios de comunicacion
difunden representaciones configurandose como un punto basico en la construccién de

identidades [...]” (p. 41)

Teniendo en cuenta la situacion actual de desigualdad previamente mencionada, también
debemos destacar los esfuerzos de varios paises del mundo por crear guias que permitan mejorar
las condiciones de vida de sus ciudadanos. En el 2015, la Organizacion de Naciones Unidas se
reunio en asamblea general para dictar la agenda 2030 para un desarrollo sostenible. Este plan de

accion propone diferente objetivos que se centran en beneficiar a las personas y el planeta. Como



lo indica un extracto de lo dicho durante la asamblea general de la ONU publicado en su pagina
web:
Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a
2030, a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades
pacificas, justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una proteccion duradera
del planeta y sus recursos naturales”, sefialaron los Estados en la resolucion. (UNESCO, 2015)
Con miras a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se enmarcan en la
agenda 2030. Entre esos, el objetivo 5 que hace referencia a la igualdad de género, las
autoridades del pais como el presidente Lenin Moreno y los alcaldes y alcaldesas de diferentes

ciudades del pais han tomado acciones para llegar a esa meta de la que tanto se habla.

Un acontecimiento de este cambio sucedio este 2019. El certamen de belleza “Reina de
Quito” fue abolido y en su lugar se usara el dinero que se destinaba para la organizacion del
concurso a generar acciones en pro de erradicar la violencia contra la mujer. Como lo menciona
en un su comunicado EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, no se realizara la

eleccidn reina de Quito.

Esta decision se enmarca en la politica de revalorizar a la mujer desde otros espacios,
reconociendo sus capacidades y contribuciones en diversos campos. Debido a que los certamenes
de belleza reproducen roles de géenero que construyen imaginarios y estereotipos sociales. Esta
decision fue secundada luego por el Municipio de Latacunga. Mientras que en Guayaquil se
abri6 la oportunidad a que madres y mujeres casadas para que puedan concursar, en un intento de

ampliar las posibilidades y combatir dichos roles. En cambio, en Cuenca se reafirmé que para
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concursar las participantes deben ser nacidas mujer, como una manera de blindarse y afirmar la

confusion de que el género viene determinado por el sexo bioldgico con el nacen los individuos.

Sin embargo, sabemos que cuando hablamos de género no nos estamos refiriendo al sexo
de una persona sino al constructo social con el que se identifica, ya sea hombre o mujer. Como lo
expres6 De Beauvoir (1949) citada en Revilla (2008): “una no nace, sino que se hace mujer”
(p.202). El género es algo que se construye y se aprende desde los consumos culturales, existe,
como afirma Revilla (2008), una “diferencia entre una determinacion natural y un
comportamiento disefiado e interiorizado culturalmente.” (p.202) A pesar de esto, se sigue
asignando roles en funcion del sexo y de lo que se creen incorrectamente son las capacidades

bioldgicas de cada género.

Es por esto que en las disposiciones transitorias del reglamento general de la Ley
Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (2017), aprobado en el
2018, se incluye en el decreto ejecutivo N°397, la transversalizacién del enfoque de género
dentro de la educacion en todos los niveles, determinando que se deben ajustar las mallas
curriculares y las guias docentes para incluirlo. Como lo indica un extracto de un articulo
publicado en un diario nacional:

El apartado disponia la elaboracion o actualizacion de “las mallas curriculares para todos
los niveles educativos y de textos escolares y guias docentes que incluyan la transversalizacion del
enfoque de género, nuevas masculinidades, mujeres en su diversidad, prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, cambio de roles y eliminacion de estereotipos de género...”. (El
Universo, 2018)

Pero debido a las criticas por parte de los grupos opositores como “Con mis hijos no

temas, “A mis hijos los educo yo”, el Frente Nacional por la familia, grupos religiosos, entre
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otros. Que ejercieron presidn para evitar que se avance en esta materia, provocaron que el
presidente de la Republica Lenin Moreno reforme el decreto 397. Y cambie el literal a) de la
disposicion transitoria quinta con el decreto presidencial No. 460, eliminado frases como nuevas

masculinidades o mujeres en su diversidad.

El nuevo literal a) sefiala que: "Elaboraran y/o actualizaran las mallas curriculares para
todos los niveles educativos y de textos escolares y guias docentes que incluyan la igualdad entre
hombres y mujeres en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales; la construccion sociocultural
sobre roles y valores asociados al comportamiento de los hombres libre de machismo o supremacia
hacia las mujeres; la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; el desarrollo de
conductas no discriminatorias; y la eliminacion de toda forma de estereotipos...(El Universo, 2018)
No obstante, es necesario reformar las mallas curriculares y los textos educativos con un
enfoque de género a pesar de las criticas y oposiciones para que, como lo menciona el decreto, se
erradiquen los estereotipos de género y se igualen las relaciones entre hombres y mujeres. Asi

como también se empiecen a visibilizar a las mujeres participando en la vida publica, es decir,

mostrar su aporte en la politica, ciencia, tecnologia, matematica, entre otros.

Ya que a pesar de que la malla curricular disponga que se deben incluir representaciones
diversas esto se ha interpretado simplemente como introducir figuras femeninas, indigenas,
negras o0 mencionar nombres superficialmente dentro de los libros educativos, mas no se ha
hecho una revision a conciencia de los contenido con el fin de visibilizar a todos los
protagonistas de la historia. En otras palabras, el sistema social se ha encargado solo de
reproducir unas narrativas preestablecidas para mantenerse y mantener las relaciones de poder,
pero para poder evolucionar los sistemas deben estar en proceso constante de reproduccion y

produccidn, es por esto que es importante empezar a plantear nuevas narrativas educativas
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incorporando referentes femeninos. Como lo menciona Judith Butler en el primer capitulo de

Gender Trouble, Subjects of Sex /Gender / Desire (1990):

Para potenciar la visibilidad politica de las mujeres, la teoria feminista ha considerado
necesario el desarrollo de un lenguaje que represente a las mujeres de forma completa y adecuada.
Se ha considerado que esto era obviamente importante teniendo en cuenta la condicion cultural
omnipresente en la que la vida de las mujeres se representaba erréneamente o no se representaba
en absoluto. (p.1)

Un ejemplo de aquella representacion erronea o estereotipada, es la que podemos
encontrar en este extracto del contenido incluido dentro de texto escolar de alto rendimiento para
quinto grado de educacion basica de la editorial Santillana cuando habla del papel importante de
la mujer durante la época de la independencia, “Estaban armadas; cargaban las mulas con ollas,
tiendas y ropas; buscaban donde acampar y, luego, encendian el fuego y cocinaban para los

soldados que llegaban después de ellas.” (Gonzalez, 2018:96)

En el extracto podemos evidenciar que existe “un esfuerzo por conservar, por preservar
las experiencias que han proveido algun tipo de beneficio.” (Revilla, 2008:203) correspondiente
a los procesos de reproduccion de un sistema que se ha encargado de invisibilizar la
participacion de la mujer en la vida publica o que a permitido que esta se mantenga dentro de los

roles tradicionales.

Aunque en el siguiente extracto se puede inferir que hubo un intento de producir un
nuevo contenido incluyendo a las mujeres, es aun un intento fallido que insiste en presentar la
identidad femenina siempre en relacion a un hombre: “Recientemente, nuevas historias permiten
nombrar destacadas actuaciones de mujeres como: Manuela Espejo (hermana de Eugenio

Espejo), Rosa Zarate, Rosa Montufar, Manuela Cafizares, Maria Ontaneda y Larrain y muchas
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mas. También es importante destacar el papel de Manuela Saénz.” (Gonzélez, 2018, p.96) Y que
ademas, se quedan asi en el aire como nombres vacios que no aportaron en nada o que Si

tuvieron participacion alguna se omite.

Esto afecta principalmente a la nifias y adolescentes, porque al no verse representadas o
al estar expuestas a este tipo de contenidos, empiezan a construir una identidad estereotipada o
dentro de roles impuestos. Manifestando una disminucion en su confianza, dejando de creer en
sus capacidades y comenzando a tener miedo de expresarse fuera de lo que se espera de ellas.
Como se demuestra en un estudio en el que se cita a Swanson y Tokar (1991) donde se especifica
que “la falta de confianza” como la segunda barrera mas importante con la que las mujeres se

enfrentan al momento de escoger carreras o su plan de vida. (Gimeno, et al, 1998, p.31)

Y ademas, causa que las nifias dejen de sofiar, existe una brecha impuesta por las
sociedades, entre lo que suefian o aspiran a convertirse las nifias cuando crezcan; A lo que
suefian los nifios en relacion a campos laborales y profesionales. Como lo explica Basantes

(2019) en esta cita:

muchas nifias tienen interés en la ciencia en sus primeros afios, pero sobre todo en la
adolescencia, casi la mayoria, comienza a perder su entusiasmo. Los motivos, por lo general, son
estereotipos y las expectativas que la sociedad y los padres tienen de ellas. (...) Prejuicios como estos
limitan su aprendizaje y opciones educativas, dejando un vacio entre lo que las nifias aspiran y lo que
la sociedad les dice que pueden ser. A este vacio se la conoce como la brecha de los suefios

(dreamgap). (Basantes, 2019)

Debido a esta problematica del Dream gap las nifias muestran interés en matematicas y
ciencias hasta tercero de primaria. A los 15 afios, segun datos de la UNESCO mencionados por

Basantes, “las nifias pierden el interés en el Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
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(STEM, por sus siglas en inglés). solo el 4,7% de ellas espera tener una carrera en ingenieria o
computacion (mientras que el porcentaje para los nifios alcanza el 18%).” (Basantes, 2019). Y
esto tiene efecto no solo en la vida de las nifias, sino en como el mundo se moldea, “Desde 1903
s6lo 17 mujeres han recibieron un Premio Nobel en fisica, quimica o medicina. En el mismo

periodo, 572 hombres recibieron el mismo reconocimiento.” (Basantes, 2019)

Para atender las problematicas relacionadas con la desigualdad de género mencionadas en
la seccion anterior, si han existido diferentes proyectos a nivel mundial que busca empoderar a la
mujer mediante productos culturales y académicos como los libros, cada uno de estos proyectos
tienen diferentes enfoques y audiencias, sin embargo, nacen de una misma problematica y
comparten un mismo objetivo que es aportar a contrarrestar la invisibilidad de la mujer. Por
ejemplo, Good Night Stories for Rebel Girls, una serie de dos libros de literatura, ambientados a
nifios y nifias de 6 afios en adelante, publicados en 2016 por dos mujeres, las autoras Francesca
Cavallo y Elena Favilli. Cada edicion del libro “Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes”
representa a 100 mujeres extraordinarias que vienen de diferentes contextos, eras y tienen una
amplia variedad de ocupaciones. Estas mujeres son representadas en una ilustracién con una
breve narracion bibliogréafica y tienen el potencial de ser un modelo de inspiracion a nuevas

generaciones.

Por otro lado, un proyecto similar es, Mujeres Bacanas “si ellas pudieron, nosotras
también” (Mujeres Bacanas, 2016). Como lo mencionan en su pagina “Trabajamos para mostrar
el legado de mujeres que a través de su vida y obras han ayudado a otras a empoderarse. Nuestro
proyecto nacié el 2016, en la busqueda de un aporte al nuevo feminismo, desde una mirada

propositiva. La idea es inspirar y motivar a todas nuestras lectoras en estos tiempos de cambios
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alrededor del espacio que ocupamos las mujeres en la sociedad, y en la lucha por la igualdad de

género.” (Mujeres Bacanas, 2016)

Son un espacio virtual y andlogo de visibilidad y memoria. Cuenta con dos ediciones
editoriales: Mujeres Bacanas, Libro ilustrado que retine mas de 100 biografias de mujeres que
marcaron la historia, de todas las épocas e ideologias, de distintos origenes y razas, de tendencias
politicas disimiles y de los méas amplios mundos sociales y Mujeres Bacanas Latinas, Un abanico
de profesiones y actividades liderado por mujeres en América Latina se despliega aqui en una
mezcla de épocas, tejiendo una fina y pequefia tela biografica que en conjunto forma una trama

textual de vidas femeninas.

Otro proyecto que debemos mencionar es el libro “Mujeres con todas la letra-z” lanzado
en el 2019, como lo mencionan en su pagina web: es un proyecto de Nuestro Flow, una empresa
con caracter social fundada por Andrea y Mabel Gonzalez, con el objetivo de crear una
plataforma de iniciativas unidas por un mismo propdésito: promover la igualdad, la diversidad, y
un desarrollo respetuoso y sostenible en América Latina, un continente profundamente desigual,
y que enfrenta enormes retos en materia de inclusion social, cultural y econémica. (Mujeres con

todas la letras, 2017)

Mujeres con todas las letra-z, utiliza el abecedario como recurso para explorar el universo
femenino invisible en Centro y Sudamérica y plasmarlo en un libro ilustrado para nifios que tiene
como protagonista a tres nifias y dos nifios curiosos que son los guias en un viaje por Centro y
Suramérica donde descubren las historias de 28 mujeres que con su talento, trabajo y valentia
han contribuido al desarrollo del continente desde diferentes ambitos como la ciencia, la politica,

las artes y el deporte.
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En Ecuador, no hay registro de proyectos que busquen por medio de la educacion y la
lectura, contar a los nifios y nifias de Guayaquil, la historia sobre las mujeres ecuatorianas que
influyeron en la vida publica de pais. Este proyecto “Libro de Mujeres Bacanes” es una
propuesta de la Universidad Casa Grande, gestionado por un grupo estudiantes en proceso de
titulacion, que evidenciaron la escasa representacion femenina en las narrativas histéricas dentro
de la educacién. Y que dejan a la mujer fuera de la memoria colectiva de las actuales y futuras

generaciones.

Objetivos del proyecto
Objetivo General
Lograr la visibilidad del rol de la mujer dentro de la vida pablica del Ecuador en las narrativas

usadas en la educacion de nifios y nifias en etapa escolar.

Objetivos Especificos
e Lograr que los educadores y educadoras de colegios y escuelas de Guayaquil integren a
la mujer ecuatoriana y el enfoque de género en la planificacion de actividades didacticas
para implementarlas en el aula.
e Crear material didéctico que le permita a los educadores incluir a las mujeres ecuatoriana

en las narrativas usadas en la educacion de nifios y nifias de Guayaquil.

Limites y Alcances

Se cred un libro para que los nifios y nifias de educacion basica puedan usar en clases.
Una herramienta adaptada a sus necesidades, que represente a las mujeres ecuatorianas que
fueron protagonistas y que merecen que sus historias sean contadas y jamas olvidadas. Para la
creacion del libro se contd con la colaboracion de ilustradores(as) y redactores(as) profesionales

gue se encargan de revivir las historias de las Mujeres Bacanes. Una vez hayan sido
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preseleccionadas y asignadas, se las estructurd mediante un episodio biografico novelado basado

en un hito de la vida estas mujeres.

Ademas, entendiendo que son solo nifios y nifias en etapa escolar, disponen de un
educador profesional que influye en el proceso de aprendizaje. El cual es un actor clave para
ayudar a disminuir la desigualdad de género, por lo que se propuso capacitarlos para generar
conciencia sobre la omision de la mujer en la historia en las instituciones educativas para
comenzar a visibilizar a este relevante personaje dentro de las aulas de clase. Con la finalidad de
que el libro se convierta en una herramienta que pueda ser utilizada en las instituciones

educativas.

Finalmente, el libro con el apoyo del sello editorial de la Universidad Casa Grande,
obtuvo el cddigo ISBN para su publicacion, asimismo estuvo sujeto a estrategias de difusion y
distribucion para su correcto y libre uso, como por ejemplo: estuvo disponible como descarga

gratuita, en la pagina oficial del (PAP). www.librodemujeresbacanes.com

Objeto a ser sistematizado de manera individual
Sistematizacion del proceso de conceptualizacion, desarrollo y aplicaciones de la identidad

visual, asi como el disefio editorial del proyecto Libro de Mujeres Bacanes.

Objetivo General
Mostrar el proceso de conceptualizacidn, desarrollo y aplicaciones de la identidad visual, asi

como el disefio editorial del proyecto Libro de Mujeres Bacanes.

Objetivos Especificos
e Exponer las decisiones que se tomaron durante el proceso de creacion y aplicacion de la

identidad visual del proyecto.
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e Explicar el proceso de creacién y diagramacion del libro del proyecto.
e Especificar los aciertos, desaciertos y aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de la

parte conceptual y estética del proyecto.

Reconstruccion historica de la experiencia
El proceso de creacion de la identidad visual del proyecto comenzé con la creacion del
logo, debido a que es el simbolo que se utiliza para identificar una empresa, marca o institucion,
en este caso encontrar el simbolo que identifique al PAP “libro de mujeres bacanes”. Y como
todo proceso de creacion, este tuvo sus etapas y sus tiempos para llegar a una solucion creativa y

funcional.

El seminario de titulacion fue la base del proceso de investigacion que brindo el espacio y
la metodologia de disefio de proyectos, marco l6gico, donde se usaron herramientas como el
arbol de problemas y la matriz de marco légico que permitieron al grupo indagar a mayor
profundidad la problematica que se debia contribuir a resolver, identificar los antecedentes desde
donde se debian construir las acciones y plantear las aristas. A partir de lo anterior, se establecio
el objetivo general y los especificos y se identifico las necesidades visuales que tendria el

proyecto en su totalidad y qué elementos se debian desarrollar.

Como se menciono anteriormente, toda esta informacion fue relevante para poder disefiar
el proyecto y sus objetivos y permitio determinar como debia desarrollarse la linea gréfica,
teniendo en cuenta que el enfoque del proyecto involucra el &mbito educativo de nifios y nifias y
que ademas se tenia que considerar a los docentes y padres de familia. Es por esto por lo que
estas herramientas permitieron reflexionar sobre cuales podrian ser los recursos graficos

adecuados para el PAP Libro de Mujeres Bacanes porque todo comunica, sea verbal o no



19

verbalmente. Como lo menciona Paul Watzlawick, existe la “imposibilidad de no comunicar”
(Watzlawick, Beavin, & Jackson, 1991, pag. 24). En este axioma desarrollado junto a la escuela
de Palo Alto en su “Teoria de la comunicacién humana” se menciona que es imposible no

comunicar porque es algo intrinseco de la interaccion del ser humano.

Es por esto por lo que se debia ser cuidadoso con los elementos escogidos para
comunicar el proyecto para no caer en estereotipos u ofender susceptibilidades. En otras
palabras, cada elemento que se plantearia como parte de la identidad visual seria interpretado por
multiples receptores quienes construirian significado de acuerdo a conocimiento previo. Como
lo explican Menza, Sierra, & Sanchez (2016) haciendo referencia a lo que Jaques Aumont (1992)

expreso en su libro La imagen:

las imagenes generan algunas relaciones con el espectador gracias a valores de signo,
representativos o simbolicos, entregan ciertos mensajes de acuerdo con la intencién del autor, v,
utilizadas en contextos socioculturales especificos, pueden influir en la forma de pensar de las personas
(Menza, Sierra, & Sanchez, 2016, pag. 267)

Entre estas decisiones se decidio que el simbolo que represente al proyecto esté
compuesto solo por letras, es decir, que su composicion sea tipogréafica, este tipo de simbologia
que solo contiene texto es conocida como “logotipo”. Y se tomo esta decision porque se
considerd que el nombre del proyecto libro de “Mujeres Bacanes” era relevante por su
denotacién y comunicacion el cual permitira una facil lectura del simbolo y entendimiento de lo
que puede ser o se espera ver a través de la tipografia escogida para estos fines. En comparacién
a otras versiones de logos como son los imagotipos e isologos, los cuales utilizan un simbolo o
varios elementos graficos que acompafian al texto, ya sea el nombre de la empresa, marca o

institucién. Con el fin de reforzar la idea o eliminar la parte escrita del logo, lo cual requiere
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mayor tiempo de elaboracion y aceptacion por parte del pablico, el cual tiene que identificar,

comprender y asociar los elementos para comprender el simbolo y lo que busca comunicar.

Teniendo en cuenta esta idea de logo “logotipo” se exploraron los primeros caminos
graficos a mano en forma de bocetos, en los cuales se intentd implementar diferentes tipografias
variando su forma, tamafio y posicion, el resultado fue nulo; pero fue un ejercicio valido para

tener una aproximacion al logotipo buscado. (Ver Anexo 8)

Después, se intent6 de forma digital con la ayuda de bancos de fuentes tipogréficas como:
Google Fonts, Dafont, entre otros. Con la finalidad de encontrar tipografias con caracteristicas
acordes al proyecto, se buscé entre diferentes tipos: sin serifa, con serifa, caligréaficas y
manuscritas. Ya que la idea era encontrar alguna tipografia que se puedan asociar a lo infantil y

lo femenino, por qué la tematica involucraba a la mujer e iba a ser dirigido a los nifios y nifias.

Con esto, se trabajo algunas variables de las cuales, una propuesta fue mostrada a los
integrantes del grupo quienes dieron su opinién y aportaron con criticas e ideas al respecto. La
propuesta fue mas de estética con un contraste entre la palabra “Mujeres” que utilizaba una
tipografia manuscrita y “BACANES” en una tipografia con serifa mas gruesa. Al poco tiempo se
reflexiond sobre la propuesta y se penso que ese no era el camino adecuado que faltaba una idea

de fondo que termine de convencer y sea justificable.

Se revisoé en internet: Google, Pinterest, Instagram en busqueda de ideas que puedan
respaldar y complementar a encontrar el camino adecuado. Y fue donde la identidad gréafica del
proyecto empez6 a tomar forma, se utilizé la herramienta llamada Moodboard, el cual es una
herramienta que sirve como “un tablero de inspiracion. (...). Se trata de, grafica y visualmente,

exponer y aterrizar un concepto, una idea o definir una linea gréafica sobre la que trabajar.”
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(Alcaraz, s.f.) Esto con el objetivo de reunir varias referencias sobre lo que se queria comunicar
y qué elementos asociar a la identidad. En este tablero se recopil6 diferentes imagenes de logos,
ilustraciones, cromaticas, entre otros elementos que ayudaron a proyectar hacia donde se queria

llegar con la gréfica. (ver Anexo 7)

Con respecto al logotipo de “Mujeres Bacanes” surgio la idea de que el simbolo responda
a la problemaética del proyecto: La invisibilidad del rol de la mujer en la vida publica del Ecuador
dentro de las narrativas usadas en la educacion de nifios y nifias en etapa escolar. En otras
palabras, lograr que este logotipo sea visible, que destaque visualmente y llame la atencion del
espectador. Para conseguir la forma estructural del simbolo se tuvo como referencia algunos
logos recolectados en el moodboard como el de Marvel (estudios cinematograficos), Cinemax

(canal de peliculas y series originales) y We were promised jetpacks (banda escocesa de indie

oo Yo

Figura 1. Logos de referencia

rock).

Con esta finalidad de hacer visible el logotipo, se decidio que el texto “Mujeres Bacanes”
debia estar escrito en mayusculas por su denotacién y connotacion, no es lo mismo leer y ver el
mismo ejemplo: “mujeres bacanes” a “MUJERES BACANES”, el mensaje es recibido de forma
diferente. Visualmente en el caso de las mayusculas, hace ruido e impacta y podria significar un

grito, un mirame y eso es lo que buscaba de este simbolo.
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Después de esto, se escogio la tipografia Raleway en su version Black Italic en la cual
iria escrito el texto de “MUJERES BACANES”. La idea detras del uso de esta tipografia fue
reforzar la visibilidad del simbolo gracias a sus caracteristicas como su grosor, inclinacion y
legibilidad, que permitira leer el texto que compone el logotipo sin importar el tamafio, formato o

la aplicacion.

MUJERES BACANES

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijhklmnopqrs
tuvwxyz

0123456789

Figura 2. Tipografia del logotipo Raleway Black Italic

Sin embargo, el logotipo del proyecto aln no estaba terminado, se tuvo que realizar
algunas modificaciones en su forma por fines estéticos y comunicativos. En primer lugar, se
redujo el espacio entre los caracteres de la tipografia. Después, se agruparon los textos de forma
vertical y se redujo el interlineado entre ellos. Y, por Gltimo, se afiadio un signo de puntuacion.
Todo esto con la finalidad de acoplar el simbolo a la estética deseada de las referencias y

conectar con la idea de fondo de visibilizar. Teniendo como resultado la primera version del logo

MUJERES

sin color a blanco y negro.

BACANES.

Figura 3. Version del logotipo B/N
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Una vez establecido el logo del proyecto se pudo avanzar con la linea grafica, en la cual
se delimita: colores, tipografias, ilustraciones y elementos visuales que se van a utilizar en la
comunicacion grafica del proyecto. Lo primero fue trabajar en la cromatica, es decir, definir qué
colores se van a relacionar al proyecto libro de mujeres bacanes y por qué. Para poder aplicarlos
en las diferentes piezas de comunicacion gque se necesiten, y en este caso obtener la version a

color de logo.

Debido a que se buscaba que el logo de “Mujeres Bacanes” no representara graficamente
lo que estereotipadamente se considera femenino y delicado, se busc6 un camino grafico y
comunicacional poco convencional que aportara a la visibilidad de la mujer. En otras palabras, se
escogid figuras gruesas y cuadradas con angulos rectos no asociados a lo delicado como si lo son
las curvas finas y los circulos. Sin embargo, se decidid que en la cromatica de “Mujeres
Bacanes” si se aplicaria este lado femenino para mostrar ambos lados y que ademas funcione

como complemento visual de una identidad fuerte y llamativa.

Dicho esto, se establecié que los dos colores principales de la cromética sean: El fucsia,
un color vivo y llamativo, asociado a lo femenino; con dos degradaciones de color para poder
aplicarlo con més frecuencia y el parpura, un color profundo y mistico, asociado al poder y el
conocimiento. Obteniendo dos colores con tonalidades fuertes que permitan reforzar la idea de
hacer “visible” lo invisible. No obstante, se afiadié una cromatica complementaria y opuesta a los
colores fucsia y purpura, que son el turquesa y el amarillo, para qué de esa forma se pueda
generar armonia, acentos y contrastes al momento de utilizar el color en las diferentes

aplicaciones.
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Figura 4.Paleta de colores.

Una vez que se identificd la paleta de colores que se iba a utilizar para el proyecto “libro
de mujeres bacanes”. Se jugo6 con la cromatica y se experiment6 con el logo, exponiéndolo a
diferentes fondos, colores y combinaciones. Este ejercicio permitio percatarse de que el logotipo,
al estar expuesto a un ambiente con ruido visual, sea colores, elementos gréficos o textos, iba a

perder protagonismo Yy legibilidad.

Motivo por el cual se decidié resolver ese problema, creando una segunda version del
logo. La cual correspondia en aislar el logotipo de su entorno y la solucion era mediante una
figura de fondo detras del simbolo tipogréafico, pero, el problema era de forma ¢Qué silueta
deberia tener y por qué? Pensando y analizando una posible solucidn se lleg6 a la idea de que
tuviera la forma de un separador de libros. Ya que es un proyecto que se basa en la creacién de
un libro y se lo podria reconocer asi viendo la silueta del logo, ademas de que es un recurso muy
utilizado para crear iconos de libros. A fin de cuentas, desarrollando la idea graficamente se optd
por ese camino de silueta que, si bien habia la posibilidad de que no fuera reconocido como un
separador de libros podria ser reconocido como un “banderin” una bandera pequefa. Idea la cual
también sumaba por el significado de una bandera, como un movimiento y una lucha en contra

de la problematica del proyecto.



25

Figura 5. Silueta del logo de Mujeres Bacanes.

Obteniendo como resultado, la version final del logo del proyecto en su color principal y
sus demas versiones de color. Cabe recalcar que la primera version del logo no quedé descartada,

se la puede implementar dependiendo su aplicacion.

MUJERE.
ANES.

Figura 6. Versidn final del logo a color.

Ademas, se decidié que esta silueta en forma de separador de libro o banderin sea un
elemento grafico que sirva como recurso a utilizarse en las diferentes aplicaciones.
Posteriormente, con la finalidad de crear un universo visual amplio y recursivo, se trabajo en la

conceptualizacién de mas elementos que se asocien a la tematica y la grafica actual.

Dicho esto, se buscé representar a la mujer utilizando el recurso de la ilustracién, porque
esta practica del disefio permite, mediante el dibujo comunicar y representar un texto de forma
conceptual y artistica. Como lo mencionan Menza, Sierray Sanchez (2016) haciendo referencia
a Arriola (2007) “El dibujo es més que un “simple trazo” ya que permite conceptualizar ideas, no
puede ser en si mismo comprendido como ilustracidn, a menos que sea utilizado para comunicar

o representar un texto” (p.270) Y en este caso, el texto “mujeres bacanes” era lo se buscaba a
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representar y para esto se necesitaba encontrar los elementos para ilustrar adecuadamente esta

idea.

El desafio estaba en lograr sintetizar el amplio y complejo universo de la mujer en
elementos graficos que logren unificar y representar correctamente toda su diversidad. Ya que en
muchas ocasiones esta ha construido su identidad en relacién con el hombre o en cdmo son
percibidas por el otro. Esto ha provocado que se utilicen universalmente ciertas formas o figuras
para representarlas como por ejemplo faldas, maquillaje, aretes, accesorios, actitudes
estereotipadas y muchos elementos mas, que al final y sobre todo en la actualidad, terminan
siendo incorrectos porque existe una diversidad de etnias, belleza, gustos, formas fisicas de
expresar su individualidad que no necesariamente responden a esta idea heteronormativa de lo

que significa ser mujer.

A consecuencia de lo mencionado, fue complicado identificar qué recursos se deberian
utilizar y cuéles no, para representar a estas “mujeres bacanes” debido a que no se queria que
estas representaciones caigan en estereotipos de etnia, belleza, vestimenta, entre otros. Por lo
cual se decidio respetar esa diversidad y mas bien utilizar el camino de lo bacan, mostrar mujeres

con actitud y personalidad.

Continuando con esa idea de fondo, se decidio llevar a estas mujeres lejos de la realidad e
introducirlas al mundo de las caricaturas y dibujos animados que adicionalmente las acercara a la
estética necesaria para el proyecto, lo infantil. Y es aqui donde se tomé del moodboard
referencias de algunos personajes ilustrados por Dani Diez (Artista visual de Montreal, Quebec,

Canadd) para desarrollar algunas caracteristicas fisicas de las “mujeres bacanes”.
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Figura 7. Personajes de Dani Diez

Obteniendo como resultado las primeras aproximaciones en forma de boceto donde se
pudo identificar que las ilustraciones requerian un nivel de grafica mas complejo, ya que estas
mujeres necesitaban comunicar mediante sus gestos faciales y corporales la personalidad y
actitud bacan que se deseaba. Para llevar a cabo este trabajo se necesitaba un conjunto de
habilidades especificas que permitieran que el proceso sea mas fluido y agil. Sin embargo, no se
contaba con las destrezas necesarias por lo que se demord mas el proceso para obtener un

resultado final satisfactorio. (Ver Anexo 8)

Por ese motivo, se decidio disminuir los elementos de las ilustraciones puesto que su
estructura estaba compuesta por varios elementos como cabeza, tronco y extremidades que
dificultan mas el trabajo. Por lo que se decidio qué lo mas conveniente era simplificar las
ilustraciones y utilizar solo la cabeza para poder trabajar con los elementos de la cara, debido a
que estos permitian probar diferentes gestos y expresar claramente actitudes como rebeldia,

determinacion, confianza y empoderamiento.

Dicho esto, se continuo con el proceso digitalmente en el que se realizé un modelo base

de la cabeza con los elementos de la cara con la intencion de modificar facilmente los gestos de



28

las ilustraciones. En cuanto a las demas caracteristicas se considerd representar a diversas

mujeres utilizando diferentes colores y formas para diferenciarlas en apariencia y personalidad.

S\

Figura 8. Modelo base de ilustraciones.

Dicho esto, se trabajé un total de cinco ilustraciones. Cada mujer se distinguia por tener
un color de piel y estilo de cabello propio, pero tenian elementos en comun como: aretes,
collares, mofios y marcas de pinturas que permiten al espectador asociarlas a un mismo conjunto
grafico. Obteniendo como resultado un grupo de ilustraciones que busca representar la
diversidad de la mujer y que permite que la identificacion de estas se de en base a la actitud de

mujer bacan que cada una comunica.

Figura 9. llustraciones de Mujeres Bacanes
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Una vez establecida la version final de las ilustraciones, se realizd una tercera version de
logo de “Mujeres Bacanes” en la cual se incluy¢ las ilustraciones dentro de los limites de la
tipografia que compone el logotipo, con la finalidad de poder mostrar las ilustraciones de forma

mas frecuente y lograr representar el concepto de mujeres bacanes de forma explicita.

MUJERES
EACLNES.

Figura 10. Versién del logo con las ilustraciones de Mujeres Bacanes.

Para concluir con la linea grafica del proyecto, hacia falta escoger la tipografia que
acompafiaria a los demas elementos de la grafica en forma de textos como: parrafos, titulos y
subtitulos en las diferentes piezas de comunicacion y aplicaciones. Por ese motivo la fuente
seleccionada tenia que alinearse con las ideas y caracteristicas de este universo grafico que

buscaba ser fuerte y Ilamativo con personalidad y adaptado al mundo infantil.

Dicho esto, se selecciono la tipografica Exo, porque es una fuente sin serifa, moderna y
geomeétrica que busca transmitir una sensacién tecnoldgica y futurista que es Ilamativa simulando
la ciencia-ficcién. Y que ademas es fécil de leer porque funciona muy bien en pequefios e
intermedios tamafios de texto. También, se prefirié esta tipografia por ser versatil, ya que cuenta
con nueve versiones que van desde la mas fina “Exo thin” a la mas gruesa “Exo Black”.
Permitiendo utilizar estas versiones para categorizar los textos, es decir que los parrafos de texto,
los titulos y subtitulos, van a llevar diferentes versiones de la tipografia con el proposito de

generar contrastes y acentos en sus distintas aplicaciones.
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y
. TITULARES
Black italic: Il
EXO Bold Italic: TITULOS Y SUBTITULOS & DESTACAR TEXTOS.

EXO Regular: Parrafos de texto.

EXQO Italic. Diferenciar textos.

Figura 11. Uso de tipografias.

Finalmente, después de algunas semanas se presento el trabajo previamente mencionado
a los integrantes del proyecto, en una reunién del grupo junto con Naomi Nufiez, una de las
asesoras. Daniela Orrantia, guia del proyecto no se encontraba y se le presentd en otro momento.
Donde la propuesta fue convincente, obteniendo una respuesta positiva que consolido la

identidad visual del proyecto.

Se esperaba presentar la identidad visual del proyecto “Libro de Mujeres Bacanes” en la
siguiente etapa académica a cumplir: El Pecha Kucha. En esta primera instancia formal de
presentacion del proyecto al jurado de la universidad se pretendia mostrar los avances de la
identidad visual que se usaria para la comunicacion del PAP, pero debido a problemas técnicos
con la computadora donde se encontraba la informacion no pudo ser posible. Dias antes de la
presentacion, se dafid la laptop donde se encontraban archivada la linea grafica. A pesar de estar
conscientes de que la computadora estaba teniendo inconveniente de funcionamiento no se
realizd una copia de seguridad en la nube o en otro equipo, por lo que no se pudo presentar a

tiempo.

Esto se convirtio en una situacion complicada, porque se desconocia el estado del equipo
y existia la posibilidad de perder completamente la computadora y la memoria donde estaban
almacenados todos los archivos. Esto significaba tener que realizar nuevamente la identidad

gréafica del proyecto, sin una herramienta de trabajo propia lo que retrasaria los demas procesos.
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Afortunadamente, este inconveniente no pasé a mayores y se pudo arreglar el equipo y hacer un

respaldo oportunamente para seguir trabajando en las siguientes necesidades del proyecto.

Entre estas necesidades estaba la apertura de la cuenta de Instagram del proyecto:
@librodemujeresbacanes, la aplicacion del logo en el formato foto de perfil y el primer post de la
cuenta donde se aplicé la version del logotipo con las ilustraciones utilizando un formato de
mosaico con tres posteos para presentar la grafica en redes. Ademas, se comenzo a trabajar en los
elementos graficos que se necesitaban para el evento de creacion del libro, como las diferentes

piezas de comunicacion, el material promocional y las caracteristicas del libro.

3
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Figura 12. Primer posteo en forma de mosaico en la cuenta de Instagram.

&

Para poder empezar con el proceso de creacion del libro se debia definir el tamafio que
tendria el libro y la extensién de paginas totales contemplando los créditos, el indice, las
ilustraciones, historias y biografias, entre otros detalles. En esta instancia ya se habia decidido

que se trabajaria 11 perfiles de mujeres y que cada historia tendria un total de 2 ilustraciones.

Finalmente, se determind que el libro tendria un tamafio de 12,5 cm de ancho y 19 cm de
alto, que se trabajaria en papel Couche de 150 gramos y que estaria cubierto por una pasta
flexible. Este tamario se escogid considerando que el libro debe entrar en una maleta escolar y no

debe ser pesado para que los nifios y nifias puedan utilizarlo con facilidad. EI material de
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impresion fue seleccionado pensando en preservar la calidad de las ilustraciones con la intencion
de que perduren y sean mas llamativas para el publico. Inicialmente se calcul6 que tendria 45
paginas, pero porque no se tenia claro los parametros de la impresion y se las calcul6 en pliegos,

cuando ya se calcul6 individualmente se tuvo un total de 97 paginas.

Luego de decidir lo anteriormente mencionado, se enfoco el trabajo en el evento de
creacion que tendria lugar el 13 de julio, donde se tuvo que desarrollar varias piezas gréaficas y
comunicacionales, asi como también se debia tener establecido cuéles serian las caracteristicas
de las ilustraciones que se realizarian para el libro. Ya que se debia contar con todos estos

elementos para presentarlos y explicarlos a los colaboradores del libro durante el evento.

En cuanto a las aplicaciones graficas, se comenzd preparando los artes para la difusion
del evento. (ver anexo 11) Se realizo las invitaciones a los colaboradores, donde se les explico de
que trataba el proyecto, donde se lo realizaria y cuél seria la fecha, para que puedan agendarla.
También se realizo diferentes plantillas de la gréfica para ser utilizadas en las diferentes
presentaciones del proyecto, se trabajo en la papeleria que estaba compuesta por el logo del
proyecto y de la Universidad Casa Grande, asi como la informacién de contacto. Por otro lado,
se disefié un roll up que serviria como elemento identificador del proyecto en los diferentes
eventos. (Ver anexo 10) Ademas, se desarrollé otras aplicaciones para el evento como
camisetas, gorras, bolsos, stickers y tarjetas de agradecimiento que serian entregadas a los

colaboradores junto con su bolsos y camisetas del proyecto.

La gestion de las aplicaciones se la realizd con Viztaprom, empresa que se dedica a
realizar articulos promocionales. Con ellos se mantuvo una reunién en sus oficinas donde se
escogid las caracteristicas de los articulos que se obtendrian a cambio de canje publicitario. Ahi

se decidi6 el tipo de gorra y de qué color seria, en este caso se opt6 por el color negro para
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aplicar el logo de mujeres bacanes con la silueta en hilo blanco, usando la técnica de bordado en

el frente de la gorra. (Ver anexo 10)

En el caso de los bolsos, estos también serian de color negro en un material de cambrela
donde se estamparia en la parte frontal del bolso, la primera version de logotipo de mujeres
bacanes usando la técnica de la serigrafia (ver anexo 10) y en cuanto a las camisetas, estas serian
de color blanco y la tela de algoddn para que sean de mejor calidad y no sean calurosas ni se
dafien al primer uso o lavada. Para esta ultima también se usaria el método de serigrafia en el
frente de la camiseta se aplicaria la version principal del logo en color morado de la cromética
principal y en la parte posterior de la camiseta, iria la tercera aplicacion del logo con las
ilustraciones de las mujeres bacanes. (Ver anexo 10) Sin embargo, hubo dificultades con esta
solicitud, porque esta aplicacidn tenia muchos detalles y colores por lo cual, al momento de
imprimir en el tamafio indicado sobre la tela, se podia perder algun detalle o verse pixelado. Es
por esto por lo que la empresa solicitd que se disminuyeran la cantidad de colores en las
ilustraciones, tratando de no afectar la calidad estética y se envié los archivos adecuados para
elaborar la impresion. Debido a que la técnica de serigrafia funciona con cuatricromia, es decir a
cuatro colores (CMYK: Cyan, Magenta, Yellow, Black) se tenia que separar el archivo de la
aplicacién deseada a cuatro archivos en Abode photoshop, cada uno con el canal de color

correspondiente al sistema CMYK y otras modificaciones técnicas.

Una vez terminado, se envio el correo con los archivos donde se detallo el contenido de
este, explicando con montajes de referencia y especificando cuales eran los archivos finales para
utilizar. Cuando se recibieron los productos finales dias antes del evento, las camisetas
presentaban las aplicaciones de los logos a blanco y negro en ambos lados, como en el ejemplo

de referencia. (Ver anexo 10) De todas maneras, se usaron las camisetas para el evento, pero
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debido a una supuesta mala interpretacion del correo y falta de comunicacion por parte de la

empresa no se tuvo la aplicacion anhelada.

Paralelamente, se tenia que definir los pardmetros estéticos que servirian como guia para
los ilustradores e ilustradoras que colaboraria en el libro para lo cual se mantuvo dos reuniones
con Octavio Cordova, docente de disefio de la Universidad Casa Grande e ilustrador profesional,
en las cuales se termino de decidir los formatos de las ilustraciones y caracteristicas que estas

deberfan tener.

Como primer paso se decidié que se trabajarian cuatro formatos de ilustracién. Un retrato
de 12,5 x 19 cm (Ver anexo 20). Aparte para las ilustraciones internas, un formato vertical de 6 x
16 cm, un formato horizontal de 12,5 x 8 cm y un formato en forma de “L” de 6 x 16 cm y 6,5 x
4 cm; Todos contaban con sus tamafios, margenes y areas de ilustracion, a diferencia del retrato
que contaba con areas de recorte (ver Anexo 20). EI formato del libro seria que cada historia
empezara con un retrato a sangre que ocuparia completamente la primera carilla antes de
presentar el nombre de la mujer, el titulo del cuento y su contenido con el fin de que se
identifique a la mujer bacan protagonista. En cuanto a las ilustraciones internas los tres formatos
tendrian su version de acuerdo con el espacio donde se ubicaria en la hoja con la finalidad de que
los formatos no sean estaticos y repetitivos. En el formato vertical y de “L” la version uno era en
la zona de la izquierda y la version dos era en la zona de la derecha. En las ilustraciones
horizontales la version uno era en la zona de abajo y la version dos era en la zona de arriba (Ver
Anexo 20). Como eran 11 ilustraciones internas se obtuvo dos ilustraciones con cada version.

(Ver Anexo 13)

Para asegurar que todos los ilustradores e ilustradoras cumplieran con el formato

establecido del libro, se les proporciono a cada uno, el archivo Adobe Photoshop con el formato
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de ilustracion que les toco, donde ya estaba establecido el tamafio de la ilustracion en la mesa de
trabajo y los margenes por las lineas guias delimitando el area de trabajo para que puedan
trabajar con facilidad, de ese modo se respeten las pautas establecidas y se evitan errores de
formato, los cuales podrian ser perjudiciales al momento de afiadir las ilustraciones a la

diagramacion del libro.

Dias antes del evento se realizd una presentacion en Power Point que exponian las pautas
para los ilustradores e ilustradoras. Esto fue escogido en consenso con el equipo
interdisciplinario y con la asesoria de Octavio Cordova. Como primer punto se plante6 que las
ilustraciones debian ser de tipo narrativas, que debian conceptualizar la personalidad y valores de
la mujer bacan correspondiente. Ademas, no solo debia ser un retrato, sino que debian presentar
a un personaje, por lo que debian existir diferentes elementos que provean contexto sobre quién

era 0 qué hacia este personaje.

En cuanto a los aspectos técnicos de las ilustraciones, estas debian ser digitales por lo que
se estipul6 que debian trabajar en los archivos Adobe Photoshop proporcionados ya que estaban
preconfigurados con el formato de color RGB (red, green, blue), que es el modo de color de las
pantallas y a una resolucion de 300 dpi que maximiza la calidad de las imagenes para tener
mejores acabados y detalles, ademas de los tamafios y margenes mencionados previamente. Se
solicit6 que si la ilustracion tenia fondo blanco se debia entregar en alfa (sin fondo) y que se

evitaran los fondos solidos que lleguen a los limites del formato.

Para la construccion de las ilustraciones se requirié que todas debian tener las siguientes
caracteristicas: Volumen, es decir que los cuerpos tenian que estar construidos en tres
dimensiones (largo, ancho y alto), que debian tener profundidad, esto también se relaciona con el

volumen y hace referencia a como se organizan los objetos en el espacio designado para que
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parezca que hay algo mas cerca o mas lejos. Perspectiva, que como lo define la RAE es el

“Sistema de representacion que intenta reproducir en una superficie plana la profundidad del
espacio y la imagen tridimensional con que aparecen las formas a la vista.” (RAE,2019). Esto se

determind con la finalidad de que no sean dibujos planos, sino que se asemejan a un estilo mas
realista de ilustracion digital que resulta mas atractivo y diferente para el grupo objetivo. Por
ualtimo, se solicitd que ademas se agregara textura y mood a través del uso del color y la luz para

que permitiera identificar las personalidades de las protagonistas mas facilmente.

Una vez terminado el evento de creacion del libro de Mujeres bacanes, se debia esperar
unas semanas para recibir los primeros borradores para realizar alguna modificacion o continuar
con las versiones finales para poder empezar con la diagramacion del libro y llegar al proximo

evento el de lanzamiento del libro en la feria del libro el 28 de septiembre.

Este tiempo se destind para desarrollar los demas elementos del libro como la portada,
contraportada y lo que se necesitaria graficamente para la capacitacion a profesores y también

para la feria del libro.

Para definir qué elementos irian en la portada y contraportada se tuvo que definir el
nombre que tendria el libro. Ya que se decidié que no se podia llamar Libro de Mujeres Bacanes
porque se confundiria con Mujeres Bacanas y porque no era un nombre llamativo para los nifios
y nifias. Ademas, un nombre diferente permitiria separar la identidad del libro con la del
proyecto procurando mantener la coherencia entre la linea grafica y elementos utilizados.
Finalmente, a través de una lluvia de ideas realizada por el grupo y con el consentimiento de las
guias, se postularon dos opciones: Historias bacanes que no conocias y Aventuras Desconocidas

de Mujeres Bacanes. Por mayor nimero de votos gand la segunda opcion. Este titulo evocaba el
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concepto que se queria comunicar, también se relacionaba con el nombre del proyecto y se le
daba la vuelta a la invisibilidad como palabra clave para causar curiosidad en el lector. También,
desde el nombre se pudo empezar a construir el concepto de cuento tradicional, misterio y

evocacion a descubrir las aventuras de las protagonistas.

El siguiente paso fue decidir como seria la portada. Para esto se contact6 a Denisse
Aguilar conocida en las redes sociales como The Ravennist. Denisse estudia animacion digital en
Goblins, una prestigiosa universidad en Francia y tiene trayectoria como ilustradora. Durante las
reuniones via Skype se definié que en vista de que el libro contenia ilustraciones de 11 artistas
diferentes seria absurdo volver a plasmar las caras de las protagonistas ademas que seria muy
parecido a el libro de Mujeres bacanas. Tampoco se queria solo el lettering del nombre porque
seria igual que Cuentos de Buenas Noches para nifias rebeldes. Asi nacio el concepto de usar
elementos representativos de cada historia como un avién, girasoles, espadas, guitarras, frascos
de medicina, textiles indigenas, entre otros. Esto permitio darle mas misterio a la portada,

volverlo llamativo y definir el espacio para el lettering.

Denisse trabajo en tres bocetos (Ver anexo 24) con propuestas que utilizaban los
elementos de forma diferente, en el primero se mostraba la silueta de una mujer, el segundo era
una composicién de los elementos con un espacio en el centro enmarcado para que vaya el
lettering y el tercero era los elementos agrupados en la parte inferior de la pagina. Estos bocetos
fueron analizados por el equipo y se decidio optar por el segundo como portada y el primero
como contraportada ya que jugaba con los colores rojo, azul formando el morado usado en la
identidad del proyecto, ademas la composicion de los elementos se conjugaba con el titulo al
mostrar pistas de cuales serian esas aventuras desconocidas, causando mayor interés. La

contraportada llevaria el texto del resumen por lo que se cambio la ilustracion de la silueta de la
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mujer por un fondo que se parezca al de la portada e incluyendo una caja de texto enmarcada de

amarillo muy parecida a la que estaba en la portada. (Ver anexo 24)

Apenas se decidid cudl seria la portada se contact6 con Sandy Camparfia, mas conocida en
redes sociales como @laquehaceletras, para que intervenga con la creacion de las letras para el
titulo del libro. Con ella se mantuvo una reunion presencial en su oficina donde se le presentd las
referencias de lo que se deseaba, ademaés se converso con ella sobre lo apremiante del tiempo y
que se trabajaria en un espacio limitado. Luego de esto, se le compartio el archivo Photoshop en

el que Denisse trabajo la portada y donde ya estaba el espacio para el titulo delimitado.

Sandy trabaj6 en 5 propuestas diferentes, ya que el espacio limitado dificultaba su trabajo
y acortaba las posibilidades creativas. (Ver anexo 24) Finalmente se escogio la propuesta que
mas se acercaba a la referencia. (Para ver la referencia ver anexo 24) Debido a que las letras
iniciales de cada palabra y algunas de cuerpo tenia mas adornos, curvas y arabescos muy
parecidos a los utilizados en los cuentos clasicos. De esta propuesta se trabajaron algunas
versiones ya que la palabra “de” causaba conflicto por como recargaba la composicién y
provocaba que se perdiera el balance. Por ultimo, se solicitd a Denisse modificar el cuadro de
texto y la ilustracion para dar méas espacio para el titulo y que Sandy pudiera desarrollar la

version final solicitada a B/N.
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CHIJERS WOANES”

Figura 13. Version final del lettering del nombre.

En cuanto al seminario - taller no se tuvo que desarrollar muchas piezas ya que la
mayoria de las aplicaciones ya estaban realizadas solo se necesitaba disefiar los certificados del
evento que iban a ser avalados por la Universidad Casa Grande y serian entregados a los
profesores y profesoras participantes. Como el evento era con registro previo y se conocia el
nombre y apellido de los asistentes, se decidié que el certificado vendria impreso con el nombre
de cada uno, pero se tomo en consideracion que habria registros fuera del plazo por lo que

también se disefid una version para llenar ese dia.

Una vez recibidas las primeras historias e ilustraciones se comenzd la diagramacion del
libro Aventuras desconocidas de Mujeres Bacanes. Cabe mencionar que no se recibi6 todo el
material en una misma fecha. Debido a que algunos colaboradores no entregaron los primeros
borradores de las historias en las fechas estipuladas se retraso el proceso y algunos ilustradores e
ilustradoras empezaron su segunda ilustracion mas tarde, ya que estas debian estar relacionadas a
la historia. Por otro lado, los cuentos pasaron por tres filtros de revision, Primero Torffe Quintero
se encargo de realizar de la parte de redaccion, luego una prueba con nifios y nifias de 9 a 12

afios y por altimo por el equipo del departamento de publicaciones. Estos ultimos cambios
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tomaron mas tiempo de lo esperado, lo provoco que se empezara a diagramar con las historias

que ya estaban listas.

Antes de entrar a la diagramacion de las historias donde ya se conocia el formato y el
orden de cada historia. Se defini6 las tipografias en las que se escribiria el libro de Aventuras
desconocidas de Mujeres Bacanes, donde se utiliz6 la misma idea de uso tipogréafico del
proyecto. Raleway black italic para titulos, Exo bold italic para los subtitulos y para los parrafos
de contenido, se escogio la tipografia Exo 2, una segunda version de aspecto mas organico que se
desempefia mucho mejor en pequefios tamafios de textos y largos parrafos. Sin embargo, se
decidid que el tamafio de esta fuente sea de 13 puntos, o sea medianamente grande para que el

grupo objetivo, nifios y nifias puedan leer las historias con facilidad.

El programa que se utilizo fue Adobe Indesign, utilizado para hacer trabajos editoriales.
Con anterioridad ya se habia creado un archivo con las medidas del libro y el nimero
aproximado de paginas con las que contaria. Se procedio a trabajar las historias en base al orden
establecido por el grupo (Ver Anexo 23). Las primeras paginas se destinaron a ubicar
informacion como créditos, logos y datos del libro. En la primera pégina debian estar los logos
del proyecto mujeres bacanes y el de proyectos de aplicacion profesional las especificaciones del
libro como: el nimero de edicion, los datos de la universidad, codigo ISBN que funciona como
un numero de identificacion de publicaciones digitales o analogas, el nombre de la imprenta,

numero de ejemplares en circulacion y la fecha de elaboracion.

A continuacion, iria la pagina de créditos qué debia contener el nombre de los integrantes
del proyecto, el nombre de la guia y asesora del proyecto. También se debia incluir el nombre del
disefiador del libro y de todos quienes intervinieron en el area editorial como Juan de Althaus,

director general de publicaciones, Maria Cristina Andrade quien se encargé de la correccién de
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estilo y Torffe Quintero quien trabajo la correccion de redaccion. Aqui también se incluyeron los
créditos de portada y contraportada y lettering. Ademas de los logos de los auspiciantes Amiga
Ya, No Estas Sola y la alcaldia de Guayaquil. Seguido de un breve texto en la siguiente pagina
donde se indico el tipo de historias que contiene el libro. Y finalmente, el indice con los 11

titulos de las historias y sus respectivos nimeros de pagina.

Luego de planteadas las tipografias y estructurar las primeras paginas del libro, se debid
inserta en el espacio y formato establecido el contenido de cada historia, es decir afiadir desde

Word los textos y vincular las ilustraciones desde los archivos Photoshop a Indesign.

En el caso de las ilustraciones se debié modificar el modo de color RGB (digital) a CMYK,
porque se estaba trabajando en la version impresa del libro. Por otro lado, se establecié la
ubicacidn de los titulos, subtitulos y se definio los estilos de los parrafo con las fuentes
escogidas. Del mismo modo, se modificd el interlineado, los espacios entre parrafos y palabras
procurando evitar rios, viudas y huérfanas. Al final de cada cuento se agregd la biografia de cada
protagonista y, ademas, en la parte inferior de esta misma hoja se daban los créditos de autor a

escritores(as) e ilustradores(as) de cada historia.

Una vez que se establecié toda la estructura interior del libro se tuvo que acoplar los
elementos que componen la parte exterior del libro Aventuras desconocidas de Mujeres bacanes:
llustraciones de la portada, contraportada, lettering del nombre, epilogo y logo de la Universidad
Casa Grande en un archivo de Illustrator, con las caracteristicas adecuadas para su
impresion.(Ver Anexo 24) Estos archivos para convertirlos en archivos finales debian pasar por
la revision del departamento de publicaciones ya que ellos darian el sello editorial y tenian que
autorizar la impresién. Es por esto por lo que se envié ambos archivos en formato PDF al

departamento de publicaciones para que se realicen las pertinentes correcciones, su filtro se
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basaba en examinar que no hubiera faltas ortograficas tampoco viudas, rios y huérfanas y que los
textos estuvieran homogéneos bajo el mismo estilo, entre otros detalles. Ademas, se envid la
portada del libro en formato JPG (imagen) Para el tramite del ISBN. Una vez recibido esto se lo
incluyd en la informacion del libro y se colocé el codigo de barras en la contraportada junto al
logo de la Universidad Casa Grande. Luego de que este archivo final tuviera el visto bueno del
departamento y la autorizacién para imprimir, se realizo una consulta rapida a Luz Teran para
poder cerciorarse de cdmo se debia mandar los archivos a imprenta, ella es profesora de disefio

de la Universidad Casa Grande con experiencia en disefio editorial.

Estas revisiones acortaron el tiempo y para poder llegar al lanzamiento el 28 de
septiembre con las 300 copias del libro se debia enviar los archivos a la imprenta con una
semana de anticipacion. Es por esto por lo que se tuvo que ser meticuloso con los archivos del
libro para que no hubiera errores que pudieran comprometer la estética y estructura del libro.
Para no haya inconvenientes, se envio el archivo del libro en formato PDF (imprimir).
Adicionalmente, se empaqueto el archivo Indesign del libro para que la imprenta reciba todos los

documentos anexados como tipografias, imagenes e ilustraciones.

Para el lanzamiento de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes en la Feria
Internacional del libro 2019, se tuvo que desarrollar algunas piezas. Primero se realiz6 otro roll
up (ver anexo 10) donde se incluyd la portada del libro para que este sea identificado por los
asistentes, con la direccion de la pagina web donde se encontraria el libro en version digital para
descargar y también los logos de los auspiciantes del libro. Asimismo, se realiz6 una invitacion
digital (Ver Anexo 11) que fue enviada a todos los involucrados en la creacion del libro y al
publico en general. El evento central del lanzamiento seria la lectura del cuento en la tarima

infantil por lo que se cre6 una version del libro a tamafio A3 (Ver Anexo 30) donde solo se
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mostraria la portada, contraportada y los cuentos de Hermelinda Urvina y Matilde Hidalgo de
Procel para que los nifios pudieran ver las ilustraciones y aportar a la dindmica de la lectura. Para
aumentar la difusion del libro y dirigir trafico a la web se hizo separadores de libros con la
identidad del proyecto (Ver Anexo 10) donde se encontraba la direccidn de la pagina web junto a

la primera version del logo y las ilustraciones de las Mujeres Bacanes.

Para poder difundir el libro, se planteo realizar la version digital del libro que pudiera ser
descargada de manera gratuita. Es por esto por lo que se cre6 una pagina web que tuvo como
objetivo dar a conocer el libro y que facilitara su descarga para en version para PC/Tablet y para
celular en formato PDF (interactivo). La creacion de la pagina www.librodemujeresbacanes.com
se realizo a través de la plataforma Wix, la cual es una interfaz que permite crear paginas web.
Se escogio este servicio porque facilitaba la compra del dominio y ofrecia su propio plan de

hosting, entonces todas las gestiones se realizaban desde una misma cuenta.

Como se mencion0 previamente, la pagina web estaba enfocada Unicamente en difundir
el libro, pero también se debia proporcionar un contexto desde donde nacia el libro y quienes
eran los colaboradores entre otras cosas. Esto se tom6 como premisa para organizar los
contenidos dentro de la pagina. Que, por cuestiones de tiempo, Elisa De Janon, se encarg6 de
realizar la primera version de la pagina, sin embargo, graficamente no se alineaba a los
parametros de la linea grafica y hacian falta algunos criterios de disefio, se tuvo que intervenir en
el disefio de la interfaz para hacerla mas facil de navegar y mejorar su estética. Durante este
proceso de modificacion se borraron los contenidos debido al poco conocimiento que existia
sobre el funcionamiento de Wix. Esto sucedio dos dias antes del lanzamiento del libro. Luego de
este inconveniente, se concentraron todos los esfuerzos en recuperar la informacion para volver a

subir la pagina porque se necesitaba que estuviera activa para el dia del lanzamiento del libro. Es
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asi como en la ultima version de la pagina web se decidié organizar los contenidos de tal manera
que lo primero que apareciera fueran las imagenes del montaje del libro, el prologo y el boton de
acceso a la descarga. Mas abajo se colocé la informacion sobre el proyecto y sus integrantes. Dos
botdn que llevaban a otra pagina donde se encontraban la informacion de los colaboradores:
ilustradores/as y escritores/as. Luego de eso se debia ubicar los logos de los auspiciantes y

colaboradores y la barra de informacion con el logo del proyecto y la informacion de contacto.

Debido al retraso mencionado, la versién digital del libro se subid recién el 4 de octubre.
Para esta version digital se crearon dos copias del archivo Indesign del libro, donde se realizaron
algunas modificaciones. Primero, se modificd nuevamente el modo de color de las ilustraciones a
RGB porque se iban visualizar digitalmente. Luego, se incluyd botones en el indice para que el
lector pueda ir directamente al cuento que quisiera leer, también se afiadieron otros botones para

regresar al indice y desplazarse entre las demas paginas del libro.

O Ira V Avanzar 6 Volver a
/\ pdganterior N\ siguiente pdg
Figura 14. Botones de la version digital del libro.

Se realiz6 la version PC/Tablet y la version celular especificamente para mejorar la
experiencia del lector segln el dispositivo donde se leeria el libro. En la version PC, donde
prevalece el formato horizontal, las hojas aparecen organizadas como pliegos, es decir, una al
lado de la otra. Mientras que en la version para teléfonos el formato es vertical, y se decidio que
las hojas debian desplegarse de una en una para que al momento de descargar y abrirlo en las
aplicaciones de lectura se pueda visualizar todo el contenido comodamente sin la necesidad de

hacer zoom. (Ver anexo 25)
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Analisis e interpretacion critica de la experiencia

Aciertos

Desaciertos

o Lacreaciony eleccion de logo

tipogréafico resalto la relevancia del
nombre del proyecto. Ademas, permitio
una facil lectura y entendimiento del
simbolo. También fue correcto haber
realizado y aplicado diferentes versiones
del logo Mujeres Bacanes.

Utilizar la herramienta del Moodboard
para identificar los referentes ayudo a
respaldar y aterrizar los conceptos de la
identidad visual.

Se respondi6 a la problematica de la
invisibilidad graficamente. Para esto el
concepto base de la identidad fue lograr
esa visibilidad a través de las
caracteristicas especificas del logotipo, la
cromatica y la tipografia escogidas para

la linea gréfica.

o Debido a que fue la primera edicion del
proyecto no se pudo manejar con
eficiencia las diferentes etapas del
proyecto, esto perjudico el proceso
retrasando o modificando los tiempos
establecidos para el desarrollo y entrega
de trabajos.

o Se complicé el proceso de creacion del
logotipo e ilustraciones por falta de
habilidades en el dibujo durante el
proceso de bocetar.

« Hubo contratiempos constantes con la
computadora que se utiliz6 para trabajar
la parte grafica del proyecto.

 Se retrasaron algunos procesos por por
no compartir los avances en el drive, ni
respaldar los archivos en una memoria
externa.

e Al inicio hubo desconocimiento de los

parametros de impresion del libro, por lo
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Se respeto la diversidad femenina en las
ilustraciones para enfocarlas en encauzar
actitud y personalidad bacéan.

La eleccion del tamarfio, materiales y
formatos del libro Aventuras
desconocidas de Mujeres Bacanes fue
ideal porque facilita su uso, sobre todo
para los nifios y nifias.

Se exhibié la identidad grafica en el
mayor nimero posible de aplicaciones y
formatos ayudoé a posicionar mas el
proyecto.

Se consiguio el apoyo de Viztaprom para
desarrollar los diferentes materiales
promocionales del proyecto.

Se utilizaron diferentes formatos para las
ilustraciones internas del libro, con esto
se consiguid evitar la monotonia que
puede resultar aburrida y se agrego
dinamismo a las historias para incluso
diferenciarlas entre ellas.

Se realizé el trabajo colaborativo

proporcionando archivos con formatos

« Algunas aplicaciones de la gréfica

e Al momento de trabajar con Viztaprom

o Algunos ilustradores(as) no cumplieron a

que se cotiz6é mal su costo afectando el

presupuesto establecido para el libro.

pudieron verse mejor estéticamente, es
decir en ciertos casos no se aplico
apropiadamente los elementos visuales

generados.

por canje se tuvo que ser menos
exigentes. Ademas, por cuestiones de
tiempo y recurso el material entregado
no estuvo de acuerdo a lo que se pensaba

recibir.

cabalidad las indicaciones de creacion de
los retratos e ilustraciones internas y no
se les corrigié por miedo a ofenderlos.
Es por esto, que algunas de las
ilustraciones no estan construidas con las
caracteristicas solicitadas.

Sandy Campafia mal interpretd
inicialmente el concepto detras de la

portada, por lo cual sus propuestas
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establecidos a los colaboradores para
evitar errores técnicos y facilitar la
elaboracion del libro.

Se establecid el camino grafico y
direccion de arte de los retratos e
ilustraciones internas desde el primer dia,
buscando tener uniformidad en la calidad
estética de las ilustraciones libro por
parte de los colaboradores.

Se cred un nombre diferente para el libro,
a pesar de que esté incorpora el nombre
del proyecto para identificarlo como
parte de este.

Se transformé el significado de
invisibilidad en misterio, curiosidad y
aventura para el concepto detras del titulo
del libro.

Se utilizd elementos representativos de
cada historia para la portada, evocando el
concepto de misterio y curiosidad.

Se trabajo la portada y contraportada con
Denisse Aguilar, lo que fue acertado

porque ella entendio el concepto del libro

fueron desligadas y muy estereotipadas a
lo femenino, salvé la propuesta realizada
con la referencia mostrada después de
realizar algunos cambios.

Las entregas del contenido del libro
fueron irregulares, lo cual retraso el
proceso de diagramacion.

No haber trabajado la portada y
contraportada desde que se inicio el
proceso de creacion del libro atraso el
proceso del ISBN y este a su vez retrasd
la impresidn porque los ejemplares se
deben imprimir con este nimero de
identificacion.

A pesar de haber revisado
minuciosamente todos los detalles del
libro usando varios filtros, este se
imprimié con una biografia incorrecta en
el perfil de Matilde Hidalgo.

Las necesidades de disefio fueron
muchas dentro del proyecto y debido a
que hubo un solo disefiador en el grupo,

el area de comunicacién en redes quedo
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rapidamente y sus bocetos iban ligados a
la grafica y la comunicacion deseada.

Se separo la estética del libro con la del
proyecto, pero se mantuvo la coherencia
y relacion tipogréafica entre ellos.

Se tuvo varios filtros de revision lo que
permitio, corregir oportunamente la
redaccion, ortografia y los estilos
parrafos reduciendo el margen de error
en el libro.

La diagramacion libro permitid, separar y
jerarquizar la informacion correctamente
donde cada historia estuvo identificada
por su personaje, el nombre, titulo del
cuento y una biografia.

Se ubicd los crédito a los autores de la
redaccion e ilustracion estratégicamente
al final de cada historia para otorgar el
reconocimiento debido.

Se tuvo precaucion en la preparacion de
archivos finales para la imprenta, con

todos los elementos necesarios para

inconclusa, por lo que ese canal no fue
totalmente explotado.

Se borré la pagina web 2 dias antes del
lanzamiento del libro. Lo que provoco
retrasos en la subida de las versiones
digitales del libro.

No se gestiond la impresion de mas
copias en fisico a pesar de que en el
ISBN se puso que se imprimiran 1000

copias.
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evitar contratiempos o errores de
impresion.

Utilizar Wix permitié crear una pagina
web sencilla y profesional. Ademas,
permitio gestionar la compra del hosting,
dominio y conexion a Google analitica
de forma segura y facil.

La pagina web le da protagonismo al
libro y el boton de descarga esta visible,
lo que ayuda a que la experiencia de
usuario sea sencilla'y comoda, evitando
que abandone la pagina.

Hacer una versién para celular, ya que
este es el dispositivo de preferencia de
muchos usuarios de internet, ademas
segun los registros de Google analitica
(ver anexo 32) el 75% de nuestros
ingresos a la web fue a traves de un

dispositivo movil.
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Aprendizajes generados

Una recomendacion general es que cuando se considere la conformacion de los grupos de
los proyectos de aplicacion profesional primero se verifiquen las necesidades especificas que
tendra ese proyecto, para que luego cuando se solicite a los estudiantes la lista de opciones se
tome en consideracion a aquellos estudiantes con el perfil requerido en la hoja de inscripcion del
proyecto. De esa forma se evitara armar los grupos desequilibrados en tareas y
responsabilidades. Como fue el caso de la primer edicion del PAP Libro de Mujeres Bacanes,
donde hubo un solo disefiador para establecer la identidad visual del proyecto y linea grafica
para lo cual se requiere de un proceso de conceptualizacion y abstraccion que toma tiempo.

Ademas, se tenia que aplicar dicha linea grafica en diferentes elementos y a su vez existia
un trabajo editorial que también era responsabilidad del disefiador entonces para cumplir estas
necesidades otros integrantes que conocen las herramientas, pero no tienen las habilidades y
conocimientos estéticos tuvieron que apoyar en el disefio de piezas e incluso otros se tuvieron
que encargar de crear la comunicacion en redes. Es por esto por lo que se sugiere gque, en este
tipo de proyectos, sobre todo en su primera edicion se asignen dos disefiadores o en su defecto
un disefiador y un multimedia.

Por otro lado, en cuanto a los tiempos de entrega se recomienda planificar y organizar
mejor el cronograma de trabajo segln las necesidades mas urgentes y que requieren mas
atencion por parte de los integrantes. Ademas, se aconseja asignar tareas especificas a los
integrantes para que el trabajo sea mas coordinado y equitativo. Cada integrante debera cumplir
a cabalidad y dentro de las fechas estipuladas sus responsabilidades para no atrasar los procesos
de los demas. Asimismo, se pone a consideracion tener como prioridad las actividades que

requieren de mas procesos de revision e incluyan la participacion de diferentes colaboradores,
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estipulando tiempos razonables que tomen en cuenta que cada persona que esta trabajando en el
producto tienen sus propios métodos de creacion y que unos toman mas tiempo que otros. Es por
esto por lo que se debe considerar un margen de tiempo extra que permita tener un plan b para
reaccionar ante los retrasos sin demorar el resto de los procesos relacionados. También se
sugiere dar mayor importancia a aquellas gestiones que necesitan autorizacion de alguien mas
(en caso de que se esté trabajando con auspiciantes u otras organizaciones) para que puedan
realizarse los cambios a tiempo.

Continuando con la recomendacién de mejorar la planificacién, se recomienda empezar a
realizar las cosas que toman mas tiempo o dependen de diferentes actores en su desarrollo o
autorizacion primero, dandole mas prioridad a estos considerando que el desarrollo de unos
procesos interfiere con el avance total, como es el caso del ISBN.

En caso de tener la intencion de crear un producto como un libro o por ejemplo un serie
web, se recomienda investigar desde el inicio cuales son todos los procedimientos, permiso y
tramites necesarios para poder llevar el trabajo a cabo cumpliendo todos los indicadores
propuestos en el marco l6gico. Esto logrard que exista una mejor planificacion considerando
tiempos exactos. También se recomienda que uno de los primeros pasos, en caso de los libros,
sea definir el nimero de paginas (no pliegos) que tendré el libro, cuantas paginas a color, el
material en el que se imprimira y los tamafios para poder ajustar las gestiones de cotizacion y
creacion del presupuesto correctamente y aterrizar el trabajo hacia una meta real que no cause
inconvenientes cuando se tenga que imprimir el libro. Asimismo, se sugiere que los integrantes
del equipo consideran que la creacion de un libro requiere de varios filtros de revision, proceso
gue toma de 1 mes a 2 meses dependiendo de la cantidad de contenido que hay que revisar y que

ademas existen revisiones del disefio editorial.
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Es importante recalcar que se debe hacer un respaldo de seguridad de todos los archivos
relacionados al proyecto en memorias externas, en la nube o en varios dispositivos. Esto
teniendo en cuenta que los equipos electronicos como computadoras y celulares estan sujetos a
fallas técnicas, robos, dafios, entre otros inconvenientes que pueden provocar que los procesos se
retrasen al perder toda la informacién o avances realizados.

Especialmente se recomienda subir todos los documentos, fotos, archivos, etc. a
plataformas digitales de uso compartido como Drive o Dropbox ya que estas son herramientas
especializadas en facilitar los trabajos en grupos y tienen el espacio de almacenamiento
requerido para todo tipo de archivos. Esto también se debe hacer con el objetivo de que todos los
integrantes del equipo puedan acceder a la informacion y se pueda trabajar coordinadamente sin
necesidad de estar a la espera de recibir la informacién directamente de alguien mas, lo que
ayuda a agilizar los procesos internos como por ejemplo realizar una presentacion de Power
Point para presentarle a un posible auspiciantes con la identidad del grupo. Asimismo, ayuda a
mejorar los tiempos de entrega hacia colaboradores externos en caso de productos como libros o
aplicaciones en articulos promocionales.

Otro consejo respecto a esta copia de seguridad es que dentro de esta carpeta compartida
se deben crear varias carpetas rotuladas de acuerdo a su contenido para facilitar la navegacién de
todos los integrantes y mantener una organizacion que permita trabajar ordenadamente. Ademas,
trabajar todo a través de drive o Dropbox facilita la entrega de archivos de linea grafica, es decir,
la Universidad puede acceder a esta de manera mas rapida y entregarsela el siguiente afio a los
estudiantes que se encargaran de este proyecto, asegurandose de que se respete la identidad de

Mujeres Bacanes ya posicionada.
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En caso de desarrollar nuevos productos que se deriven del proyecto Mujeres Bacanes,
ya sea un nuevo libro, productos audiovisuales, obras o talleres se debe considerar que, al igual
que se hizo con la identidad del libro “Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes”, se vincule
este nuevo producto al proyecto madre a traves del naming, identidad visual u linea gréafica. Esto
con la intencién de que se mantenga la relacion con el libro de Mujeres Bacanes y para lograr la
sostenibilidad del proyecto a largo plazo aprovechando el posicionamiento que se logré a través

de la comunicacion de la primera edicion de este.

Autoevaluacion
Me gustaria empezar mi autoevaluacion diciendo que estoy muy contento de haber realizado el
proceso de titulacion de la Universidad Casa Grande con el método de los Proyectos de
aplicacion profesional (PAP). Porque como estudiantes y futuros profesionales nos permiten
gestionar proyectos reales con distintas problematicas sociales. Donde tenemos que identificar
las herramientas necesarias para hallar una solucion creativa y funcional. Con la intencién de
contribuir a la problematica y aplicar como individuos los conocimientos y destrezas aprendidas
durante nuestras carreras universitarias. Asunto que, al finalizar el proyecto y el proceso de
titulacion, se puede decir con orgullo y pruebas que nuestro trabajo ha colaborado a que este
mundo sea un lugar mejor. Como cofundador junto a Elisa de Janon, fundadora del PAP del
Libro de Mujeres Bacanes, debo decir que fue una experiencia unica y enriquecedora para mi

futuro como profesional.

Dicho esto, entendi que mi rol como unico disefiador grafico del proyecto Libro de
Mujeres Bacanes, era fundamental y lleno de responsabilidades, ya que sabia que iba ser

demandante e iba a poner a prueba mis habilidades, destrezas y debilidades como disefiador.
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Motivo por el cual, estaba motivado e ilusionado y siempre procuré dar lo mejor de mi en
las diferentes labores y necesidades del proyecto. Porque sabia que en algun punto habria
dificultades y algo podria salir mal por la falta de experiencia o desconocimiento, pero no

importaba porque se iba a encontrar la forma de solucionarlo, aprender y seguir.

Por un lado, estuve encargado de crear y desarrollar una identidad visual desde cero,
debido a que fue la primera edicién del proyecto, lo cual tiene su lado positivo. Porque, como
creador tuve la libertad de establecer los pilares comunicacionales del proyecto acorde a mis
ideas y conceptos, en otras palabras, pude definir qué se queria comunicar graficamente y por
que deberia ser asi. Ademas, procure que estos conceptos puedan trascender una estética visual
momentanea, es decir, que esta grafica establecida pueda ser modificada, renovada o eliminada
en términos estéticos por medio de nuevas formas, estilos o recursos visuales, sin perder la
esencia comunicativa del proyecto. Adicionalmente, agradezco a los integrantes del equipo por
respetar mis procesos de trabajo y los tiempos al momento de presentar las diferentes propuestas
0 entregas, porgue creo gque confiaban en mis capacidades y compromiso. Por otro lado, al
momento de aplicar la grafica procuré realizar las aplicaciones necesarias para hacer notar la
identidad del proyecto en los diferentes eventos, utilizando los diferentes recursos y formatos, a

pesar de contar con poco capital.

Sin embargo, considero que en la parte interna de mi proceso creativo debo mejorar la
fase de bocetar, reconozco que es una debilidad porque soy muy desorganizado con mis
borradores y no practico el dibujo, no me sale como lo imagind o desearia, lo cual complico el

proceso de graficacion del logo y sobre todo el de las ilustraciones.

Por otro lado, también estuve encargado de establecer gran parte del libro, en términos de

formatos, estética y diagramacion. A pesar de no ser experto, ni fanatico del disefio editorial,
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procure cumplir con las expectativas del libro, ya que contaba con conocimientos elementales

para llevar a cabo nuestro producto primario como proyecto.

En resumen, estoy satisfecho con el trabajo realizado, poniéndolo en retrospectiva pienso
que pudo ser mejor, siempre se puede mejorar. Considero que la creacion de marca e identidad
corporativa (Branding) es mi fuerte, junto al packaging, es lo que mas me gusta hacer como
disefiador gréafico. Y me gustaria especializarme en esa arista del disefio y complementarlo

aprendiendo motion graphics para poder animar el contenido
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Anexo 1. Metodologia de marco l6gico

Arbol de problemas.

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

60

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c c5dd1ac575034e7f9c51f8e5534383ba.pdf

Matriz de marco légico.

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295 .filesusr.com/ugd/6d792¢c 16e9be86f97a4f19b28d4e46bd164b25.pdf

Matriz Operativa.

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792¢c 1659c02¢c38a04742849be9615105che8.pdf

Anexo 2. Cronograma de actividades del proyecto

Area Actividad Fecha
Eleccidon de la linea e identidad grafica del proyecto Junio 15 - 31
Implementacién de la linea grafica -

Creacidén de Instagram Junio 18

Creacién de pagina web del proyecto

20 Agos - 15 Sept

dentidad del Disefio de contenido para Instagram

20 Jun - 24 Oct

royecto
proy Disefio de contenidos para pagina web

20 Agos - 15 Sept

Disefio de aplicaciones del libro de mujeres bacanes Julio 1-12
Hacer presupuesto de las actividades Mayo 20
Crear paquetes para Auspicios Julio 20
Cotizacién con Imprentas 23 de Julio
Financiamiento ['g;scar marcas con las gue se pueda trabajar Mayo - Oct

Mercado de pulgas

Agosto 15y 31

Concretar con el Municipio el auspicio

Agosto 15 - 20

Hacer pitch para conseguir auspicios

Grupos focales/entrevistas con nifios y nifias. Abril - Mayo
Entrevistas a profesores Abril - Mayo
Entrevista con mujeres profesionales Abril - Mayo
Asesoria con psicopedagogos y terapistas de lenguaje Junio



https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_c5dd1ac575034e7f9c51f8e5534383ba.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_c5dd1ac575034e7f9c51f8e5534383ba.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_16e9be86f97a4f19b28d4e46bd164b25.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_16e9be86f97a4f19b28d4e46bd164b25.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_1659c02c38a04742849be9615105cbe8.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_1659c02c38a04742849be9615105cbe8.pdf
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Investigacion

Investigar perfiles de distintas mujeres ecuatorianas
(general)

Junio 20 - Julio 10

Buscar la mayor cantidad de informacién sobre las
historias de los 10 perfiles escogidos

Junio 20 - Julio 11

Investigacion de escritores/llustradores

Junio 20 - Julio 12

Libro

Prueba de prototipo del libro con nifios de 9 a 12 afios. Agosto 1-5
Contacto con los escritores/ ilustradores e invitacion a 28 de Junio
participar

Evento de inicio de creacion de libro 13 de Julio

Primer avance 20 de Julio
Entrega final 27 Julio - 5 Agosto
Correccién de los nifios 1-5 Agosto
Portada y contraportada 1-25 Agosto
Correcciones del departamento de publicacion 1-20 Agosto

Diagramacion de los textos

15 - 30 de Agosto

Diagramacion de las ilustraciones

15 - 30 de Agosto

Reunidn con finanzas UCG para coordinar la impresién

Sept

Capacitacion

Correcciones editoriales 1-15 de Sept
Pruebas de impresién 15 - 20 de sept
Contacto a expositores 5 de Agosto
Disefio de estructura y contenido 6 de Agosto

Invitacién a los colegios

15 - 20 de Agosto

Inscripciones

20 Ago - 1 de Sept

Organizacion logistica

Agosto - Sept

Recoger refrigerios Agosto 29
Memoria del taller para enviar por correo Sept. 10
Coordinacién con la encargada Junio - Sept
Logistica Septiembre 20
Disefio del lanzamiento Sept. 15
) Invitacién a los escritores/ilustradores Sept. 15

Lanzamiento Invitacion al publico general Sept. 15
Difusion en medios Sept
Estrategia de difusion gratuita Sept 28 - Oct
Pequeiio evento de agradecimiento a los colaboradores | Sept. 28
Bases del concurso Agostol
Segundo reunidén con el departamento de comunicaciéon | Agosto 25

Reunidn con la persona de becas

Agosto 27 - Sept 2

Difusion del concurso

15 de Sept - 30
Sept

Inscripciones

14 Sept - 1 Oct
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Concurso 1 Oct - 18 de Oct
Concurso Conseguir jurado Oct
Organizar evento de premiacién Oct
Coordinar logistica Oct
Invitar a las mujeres actuales Oct
Premiacién 25 oct.
Anexo 3. Presupuestos del proyecto
Tabla 1
Presupuesto general.
Descripcion Cantidad Costo unitario  Total
Identidad y difusion 304 $162,25 $854,00
Impresion del libro 304 $160,50 $2.702,00
Evento de creacion 174 $188,60 $357,35
Taller para profesores 834 $391,05 $1.111,50
Lanzamiento 64 $112,10 $196,70
Total 1680 $1.014,50 $5.221,55
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2
Presupuesto identidad visual y difusion.
Descripcion Cantidad Costo unitario  Total
Pégina web - upgrade del plan en Wix (Hosting) 12 $4,50 $54,00
Compra del dominio en Wix 12 $1,25 $15,00
Creacion Instagram para negocios 1 $0,00 $0,00
Pauta para Instagram 4 $20,00 $80,00
Camisetas 40 $6,50 $260,00
Gorras 10 $4,50 $45,00
Bolsos 40 $3,50 $140,00
Impresién de papeleria en bond 50 $0,75 $37,50
Certificados 50 $1,25 $62,50
Roll up 2 $20,00 $40,00
Backing 1 $80,00 $80,00
Bases 2 $20,00 $40,00
Post 80 $0,00 $0,00
Total 304 $162,25 $854,00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3
Presupuesto de impresion del libro.
Descripcion Cantidad C.OSt(.) Total
unitario
Costo tramite del ISBN 1 $22,00 $22,00
Libro de 100 paginas en Couche brillante de 150 gr.
12.5x19. Porta%lagen cartulina Couche de 200- 25099r. 300 $8,50 $2.550,00
Costo de transporte 1 $20,00 $20,00
Machote 1 $10,00 $10,00
Costos extra 1 $100,00  $100,00
Total 304 $160,50  $2.702,00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 4
Presupuesto evento de creacion del libro.
Descripcion Cantidad Costo unitario  total
Saldn de eventos/ 4 horas 1 $160,00 $160,00
Refrigerio 30 $4,50 $135,00
Botellon de agua 1 $2,50  $2,50
Café 1 $1,50 $1,50
Azlcar - Esplenda 1 $2,00  $2,00
Servilletas 1 $0,80  $0,80
Paquete de 25 vasos para café 2 $0,90  $1,80
Marcadores 3 $1,50  $4,50
Resma de Hojas blancas 1 $3,25 $3,25
Paquete de 30 plumas 1 $2,50  $2,50
Impresion A4 - Material de trabajo/contenido de perfiles 110 $0,20 $22,00
Impresion de stickers A4 2 $1,25  $2,50
Impresion de tarjetas de agradecimiento A3 2 $2,50  $5,00
Carpetas con vinchas 20 $0,20  $4,00
Transporte / Taxis para 2 $5,00 $10,00
Total 178 $188,60 $357
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 5
Presupuesto de seminario — taller Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica.
Descripcion Cantidad C_ostq total
unitario
Local de evento / Auditorio de la U 3 horas 1 $120,00 $120,00
Refrigerio 50 $4,50 $225,00
Expositores 3 $100,00 $300,00
Botell6n de agua 1 $2,50 $2,50
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Cafe 1 $1,50 $1,50
Azlcar - Esplenda 1 $2,00 $2,00
Servilletas 1 $0,80 $0,80
Paquete de 25 vasos para café 2 $90,00 $180,00
Impresion de cuadernillos A5 en 2/x A4 25 $1,25 $31,25
Carpetas manila con vinchas 50 $0,20 $10,00
Resmas de Hojas 2 $3,50 $7,00
Paquetes de plumas 2 $3,50 $7,00
Certificados 50 $1,50 $75,00
Carta de invitacion para colegios con sobres 26 $0,20 $5,20
Transporte para ir a colegios / Taxi - gasolina 5 $5,00 $25,00
Marcadores 3 $1,00 $3,00
Cobertura audiovisual 1 $50,00 $50,00
Impresion A4 - Ma’_terlal Qe trab_ajo/contenldo de 600 $0.10 $60.00
perfiles/ Itinerario
Impresion de stickers A4 2 $1,25 $2,50
Papelégrafos 7 $0,25 $1,75
Paquete de pilas para el puntero 1,00 $2,00 $2,00
Total 834 $391,05 $1.111,50
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 6
Presupuesto lanzamiento del libro Aventuras desconocidas de mujeres bacanes.
Descripcion Cantidad Costo unitario  Total
Tarima FIL 1 $0,00 $0,00
Contrato de cosplayers 2 $45,00 $90,00
Contrato de cuentista 1 $45,00 $45,00
Impresion Fe de Errata A4 37 $0,10 $3,70
Impresion libro gigante 1 $20,00 $20,00
Impresion separadores A4 8c/u 19 $2,00 $38,00
Total 61 $112,10 $196,70

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 4. Espacios comerciales y marcas seleccionadas

Tabla 7
Espacios comerciales disponibles para la venta.
Espacios comerciales
Agradecimiento en pagina inicial
Espacio inferior contraportada
Backing Exposicién de logo
Roll up Exposicién de logo

Libro



Péagina web

Carpetas del evento
Presentacion de logo en eventos
Mencion de la marca en eventos

Sampling

Mencién en redes

Stand

Mayor exposicion
Menor exposicion
Parte posterior de la carpeta
Exposicion de logo
Exposicién de marca

Dependiendo de la marca
Story
Highlights
Posteo de foto
Posteo de video
Mencion en posteo

Depende de la marca

Tabla 8

Posibles empresas o asociaciones con las que trabajar.

Imprentas Medios impresos  Papelerias Bancos Marcas afines
Senefelder El Universo Polipapel  Banco del Pacifico Expoplaza
Don Bosco Expreso JuanMarcet Banco Guayaquil Etafashion
Primera Impresion Vistazo SuperPaco  Banco Pichincha Biofem
Cervantes Vivant
Sweet and coffee
Nobis
Manicris

Anexo 5. Paquete de auspicios

PAQUETE ORO

1CUPO DISOINIBLE
(53.000)

Figura 15.

MENCION DURANTE
L0OS EVENTOS
STAND DURANTE
EVENTOS PUNTUALES

LING DURA
TOS PUNTU.

STORIES/HIGHLIGHTS

POST (FOTO/VIDED)-MEMCION

MENCION EN REDES SOCIALES

Beneficios de paquete de auspicio de oro.
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PAQUETE PLATA

2 CUPOS DISOINIBLES
(51500)

B G (EXPOSICION)
ROLL UP ( ON)
MEMNCION DURAMNTE LOS EVENTOS

MUJERES
BACANES.

Figura 16. Beneficios del paquete de auspicios de plata.

Paquete por canje

Logo dentro de la presentacion (ppt) En
eventos

Logo incluido en una diapositiva agradeciendo

Mencion de la marca durante eventos

Pagina web Agradecimiento
Publicidad dentro de eventos Tarjetas de presentacion - ﬂgk&ﬁ
Story
Agradecimiento en redes sociales HIGHLIGHT

PEQUENA MENCION EN POSTEO

Pagina web o logo dentro de la papeleria
usada en eventos

Informacion dentro de la papeleria utilizada en
uno de los eventos.

Figura 17. Paquete de beneficios por canje publicitario.

Anexo 6. Variables de seleccion y perfiles de mujeres bacanes

Variables de seleccién.

Dirigirse al enlace del drive:

66

https://docs.google.com/presentation/d/19Z0Q6gh6DV71XN1dZglOHmM8Z0rdrsaj1FoBn68ROVVT

w/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/presentation/d/1qZQ6gh6DV71XN1dZgl0Hm8Z0rdrsaj1FoBn68R9vVTw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qZQ6gh6DV71XN1dZgl0Hm8Z0rdrsaj1FoBn68R9vVTw/edit?usp=sharing
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Biografias de mujeres ecuatorianas seleccionadas.
Dirigirse al enlace del drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1IOPP7hFvUNFzF3jVFHv kjkZImP6UNgqg7?usp=sharing

Referencias revisadas para la construccion de los perfiles.

Dirigirse al enlace del drive:

https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6gngmogKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=shari

ng

Anexo 7. Referencias para la identidad grafica del proyecto

oo (G
J

Figura 18. Logos de referencia.

Figura 19. Moodboard para identidad del proyecto.

Anexo 8. Borradores de la identidad visual y linea gréafica


https://drive.google.com/drive/folders/1OPP7hFvUNFzF3jVFHv_kjkZlmP6UNgg7?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6qnqmoqKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6qnqmoqKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=sharing

Figura 20. Borradores del logotipo.

Figura 21. Borradores de las ilustraciones.

Figura 21.1. Borradores de las ilustraciones.
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Figura 22.2. Borradores de las ilustraciones.

S\

Figura 23. Modelo base de ilustraciones.

Anexo 9. Identidad visual y linea grafica

BACANES.

Figura 24. Version del logotipo B/N.
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MUJERES
BACANES.

Figura 25. Version final del logo a color.

MUJERZS

SACLNES.

Figura 26. Versién del logo con las ilustraciones de Mujeres Bacanes.

Figura 27. Paleta de colores.

MUJERES BACANES

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijhklmnopqrs
tuvwxyz

0123456789

Figura 28. Tipografia del logotipo Raleway Black Italic.




71

Figura 29. llustraciones de Mujeres Bacanes.

ratewsy TITULARES.
Blach 1talrc.
EXO Bold Italic: TITULOS Y SUBTITULOS & DESTACAR TEXTOS.

EXO Regular: Parrafos de texto.

EXO Italicc Diferenciar textos.
Figura 30. Uso de tipografias

Anexo 10. Aplicaciones graficas

Figura 31. Aplicacion del logo en gorra.

ngJER

CANES.

Figura 32. Aplicacion del logotipo en bolso.



Figura 33.1. Aplicacion del logo a color en camiseta — espalda.

KRS

FRENTE ESPALDA

Figura 32. Aplicacion B/N camiseta
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Figura 33. Stickers mujeres bacanes

/WWK EEEK BEEK
<//‘?‘f3v* z<
/-</‘</‘<

Figura 34. Stickers del logo

[\ i

psscAnaALO

T i e

L

Figura 35. Separadores de libro
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MUJERES

BACANES.

GRACIAS POR.
ARNOS A
REVIVIR LA HISTORIA

Figura 36. Tarjeta de agradecimiento — frontal

Maria Jose,

Muchas gracias por formar parte de este proyecto
donde lograremos visibilizar a la Mmuijer ecuatoriana

Y surolen la historia,

Huntos podremos lograr un cambio en lq educacion de
los nifios y nifigs del paijs!

(Il iy

Figura 36.1. Tarjeta de agradecimiento — posterior
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+593 997779311/ +593 992850563
papmujeresbacanes@gmail.com
4 @librodemujeresbacanes

(I e

Figura 37. Papeleria B/N

+593 997779311 / +593 992850563
papmuieresbacanes@gmail.com
@librodemujeresbacanes

[ gt

Figura 38. Papeleria a color



BIENVENIDOS
TLAT)
GRA C IA S POR

BIENVENIDAS
(il i,

Figura 39. Primer roll up para eventos.

-

D

LIBRODEMUJERESBACANES.COM

Alcaldia Guayaquil

AMIGA.

LA
(i exese, @z

Figura 40. Segundo roll up para eventos.

Anexo 11. Invitaciones digitales a los eventos del proyecto

76



Queremos que formes parte de nues-
tro proyecto de aplicacion profesional

El propésito de este proyecto es lograr
visibilizar el rol de la mujer en la vida

Para elaborar el libro de mujeres baca-
nes trabajaremos con duplas de ilus-
tradores y redactores y queremos que
tu seas uno de ellos. Para hacer esto

v nifias con la finalidad de contribuir
disminuir la desigualdad de género,

€s por esto que necesitamos tu ayuda
para contar las historias de las mujeres
bacanes del Ecuador. Con tu talento
lograremos crear un libro que sera
introducido en las clases de educacién
basica y leido por miles de nifios y nifias
que se sentiran inspirados y creceran
sin limitar sus suefios.

FRESH
FOOD LAB

Espol - Campus Prosperina,
diagonal al Bco. Pacifico

+593997779311 / +593992850563
papmujeresbacanes@gmail.com
@librodemujeresbacanes

UNIVERSIDAD

2 dias de trabajo en conjun-
to con asesores y guias, donde presen-
taremos las duplas, los personajes y la
estructura para que luego de esto
puedan desarrollar el producto solos.

Los nombres de los co-autores e ilus-
tradores apareceran dentro del libro
ademas de recibir otros beneficios.

Entonces qué dices, ¢te apuntas con
nosotros en esta aventura?

13,14 9:30..
julio 12:30..
2019

([0l e,

Figura 41. Primera invitacion digital al evento de creacién del libro

13 9:30

CASA GRANDE julio 14:00

Edificio Blanco, sala 6.

([ s,

2019

+593997779311/ +593992850563
jeresbacanes@gmail.com
@librodemujeresbacanes

Figura 42. Segunda invitacion digital al evento de creacién del libro.
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"WUEVOS REFERENTES DE MUERES

PARA LA EDUCACION BASICA™
Libro de mujeres bacones es un proyecto universitario de
titulocian gue tiene como objetivo visibilizar el rol de (o mujer
en (o vida publica dentro de los narrativas usodos en [0

educacion de nifios y ninas paro contribulr o disminuir (o
desigualdad

Este seminario gratuito, que forma parte de las actividades
para conseguir este objetivo, esta dirigido a docentes de
educacion bdsica con el fin de proporclonarles conocimientos
v estrategias para que puedan empezac a introducis nuevos
referentes de mujeres en sus aulas, De esta manera evitare-
mos que nitos v ninas crezcan con un vacio de representacion
que limite sus posibilidades

Nuestro expositores seran Tina Zerega, Maximo Ponce v
Nicola WHlls, todos docentes de 1a Universidad Casa Grande

UNIVERSIDAD
CASA GRANDE 5 Sept  16:00 Inscripcion en

Edificko Mayor, 201 U .
plsolsolo“. 019 19:30 https //bit.ly/2UTTAKP

Contactn .
KTive De Jondn - 0997770011 1l i I | ntversidod -
pUro dejomangid esagronde s e ' l I I I ?dl-l Grande m

Figura 43. Invitacion digital al seminario — taller

(] AVENTURAS
B e i, EUN

z En la Feria Internacional del libro
sab 28 13:00  Uvicada en el Centro de Convenciones
Y de Guayaquil. Encuéntranos en la
Sept 2019 | 14:00 .0

tarima infantil.

VFERAINTERNACIONAL DEL

LIBRO

2019

Figura 44. Invitacién digital al lanzamiento del libro.
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Anexo 12. Formato de documentos formales

Carta de compromiso para escritores y escritoras.

Guayaquil, 13 de Julio de 2019
Carta compromiso
Yo, , con numero de cédula por medio de
la presente me comprometo a realizar un relato corto de genero narrativo basado en la vida
del perfil de una mujer bacan ecuatoriana que me ha sido entregado, siguiendo los
parametros que se me han marcado para su completa culminacion.
Declaro que conozco y acepto todos los parametros y normativas que se detallan a
continuacion:
Formato

1. El relato debe ser un episodio biografico novelado y debe centrarse en un hito de la

vida de esta muijer.

2. Elrelato debe ser corto, de maximo 700 palabras (4250 caracteres) que deben entrar
en 5 carillas. El tamano de libro es de: 12,5cm x 19 cm con margenes interiores de 2cm
a laizquierda y derechay 15 cm arriba y abajo por lo que la caja de texto es de: 8,5cm
x 16cm.

La tipografia a utilizarse sera Exo2 de 13 puntos. (Google fonts)

4. Ellibro es para ninos de 10 - 11 anos por lo que se debe procurar usar palabras de facil
comprension.

5. El primer borrador se debe entregar el 20 de julio para pasar por una revision de
ortografia, gramatica y narracion y el producto final debe entregarse el 27 de julio.

w

Normativas

1. El libro nace de una iniciativa social por lo que no debe ser usado para usufructo de
ninguna de las partes participantes y sera de libre circulacion.

2. Encasode no poder llegar a las fechas estipuladas, es responsabilidad del participante
comunicarlo a tiempo para no afectar los procesos.

3. Los participantes no estaran involucrados en el proceso editorial, es decir, una vez
entregado el producto final, los estudiantes de la Universidad Casa Grande prontos a
obtener su titulo con este proyecto, se encargaran del proceso editorial

y de impresion. Sin embargo, en caso de existir algun cambio sera comunicado al
dueno del relato.

4, El libro sera amparado por el sello editorial de la Universidad Casa Grande y contara
con ISBN.
4, EL Pap Mujeres Bacanes al ser el gestor del libro se considerara como el decisor final

sobre su contenido y formato. Sin embargo, el nombre de todas las partes involucradas en el
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proceso sera incluido dentro de este como co-autoria y mantienen su propiedad solamente
sobre lo que produjeron.
Beneficios

1. En la pagina de autores del libro constara el nombre que lo incluye como
autor/ilustrador de este.

2. Una copia del libro impreso.

3. Exposicion dentro de la pagina web del proyecto, es decir, nombre y un link a
un portafolio digital, red social, pagina web o blog para que los visitantes del
sitio web conozcan del trabajo del participante.

4. Merchandising del proyecto (camiseta, bolso y separador)

El participante podra hacer uso de su relato dentro de su portafolio, es decir,
mantiene su propiedad solamente sobre el producto que él o ella realizo mas
no sobre el libro en su totalidad.

6. Mencion y agradecimiento en redes sociales.

U1

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.

Nombre:

Carta de compromiso para ilustradores e ilustradoras.

Guayaquil, 13 de Julio de 2019
Carta compromiso

Yo, , con numero de cédula por medio de la presente
me comprometo a realizar las ilustraciones (2), siguiendo los pardmetros que se me han
marcado para su completa culminacion.

Declaro que conozco y acepto todos los parametros y normativas que se detallan a
continuacion:

Formato

1. El producto final debera ser entregado el 27 de julio.

2. Se deben entregar 2 ilustraciones: un retrato a sangre y una ilustracion interna de
menor tamano.

3. Las ilustraciones deben ser entregadas dentro del PSD facilitado para su uso y debe
ser trabajado dentro de las lineas guias, sin manipularlas o modificarlas, ya que estas
tienen los tamanos determinados.

4. Las caracteristicas del archivo deben ser respetadas: RGB, 300 dpi, tamano para el
retrato a sangre (14,5cm x 21cm), tamaio para ilustracion vertical (6cm x 16cm),
tamafio para ilustracion horizontal (12,5cm x 8cm), tamario para ilustracion en L (6x16
cmy 6,5 x 4 cm)

5. Laimpresion sera en papel Couche de 150 gr.

Normativas
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El libro nace de una iniciativa social por lo que no debe ser usado para usufructo de
ninguna de las partes participantes y sera de libre circulacion.

En caso de no poder llegar a las fechas estipuladas, es responsabilidad del participante
comunicarlo a tiempo para no afectar los procesos.

Los participantes no estaran involucrados en el proceso editorial, es decir, una vez
entregado el producto final, los estudiantes de la Universidad Casa Grande prontos a
obtener su titulo con este proyecto, se encargaran del proceso editorial y de impresion.
Sin embargo, en caso de existir algun cambio sera comunicado al duefio de la
ilustracion.

El libro sera amparado por el sello editorial de la Universidad Casa Grande y contara
con ISBN.

EL Pap Mujeres Bacanes al ser el gestor del libro se considerara como el decisor final
sobre su contenido y formato. Sin embargo, el nombre de todas las partes
involucradas en el proceso sera incluido dentro de este como coautoria y mantienen
su propiedad solamente sobre lo que produjeron.

Beneficios

1.

2.
3.

ul

6.

En la pagina de autores del libro constara el nombre que lo incluye como
autor/ilustrador de este.

Una copia del libro impreso.

Exposicion dentro de la pagina web del proyecto, es decir, nombre y un link a un
portafolio digital, red social, pagina web o blog para que los visitantes del sitio web
conozcan del trabajo del participante.

Merchandising del proyecto (camiseta, bolso v separador)

El participante podra hacer uso de su ilustracion dentro de su portafolio, es decir,
mantiene su propiedad solamente sobre el producto que él o ella realizé mas no sobre
el libro en su totalidad.

Mencion y agradecimiento en redes sociales.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.

Nombre;

Oficio para el Municipio de Guayaquil.

Libro de Mujeres Bacanes
Guayaquil, 15 de julio del 2019

Estimada Abg. Cynthia Viteri,

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande; somos un grupo de estudiantes
en proceso de titulacion y estamos desarrollando nuestro Proyecto de Aplicacion
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Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tiene como objetivo lograr
visibilizar el rol de la mujer en la vida publica dentro de la educacion de nifios y nifias,
con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad.

En el libro se contaran las historias de 10 mujeres bacanes ecuatorianas utilizando como
método la narracion para crear relatos cortos basados en la vida de cada una. Es
importante introducir nuevos referentes dentro de la educacion, ya que se ha excluido o
invisibilizado a la mujer, especialmente dentro de la educacion basic; es por esto que el
libro esta dirigido para nifios y nifias de 10-11 afios, que son edades decisivas y el umbral
donde muchos empiezan a olvidar sus suefos.

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e
ilustradores profesionales. Ademas, tendremos charlas de capacitacién para educadores
con el fin de proporcionarles conocimientos y estrategias para que puedan empezar a
visibilizar a la mujer en sus clases.

Hacemos llegar esta carta a usted con el fin de solicitar el aval de la M.l. Municipalidad
de Guayaquil, que, sumado con el aval de la Universidad Casa Grande, permitira que el
proceso de introduccion del libro en las instituciones educativas de la ciudad sea posible.
Adicionalmente, nos gustaria proponer el libro como parte del contenido precargado en
las tablets que entrega la entidad, con el fin de que las historias lleguen a mas nifios y
nifias.

En nombre de la institucion, le agradecemos por su atencién y solicitamos poder agendar
una reunién con usted para asi informarle mas detalles sobre el proyecto.

Informacién de contacto:

Vanessa Alarcén Elisa De Jan6n
Cel: 0998730105 Cel: 0997779311
vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec elisa.dejanon@-casagrande.edu.ec

Boletin de prensa.

ESTUDIANTES VISIBILIZAN MUJERES BACANES DEL ECUADOR

“Once historias que lograran visibilizar el rol de la mujer dentro de las narrativas educativas,
aportando a la cultura ecuatoriana y otorgando referentes femeninos a la sociedad, tendra
lanzamiento en la Feria del Libro. ~

Guayaquil, septiembre 2019.- Actualmente en ciertos lugares del mundo, las mujeres
tienen la libertad de decir lo que piensan, trabajar, votar, relacionarse, entre otros
derechos que llegan a darles reconocimiento y visibilidad. Con la idea de narrar historias


mailto:vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec
mailto:elisa.dejanon@casagrande.edu.ec
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de mujeres ecuatorianas y su rol en la vida publica que ha sido omitido llevando a la falta
de referentes femeninos, creando una problematica especialmente para las nifias. Es por
esto que estudiantes de la Universidad Casa Grande crearon el libro "Aventuras
Desconocidas de Mujeres Bacanes™.

El texto que retne 11 historias de distintas mujeres entre ellas; aviadoras, cantantes,
escritoras, guerreras, doctoras, entre otras siendo muchas de ellas pioneras en ciertas
actividades de latinoamérica, fue creado por distintos escritores como Cecilia Ansaldo y
Solange Rodriguez, Leonor Bravo e ilustradores como Emilia Sigcho y Octavio Cérdova
qgue formaron parte de esta idea de visibilizar estos referentes femeninos en la educacion
béasica.

Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes, esta dirigido a nifios y nifias entre 9y 11
afos, su contenido escrito e ilustrado es adecuado para poder dar a entender las historias
y causar curiosidad sobre roles o actividades pueden realizar las mujeres, logrando que
se pueda mentalizar un estandar de lo que cualquier persona puede llegar a ser.

Con el fin de que el libro logre un impacto mayor en la sociedad, se brindara un seminario
- taller para educadores de distintas escuelas y colegios de Guayaquil para poder
contribuir a solucionar esta problemética de falta de representacién de la mujer en la
educacion.

El lanzamiento del texto fue el 28 de septiembre en la Feria del Libro de Guayaquil. Este
ademas de ser distribuido gratuitamente y podré ser descargable desde la pagina web
del proyecto, asi como también de otras plataformas en las cuales se podra encontrar
mas informacién sobre el proceso y los perfiles de estas mujeres bacanes del ecuador.

Quienes estan detras de este proyecto social son Vanessa Alarcén, Christian Benitez,
Elisa De Jan6n, Emilio Luna y César Mata, alumnos préximo a graduarse de las carreras
de Disefio Grafico, Redaccion Creativa, Periodismo y Relaciones Publicas de la
Universidad Casa Grande y sus guias de proyecto Daniela Orrantia y Naomi Nufiez.

Es importante mencionar que el plan estratégico de acciéon y apoyo de la M.l
Municipalidad de Guayaquil, Amiga Ya No Estas Sola, el cual se convierte en la
institucién que apoya esta iniciativa enfocandose en poder llegar de manera masiva con
este proyecto. El plan AYNES, busca la prevencion, asistencia y erradicacién de la
violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en el canton Guayaquil.

A continuacioén, se presentan los perfiles de las Mujeres Bacanes que se encontraran en
el libro.

Mujeres Bacanes:

Hermelinda Urvina Mayorga
Nela Martinez

Nicolasa Jurado

Marietta de Veintimilla

EAENES
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Manuela Cafizares

Manuela de La Santa Cruz y Espejo
Transito Amaguafia

Matilde Hidalgo de Procel

Carlota Jaramillo

10 Clara Bruno De Piana

11.Zoila Ugarte de Landivar

©ooNOO

Ademas, los nombres de los escritores/as e ilustradores/as estan organizados en duplas

y es importante mencionar que en la portada del libro estan trabajando Sandy Lucien y Denisse
Aguilar quien es estudiante de una prestigiosa universidad en Paris.

Escritores/as:

Aynoa Moran
Cecilia Ansaldo
Solange Rodriguez
Santiago Toral Reyes
Sussy Navia
Amanda Herrera
Leonor Bravo

Jorge Loaiza
Andrea Crespo

10 Guillermo Baquerizo
11.Elisa De Janon

©CoNoOrwWNE

llustradores/as:

Emilia Sigcho
Octavio Cordova
Arianna Correia
Maria José Rosero
David Arregui
Claudia Ayala
Cristina Correa
Alissa Pincay
Noelya Elias

10 William Guevara
11.Gaby Romero

©CoNok~whE

Para poder saber mas sobre esta iniciativa que beneficia de manera global a la
ciudadania se puede seguir su cuenta de instagram @librodemujeresbacanes y
encontrar el libro descargable gratuitamente www.librodemujeresbacanes.com.



http://www.librodemujeresbacanes.com/

85

Carta de invitacion a colegios y escuelas.

Miércoles, 28 de agosto de
2019

Invitacion para participar en el seminario” Nuevos referentes de mujeres para la
educacion basica"”

De nuestras consideraciones,

Le saludamos de parte de un grupo de estudiantes de la Universidad Casa Grande
en proceso de titulacion. En este momento estamos desarrollando nuestro Proyecto
de Aplicacion Profesional (PAP) LIBRO DE MUJERES BACANES. Este proyecto tiene
como objetivo visibilizar el rol de la mujer en la vida publica dentro de las narrativas
usadas en la educacion de ninos y ninas, con la finalidad de contribuir a disminuir la
desigualdad.

Es por esto que desarrollamos un libro llamado “Aventuras desconocidas de
Mujeres Bacanes”, donde se cuentan las historias de 11 mujeres bacanes
ecuatorianas utilizando relatos cortos. Para la creacion de estas historias contamos
con la ayuda de importantes escritores como Cecilia Ansaldo, Leonor Bravo,
Solange Rodriguez, Andrea Crespo, Aynoa Moran, entre otros. Asimismo,
colaboraron reconocidos profesionales de la ilustracion como Octavio Coérdova,
William Guevara, Cristina Correa, Gabriela Romero, entre otros.

Consideramos que es importante introducir nuevos referentes en la educacion, ya
que por mucho tiempo se ha invisibilizado la participacion de la mujer en la vida
publica dentro de las narrativas educativas. Lo que causa que los ninos, y
especialmente las ninas, crezcan con este vacio de representacion. Es por esto, que
los relatos estan dirigidos a ninos y ninas de 9 a 11 anos, una edad decisiva en su
desarrollo donde muchos pierden el interés por seguir sus suenos.

Adicional, tendremos un seminario - taller titulado "Nuevos referentes de mujeres
para la educacion basica" dirigido a docentes de educacién basica con el fin de
proporcionarles conocimientos y estrategias para que puedan empezar a visibilizar
a la mujer en sus clases. Dentro del taller, que tendra una duracién de 3h30 y estara
a cargo de profesores de la Universidad Casa Grande, se presentara la problematica,
casos de estudio y se propondran estrategias para incluir estos nuevos referentes
en las actividades escolares. Al final del evento, se entregara un certificado a los
educadores y colegios participantes.

Hacemos llegar esta carta para poner a su disposicion 4 cupos para que sus
docentes puedan participar del mencionado taller que tendra lugar en septiembre
dentro de las instalaciones de la Universidad Casa Grande. Adicional, nos
comprometemos a realizar la entrega de 4 libros para la biblioteca del plantel
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educativo una vez que estos estén impresos y se haya realizado su lanzamiento en
la feria del libro.

Esperando contar con la participacidon de su institucion educativa, proporcionamos
detalles adicionales y el formulario de inscripcion digital que deberan llenar los
docentes para confirmar su participacion en el evento.

Fecha: 5 de Septiembre del 2019

Hora: 16:00 - 19:30

Lugar: Universidad Casa Grande - Edificio Mayor, piso 8 sala #1

Para llenar el formulario de inscripcion Ingresar en el siguiente enlace:
https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScelleEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4
tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform o puede escanear el siguiente cédigo QR con
un teléfono inteligente.

En caso de presentar inconvenientes para realizar la inscripcion no dude en
contactarnos.

Atentamente,
Elisa De Janon

0997779311
elisa.dejanon@casagrande.edu.ec

Bases del concurso de mujeres bacanes.

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792¢c 366a0e0d50de4fd4896ac59acfl5cl7d.pdf

Anexo 13. Informacién de colaboradores


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceJIeEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceJIeEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_366a0e0d50de4fd4896ac59acf15c17d.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_366a0e0d50de4fd4896ac59acf15c17d.pdf
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Tabla 9
Base de datos de contacto de escritores/as e ilustradores/as.
Categoria Nombre Correo Electronico NUmero
Octavio Cordova ocordova@casagrande.edu.ec 0985877404
Majo Rosero majoroseroartist.ec@gmail.com 0959434411
Arianna Correia arianna.correia@casagrande.edu.ec 0939682368
Alisa Pincay alisapincayb@gmail.com 0994423604
Claudia Ayala claudiauquillas@gmail.com 0990913115
lustradores Cristina Correa Freile cristinacf@icloud.com 0999959336
William Guevara williamguevara95@gmail.com 0993567704
Gaby Romero onedoodleperday@gmail.com 0991090502
Noelya Elias noelya.elias2@gmail.com 0996439398
Ravennist d.aguilar.v@outlook.com -
Emilia Sigcho emilia.sigcho@casagrande.edu.ec 0992941790
David Arregui efimero593@gmail.com 0980810486
Santiago Toral storal@casagrande.edu.ec 5491133112947
Leonor Bravo Leonor.bravo@manthra.ec 0996255480
Michelle Verduga michelleverduga@hotmail.com 0999421629
Sussy Navia sussynavia@gmail.com 0983842286
Solange Rodriguez hembradragon@gmail.com 0999987603
Redactores Aynoa Moran noita_27@hotmai|.com 0985091152
Andrea Crespo andreacrespogranda@gmail.com 0980057606
Cecilia Ansaldo ceciliaugusta@gmail.com 0999610382
Jorge Loaiza jorgea.tcr@gmail.com 099 055 0774
Elisa De Janon elisa.dejanon@casagrande.edu.ec 0997779311
Guillermo Baguerizo gbaquerizo@ciennova.com 0993752888
Amanda Herrera amhn2896@gmail.com 0998152189
Tabla 10
Duplas de trabajo de escritores/as e ilustradores/as, personajes y formato de ilustracion.
Escritor/a llustrador/a Personaje Formaf[cl)
llustracion
Aynoa Moran Emilia Sigcho ~ Hermelinda Urvina Mayorga V1
Cecilia Ansaldo Of: tavio Nela Martinez H1
Cordova
Sola}nge Arianna Correia Nicolasa Jurado L1
Rodriguez
Santiago Toral Maria José Marietta Veintemilla V2
Rosero
Sussy Navia David Arregui Manuela Cariizares H2
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Amanda Herrera Claudia Ayala ) L2
Espejo
Leonor Bravo Cristina Correa Trénsito Amaguana V1
Jorge Loaiza Alissa Pincay Matilde Hidalgo de Procel H1
Andrea Crespo Noelya Elias Carlota Jaramillo L1
G“'”e”fno William Clara Bruno De Piana V2
Baquerizo Guevara
Elisa De Janon Gaby Romero Zoila Ugarte de Landivar L2
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 11
Datos utilizados para el ISBN
Nombre . . : Titulo
Cargo Ceédula Nacionalidad . . Correo
completo Universitario
lustrad Maria Jos . llustradora majoroseroartist.e
or Rosero 0918442781  Ecuatoriana Digital c@gmail com.
Delgado g g '
Octavio
lustrad Andrés 0926422981  Ecuatoriana Ma_ste[ en ocordova@casagr
or Cordova Disefio ande.edu.ec
Cavagnaro
- Estudiante de
Emilia disefio gréfico
lustrad Ktherme 1715570352  Ecuatoriana y emilia.sigcho@ca
or Sigcho - sagrande.edu.ec
comunicacion
Varela :
visual
Comunicacion
Autor Jorg_e Artu_ro 0925682460  ecuatoriana S_omal_ . jorgea.rc@gmail.
Loaiza Arias Universidad com
Casa Grande
Licenciada en
comunicacion
Aynoa Nadia social con noa.moran47@
Autor Moran Del 0915386577  ecuatoriana mencion en o g
- mail.com
Pozo redaccion
creativa 'y
estratégica.
. Tnlgo. En
Steven David SN i .
lustrad Arregui 0931140826  Ecuatoriana disefio grafico daV|darr_egU|s31@
or . y artes gmail.com
Séenz . .
multimedia
Licenciada en
lustrad Alisa Cristina Disefio grafico alisapincayb@gm
Pincay 0952720555  ecuatoriana y pincaybdg
or . S ail.com
Benalcazar comunicacion

visual



Autor

Autor

Autor

Autor

lustrad
or

llustrad
or

llustrad
or

lustrad
or

lustrad
or

Autor

Autor

Amanda
Margarita
Herrera
Nuques

Elisa Maria
De Janén
Vélez
Andrea
Priscila
Crespo
Granda
Sussy Analia
Navia
Moreira

Claudia
Dominique
Ayala
Uquillas

Gabriela
Alexandra
Romero
Mieles

William

Enrique

Guevara
Anchundia

Noelya
Zoraida Elias
Véasquez

Cristina
Maria Correa
Freile

Santiago
Toral Reyes

Guillermo
Daniel
Baquerizo
Arosemena

0951197706

0925112278

0917667107

0950627703

0922265871

0924022411

0925583049

0925795767

0909651994

0916413859

0918583899

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriano

ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriano

Comunicacion
Social con
mencion en
Redaccion
Creativa 'y

Planificacion
Estratégica

Licenciatura en
C. SOCIAL

Licenciada en
Lengua Inglesa

Licenciada en
Disefio Grafico
y
Comunicacion
Visual
Licenciatura en
Disefio Grafico
y
Comunicacion
Visual
Licenciado en
Disefio y
Produccion
Audiovisual
Lcda. en
Disefio Gréfico
y
Comunicacion
Visual

Arquitecta

Magister en
Comunicacién
Audiovisual
Licenciado en
Comunicacién
Social con
mencion en
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amhn2896@gmai
l.com

elisa.dejanon@g
mail.com

andreacrespogran
da@gmail.com

sussynavia@gmai
l.com

claudiauquillas@
gmail.com

onedoodleperday
@gmail.com

williamguevara95
@gmail.com

noelya.elias@gm
ail.com

cristinacf@icloud
.com

storal@casagrand
e.edu.ec

gbaquerizo@cien
nova.com
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Cecilia
Ansaldo
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Solange
Pamela
Rodriguez
Pappe

Leonor Bravo
Velasquez

Denisse
Aguilar

Christian
Santiago
Benitez
Davila
César Ivan
Mata
Santander
Vanessa
Andrea
Alarcon Vera

Sandy Lucien
Campafia
naranjo

0921622536

0902476720

0916481328

1703696771

0922108675

0922188743

0930375365

0924864754

0920327418

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriana

Ecuatoriano

Chilena

Ecuatoriana

Redaccion y

Creatividad

Estratégica
Estudiante de
Disefio Grafico

y
Comunicacion
Visual

Magister

Magister en
Estudios de la
cultura/
Literatura
Latinoamerica
na.
Master en
Librosy
Literatura para
nifios y
jovenes por la
UAB
Universidad
Auténoma de
Barcelona
Master of
caracter design
and animated
filmmaking
Licenciado en
Disefio Grafico
y
Comunicacion
Visual

Gestién de
disefio y
comunicacion
visual con

90

arianna.correia@c
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mail.com
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mail.com
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christian.benitez
@casagrande.edu.
ec

cesar.mata@casa
grande.edu.ec

vanessa.alarcon@
casagrande.edu.ec

sandylucien@gm
ail.com



91
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Emilio Luna 0920635901 Ecuatoriano .
ador ) a97@gmail.com
Eapinoza
Coordi Mast_e r ef‘,
nador  Naomi Nufiez . comu_nl_cam_o,n nnufiez@casagran
o 0910901644  Ecuatoriana  especializacion
editoria Ponce o de.edu.ec
| Audiovisual y
Multimedia
Coordi Daniela

Licenciada en
0911204089 Ecuatoriana Ciencias
Politicas

nador Margarita
editoria Orrantia
| Parra

dorrantia@casagr
ande.edu.ec

Anexo 14. Perfil de los colaboradores

Descripcion de los escritores y escritoras que participaron.

Dirigirse a la pagina web: https://www.librodemujeresbacanes.com/escritores-as-1

Descripcion de los ilustradores e ilustradoras que participaron.

Dirigirse a la pagina web: https://www.librodemujeresbacanes.com/ilustradores-as

Anexo 15. Hojas de compromiso firmadas por colaboradores

Dirigirse al PLE: https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-

ab7e-h8dd8c5a4512?metaSiteld=7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295&editorSessionld=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referral Info=my-

account

Anexo 16. Itinerarios de eventos


https://www.librodemujeresbacanes.com/escritores-as-1
https://www.librodemujeresbacanes.com/ilustradores-as
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account

Itinerario del evento del 13 de julio del 2019 — Evento de creacion del libro.
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Hora Actividad Encargado
09H30- | Recibimiento en la puerta principal y acompafiamiento a la César Mata y
09H45 sala. Emilio Luna
09H45 - | Llegada de los participantes y ubicacidn en sus respectivos Vanessa Alarcon
10HOO puestos. y Elisa De Janén
*Estacion de café, té y galletas disponible.
Presentacion del equipo del Libro de Mujeres Bacanes.
10HOO0 - | Introduccidn del proyecto. Detallar: importancia, Elisa De Jandn
10H30 antecedentes, objetivos, finalidad y actividades.
Presentacién de las variables de seleccion.
10H30 - 1. Presentacién de los perfiles con los que 1.Vanessa
11H30 trabajaremos. Alarcon
2. Introduccion del grupo objetivo. 2.Emilio Luna
3. Especificaciones sobre las historias 3. César Mata
4. Especificaciones sobre las ilustraciones. 4.Christian
5. Fechas importantes. Benitez
5. Elisa De Janén
10H45- Retirada del refrigerio en D’Matilde. (Atras del MiComisariato | Emilio Lunay
11H15 de Urdesa - Datiles, A1 400) Son 30 cajas con 15 aguas y 15 César Mata
jugos. Ya esta cancelado.
11H15- | Preparacion de la mesa del refrigerio. Emilio Lunay
11H30 César Mata
11H30- | BREAK Todos
12H00
12HO0 - | Presentacidn de los beneficios del libro. Elisa De Jandn
12H30 Lectura del documento de compromiso y firma.
12H30 - | Lectura individual la investigacion de cada mujer bacany Todos
13H45 socializacion en duplas.
13H45 - | Despedida y Agradecimiento Emilio Lunay

14H00

Vanessa Alarcén




Itinerario del evento del 5 de septiembre del 2019 — seminario taller “Nuevos
referentes de mujeres para la educacion basica”.

Itinerario

16h00 - 16h20: Ingreso y registro

16h20 - 16h40: Maximo Ponce

Aportes a la visibilizacion de las mujeres en la vida social:

Historia, situacion actual y perspectivas.

16h40 - 16h45: Preguntas

16h45 - 17h05: Tina Zerega

El problema de la invisibilidad en los textos escolares:

Didacticas para dar historia fuera de la perspectiva del ganador.

17h05- 17h10: Preguntas

17h10- 17h25: Break (Incluye un pequefio refrigerio)

17h25- 17h40: Presentacion de casos

17h40- 18h00: Nicola Willis

Aterrizajes a herramientas pedagogicas, técnicas y recomendaciones.

18h00- 18h50: Taller en grupos a cargo de Nicola

¢Como incluimos estos nuevos referentes de mujeres en las actividades escolares?

18h50-19h20: Plenaria

Un expositor por grupo cuenta las mejores ideas.

19h20-19h30: Cierre y sintesis

Itinerario del evento del lanzamiento del libro en la FIL.
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Guia para el lanzamiento

13h00 - 13h10: Montaje (invitamos al publico a sentarse)

13h10 - 13h25: Intervencidn de los personajes

*Esto es solo una guia, la idea es que se interactue con el publico como predmbulo.

Guion:

Zoila: jHola yo soy Zoila y Ella Es mi amiga Hermelinda! ¢ COmo estan todos?

Hermelinda: ique bueno! Hoy es un dia muy especial, vamos a conocer las aventuras de unas
mujeres muy bacanes. Pero antes quiero conocerlos un poco.

Zoila: yo voy a hacer unas preguntas y ustedes van a alzar la mano. A ver hagamos una prueba.
¢Cuantos de los adultos aqui presentes querian ser piloto de avidon cuando eran pequefios?
(Se espera que alcen la mano)

Hermelinda: écuantos querian escribir cuando eran pequefios? ¢Ser periodistas por ejemplo?
Pausa

Zoila: éo ser doctores?

Hermelinda: ¢ Quién tenia un suefo diferente, chistoso o extrafio? *Se espera una pequeia
pausa y se entrega el micréfono si hay alguien que quiera decir algo.

Zoila: ahora los mas pequenos, ¢qué quieren ser cuando sean grandes? (Se escogen dos nifias y
un nifo y se les pasa el micréfono)

Hermelinda: ¢ustedes conoces alguna mujer ecuatoriana que haya hecho su suefio realidad?
Zoila: jyo si!

Hermelinda: éen serio? Cuando yo era pequeiia también tenia un suefio.

Zoila: élo cumpliste? jCuéntanos!

13h25 - 13h45: Empieza la cuentacuentos con la historia de Hermelinda y luego con la de
Matilde.

13h45 - 13h50: Preguntas para sortear bolsos y camisetas para adultos.

13h50 - 14h00: desmontaje

Anexo 17. Gestion de invitacidn a colegios al seminario taller



Correos Rectores y asistentes Recibidos

CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesar malaDeasagrande edu sc-

SAR v

para CE:

Espintu: mvergara@esperitusanto edy ec y ggaray@espintusanto edu ec

Ecomundo: rmaquilon@ecomundo edu.ec y amuniio@ecomundo edu ec
Delfos: nyerdezoto@delios edu.ec

Cebi’ rector@interamencan.ec

Figura 45. Contacto de los representantes de las instituciones educativas del norte.

CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesar mata@casagrande edu ec> @& mar, 27 ago. 10:01

para ggaray@espiritusanto.edu. ec, mvergara@espiritusanto.edu.ec ~
Buen dia, estimadas reclora Myrtha Vergara Villaquiran y asistente de reclorado Gabriela Garay

Adjunto la invitacion en PDF a la capacitacion docente para 4 profesores del Espintu Santo. Ya se la habia entregado dias afras a su asistente, pero de todas formas la envio por este medio.
Cualquier duda o inquietud, no dude en comunicarse con Elisa De Janon a su nimero de celular, que esta al final de |a invitacion, o, en su defecto, conmigo por esta via.
Les agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de tesis "Mujeres Bacanes" y la Universidad Casa Grande:

Saludos cordiales

BB Invitacién Colegio . ' 4

Figura 46. Correo de contacto con representante del Espiritu Santo.

CESAR IVAN MATA SANTANDER «cesar mata@cassgrande edu.ec @ ma, 27 ago. 10:04
para nverdezoto@delfos eduec ~

Buen dia_estimada rectora Nela Verdezoto
Adjunto la invitacién en PDF a la capacitacion docente para 4 profesores de fa Unidad Educativa Delfos. Ya se la habia entregado dias afras a su asistente, pero de todas formas la envio por este medio

Cualquier duda o inquietud, no dude en comunicarse con Elisa De Jandn a su nimero de celular, que esta al final de la invitacion, o, en su defecto, conmigo por esta via

Le agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de fesis "Mujeres Bacanes" y la Universidad Casa Grande

Saludos cordiales

B3 invitacion Colegio g

Figura 47. Correo de contacto con representante del Ecomundo.
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CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesar mata @casagrande edu sc> @ 7739020191005 fr
para rector@interamericano ec ~

Buen dia, estimado rector Carlos Berrones

Adjunto la invitacién en POF a la capacitacion docente para 4 profesores del Colegio CEBI. Ya se la habla entregado dias atras a la recepcionista, pero de fodas formas la envio por este medio

Cualquier duda 6 inquietud, no dude en comunicarse: con Elisa De Jandn a su nimero de celular, que esta al fnal de la invitacion, o, en su defects, CONMIGE Por esta via.

Le agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de tesis "Mujeres Bacanes” y la Universidad Casa Grande

Saludos cordiales

Rector Interamericano <rector@interamericanc ec> 2ag0. 20191351 fr
para Hilda, Vicerrectora, mi =

Buenas tardes estimado César Mata
Ya fue gestionado al intefior |a ivitacion para nuestros maestros, el dia de mafiana tienen el plazo para INfofMamos qUIENes desean PAMicipar y Uego S& Procedera a la IScripcion en 1a pagina que usteds faciltaron

Atte.

Figura 48. Correo de contacto con representante del CEBI.

Anexo 18. Asistentes al seminario taller

Listado de colegios invitados

César

T e e T

Masculino y
Femenino
Espiritu Santo

Myrtha
Vergara
Villaquiran

Rectora

general mvergara@espiritusanto.edu.ec

Msc. Carlos
Berrones

CEBI Salazar Rector rector@interamericano.ec

Raquel
Maquilén

Ecomundo Tapia Rectora rmaquilon@ecomundo.edu.ec

Nela
Verdezoto

Delfos Mendoza Rectora nverdezoto@delfos.edu.ec

Vanessa

Centro
Educativo La
Moderna

IPAC
CENU

Santo
Domingo de
Guzman

Juan Carlos

Rodriguez Rector

Patricia Zeas Rectora rectorado@ipac.edu.ec

Luis Garcia Rectora rector@cenu.edu.ec

Martha
Vasquez
Lépez

Rectora
Académica

Christian

I I s I I R

Rectora
Académica

Monica Rugel
de Cornejo

Escuela

Jefferson monica.rugel@jefferson.edu.ec
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Lily Pilataxi de
Steiner Arenas rectora steiner@steiner.edu.ec
Colegio
Santiago Isabel Pérez
Mavyor Jiménez Rectora
Cenest Geoconda
Harvest Aveiga Rectora cenest_harvard@hotmail.com
Susana
Salcedo de mavilez@logosacademy.edu.ec;
Logos Egas Rectora cpelaez@logosacademy.edu.ec
Monica Del
Rosario Mora Directora
Colegio Javier Guaman académica mmora@uejavier.com
Ma. de
Lourdes
Arosemena Directora
Emilio Delta de Ginatta académica alaniado@uedelta.k12.ec
David Director
Torremar Pacheco Académico dpacheco@torremar.edu.ec
U.E. Cardenal
Bernardino
Echeverria Galo Luna
Ruiz Mendieta Rector rectorado@cbecheverria.edu.ec
Directora
Angeles Primaria
Liceo Chavez sede
Panaméricano Aguirre sambo mchavez@liceopanamericano.edu.ec
ANAI Lourdes
Femenino - Herrera de
masculino Valverde
Elisa Directora
educacion
basica
ANAI generaly
Femenino - media
masculino Amable Real masculino agomez@anai.edu.ec
Colegio Maria del Directora
Aleman Carmen primaria
Humbolt Barniol EGB



Miriam
22 Valdez de
Monte Tabor Cornejo Rectora mvaldez@uemtn.edu.ec
Balandra Cruz
2
del Sur
24 Directora
Montesori Virginia Barek General
Ma. Leonor
7251 Naomi Liceo Los Guarderas de
Andes Ortega Rectora
1 Daniela Colegio Cristina Directora
Menor Cortez General

Registro digital de participantes

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c 6097cde9be954144b9de9fa68b5187b1.pdf

Lista de asistencia

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792¢c fbd27020a39342e6bbc181a488d6a054.pdf

Anexo 19. Gestion de auspicios con marcas


https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_6097cde9be954144b9de9fa68b5187b1.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_6097cde9be954144b9de9fa68b5187b1.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_fbd27020a39342e6bbc181a488d6a054.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_fbd27020a39342e6bbc181a488d6a054.pdf

VANESSA ANDREA ALARCON VERA =vanessa.alarcon@casagrande edu.ec= @ mié, 10jul. 9:54 ¥ -~
para gabriela.zamora@heineken.com ~

Estimada Gabriela buenos dias,

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacion y estamos
desarrollando nuestro Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, &l cual tiene como objetivo lograr

visibilizar €l rol de la mujer en la vida pablica dentro de la educacién de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la
desigualdad.

En el libro se contaran las historias de 10 mujeres bacanes ecuatorianas utilizando como método la narracién para crear relatos cortos
basados en la vida de cada una. Es importante introducir nuevos referentes dentro de la educacidn, ya que se ha excluido o
invisibilizado a la mujer, especialmente dentro de la educacidn basica, es por esto que el libro esta dirigido para nifios y nifias de 10-11
afios que es una edad decisiva y &l umbral donde muchos empiezan a olvidar sus suefios.

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e ilustradores profesionales. Ademas, tendremos charlas
de capacitacion para profesores de educacidn basica con el fin de proporcionarles conocimientos y estrategias para que puedan
empezar a visibilizar a la mujer en sus clases.

Seguros de que este proyecto contribuird ampliamente a la promocién y buena proyeccion publicitaria de MALTA, nos gustaria contar
con su apoyo por medio de un auspicio en uno de los paquetes presentados, los cuales cuentan con exposicién en todos los espacios
publicitarios.

sen

Figura 49. Solicitud de auspicio a Malta.

Maria Gabriela Zamora Baquero <Gabriela Zamora@heineken.coms= mig, 10Jul 10036 7§ =
parami -

Estimada Vanessa . buen dia

Primero quisiera felicitarlas por el trabajo que estan realizando con respecto a las historias “invisibles™ de mujeres que merecen
reconocimiento, por otro lado nos encantaria poder formar parte de este proyecto pero como sabras fuimos adquiridos por la empresa
Internacional Heineken y por policitas internas de integracion estamos parados con exposicidn, activaciones y auspicios para nuestras
marcas y direccionando nuestros esfuerzos al PDV

Este lineamiento oficial lamentablemente nos impide poder auspiciar esta actividad pero agradecemos que nos hayan considerado y
preferido

Me despido sin antes desearles muchas suerte en su proyecto que sin duda serd un éxito.

Saludos,
Gabriela Zamora
Dpt. Marketing Biela Ecuador
Confidencialidad
La informacidn transmitida esta destinada Unicamente a la persona o entidad
a quien gue va ida y puede contener informacién confidencial y/o material privilegiado.
Cualquier revisidn, retransmision, difusidn u otros usos, o cualguier accion tomada por personas
o entidades distintas al destinatario baséandose en esta informacidn estd prohibida.
Si usted recibe este mensaje por emror, por favor contacte al remitente y elimine
el material de cualquier computadora

Figura 49.1. Respuesta a solicitud de auspicio a Malta.
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Proyecto - Libro de Mujeres Bacanes - Workshop de profesores e B

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanssss.slsrcon@essagrande sdu sc- mE 7o 3 Y .
par

com -

Estimada Carol cémo estés?

Le salud de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacidn y estamos desamollando nuestro Proyecto de Aplicacidn
Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tisne come ebjetivo lograr visibilizar el rol de la mujer en la vida piblica dentro de la educacién de nifios y nifias, con
la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad

Para la creacién de estas narraciones contaremas con la ayuda de escritores e ilustradores profesicnales. Ademés, tendremos charlas de capacitacién para profesores de

educacion bésica con el fin de propol tos y para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. En dicho evento se brindaran
conferencias dictadas por docentes de la institucion, talleres y demas activi alogueq lograr.
Seguros de que el evento buira ampli alap i6n y buena p i6 licitaria de Tonicorp frente a este interesante target, nos gustaria contar con su

apoyo por medio de un auspicio de bebidas personales Caffe Lato para los 60 asistentes del evento, por lo cual especificamos que podrian ser 30 mocaccino y 30 capuccino.
Los beneficios por la inversién son: Presencia de marca, antes y durante la promocién del evento en redes scciales propias de Libro de Mujeres Bacanes
{@librodemujeresbacanes), pagina web oficial del proyecte. Adicional, nos gustaria contar con un roll up y un stand de su marca dende se podria tener el steck de Tonicorp para
ser entregadas conforme lleguen los asistentes (esto es totalmente opcional). La posibilidad de entregar material publicitario de la marca esta totalmente abierta

Esperando una resp! favorable, su atencion
Saludos,

Vanessa Alarcon V.
Cel: 0998730105

Figura 50. Solicitud de auspicio a Toni.

<8 @ }E‘Tniyl‘yr‘Ferry 00

nos ayude con auspicios, no pedimos
mucho jajaja

Ta

Poor ??

No podemos dirigir nuestra
comunicacion a nifios

Yo le paso para ver si quiere participar

Porque recién estéan viendo cémo
posicionar mas a avena kids

Siiii yeih enserio siento que le va a
encantar, a mi me encanta jajaja

Y le serviria full por la exposicion con los
profesores, en la feria del libro y en el
libro

Bueno ami yo mafiana te paso para que
le puedas comunicar

Gracias !!!

©

Yapi
jue, 4 jul.

=i @ ©

©

Figura 50.1. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni.



<8 @ En‘nly Ferry o

Y ademds tendremos descarga gratis
online

Pero no me sé el mail. De ella
. ,./ = =
Siii! Si queires te lo mando a tu correo
con la carta y todo para ver si les
interesa |,
. ‘gr

Yapi 1

El lanzamiento seria en la feria del libro,

pueden tener full exposicion por parte

de nosotros y ademas poner roll ups o

sampling de lo que quieran

Emily.ferry@tonicorp.com

El proyecto es bello enserio v

O sea lo que veo es que coca diga que
no x la politica de nifios
Poor ??

Seria epic con la marca de avena! Oje @
nos ayude con auspicios, no pedimos
mucho jajaja

+ G ® ¢

Figura 50.2. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni.

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande.edu.ec> vie, 16 ago. 14:30
para carol jara@tonicorp.com -

Estimada Carol buenas tardas!
De acuerdo a lo conversado y su confirmacién para el auspicio de preducto Caffe Latto, te envio los datos requeridos para la entrega del mismo.

Nombre: Janett Vera Zambrano

Cédula: 0908173388

Datos del vehiculo: KIA CERATTO AZUL
PLACA: gst-3302

Graciias Il
Figura 50.3. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni
Libro de Mujeres Bacanes -- Workshop de profesores #ecibidos x 8w B
VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> mar, 30jul.20:00 Yy

para marco.aurea v

Estimado Marco como estas?

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacion y estamos desarrollando nuestro Proyecto de
Aplicacién Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES. el cual tiene como objetive legrar visibilizar el rol de la mujer en la vida publica dentro de la
educacién de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad.

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e ilustradores profesionales. Ademas, tendremos charlas de capacitacion para
profescres de educacion bésica con el fin de proporci jientos y ias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. En dicho
evento se brindarén conferencias dictadas por docentes de la institucian, talleres y demas actividades enfocadas a lo que queremos lograr.

Seguros de que el evento ibuira i alap ion y buena proyeccio icitaria de INALECSA frente a este interesante target, nos gustaria
contar con su apoyo por medio de un auspicio de snacks enfocados en el drea de reposteria y galleteria para los 50 asistentes del evento, por lo cual especificamos
que podrian ser variados, entre rebanadas de chocolate y vainilla, chocolate y bizcotelas de distintos sabores. Los beneficios por la inversion son: Presencia de
marca, antes y durante la promocién del evento en redes sociales propias de Libro de Mujeres Bacanes (@librodemujeresbacanes). Adicional, nos gustaria contar
con un roll up y un stand de su marca donde se podria tener el stock de Inalecsa para ser entregadas conforme lleguen los asistentes (esto es totalmente opcional)

La posibilidad de entregar material publicitario de la marca esta totalmente abierta
Esperando una respuesta favorable, agradezeo su atencién

Qalidne

Figura 51. Solicitud de auspicio Inalecsa.
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AUREA NEIRA MARCO ANTONIO (IECGYE) <marco.aurea@inalecsa.com= @ mar, 13 ago. 14:54
para HERRERA, mi ~

Hola Vanessa!
Te confirmo que podemos apoyarlos con 60 unidades de MIS GANSITOS MANJAR 30G para esta actividad.
Las pueden venir a retirar a partir del lunes 19 de agosto en la planta de Inalecsa, km 16.5 via a Daule (adjunto croquis).

Me confirmas no mas nombre, apellido de persona que viene a retirar.

@ |

tonicorp
ARCACONTINENTAL

Marco Aurea ,,,&W

Coordinador Trade Marketing
marco.aurea@inalecsa.com
Te 2162040 ext. 32442 www.arcaconta.com

Figura 52. Respuesta a solicitud de auspicio Inalecsa.

Anexo 20. Formatos de ilustraciones

Pagina: 125 x 19 cm
Margenes: 8,5 x 16 cm

Area de llustracion: 14,5 x 21 cm
Retrato a Sangre

Figura 53. Formato de retrato
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Pagina: 125 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 6 x 16 cm y 6,5 x 4 cm
Formato L1

Figura 54. Formato de ilustracion en L version 1

15cm

15cm

Pagina: 12,5 x 19 cm
Margen izquierdo: 2 cm

Area de Ilustracion: 6 x 16 cm
Formato V1

Figura 55. Formato de ilustracidn vertical version 1
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15cm

15cm

Pégina: 12,5 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 12,5 x 8 cm
Formato H1

Figura 56. Formato de ilustracion horizontal versién 1

Pégina: 12,5 x 19 cm

Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 6,5 x 4 cmy 6 x 16 cm
Formato L2

Figura 57. Formato de ilustracion en L version 2.
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15cm

15cm

Pagina: 125 x 19 cm
Margen derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 6 x 16 cm
Formato V2

Figura 58. Formato de ilustracion vertical version 2.

1.5 cm

Pagina: 12,5 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 12,5 x 8 cm
Formato H2

Figura 59. Formato de ilustracion horizontal version 2.

Anexo 21. Gestion de los colaboradores
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Guia para libro "Mujeres bacanes” Recibidos x
CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesar mala@casagrande edu ec- mié, 26 un. 15:06
para ceciliaugusta@gmail.com =

Cecilia, buenas tardes, le saluda César Mata, un exalumno suyo de la Universidad Casa Grande
Junto con mi grupo de tesis estamos elaborando un libro que recopila histonas de mujeres que hayan destacado en distintos ambitos a lo largo de la histonia ecuatonana

¥ nos gustaria pedirie una reunion para que Nos asesore UN Poco y convarsar sobre el proyecto

Quedo atento a su respuesta. Le agradezco. jSaludos!

Cecilia Ansaldo <ceciliaugusta@gmail. com= jue., 27 jun. 12:05
para mi

Estimado César Ivan

Respondo a tu consulta. Solicitas mi colaboracion aunque ya estoy retirada de la catedra de Casa Grande. No sé si eso influye en las reglas de la universidad

En tedo caso, tendria una hora para ustedes el dia martes 2 de julio, a las 11 de la mafiana, en mi centro cultura Estacion LibroAbierto

Queda en la Cdla Entrerrics, Malecon, frente al Edificio Relax. La puerta da para una calle peatonal, es la primera. Villa ama
Te doy mi cell por si acaso se pierden’ 0999 610382

T me diras si les conviene

Saludos

Figura 60. Solicitud de reunion con Cecilia Ansaldo

ol CLARO 3G 20:m C@7930%N

<1 s Cristina Correa (@ A

Buenos dias
Mi nombre es Elisa De Janén. Soy
estudiante de la Universidad Casa
Grande (GYE) y en este momento estoy
haciendo mi proceso de titulacién junto
a mis compafieros con un proyecto que
se llama Libro de Mujeres Bacanes
(PAP). El libro busca hacer visibles a
mujeres relevantes ecuatorianas y nos
gustaria invitarte a participar en el
proceso de creacion del libro. Adjunto la
invitacion al evento que da inicio al
proceso de creacion.

Me cuentas.

MUJERES
2ACLNER
Invitacién Libro de Mujeres

Bacanes.pdf

Hola Elisa como vas.? Mil gracias por tan
linda invitacion

Dejame revisar mi disponibilidad esos
dias para confirmarte :)

+ C © 9

Figura 61. Invitacion a colaboradores.
Invitacion para participar en la creacion del Libro de mujeres bacanes  recividos PO ]

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa.dejanon@casagrande.edu.scs & lun, 1jul. 16:49 Yy -
para Willmguevara®5, williamguevara®5, bce: Christian ~

Buenas tardes

Mi nombre es Elisa De Jandn. Soy estudiante de la Universidad Casa Grande (GYE) y en este momento estoy haciendo mi proceso de titulacién junto a mis
compafieros con un proyecto que se llama Libro de Mujeres Bacanes. El libro busca hacer visibles a mujeres relevantes ecuatorianas y nos gustarfa invitarte a
participar en el proceso de creacién del libro flustrando una de las historias. La idea es tener méximo 2 ilustraciones por historia porque son relatos cortos de
méximo 5 carillas. Adjunto la invitacién al evento gue da inicio al proceso de creacidn

Me cuentas si estarias interesado o si necesitas mas informacién

Gracias

Elisa

0997779311

BB invitacion a PAPpdf 4



Figura 61.1. Invitacion a colaboradores.

w/!CLARO 3G 20:10 L@70930%

<1 Q Cecilia Ansaldo Oa

Buenas tardes Cecilia, soy Elisa De
Janoén, de la Universidad Casa Grande.

El dia martes nos reunimos en su centro.
Queria comentarle que hubo un pequefio
cambio logistico del evento del préximo
sédbado. Adjunto la invitacién con los
datos. Ademads, quisiera preguntarle un
detalle sobre lo de la feria del libro.

MUJERES

UNIVERSIDAD 13 9:30
CASA GRANDE  julio 14:00

Edifcio Blonca.

= 0 ®@ ¢

Figura 62. Seguimiento a ilustradores/as.

Correcciones de la historia para el Libro de Mujeres Bacanes. fecibides t B B

Pap Mujeres bacanes

dreacrespogranda ~

o =ste muy bien. Este mail =5 para comentarie qus ya hemes tenido Uns segunds comeseidn con el depariam

alizar Ia:

te procese se ha realizado uilizando o sistema de Control de Cambios de Word, que permite

re Ia raya roja del lado izquierdo de 12 hoja. Se verdn fodas las correcciones.
sabre |a palabra o frases que estn en rojo subrayadss {que son las comecciones) y en el meni encontrars una opoidn que
ic &n “sceptar” o ‘rachazar” También se puede modificar el cambio reslizade

scepiar” o “rechazar” cambio.

4] Alternatva: revisar todo =1 texdo, ¢ 5 2514 de scusrds con todes los cambics: seleccionar todo & fexio y en &l mend de “Revisar’ clic 2n “sceptar”

case de no tener dispenibilidad de tiempo para realizarias, per faver, no dudes en avisames para que nosotros nos encarguemos de esto, de todas maneras queriamos que estés al tanto de los cambios que se
resizarin.

Muchas gracias, quedames pendientes
Atentamante,

£l equipo de Mujeres Bacanes.

[ Mujeres b

Andrea Crespo Granda L

Ok. Por favor, ustedes pueden realizar los cas

Figura 63. Gestion de cambios.
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< 1 .« Conectando...

Hola! Disculpa que te moleste de nuevo
§{ es que ya estamos diagramando las
ilustraciones internas y queriamos saber
si nos podrias Reenviar el archivo con las
medidas adecuadas §.} esta muy grande
y no calza en el InDesign pero no
queremos alterar algo de tu ilustracion
original si tratamos de modificar el
tamafio nosotros porque ya lo
intentamos y no pudimos. Me cuentas,
gracias.

Ya veoy les paso de nuevo
-
Muchisimas gracias!

+ 0 © 0

Figura 63.1. Gestion de cambios

<1 Q Cecilia Ansaldo 0 A\

Un libro para visibilizar a
‘mujeres bacanes’

e A 11 1= Feria del Libro

H

iHola! Hoy salimos en un reportaje del
diario Expreso en la seccion de sociales.
Muchas gracias por ser parte de este
proyecto y hacerlo posible con su
talento. = Adicional, ya empezamos
el proceso de diagramacion y estamc ©
cada vez mas cerca de la fecha de o
lanzamiento.

Figura 64. Seguimiento de publicity.



Anexo 22. Gestion del seminario taller Nuevos referentes de mujeres para la educacion

basica

<1 3 Cristina Correa e

ala ‘1 de la targe. MUy pronto tenaremos
mas detalles. Muchas gracias por todo
tu apoyo para este proyecto.

(Hlorolol 4 4 4 4 4

que maravilla!

MESESRAMR,

Sab 28

Sept 2019

1300 [

Moo SIS

|, (OW®

iEl momento llegé! Te esperamos el
sabado 28 de septiembre en la tarima
infantil de la feria internacional del lib (T
No olvides venir con tu camisetade
Mujeres Bacanes. @ & @ !

Figura 65. Invitacion al lanzamiento.

Solicitud de auditorio para el 23 de agosto

ELESA MASSA DE JANON VELEZ

Buaras [ais parasdc

Figura 66.1. Correo de solicitud de sala.

'
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Impresiones para el seminario del Libro de Mujeres Bacanes FReeibides x I8 B

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <<lisa dejanon@casagrands edu.ec> @ 3sept 20191051 Yy 4
para Anyelina, Daniela, Naomi, bee: Christian =

Buenos dias Anyelina,

Como lo conversamos la semana pasada, este jueves 5 de septiembre serd el seminario de nuestro PAP en el piso & sala 1 del Edificio Mayor de 4:00 a 7:30.

Al momento contamos con 27 personas inscritas v 1a idea es completar 35 para hacer 7 grupos de 5 personas. Es por esto que necesitaremos |os siguientes recursos que habiamos
conversade:

- 35 Carpetas de la Universidad.

-35 Impresiones del lfinerario (Ustedes deciden si b/n o color segiin sea més conveniente)

-5 copias de cada biografia (Hay 7 personajes) “Impresién a doble cara

-5 copias de cada cuento (Hay 7 cuentos) *Impresion a doble cara

-35 cuademillos A5 , adjunto la portada que deberdn tener y entre hoy o mafiana llevariamos las hojas (Serian 10 hojas A4 cortadas a la mitad para hacer 20 A5),

-35 Cerif Quisiéramos cerrar las el dia de mafiana en la noche y nos gustaria saber si se alcanzaria a imprimir el jueves en la mafiana para que ya vayan con el nombre
de cada participants o $ino camamos noy y e enviamos los 27 que ya tenemos
-Fotografa/Camarografa

Adjunto los archivos y quedo atenta a su respuesta
Saludos corciales,
Elisa De Jandn

B SEMINARIO Libro d.

Figura 67. Correo de solicitud de impresion de archivos para el seminario.

Solicitud de reunidn Recividos x

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa dejanon@casagrande edu.ec> mar., 30 jul. 10:00
para Ting, Daniela

Buenos dias,

Queria saber si seria posible reunimeos en el transcurso de esta semana o la proxima para conversar sobre la posibilidad de que usted participe ct
una capacitacién para profesores que forma parte de las actividades del PAP del Libro de Mujeres Bacanes. Quedo atenta

Saludos cordiales,

Elisa

Daniela Ortega <dortega@casagrande edu.ec> mié., 31jul. 11:38
para mi, Tina ~

(il
Estimada Elisa,

Promima semana por favor contactarme para revisar agenda de Tina y darle una cita como lo solicita
Saludos cordiales,

(Il o

2 W K B b

Figura 69. Correo de solicitud de reunion con Tina Zerega.
Seminario Libro de Mujeres Bacanes Freciidos x

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa dejanon@casagrande edu ec> lun,, 2 sept. 12:19
para Tina, Daniela ~

Buenas tardes Tina

Queria saber si habia recibido los libros que dejé en su oficina la semana pasada. Ademas, queria saber si podemaos reunirnos para conversar &
si necesitard alglin apoyo visual para poder preparar la presentacién con el layout del proyacto

Quedo atenta,

Saludos cordiales.

Tina Zerega <tzerega@casagrande.edu.ec> lun., 2 sept. 12:21
para mi, Daniela ~

Hola Elisa

Yo cree que un PPT y un apuntador estara bien.
Recibi los libros

Confirmame por favor el tiempo de presentacian

Gracias

Figura 70. Correo de confirmacién de presentacién de Tina Zerega.
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Tina Zerega <tzerega@casagrande edu ecs lun., 2 sept. 12:34
parami ~

Hola Elsa. Probablemente la termine esta noche y se las envio

Me parece bien Salvo que colocaria * Didacticas para dar sociales desde distintas perspectivas de una evento histérico

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa dejanon@casagrande edu ec> lun, 2 sept. 12:37
para Tina ~

Listo, ya lo modificamos.

Tina Zerega <tzerega@casagrande edu ec> & mié, 4 sept. 19:38
parami +

Hola Elisa.
Adjunto el ppt.

Las imégenes no estan geniales, porque tuve que tomar fotos, pero creo se entienden...

Figura 70.1. Correo de confirmacién de presentacion de Tina Zerega.

Seminario Libro de Mujeres Bacanes &

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <¢lisa.dejanon@casagrande.edu.ecs mar, 3sept. 1102 ¥y 4=
para PhD, Daniela, Naomi, bee: Christian

Buenos dias Nicola
Soy Elisa De Janén, del PAP Libra de Mujeres Bacanes. Queria confirmar su participacién como expositora en el seminario “Nuevos referentes de mujeres para
la educacion basica” que se llevaré a cabao el jueves 5 de Septiembre de 4:00 a 19:00 en el edificio Mayor pisc 8 sala 1

El tema que se converss con usted fue

3 p técnicas y y ademds la ion del taller:

£Como incluimos estos nuevos referentes de mujeres en las actividades escolares?

Queria saber si utilizaré algin apoyo visual (power point, video) y si nos podria facilitar el contenido lo antes posible para ponerla en el formato y tipografias que
estamos usando para el proyecto y lo pueda revisar antes de la presentacion el jueves

Quedo atenta,
Saludos cordiales
Elisa De Janén
099777931

Figura 71. Correo de invitacion para Nicola Wills - Espinoza.

= Nicola Wills-Espinosa, PhD <nwills@casagrande.edu.ec> & jue, 5sept. 16:18
b parami ~
Hp inglés ~ > espafiol =  Traducir mensaje Desactiv
Atentamente,

([ e,

Nuevos Referentes de mujeres
para la educacién basica

@ Nuevos Referentes... '

Figura 72. Correo de confirmacién y envio de presentacion de Nicola Wills - Espinoza.

Anexo 23. Contenido del libro



Iindice de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes

112

Nombre del cuento Personaje Escritor llustrador
1 |Llegar alas nubes Hermelinda Urvina Aynoa Moran Emilia Sigcho
Octavio
2 |Yo soy Nela Martinez Nela Martinez Cecilia Ansaldo Coérdova
3 |La amazonas del Pichincha Nicolasa Jurado Solange Rodriguez  Arianna Correia
Marietta de Maria José
4 |La generalita Veintemilla Santiago Toral Reyes Rosero
Manuela, se escribe con
5 |valentia Manuela Cafizares Sussy Navia David Arregui
El libro perdido de Ia
6 |igualdad Manuela Espejo Amanda Herrera Claudia Ayala
Leonor Bravo
7 |Lavoz del paramo Transito Amaguaia Veldsquez Cristina Correa
Matilde Hidalgo de
8 |éY note daverglienza? Procel Jorge Loaiza Alisa Pincay
9 |Lareina de la cancion Carlota Jaramillo Andrea Crespo Noelya Elias
10|La dama del girasol Clara Bruno De Piana  Guillermo Baquerizo William Guevara
La mujer de la pluma Gabriela
11|valiente Zoila Ugarte Elisa De Janén Vélez Romero

Borradores de los cuentos y retratos de Aventuras Desconocidas de Mujeres

Bacanes.

Dirigirse al drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1vIN79pKB0gZ6601s7mH1KbakjUcrYghH?usp=sharing
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Correcciones de los cuentos por el departamento de publicaciones.
Dirigirse al drive:

https://drive.google.com/drive/folders/ir 1YJ rYG4GeaYhyfdOMFtiGUyH9tEsq?usp=sharing

Archivos finales de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes.
Dirigirse al drive:

https://drive.google.com/open?id=1Pc5wtRUVY2041304QAUdSDYOVMYAS17F

Anexo 24. Portada y contraportada

Figura 73. Borrador 1 de la portada a color


https://drive.google.com/drive/folders/1r_lYJ_rYG4GeaYhyfdQMFtiGUyH9tEsq?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Pc5wtRUVy2o4l3O4QAUdSDYOVMYAS17F

114

\l'-‘.__ .y
@ Enviarmensaje
S

Figura 74. Borrador 2 de la portada a b/n

Enviar mensaje

Figura 75. Borrador 2 de la portada a color



Figura 76. Borrador 3 de la portada a b/n

Figura 77. Borrador 3 de la portada a color
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Figura 79. Contraportada final



117

Figura 81. Borrador de lettering 1
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Figura 83. Borrador de lettering 3
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Figura 85. Borrador de lettering 5

Meniarad (Deseonccidas
CPIIERS HORNES™
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Figura 86. Lettering final.

Alguna vez te has preguntando que
tan lejos puedes llegar? Muestras
ntia

V' Universidad
f 7g CasaGrande

Figura 87. Portada y contraportada final.

Anexo 25. Libro

Version del libro para imprimir.

Dirigirse al drive:
https://drive.google.com/file/d/1mP4jiupmhcWN otRZYqiZcOJhNcT8Vsj/view?usp=sharing

Version del libro para PC/Tablet.

Dirigirse a: https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-
4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792¢c 157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf

Version del libro para Celular.

Dirigirse a: https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-
4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c 053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf

Anexo 25. Cotizaciones


https://drive.google.com/file/d/1mP4jiupmhcWN_otRZYqiZcOJhNcT8Vsj/view?usp=sharing
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf
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Cotizacion con Viztaprom

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792¢c 705c94afbf294c42935¢701990c1da33.pdf

Ultima cotizacion con Primera Impresion

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf

Anexo 26. Gestion para sacar el ISBN de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes

Asesoria PAP - Libro de mujeres bacanes  recibidos x [ v

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa.dejanon@casagrande edu.ec> mié, 19 jun. 1449 vy -
para Juan, bee: Christian «

Buenas tardes

Mi nombre es Elisa De Jandn, soy estudiante de la UCG y en este momento me encuentro realizando un PAP. Nuestro proyecto gira en torno a la creacién de un
libro, por lo que nos recomendaren que nos pusiéramos en contacto con la direccién de publicaciones de la universidad, es decir, con usted ya que parte de las
actividades que debemos cumplir es obtener un ndmero ISBN para nuestro producto final. Quisiera saber si usted nos podria ayudar o asesorar con este proceso ya
que estd mds familiarizado y conoce los costos y procedimientos. Quedo atenta a su respuesta.

Saludos cordiales

Elisa De Janén

Juan De Althaus jue,20jun. 1439 ¥y
Estimada Elisa: ;Puede venir ahora antes de las 5 pm a mi oficina en el piso 1 del Edificio Mayor para conversar sobre el tema del libro? Saludos

Figura 88. Primer acercamiento al departamento de publicaciones

Libro de Mujeres Bacanes  #ecibios x 8 B

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <&lisa dejanon@casagrande edu ec> lun,29jul. 1345 ¥ -
para MARIA, Juan, papmujeresbacanes, Christian, VANESSA ~

Buenas tardes

Soy Elisa De Jandn, del PAP del Libro de Mujeres Bacanes. Hace unas semanas tuvimos una reunién con ustedes y quedamos que para gue el libro pueda salir
con &l sello editorial de la Universidad necesitan realizar una revision y correccidn de los textos. Buene, queria comentarles que ya tenemos 10 de las 11 historias
Algunas (7) ya fueron revisadas por Torffe Quintero. Ella se encargd de revisar ortografia y redaccion, pero hay otras que aun no han sido revisadas. Adicional
tuvimos un pequefio inconveniente, ya que a pesar de que se explicé claramente cdmo debia ser el relato. las historias estan diferentes pero igual son Utiles para el
fin propuesto. Queria saber cémo seria el procedimiento para facilitarles a ustedes los textos, por ahora los tenemos todos en un Drive pero podriamos
compartirselos por mail si desean para empezar el segundo paso.

Ademas, ya hemos cotizado con una imprenta para el proceso de elaboracion del libro y hemos pactade un precio

Quisiera saber si seria necesario realizar una reunidn con ustedes nuevamente, quiza la préxima semana para coordinar los detalles del ISEN y el proceso
editorial

Quedo atenta a sus comentarios,

Saludos cordiales.

Elisa De Jandn

Figura 89. Coordinacion para revision de historias.


https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_705c94afbf294c42935c701990c1da33.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_705c94afbf294c42935c701990c1da33.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf
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ISBN libro Mujeres Bacanes Recbides x PO - ™

MARIA CRISTINA ANDRADE AMADOR <mandrades @casagrands. sdu sc> 55epn.20191312 ¥y 4w
para Juan, mi ~

Juan, copio a Elisa en este correo, la estudiante del libro de Mujeres Bacanes, quien pregunia como se procede a realizar lo del ISBN. ya que hemos ya completado la revision de todos los
textos del libro.

Saludos cordiales,

L

n W N wid
Juan De Althaus <jalthaus@casagrande edu ec> @ 5s5ept. 20191412 ¢
para MARIA, mi =

Hola Elisa:
Adjunto un formulario de ISBN para que tengan listo todos los datos que solicitan. Me avisan cuando los tengan.
Saludos

Figura 90. Inicio del proceso para la obtencion del ISBN.

Datos para el ISBN Completos.

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <siiss dejsnon@cssagrands edu.sc»

para Juan, Christian ~

Buenas tardes,
Adjunto Ia portada en jpg. y los datos completos

Titulo: Aventuras desconocidas de Mujeres Bacanes

Subtitulo: n/a

Resumen:

Descubre las aventuras de 11 mujeres bacanes que hicieron cosas impertantes en el pais. Desce pilotear aviones, pelear en batallas, enfrentar valientements 2 sus opositores hasta escribir y licerar 12 nacién
Nimero de paginas: 85 piginas

Tipo de contenido: cuentos infantiles

Pablico: infantil

Campo educativo, comunicacion, sccial.

Precio: n/a

Fecha de publicacion: 28 Sept 2018

Ejemplares: 300 pars |z feria del ibro. 1000 en total

Tamafio: 12,5 x18em

Papel: couche

Gramaje: 150gr

Tinta o colores: varios colores
Tapa: fiexible

Digital si

Distribucion bre

en digital sera en PDF.

i O
i EQF@QAPAMFR'

Figura 91. Envio de datos para el ISBN.
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Fwd: Codigo de barras digital aprobado  Fesiides =

@ Juan de Althaus -jzithauz @cas agrande edu.ecx
para mi ~

------ Forwarded message —-—--—

De: Camlibro <isbn@celbro.org.ec>

Date: lun., 16 sep. 2018 17:01

Subject Codige de barras digital aprobado

To: Universidad Casa Grande <jzlthaus@casagrande edu.ec>

Sefiores Universidad Cass Grands:

Mata: Este es un cormes automatice por favor no responder.

Enwiamos adjunto el cédigo de bamas solicitado en nuestro sitio wab.

Cualquier inguietud, puede comunicarse con nuesiro servicio al diente (02 2553314/ 02 2553311).

Saludo cordial:
Camara Ecuatoniana del Libro - Camara Ecustoriana del Lioro.

Figura 92. Recepcion de cédigo de barras.

ISBN

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-

288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c 33b662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf

Anexo 27. Gestion con Amiga, ya no estas sola

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanesza.alarcon@casagrande.edu.ecs & mar, 13 ago. 927 ¥y -
para gingalpy =

Estimada Gina buen dia,

Le saludames de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en procese de fitulacién y estamos desarrollando nuestro Proyecto de
Aplicacién Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, &l cual tiene como objetiva lograr visibilizar &l rol de la mujer en la vida piblica dentro de la
educacidn de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad.

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e ilustradores profesionales. Ademas, charlas de itacién para
profesores de educacion basica con el fin de p i imi ¥y ias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. Para
finalizar el lanzamiento del preyecto en la Feria del Libro.

En el nombre de la institucién, agradecemos por su atencion

Ademds, de acuerdo a lo conversado le comento los costos de
esta primera etapa del lanzamiento del libro es de $1.500,00
Siendo divididos de la siguiente manera: $1.27500 para la
impresién de los 300 ejemplares y $225 para costos del evento
con los profesores y costos del lanzamiento en la feria del libro

Adjunto ademés la cotizacién de impresion de 300 ejemplares o
600 ejemplares para tener de referencia

Esperando contar con su ayuda para el precedimiento de los
mismos

Figura 93. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.


https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_33b662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_33b662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf
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Gina Patricia Galeano Vargas <gingalpv@guayaguil. gov.ec> vie,16ago. 1711 Y¢ 4 :
para Omar, Mariuxi, Pacla, mi «

Estimada Andrea
De acuerdo a lo conversado via telefdnica

1. La agencia Dimitrakis te hara llegar nuestros logos.
2. Una vez que ustedes tengan la version final a imprimir, deben enviarla a este correo para recibir la aprobacion de la alcaldesa.
3. Una vez aprobado, esta Unidad se compromete a la impresion de 300 ejemplares en las calidades y materiales comprometidos para estar presentes en la

feria del libro.

Saludos cordiales,

AMIGATA

: ﬁ %EKI'I"%'EL%‘A‘EMEMU VARGAS

Tolf; 2594800 ext 3622

Uniclad Para Combatir La Viclencla Contra Las Mujeres En
El Cantan Guayaguil
Gobierno Autdnoma Descentralizacs Municipal de Guaysqull

Figura 93.1. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Libro de Mujeres Bacanes - UCG b
VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> & lun, 16sept. 751 ¢ 4

para gingalpv, maru

Estimada Gina,
Adjunto a usted el libro en pdf conversado para el proyecto de tesis Libro de Mujeres Bacanes para revisién y poder proceder a la impresion de los ejemplares

Ademés, le comentamos que por temas de tiempo se podria presentar 100 ejemplares en la Feria del Libro y los otros 200 entregarlos en la semana siguiente y
poder culminar con las peticiones de la universidad

Cémoya la portada y da serfa pasta dura flexible.
Confio en su confidencialidad con el documento enviado
Muchas gracias,

Vanessa Alarcon

[B Libro de Mujeres
Bacanes.pdf

Figura 93.2. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Portada y contraportada Libro de Mujeres Bacanes

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> lun,, 16 sept. 9:29
para ginagaleanov@gmail.com ~

Estimada Ginal
Te envio la portada y confraportada del libro conversado
Quedamos atentos a tu respuesta

Gracias!

I Portada & Contraportada MB Final.pef

R
L
(5 Portada & Contrap.. 4

Figura 93.3. Conversacion con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.



Figura 94. Conversacién con Paola Gonzalez de Amiga, ya no estas sola.

Anexo 28. Gestion para la impresién del libro y roll up con Amiga, ya no estas sola.

=

Logo Aynes Recibides x

Paola Gonzalez <paolagm8&p@gmail.com>
parami ~

hitps-/idrive.google. [dMBmEX S TIwVue8pVAKV dwSAi95tisFboolvi

Adjunto logo
Saludos

Saludos,
Econ. Paola Gonzélez M.

~a BRANDBOOK_AVN...
No se ha reslizado un s

Portada y libro: Aventuras desconocidas de mujeres bacanes s

Chelstion Santiago Bentus Davie

Vimries Aesdne 9 rades

Uw scaerds 8 b Corwersam com Vanesss Ao

Acrn) hes arCvas S o S0 Fap Wi Baranis e bl meresas 300 eesnsters ol mik

A conas

1%

ot

yose -ty

2or00 W) § Nas QUMY § COMMITINN

HCe B MTITIN

Frwtar Farrer

VOO
B Carpes Avratiras descnoociams o Maroes aca

| W e de MO el

B Arevtirse trucs

dhen e WU oy ptt

Figura 95. Envio de empaquetado.

Kevin Hernandez <khernandez@primeraimpresion.com.ec>

para mi, valarconvera

Estimada Vanessa,

De antemano le agradecemos el considerar nuestros servicios para la impresion de sus libros.

A Continuacién nuestra propuesta general.

lun, 16 sept. 18:49

12 ago. 2019 8:08

12.5x19. Portada En Cartulina Couche de 200-250 gr.

Detalle P. Unit. Total

300 Libros de 45 paginas en couche brillante de 150 gr. | § 4,25 5127500
12.5x19. Portada En Cartulina Couche de 200-250 gr

600 Libros de 45 paginas en couche brillante de 150 gr. | $ 3,80 § 228000

Especificaciones:

= Precios Incluyen Impuestos
« Entrega: 3-5 Dias

Muy Atentamente,

"TO
2
£ 4
m
o
>

Kevin Hernandez Rodriguez

INPRFSION Presidente Ejecutive

Figura 96. Primera Cotizacion con Primera

5¢@n
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Roll up Mujeres Bacanes Recibides x

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> 26 sept. 2019 9:31
para omar, maru, paolagmBép ~

Estimados buenos dias,

Envio el arte del roll up para su impresién!
Serfa de 200 cm de alto x 80 cm de largo!
Quedo atenta a sus comentarios

Saludos,

B roll up MB2 OUT.ai
B roll up MB2 OUT.pdf
I Roll up MB2.1.jpg

3 archivos adjuntos
Lafas
HEan
Figura 97. Envio de archivos de Roll Up para impresion.

Anexo 29. Gestion para el lanzamiento del libro en FIL 2019

[
Lanzamiento de Libro de Mujeres Bacanes en Feria del libro  Reciidos x b |
VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> 26ago. 20191703 Yy

para lugaide ~

Estimada Lissette buenas tardes!

Te escribe para confirmar nuestra participacian en la Feria del Libro con el lanzamiento de nuestro proyecto titulado Aventuras Desconocidas de Mujeres
Bacanes, &l dia sabado 28 a las 1pm en la tarima infantil

Quedo atenta a fus comentarios
Gracias de antemano,

Vanessa Alarcén
Cel: 0998730105

Figura 98. Conversacién con Lissette Ugalde de la FIL

Libro de mujeres bacanes - pases 5 B

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <elisa dejanon@casagrande edu.ec> vie, 27sept. 12:23 ¥y 4
para lugalde ~

Estimada Lisette como estas buenos dias,

Te saluda Elisa de Jandn de la Universidad Casa Grande por la presentacion del libro Aventuras Desconacidas de Mujeres Bacanes en |a tarima infantil de 13h00 a
14h00

De acuerdo a lo conversado previamente por teléfona te envio el listado de persanas para que nos puedan ayudar con los pases el dia de mafiana

1.Elisa de Janén Vélez - 0925112278

2 Vanessa Alarcén Vera - 0924864764
3. César Mata Santander - 0930375365
4 Christian Benitez Davila - 0922188743
5. Emilio Luna Espinoza - 0920535901
6.Doménica De Jandn - 0925112260
7.Lucero Llanos Orellana -0919022723
8.Victoria Delgado Ulloa - 0929521607
9. Daniela Orrantia

10. Naomi Nufiez

11. Janett Vera Zambrano 0908173388
12. Maria de Lourdes Vélez 0908865300

Muchas gracias por tu ayuda.
Quedo atenta, saludos cordiales.

Figura 99. Solicitud de pases para la FIL
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Aventuras Desconocidas De Mujeres Bacanes en Feria Internacional del Libro 2019 #eeibides x I8

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@ezsagrande edu ecx mié, 25sept. 1524 Yy 4m
para richard jimenez +

Estimado Richard buenas tardes!

Muchas gracias por su pammpamﬂn en el seminario "Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica . Estamos prontos al lanzamiento del libro “Aventuras Desconocidas De
Mujeres Bacanes™ que engloba 11 narrativas de mujeres ecuatorianas para demostrar su rol en la vida publica. Sera presentado en la Feria Internacional del Libro 2019,

e ERBANO,

Sab 28

Sept 2019

[P ]

1200
14:00

Figura 100. Invitacion digital a los participantes del taller.

Anexo 30. Registro fotografico de eventos

Evento de creacion del libro de mujeres bacanes — 13 de julio del 2019

Figura 101. Colaboradores que asistieron al taller.
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Figura 104. Presentacién del proyecto a los colaboradores.

MANUELA CANIZARES

Kiki Lettera
Noelya EUas

Figura 105. Materiales entregados.

l dibujosdecristina 52min

sarcha’

|y dereshos

6 masch®®

atas?

Figura 105.1. Materiales entregados.
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Participacion en la comida criolla de Puerto Azul — 1 de Septiembre del 2019

Figura 107. Nifias que colorearon con sus dibujos.
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Semanario - Taller Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica— 5 de

Septiembre del 2019

Figura 110. Nicola Wills — Espinoza interactuando con la audiencia.
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Figura 112.1. Marcas auspiciantes.
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Figura 113. Entrega de certificados.

s

UNIVERSIDAD CASA GRANDE CONCEDE A:

HAIDEE PALMAAVELLAN

El presente certificado de participacion en el seminario taller:
“Nuevos referentes de mujeres para la educacion bdsica”
Organizado por los estudiantes del PAP Libro de Mujeres Bacanes.

5 de septiembre del 2019

Daniela Orrantia Zaylin Brito

Guia del PAP Directora de PAPs

Libro de M Ba

ibro de Mujeres Bacanes |”| Uik
) Casa Grande

Figura 114. Certificado
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Lanzamiento de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes

Figura 117. Colaboradores del libro en tarima.
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Figura 119. Libro en A3 usado en la lectura de los cuentos.
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Figura 120. Cosplayers disfrazadas de Hermelinda Urvina y Zoila Ugarte.

Anexo 31. Entrega de libros

Colegios para entregas.

Tabla 12
Instituciones donde se realizé la entregas de libros.
No. Institucién/persona

1 Academia Naval Almirante Illingworth Femenino
2 Academia Naval Almirante Illingworth

3 Unidad Educativa Balandra Cruz Del sur

4 Liceo Panamericano

5 Femenino Espiritu Santo

6 Espiritu Santo

7 Unidad Educativa Bilingtie Jefferson

8
9

CDI Huellas
IPAC
10 Colegio Aleman Humboldt
11 Escuela Oscar Efrén Reyes
12 Magali Merchan
13 Enrique Rojas

14 Marcia Gilbert de Babra
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Registros fotograficos de entregas a colegios.

Figura 122. Entrega de libros a escuela Jefferson.
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Figura 124. Entrega de libros al colegio Espiritu Santo.



139

R
7 LA
MHHTMRK

N\

\
MUK
/4/////%%%////////////////////////,

Figura 125. Entrega de libro a Escuela Oscar Efrén Reyes.
Registros fotogréaficos de entregas a instituciones y familiares de las protagonistas.

Figura 126. Entrega a fundacion A Mano Manaba.
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BIENVENIDOS

i

GRACIAS POR
AYUDARNOS A
REVIVIR LA HISTORIA

BIENVENIDAS '
i e, PR

Figura 128. Entrega de libro a familiar de Matilde Hidalgo de Procel.

Anexo 32. Pagina web
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Estructura de la pagina web

PROYECTO COLABORADORES Siguenos

¢ALGUNA VEZ TE HAS
PREGUNTADO QUE TAN .
LEJOS PUEDES LLEGAR? DESCARGALO

Nuestras protagonistas si. Con
esfuerzo y valentia lograron hacer
realidad sus suefios. En tus manos
tienes las historias de once mujeres
bacanes ecuatorianas que hicieron
cosas importantes en el pais.

Pilotearon aviones, pelearon en las
batallas de independencia, se
enfrentaron valientemente a sus
opositores, escribieron, lideraron la
nacion, curaron enfermedades en
tiempos cuando esto era dificil,
defendieron a su pueblo, fueron
pioneras y cumplieron todas sus metas,
dejando un legado.

Descubre sus nombres y aventuras

Figura 129. P4gina de inicio.

COLABORADORES Siguenos

LIBRO DE
, MUJERES
e . BACANES

SR
C

El proyecto de aplicacion profesional, Libro de
Muijeres Bacanes, nace de la inidiativa de
estudiantes de la Universidad Casa Grande
con el objetivo de visibilizar el rol de la mujer
en la vida publica dentro de las narrativas
usadas en la educacion de nifos y nifas.

Para cumplir con este proposito se cre6 un
libro de cuentos junto a ilustradores/as y
escritores/as ecuatorianos/as, con la intencion
de que sea utilizado dentro del aula para
presentar nuevos referentes de mujeres
bacanes ecuatorianas.

Figura 130. P4gina de proyecto.
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LIBRO PROYECTO Siguenos

CONOCE EL TALENTO DETRAS DEL LIBRO

Escritores/as llustradores/as

EQUIPO

Gui‘s Vanessa Alarcén

Emilio Luna
Christian Benftez
Elisa De Janén
César Mata

Daniela Orrantia
Naomi Nifiez

Figura 131. Pagina de proyecto.
Direccion de la pagina web

Dirigirse al: https://www.librodemujeresbacanes.com/

Tréfico a la pagina web de Google analitica hasta el 15 de octubre del 2019

Canal de trafico Fuente/Medio URLs de referencia

llllllllllllllllllllllllllll. ,
2 29 06 13

» (direct) / (none) ® Linstagram.com / referra ® expreso.ec / referra m.facebook.com / referral

Figura 132.Fuente desde donde Ileg6 el visitante a la pagina web.


https://www.librodemujeresbacanes.com/

Canal de tréfico Fuente/Medio URLs de referencia

wn

10 1 2 13 1 1

® Dirsct ® Social e Referrs Organic Search Otro

Figura 133. Canal desde donde llego el visitante a la pagina web.

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones

240 240 319

Numero de sesiones por

us

1

uario Numero de visitas a paginas Paginas/sesion

,33 430 1,35

VW AN M

Duracién media de la sesién Porcentaje de rebote

0

0:00:47 81,19 %

b A _WYTTWWY

Figura 134. Registro de visitas.

Pais Usuarios % Usuarios
1. s Ecuador 184 I 7557 %
2. B United States 41 |l 17.08%
3. I spain 4 | 167%
4. = Argentina 3 | 125%
5. B Chile 2 | 083%
6. I Italy 2 | 083
7. L1 Belgium 1 | 042%
8. lew Czechia 1 | 04z%
9, Germany 1 | 042%
10. 88 Dominican Republic 1 | 042%

Figura 135.Paises desde donde llegaron las visitas.
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;Cudles son sus dispositivos
principales?

Sesiones por dispositivo

0 (-] O

Mdviles Ordenadores Tablets

759 % 234 % 0,6 %

Figura 136.Dispositivos desde donde se conectaron los usuarios.

Anexo 33. Difusion en medios de comunicacion y medios digitales

Calendario de entrevistas radiales.

Fecha: midrooles 25 de septicmbre

Rango de HD".’ Medio '?i'i I Programa Entrevistador
PrOqram: enbrevista Canal
1Bh0D -19h0 18h00 5::::‘:” Sda0 AM Escuderas Solange Cordova Cdla. Bobvariana - Cale BA, NO

Figura 137. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 25 de septiembre.

Fecha: midrooles 16 de octubre

Rango de Hora

. - - —_ i Nireoc
pregrama T i Medio Programa Entrevistador Direccidn
Andrea Renddn, Sophy Kennedy More. Edifico Fanny

12h00 -13h30 13h00 1.99 QB9 FM Agui Para Todas

qu Castafleda frente a Udimef
13h00 - 15h00 14h15 Radio City | 9.3 FM |Sn Tacos ni Corbata Gabriela Morantes R, Domingo Comin (Tnstalcianes

de diaro El Universa)

Entre Santos Y Edificio Dl Portal Pso 3 ofiona 307

1600 - 18h00 16h30 Foerver 92.5 FM Pecadares Jender Pazmifio Via Samboradén

Figura 138. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 16 de octubre.

Fecha: Jueves 17 de octubre

Rango de Hora
PrOArama entrEvista

Programa Entrevistador Direccidn

Valenting Mendozs y Dormenica

1100 - 12h00 11h00 L99 98.9 FM Me Time Bustamante Kennedy Norme, Edifiso Fanny
14h00 - 15h00 14h15 Centro | 101.3 FM La Lupa Clara Rojas 1::.:.“:: ;’:3:_“;5::;0‘::“;:"6
15h00 - 16h00 15h30 Morena | G40AM |  Accidn y Justica Ulises Aearada Av Quits T"i:::‘r':f;“ de Radic
16h30 - 18h00 16h30 Elte 99.7 FM Calina Ebte Verdnica Alava y Lorena Robakng Sky Buldwng Piso 7 ofions 4
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Figura 139. Calendario de entrevistas radiales del jueves 17 de octubre.

Fecha: Miércoles 23 de octubre

Rango de Hora Diad | 2 3
GZERx P Medio Canal Programa Entrevistador Direccion

Edficio Del Portal Pso 3 ofiona 307
Via Samborodon

Lo que Usted Quiere
Oir

12h00 - 13h25 Foerver 92.5 FM Michelle Cabania

Figura 140. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 23 de octubre.

Informa de relaciones publicas — free press.
Dirigirse al drive:

https://drive.google.com/file/d/1Ze5Lc9OXFOun9WSmfdYFqgi uWKkhzZJK/view?usp=sharing

Entrevistas radiales.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1-kulQIrN6Mu_Lz5Mhcbizs8ZYy6GcE6o

Anexo 34. Comunicacidn en nuestras redes sociales

EACHRES.

Figura 141.Plantilla para redes sociales.


https://drive.google.com/file/d/1Ze5Lc9XF0un9WSmfdYFqgi_uWKkhzZJK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1-kuIQlrN6Mu_Lz5Mhcbizs8ZYy6GcE6o
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Figura 142. Plantilla para redes sociales.

P&gina de Instagram

Dirigirse a: https://www.instagram.com/librodemujeresbacanes/



https://www.instagram.com/librodemujeresbacanes/

