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Resumen

El Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) Libro de Mujeres Bacanes es un proyecto in-
terdisciplinario que se empez0 a llevar a cabo a principios de abril de 2019, con el fin de elaborar
un texto educativo que sirva como material didactico para nifios y nifias estudiantes de escuelas de
Guayaquil para que aprendan sobre referentes mujeres ecuatorianas cuyos logros y legados en la
vida publica han pasado injustamente inadvertidos por la sociedad, por diversos factores que seran
explicados en el texto.

La apertura del libro y su alcance tuvieron como finalidad llegar a las nifias y a los nifios
para que, ademas, puedan conocer sobre estos perfiles, y, principalmente, se inspiren y se den
cuenta de que el género no es impedimento al momento de querer alcanzar sus metas.

En este documento de titulacion se profundizara asimismo sobre la sistematizacion indivi-
dual, inciso que abordara los procesos que se tuvieron que seguir y los distintos actores con los que
se tuvo que tratar para ir ejecutando el proyecto paso a paso. Entre ellos constan la exhaustiva in-
vestigacion de los perfiles de multiples referentes mujeres ecuatorianas, los criterios y variables
para una posterior seleccion definitiva y la capacitacion a docentes de escuelas publicas y particula-

res.

Palabras clave: Referentes femeninos, legado, inclusion, educacién infantil, vida pablica.
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1. Contexto de la experiencia

1.1.Antecedentes

Por afios se ha catalogado al hombre como jefe de hogar, lider, realizador, mientras que a la mu-
jer se la ha relegado a un segundo plano del que muchas quieren salir, pero pocas pueden. Dos fac-
tores importantes que histéricamente han reforzado esta idea son la reproduccion de roles de género
y los estereotipos que se le han atribuido a las mujeres. Entre los mas comunes podemos evidenciar
el ser encargadas de realizar tareas como las domésticas, por ejemplo, actividades que muchos hom-
bres, e incluso las mismas mujeres, creen que “les pertenece” a ellas. En Ecuador no es la excep-
cion. Segun un informe del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), anualmente las mu-
jeres le dedican 1111 horas al trabajo del hogar; mientras que los hombres, 334. En cambio, a tareas
como el arreglo de vehiculos, catalogada y atribuida por muchos como “masculina”, ellos les desti-
nan mas horas. (El Comercio, 2019).

Percepciones estereotipadas como las que han sido mencionadas las pueden presentar in-
cluso nifios y adolescentes, de edades entre los 10 y 19 afios, que, segun un estudio, es el periodo
mas critico del desarrollo humano. En la investigacion, realizada en varios paises, los autores
reunieron a jovenes de todos los continentes y hallaron como resultado que existe un “mito hegemo-
nico” de que las nifias son vulnerables, mientras que los nifios son fuertes e independientes. (Journal
of Adolescent Health, 2017).

Otro factor que también puede tener incidencia en la malinterpretacién de labores que le co-
rresponde a cada género es la poca participacion femenina en cargos que por mucho tiempo han
sido desempefiados mayoritariamente por hombres y que, por tal razén, creen que es exclusiva de
un género. Uno de ellos es el ambito politico. Para Bibiana Aido, representante de la Organizacion

de las Naciones Unidas (ONU) en Ecuador, las elecciones que se dieron el pasado 24 de marzo de
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2019 reflejaron el apartamiento de la mujer en dichos comicios en comparacion a los hombres. “En
ninguna de las dignidades las candidaturas de mujeres llegan al 50%”, aleg6. (El Universo, 2019).

Estas reproducciones de roles de género y escasa participacion en los distintos ambitos labo-
rales también pueden afectar a que las jévenes no consideren mas opciones de carreras o trabajos
que las habituales, como las labores hogarefias o aquellas relacionadas con educacion o cuidado. De
acuerdo con la UNESCO, a los 15 afios de edad, las nifias pierden el interés en la Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matematicas. Esto se debe a factores como las normas de género, sociales y cultu-
rales, que influyen en la manera en que las nifias y los nifios se educan e interactdan con la comuni-
dad en general. Estas influencias forjan profundamente su identidad, sus creencias, el comporta-
miento y sus decisiones. (UNESCO, 2017).

En tanto que otro estudio realizado en varios paises por la Organizacion para la Cooperacion
y Desarrollo Econémico (OECD) refuerza esta idea y revela que solo el 4,7% de nifias espera cursar
una carrera como ingenieria 0 computacion, porcentaje superado por el de los nifios, que alcanza el
18% (OECD, 2019). Es por ello que ante la equivocada reproduccion de roles género y la poca par-
ticipacion femenina en ambitos en los que suelen abarcar hombres, esto pueda deberse a que, ini-
cialmente, esas nifias hayan carecido de referentes en su educacion que pudieron haber fomentado e
impulsado su voluntad de romper esquemas e inclinarse por una carrera que historicamente es mas
escogida por hombres.

Asi nacio la idea de elaborar el libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”, un texto
que recopila historias de 10 mujeres ecuatorianas que algin tiempo atras fueron precursoras y desta-
caron con sus obras, pero cuyas historias y logros han pasado inadvertidos porque se han conside-
rado de mayor relevancia los de exponentes masculinos. La apertura del libro y su alcance tienen
como objetivo llegar a las nifias y a los nifios para que puedan conocer estos perfiles, y, principal-

mente, inspirarse.



1.2.Proyectos similares a nivel nacional, internacional y/o regional

En Ecuador existen pocos proyectos similares a “Aventuras desconocidas de mujeres baca-
nes” que expongan la participacion femenina en la historia nacional. Uno de ellos, a nivel local, fue
el que presentd la escritora e historiadora Jenny Estrada en 2018, titulado “Guayaquilenas en la his-
toria”, que, segln su autora, expone las acciones de las que varias mujeres fueron capaces de reali-
zar afos atras, pero sin ser reconocidas. En una entrevista realizada por Diario El Universo, Estrada
explica que con su libro ella busca “reparar en algo el injusto olvido de historiadores hacia el aporte
de la mujer como coartifice de la sociedad guayaquilena”. (EI Universo, 2019).

Otro proyecto que puede asemejarse al libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”
es el de “Mujeres de América Latina y el Caribe”, presentado, por iniciativa del Gobierno ecuato-
riano, en la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia, y la Cultura
(UNESCO), el 27 de noviembre de 2017. En dicho evento, que se desarrollé en Paris, Ecuador es-
tuvo representado en el libro con la biografia de la lider indigena Transito Amaguaria. Para embaja-
dores que acudieron a la presentacion del texto, tanto Amaguafia como el resto de exponentes
“reivindicaron el papel de la mujer en todos los &mbitos de la sociedad”. (Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, 2017).

En cuanto al &mbito internacional también existen proyectos con un tinte similar al de
“Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”. Uno de ellos es “Las blog-aventuras de Minerva y
Atenea”, en el que su autora, Maria Sanchez Dauder, busca visibilizar a mujeres importantes de la
historia, pero que han sido relegadas o no han trascendido en la memoria colectiva.

En él destacan personajes como Maria la Judia, quien fue la primera mujer alquimista; Aspa-
tia de Mileto, filésofa y cientifica griega que también ejercié como cirujana; Maria Anna Mozart,
genio oculto de la familia Mozart, de la cual se conoce mas sobre su hermano, el reconocido com-

positor Wolfgang Amadeus Mozart. (La Vanguardia, 2019).
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Un proyecto mas del que se puede hablar y encontrar un grado de semejanza con “Aventuras
desconocidas de Mujeres Bacanes” es “Mujeres matematicas. Trece matematicas, trece espejos”,
cuya intencion es homenajear y visibilizar a precursoras de distintos ambitos de las matematicas
como Sophie Germain, Ada Lovelace, Katherine Johnson, entre otras, que han impartido las distin-

tas ramas de dicha catedra con pasion y compromiso. (Europa Press, 2019).

1.3.Autores y conceptos en relacion a la tematica del proyecto

La tematica que aborda este proyecto de titulacion presenta distintos autores y conceptos re-
ferentes al tema. Uno de ellos es la diferenciacion entre sexo y género, la cual explica que “el gé-
nero, mas que una categoria, es una teoria amplia que abarca categorias, hipotesis, interpretaciones
y conocimientos relativos al conjunto de fendmenos histéricos construido en torno al sexo” (La-
garde, 2001: 26). El sexo, en cambio, hace alusion a cuestiones bioldgicas (anatémicas y fisioldgi-
cas) de mujeres y hombres. El género, a comportamientos. Aunque ambas son producto de proce-
sos sociales (Garcia, 2014), es el género el que varia en el tiempo y en las distintas culturas, ya que
cada sociedad tiene sus propias normas acerca de como deben comportarse mujeres y hombres
(Gonzalez, 2012).

Otro concepto abordado es el de roles de género, que también tiene influencia en hombres y
mujeres por comportamientos de la sociedad ante ellos, y se define como el resultante de la designa-
cion de las distintas tareas y funciones que se atribuyen a mujeres y hombres durante su proceso de
socializacion. (Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la UGR, 2012).

Entre ellos, equivocadamente, estan que a las mujeres se les ha asignado el desempefio de
tareas del hogar, crianza de los hijos y/o cuestiones vinculadas al &mbito privado. En cambio, a los
hombres, el empleo remunerado, la toma de decisiones que afectan al conjunto de la sociedad y/o

cuestiones vinculadas al &mbito publico.
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Esta percepcion puede derivar en otra definicién que tiene relacion directa y afectacion en lo
que asumimos que le corresponde a mujeres y hombres: los estereotipos de género. Estos marcan la
existencia de las mujeres y de los hombres condicionando sus gustos, expectativas (metas profesio-
nales), ocupaciones y empleos: profesiones feminizadas (educacion, enfermeria) y masculinizadas
(ingenierias), sus salarios y, en general, su manera de vivir. (Mosteiro, 1997). Por lo que puede re-
percutir en percepciones sociales equivocadas. Algunos estudios como los efectuados por Fernan-
dez, Lozano y otros (2011) resaltan el impacto e influencia de estas construcciones sociales, deter-
minando en gran medida la manera de ser y de comportarse de una persona.

Otra teoria referente al tema y del cual se habla mucho en la actualidad para referirse a la
falta de cabida y reconocimiento de la mujer ante el hombre es el patriarcado. Este se remonta a
épocas antiguas y no necesariamente es un aporte a las teorias feministas que estan en auge actual-
mente. Friedrich Engels y Max Weber lo abordaron y ambos coincidieron al definirlo como un sis-
tema de poder y, por lo tanto, de dominio del hombre sobre la mujer. Tiene un origen historico en la
familia, cuya jefatura ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social. (Facio y Fries, 2005).

Lo que, consecuentemente, puede llevar a un cuestionamiento grave que enfrentan las muje-
res a diario: la discriminacion de genero. Esta denota toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo 0 género, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento de las
mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, o en cualquier otra. (Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradi-

cacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, 2018).



1.4.Problema identificado en la sociedad
Entonces, los problemas identificados al abordar este proyecto de titulacion fueron que la
ausencia de referentes mujeres que hayan tenido una participacion histérica y destacada en los tex-
tos educativos y el desconocimiento de muchas personas sobre ello refuerzan los estereotipos de gé-
nero y fomentan su desigualdad relegando a varias mujeres a realizar tareas que muchos y muchas,

errdneamente, creen que son exclusivas para ellas.

1.5.Perfil de los beneficiarios y demas involucrados en el proyecto

“Aventuras desconocidas de mujeres bacanes” se dirigio a un grupo objetivo de nifias y ni-
fios de 10 a 11 afios de edad que pertenezcan tanto a escuelas fiscales como particulares de Guaya-
quil. Asimismo, el proyecto busco la participacion activa de los profesores que imparten la materia
de Ciencias Sociales, Historia, Civica, u otras asignaturas relacionadas, con el fin de adentrar a las
nifias y a los nifios de estas instituciones educativas en las narrativas de nuestras historias que tienen
el propésito de inculcar a conocer sobre las historias y acciones de once personajes mujeres expues-
tos en el libro. Posteriormente, se hicieron los procedimientos pertinentes para que el proyecto tu-
viera espacio en la malla estudiantil de las nifias y nifios de 10 a 11 afios, tanto fisica como digital-
mente. Para ello se realizaron gestiones con el Municipio de Guayaquil, duefio del aval para que el
proyecto alcanzara mayor difusion en los contenidos precargados de las tabletas entregadas por la
entidad a estudiantes de escuelas fiscales.

Asimismo, el proyecto del libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes” conto con un es-
pacio en la Feria Internacional del Libro, que se desarroll6 el 28 de septiembre de 2019. Ademas,
fue presentado en distintos medios de comunicacion como parte de una gira de medios. Para la ela-
boracidn del texto, se contd con el apoyo de un total de 20 personas, entre escritores e ilustradores,

que se dividieron en 10 parejas o duplas (1 escritor junto con un ilustrador). A cada una se le asigné



un personaje femenino de relevancia en la historia nacional, y del cual cada uno escribid una histo-

ria y retratd un retrato, respectivamente.

1.6.0bjetivos

Con el fin de responder al problema presentado en parrafos anteriores, como parte del grupo

interdisciplinario de este proyecto de titulacion, se plantearon como objetivos los siguientes:

1.6.1. Objetivo general

Lograr visibilizar el rol de la mujer dentro de la vida publica del Ecuador en las narrati-

vas usadas en la educacién de nifios y nifias de 10 a 11 afios de edad.

1.6.2. Obijetivos especificos

- Concientizar sobre la igualdad de género.

Dar a conocer perfiles de mujeres que hayan tenido participacion destacada en la histo-

ria de Ecuador.

Brindar capacitaciones a profesores sobre igualdad de género.



1.7.Indicadores que permitieron evaluar resultados
Y, para valorar el éxito del proyecto se plantearon varios indicadores. Entre ellos, la publica-
cién del “Libro de Mujeres Bacanes” con las historias de mujeres ecuatorianas que aportaron y tu-
vieron un rol en la vida publica. Para verificarlo y localizarlo, ademas, esta de soporte el nimero del
ISBN del texto. Otro indicador fue la implementacién de un taller sobre enfoque de género y cdmo
implementarlo en el aula a los profesores de distintas escuelas de Guayaquil. Su medio de verifica-

cion fue la hoja de registro de participantes del evento.

El tercer indicador se refiere a la participacion equitativa de hombres y mujeres en el ambito
social, politico, laboral, educativo y en las relaciones interpersonales. Como medio de verificacion
para este punto estan: para la participacion politica, la base de datos Women in National Parlia-
ments, Unidn Interparlamentaria, asi como los datos de participacion en elecciones del CNE. Para la
educacion, Fuentes nacionales facilitadas por el Ministerio de Educacion y del Instituto de Estadis-
tica de la UNESCO. Y para la participacion laboral, la encuesta de empleo, subempleo y desempleo

del INEC. Para el ambito social, la encuesta del uso del tiempo del INEC.

Y, por ultimo, como indicador final, la generacidn de materiales didacticos y herramientas
que los profesores puedan usar dentro del salén de clase que logren visibilizar el rol de la mujer en
la vida publica del Ecuador, y su medio de verificacion fue la entrega y socializacion del libro (acti-

vidades) a al menos 10 colegios publicos y privados de Guayaquil.



2. Objeto a ser sistematizado de manera individual y objetivos de la sistematizacion
Sistematizacion del proceso de levantamiento de perfiles de mujeres bacanes para la construc-

cién de las historias y su difusion a través del libro y capacitacién a docentes.

2.1.Limites y alcances del proyecto
En esta sistematizacion se detallan las variables o criterios de seleccidn que se tomaron en
cuenta al momento de escoger a las mujeres bacanes que hayan realizado acciones meritorias o de
renombre a lo largo de la historia. Para posteriormente pasar a otro proceso definitivo en el que se
escogieron a las que formaron parte del texto educativo “Aventuras desconocidas de mujeres baca-
nes”, que fue entregado a instituciones educativas de Guayaquil. Asimismo, en esta arista se aborda
la difusion conceptual de los perfiles de estas mujeres en una capacitacion a diversos profesores de

escuelas publicas y privadas de Guayaquil

2.2.0Dbjetivos

2.2.1. Objetivo general

Detallar el proceso de levantamiento de perfiles de mujeres bacanes para su posterior difu-

sion por medio del proyecto editorial y capacitacion docente.

2.2.2. Objetivos especificos

e Enunciar las decisiones que se consideraron al momento de seleccionar a las mujeres baca-

nes para su publicacién en el texto educativo.
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e Establecer los pasos que se llevaron a cabo para la ejecucion del evento de capacitacion a
profesores de Guayaquil.

e Compartir conocimientos y conceptos sobre el contexto e historias de estas mujeres a los do-
centes para su futura ensefianza en instituciones educativas.

e Conocer las percepciones de los profesores en torno al contenido impartido en la capacita-
cion.

e Evaluar los procesos y decisiones tomadas con relacién a los perfiles y su difusion para esta-

blecer aciertos y desaciertos dentro de esta arista del proyecto.

3. Reconstruccion historica de la experiencia

3.1.Desarrollo del trabajo de la arista del proyecto

Lo primero, antes del levantamiento de perfiles de mujeres bacanes para la construccion de
las historias, fue llegar a un consenso como grupo interdisciplinario para saber de cuantas mujeres
en total se expondria sus anécdotas, historias, logros y demas en el libro “Aventuras desconocidas
de mujeres bacanes”. Como previamente se habia contactado a 20 reconocidos ilustradores y escri-
tores, que trabajaron en parejas (ilustrador-escritor) para que colaboraran con el contenido del libro,
se decidi6 que a cada par le corresponderia una mujer bacén.

Es decir, el ilustrador se dedicd netamente a los disefios que finalmente serian colocados en
las paginas del libro, mientras que el escritor se empefio en redactar, fiel a su estilo, la historia de la
mujer bacén, con los recursos literarios que ella o él consideraran necesarios o pertinentes, pero que
a su vez cumplieran con el prop6sito de ser apelativo a un publico infantil (10-11 afios de edad).
Porqgue son ellos a quienes el libro se dirige. Pero cabe hacer una precisién: Como a cada pareja le
tocd una mujer bacan y fueron en total 10 parejas (es decir para 10 mujeres bacanes), el grupo del

proyecto, en conjunto con sus guias Daniela y Naomi, decidio afiadir a una mujer mas, de quien no
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se tuviera mucha informacion, pero de quien se pudiera escribir un cuento. También se planed asi
porque la lider de proyecto, Elisa De Janon, queria ser participe como escritora de una historia y de
cierta forma se considerd también que seria una buena idea que aprovechara esta oportunidad y pu-

siera a prueba su talento como redactora creativa.

3.2.Variables para preseleccion de mujeres referentes en la historia nacional.
Una vez hechas estas precisiones, ya se podia pasar a la primera instancia, que se centraba

en determinar las variables de preseleccidn para elegir a nuestras mujeres bacanes.

VARIABLES DE PRE-SELECCION:

La primera: que sean de nacionalidad ecuatoriana.

Aparte de mostrar los aportes de mujeres valerosas y con varias anécdotas que contar, se
busco que todas fueran ecuatorianas, con el fin de que esto respondiera a una estrategia para generar

un sentido de pertenencia en los estudiantes y a su vez contribuir a la historiografia nacional.
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La segunda: que hayan realizado actividades fuera del rol tradicional en un contexto dificil.
Es decir, que se hayan desligado de las actividades o carreras que muchos equivocadamente
asumen que “les corresponden” a ellas por el mero hecho de ser mujeres, para realizar otras poco
frecuentadas o que histoéricamente han sido abarcadas por los hombres. Por citar unos ejemplos: la

aviacion y la politica.

La tercera: abarcar varios campos.
Esto se refiere a que se escogiera a exponentes que se hubieran desempefiado en distintos
ambitos, con el fin de que fuera lo mas variado posible. Es decir, hablar de mujeres que hayan des-

tacado en campos como la medicina, la aviacion, la politica, el canto, las letras, etc.

Y la cuarta: que hayan fallecido.

Esto se llego a un consenso general entre los integrantes del grupo y las guias, Daniela y
Naomi, para rendirle un merecido homenaje a estas valerosas mujeres que ya no estan entre noso-
tros y, al mismo tiempo, buscar que sus acciones y legados no pasen inadvertidos por la sociedad y

prevalezcan en la memoria colectiva.
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Luego de conocer estas variables como instancia previa de seleccion, fue momento de pasar

a la seleccion definitiva, en la que constaron criterios como:

3.3.Variables para seleccion definitiva de mujeres referentes en la historia nacional.

VARIABLES DE SELECCION:

HERMELINDA NICOLASA
URVINA JURADO

ACCIONES ACCIONES
IMPORTANTES IMPORTANTES

CONOCIDA LOGROS CONOCIDA ¢ y LOGROS

LEGADO PIONERA LEGADO PIONERA

(1)No - (2)Poco - (3)Moderadamente - (4)Muy - (5)Extremadamente

e Las acciones importantes que hayan realizado. Es decir:

Rompieron paradigmas incorrectamente atribuidos hacia ellas.

- Se atrevieron a salirse del molde que envolvia a lo comun y pensaron de forma
distinta.

- Crearon instituciones con el fin de velar por el beneficio en conjunto de un grupo
0 comunidad.

- Fueron artifices del descubrimiento de algo importante o de utilidad para la so-

ciedad.



- Tuvieron actos de valentia como rebelarse, irse a otro pais para perseguir una

meta o luchar contra las normas establecidas.
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- Se desarrollaron en un campo “masculino” en una época prohibitiva o restrictiva.

Los logros que hayan conseguido.
- Obtuvieron algun premio o condecoracion.
- Lograron ocupar algtn puesto o cargo alto.

- Recibieron algun tipo de mérito o distincion.

Que hayan sido pioneras en su ambito.

- Las primeras en hacer algo o iniciarlo.

- Las primeras en lograr hacer algo que nadie pensaba que podian hacer.

- Las primeras en arriesgarse.

El contexto en el que les tocd vivir.

- El o los entornos politicos, sociales y culturales en los que tuvieron que desenvol-

verse estas mujeres.

- Qué derechos tenian estas mujeres y qué roles cumplian.

Que hayan dejado un legado en la sociedad.

hizo.

Instituciones que siguieron la linea de sus ideales.

Influyeron la forma de pensar.

Cambiaron la historia o ayudaron a cambiarla con sus acciones.

Cuantas personas supieron que podian hacer algo después de que esta mujer bacan lo
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e Y que sean poco conocidas por la cultura popular.

A pesar de todo lo que hicieron y de haber recibido reconocimiento o notoriedad tras sus acciones,
no se encuentran en la memoria colectiva o en la cultura popular de lapersonas. No llegan a ser ref-
erentes en la actualidad porgue sus historias no han sido contadas a todos.

Todos suenan como aspectos positivos para la introduccion de mujeres que hayan hecho un
aporte a la sociedad, en este caso en la ecuatoriana, menos el Gltimo (poco conocidas por la cultura
popular). Mientras mas haya (n) hecho y menos reconocimiento haya (n) tenido, peor para ella (s)
porque son olvidadas por la cultura popular nacional. Pero eso le da un soporte al proyecto, porque
asi tiene la consigna y mision de devolverla e impulsarla a la palestra, lugar donde pertenece (n) por

Sus meritorias acciones.

3.4.Conceptos que informaron este proceso

Si se buscan personajes historicos en los libros de texto de primaria y de secundaria, segura-
mente se pueden encontrar dos roles femeninos: las mujeres masculinizadas y las mujeres victimas.
Con estos dos tipos, se construye asi equivocadamente una dualidad femenina ausente de toda la
complejidad que se da a los personajes masculinos, aunque esta sea por acumulacion. (Sant y Pageés,
2011). Lo que puede conllevar a que la cultura popular dirija la atencion a las historias de otros, y
las de las mujeres queden o malinterpretadas o en la intemperie.

Para lidiar con este problema, el periodista y escritor catalan Manuel Vasquez Montalban
sefiala que la voz de la mujer se debe aplicar no sélo a reivindicar una historia de las mujeres sino
también a plantear la historia vista por las mujeres, en funcién de que la hegemonia del hombre les
dict6 un aparente papel pasivo, aparente porgue los grandes sufrimientos y saltos histéricos no dis-

tinguieron sexos. (Vazquez Montalban, 2009).
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3.5.Seleccion final de las 10 mujeres escogidas

Tras hacer un anélisis y varias investigaciones en la web sobre las distintas mujeres que han

aportado con sus logros en la historia nacional, se seleccion6 a un total de 10 mujeres bacanes, cu-

yas historias e ilustraciones fueron plasmadas en el libro “Aventuras desconocidas de mujeres baca-

nes”, gracias también a la colaboracién con los escritores e ilustradores.

Aqui las seleccionadas:

Hermelinda Urvina (aviadora)

No hizo carrera en Ecuador, pero vaya que cumplié su suefio de convertirse
en piloto. Se especializé en Estados Unidos, pais en el que coincidi6 con grandes re-
ferentes en ese ambito como la reconocida Amelia Earhart. No solo fue pionera en la
aviacion en Ecuador, sino que también lo hizo a nivel latinoamericano. Entre sus lo-
gros estan haber volado entre Nueva York y Washington, con escala en Baltimore,
accion que fue destacada por varios medios norteamericanos como The Washington
Post y Evening Star, por ejemplo. Asimismo, fundé junto a otras comparieras la or-
ganizacion mas grande de mujeres piloto de Latinoamérica, llamada “Ninety Ni-

ners”, en la que coincidio con Earhart. (La Hora, 2017).

Nela Martinez (politica y escritora)

La primera mujer diputada en la historia de la historia de la Asamblea Nacio-
nal del Ecuador. En 1962 creo la Alianza Femenina Ecuatoriana, la primera organi-
zacion oficial de mujeres en el pais; y la Union Revolucionaria de Mujeres del Ecua-
dor, como mecanismo para la consecucion de justas demandas de la mujer dentro de
la sociedad. Entre otras acciones importantes destacan el haber sido gestora de im-

portantes organizaciones historicas como la Federacion Ecuatoriana de Indios y la
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Confederacion de Trabajadores del Ecuador. (Diccionario biogréfico del Ecuador,
s.f.). Por su labor, también fue reconocida por la Asamblea Nacional con el premio a

la Condecoracion y el Acuerdo Legislativo.

Marietta de Veintemilla (Primera damay jefa suprema)

Fue una politica, escritora y activista por los derechos de la mujer. Entre los
afios 1876 a 1883 hizo las veces de Primera dama de la nacién. Como jefa suprema
dispuso la ejecucion de varias obras en Quito como la recuperacién del Parque Ala-
meda, la remodelacion del Hospital San Juan de Dios y la construccion del Teatro
Sucre. Asimismo, fue pionera en haber sido la primera mujer ecuatoriana en recibir
honores fanebres de un general. También introdujo en la vestimenta los colores vi-
vos, dejando atras el tipico atuendo negro que era tradicional en las damas. (Enciclo-

pedia del Ecuador, s.f.).

Manuela Cafiizares (heroina de la Independencia)

Conocida como “la mujer fuerte”, Manuela fue una heroina precursora por la
Independencia en Ecuador. Una persona que se destaco por tener una valentia indis-
cutible. Gracias a su valor y determinacién se pudo llevar a cabo la Revolucion del
10 de agosto de 1809. Ella fue la encargada de gritar el famoso “;Cobardes! Hom-
bres nacidos para la servidumbre, ;de qué tenéis miedo? jNo hay tiempo que per-
der!”. (Diccionario biografico del Ecuador, s.f.). Actualmente, se desconoce el para-

dero de su lapida, pero quedan en su honor varios colegios en su honor en Guayaquil

y Quito.
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Manuela de la Santa Cruz y Espejo (enfermera y periodista)

Considerada como la primera mujer periodista en el Ecuador. Siempre defen-
dio sus ideales, en los que exigia mayor participacién femenina en la educacién uni-
versitaria, manifestaciones culturales y politicas. Asimismo, se cree que no solo fue
la primera mujer en ejercer el periodismo, sino también la precursora de la enferme-
ria en el pais. Como enfermera estuvo presente durante la epidemia de la fiebre ama-

rilla, que devasto a Quito en 1785. (Historia-Biografia, s.f.).

Transito Amaguana (defensora de los derechos indigenas)

Una mujer que fue simbolo, lucha y bandera de la resistencia indigena. Fue la
precursora de la Federacion Ecuatoriana de Indios (ahora CONAIE) junto con Nela
Martinez, Jests Gualasivi y Ricardo Paredes. Fue parte de varias marchas indigenas
para reclamar tierra y derechos para su comunidad. Obtuvo varios premios por su
labor como activista como el premio Manuela Espejo, en 1997; y el premio nacional
Eugenio Espejo, en 2003. Asimismo, internacionalmente se coloco en tercer lugar en
el premio Bob Pierce, como reconocimiento a su incansable lucha por el desarrollo

de su comunidad. (El Telégrafo, 2016).

Matilde Hidalgo de Procel (doctora y primera mujer en ejercer el derecho al
voto)

Desde joven empezaba a destacarse. Fue pionera en varios ambitos.
En 1913 se convirtid en la primera mujer bachiller en Ecuador. En 1941 hizo historia
al ser la primera mujer candidata y la primera mujer elegida administradora publica
en Loja con el cargo diputada suplente. También fue la primera profesional acadé-
mica en el pais, tras graduarse de doctora en Medicina por la Universidad de Quito.

Asimismo, fue la primera mujer votante en Latinoamérica. Otro logro que obtuvo
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que el haber sido designada como vicepresidenta de la Casa de la Cultura Ecuato-
riana y presidenta de honor y vitalicia de la Cruz Roja en El Oro. (Enciclopedia del

Ecuador,s.f.).

Carlota Jaramillo (cantante)

Para la conmemoracion de la Batalla del Pichincha en 1992, Carlota y su her-
mana fueron la Gnica pareja mujer en interpretar una cancion, con la que compitieron
con 19 parejas de varones y se llevaron el Primer Premio. (Enciclopedia del Ecuador,
s.f.). Desde entonces empezé a destacar y se sabria que la musica era lo suyo. Era su
suefio y ella lo hizo realidad. Tanto asi que lleg6 al punto de ser denominada “La
reina del pasillo” por el Congreso Nacional, organismo que emitié un honroso
acuerdo en el que se otorg6 dicho titulo. Ademas, ostenta otros reconocimientos
como un homenaje rendido por Google con un doodle en su pagina principal y tam-
bién un monumento en una casa museo en Calacali, su ciudad natal, el cual fue con-

memorado en julio del afio pasado. (El Telégrafo, 2018).

Clara Bruno De Piana (empresaria)

Es conocida como “La dama del girasol” por haber sido pionera en la impor-
tacion desde Espafia y distribucion de la semilla en Ecuador.
Mas aun en una época en la que la mujer se veia marginada de cualquier tipo de acti-
vidad comercial, ambito en el que solo los hombres trascendian. Clara fue tambiéen
conocida por haber sido presidenta y decana de la Sociedad de Damas del Cuerpo
Consular y embajadora de Italia en Guayaquil, asi como por el hecho de haber reci-
bido multiples condecoraciones en honor a su labor. Otro hito en su vida fue haberse

graduado como la primera bachiller contable de la provincia y haber sido la primera
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mujer en trabajar y ejercer esa profesion; incluso en el 2013, el Colegio de Contado-

res del Guayas le entregd una placa por ese logro. (El Universo, 2018).

Zoila Ugarte de Landivar (periodista y escritora)

Reconocida feminista, escritora y periodista ecuatoriana. Creo6 la revista “La
mujer”, en la que su fin era defender los principios y derechos de las mujeres.

También se destacé por ser, luego de Manuela Espejo, precursora del perio-
dismo y el feminismo en Ecuador. La diferencia era que Zoila le dedicé méas tiempo
a su profesion porgque buscaba mezclar el activismo y los derechos de las mujeres en
sus publicaciones. Otras acciones destacadas fueron el haber participado en la de-
fensa y promulgacion del voto femenino en el pais. Ademas, fue docente en varios
colegios nacionales y recibi6 la medalla del mérito en el Grado de Oficial por parte

del Ministerio de Relaciones Exteriores. (El Telégrafo, 2013).

Y, adicionalmente, quisimos introducir la historia de Nicolasa Jurado, general de
guerra de quien se tiene muy poca informacion en Internet y en textos, pero se coin-
cidi6 como grupo en que seria ideal que los lectores de “Aventuras desconocidas de
mujeres bacanes” se enteren de su aporte a la sociedad. Tan comprometida con la lu-
cha que hasta llegé al punto de cambiarse el nombre a Manuel y de actuar como
hombre. A los poderosos no les gustaba su irreverencia y atrevimiento. Creian que
era una constante amenaza. (El Telégrafo, 2019). Pero solamente era una luchadora
con determinacion, dispuesta a hacer lo que fuera por su pueblo. Todos sus compa-
fieros soldados partieron al buscar libertad. Todos menos ella, “el secreto mejor

guardado” de batallon Yaguachi.
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3.6.0tros participantes de la experiencia

Posteriormente, luego de saber la informacion pertinente e indagada sobre las 11 mujeres
bacanes ecuatorianas, se procedid a realizar un taller denominado “Nuevos referentes de mujeres
bacanes”, que sirvié como medio de difusién para conocer las historias de estas exponentes que
aportaron en la vida publica del Ecuador. El evento se desarrollé el 5 de septiembre de 2019, en el
Edificio Mayor de la Universidad Casa Grande, y se realiz6 con el fin de generar materiales didacti-
cos que los profesores puedan usar dentro del salén de clase para que logren visibilizar el rol de la
mujer en la vida pablica del Ecuador.

En total hubo tres intervenciones. Todas a cargo de docentes de la Universidad Casa Grande,
quienes expusieron temas relacionados a la incursion de la mujer en la vida social y publica a lo
largo de la historia nacional. Ademas, se refirieron a cbmo introducir estos contenidos en los textos
educativos para que los profesores puedan dictarlo en sus clases periédicamente. La primera inter-
vencion estuvo a cargo de Maximo Ponce, docente de la carrera de Ciencias Politicas en la UCG,
quien puso a prueba a los asistentes sobre si sabian de casos de mujeres que hubieran aportado en la
historia del Ecuador. El publico, ante la interrogante del profesor, mencion6 gue conocia unas cuan-
tas solamente, entre esas las que frecuentemente se suelen ensefiar en los salones de clase: Matilde
Hidalgo, Marietta de Veintemilla y Manuela Espejo.

Sin embargo, Maximo les presentd algunos casos de mujeres que, asi como las anterior-
mente mencionadas, tuvieron repercusion en la vida pablica, cultural y social de nuestro pais. Por
citar algunos ejemplos: Hermelinda Urvina, Transito Amaguafia, Carlota Jaramillo, Clara Bruno,
entre otras. Para mayor informacion, cada asistente recibié informacion sobre estas y mas mujeres
relevantes y pioneras en textos que resumian sus acciones, logros y aportes en general a la sociedad
ecuatoriana e inclusive extranjera. Tras su intervencion, Maximo procedié a responder las preguntas

planteadas por los docentes.
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Luego fue el turno para la exrectora Tina Zerega, quien abord6 el tema “El problema de la
invisibilidad en los textos escolares: Didacticas para dar historia fuera de la perspectiva del gana-
dor”. Para ella, “la historia” como tal no existe, sino que es una construccién social, desde un lugar
fisico y de poder. Y por otro, una construccion subjetiva. Las historias pueden hablar de un mismo
evento, pero cada historia tendrd una manera distinta de aproximarse a ese evento. Tina, ademas,
enfatizo a los profesores que su deber como docentes es comprender que hay diferentes perspecti-
vas de la historia, discernir por qué son diferentes y desarrollar empatia principalmente por las posi-
ciones en desventaja.

Como conclusién, la catedréatica les aconsejo a los docentes participantes ensefiar la historia
no como un mero evento, sino como una suma de relatos. <Y para esto serviran estas historias de
mujeres expuestas y narradas en “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”, finalizo. Por ul-
timo, proseguia Nicola Wills, decana de la Facultad de Ecologia Humana y también profesora de la
UCG. Su exposicidn se centro en los “Aterrizajes a herramientas pedagdgicas, técnicas y recomen-
daciones”. Posteriormente, la misma Nicola fue la encargada de llevar a cabo un taller en conjunto
en el que los asistentes debian conformar grupos para completar una actividad didactica, que se de-
nomind “; Cémo incluimos estos nuevos referentes de mujeres en las actividades escolares?”

En ella, los profesores debian anotar las acciones mas importantes realizadas por las mujeres
que se les fue asignadas. Previamente, en conjunto, habian recopilado la informacion mas relevante
de cada mujer bacan y la plasmaron en escrito. Y finalmente, para cerrar el evento, se dio pie a una
plenaria en la que un expositor por equipo hizo un recuento de las mejores ideas que surgieron
luego del consenso de cada grupo tras el taller.

Otra actividad que se realizo con el fin de dar difusion de las historias de estas mujeres a tra-
vés del libro fue en la Feria Internacional del Libro, edicién 2019, evento en el que se lanzd oficial-
mente “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”, el 28 de septiembre pasado. En él se decidid
que se leerian dos historias que fueran lo suficientemente atractivas e interesantes para los nifios

presentes en la tarima. Se escogid “Llegar a las nubes”, historia de Hermelinda Urvina; y “; Y no te
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da vergiienza?”, sobre Matilde Hidalgo. Para la lectura y locucién de las historias se contacté a la
hermana de Elisa, Doménica De Janon, quien, como Licenciada en Educacion Inicial, tiene expe-
riencia tratando con nifios, mas que todo con aquellos de edades entre 10 y 11 afios.

También apoyaron dos cosplayers, Lucero Llanos y Victoria Delgado, quienes se disfraza-
ron de Zoila Ugarte y Hermelinda Urvina. Tras la lectura y participacion de las tres, se realizaron
preguntas a los nifios a y las nifias asistentes; incluso a algunos adultos que también estaban emo-
cionados por ganar y llevarse un libro de “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes” como pre-
mio. Al final del evento, todo el grupo interdisciplinario invitd a los ilustradores y escritores a subir
a la tarima para darle un merecido aplauso y reconocimiento por haber colaborado en el proyecto de

titulacion. Y asimismo cada uno recibié una copia del libro.

4. Analisis e interpretacion critica de la experiencia y dimension individual de la evalua-

cion de resultados

4.1.Elementos positivos del proceso

En cuanto a los elementos positivos del proceso que se esta sistematizando, es decir la “Siste-
matizacion del proceso de levantamiento de perfiles de mujeres bacanes para la construccion de las
historias y su difusion a través del libro y capacitacion a docentes”, una de las ventajas principales
es que se pudo aprender, conocer y profundizar en conocimiento sobre las historias, vivencias y lo-
gros que diversas mujeres ecuatorianas alcanzaron para ser consideradas referentes destacadas de la
vida publica en Ecuador. Asimismo, otro punto a favor que se encontro fue que en la mayoria de
aquellas referentes mujeres que se selecciono, si habia informacion relevante y de interés en diver-
sos medios y plataformas; incluso se accedid a una enciclopedia en linea que fue elaborada por un

historiador que ha dedicado tiempo en informar y escribir la historia de varias de estas mujeres.
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Otro aspecto que ayud6 como acierto en la consecucion de esta sistematizacion fue la predispo-
sicion y conocimiento de muchos de los redactores, a quienes se les asign6 una mujer en especifico
de las diez. Por ejemplo, a Cecilia Ansaldo, catedratica y amplia conocedora de las acciones, logros
e historia de varias de estas mujeres, se le hizo facil e incluso se anticipd y menciond que queria es-
cribir la historia de Nela Martinez, pues ademas de saber sobre su biografia y acciones, fue amiga
suya y lo veia como un pequefio homenaje hacia su trayectoria y desempefio. Sin embargo, como
sabia que debia recibir una investigacion previa con el resumen de dicho referente, exigié que de
todas formas se la hicieran lo mas resumida y exacta posible. Lo que representd un desafio, pero
una responsabilidad gratificante para que se le volviera mas sencillo de escribir sobre Nela.

Se buscaba no solo que el cuento fuera ‘digerible’ al momento de leerlo, sino que también hu-
biera la cantidad de mujeres adecuadas, para no aburrir ni cansar a los nifios y las nifias. Pues se es-
tablecio previamente como grupo interdisciplinario que habia que fijarse en todos los detalles, ya
que los mas chicos suelen ser un publico dificil de enganchar y de mantener. Un altimo punto posi-
tivo del proceso que se sistematizé fue el total de mujeres que se escogio previamente, pues se sin-
tié que, como era un libro para nifios y nifias, no se queria seleccionar 5 mujeres, ni mas de 12 tam-
poco. Por ende, se llegd a la conclusion de que 11 (incluida una de quien la lider del grupo Elisa pu-

diera escribir) iba a ser una cantidad adecuada para los nifios y las nifias a quienes el libro se dirige.

4.2.Puntos negativos del proceso

No obstante, y asi como hubo puntos a favor, también hubo algunos puntos en contra que
incidieron en la manera en la que se desarrolld esta arista del trabajo. Por ejemplo, uno de ellos fue
en el caso de algunas mujeres referentes de la historia nacional que se selecciond, como Hermelinda

Urvina, de quien no habia mucha informacion en Internet para lo importante que fue su carrera
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como piloto. Ella fue pionera, no solo de Ecuador sino también en Latinoamérica, y no se tenia una
vasta cantidad de informacidn en las plataformas digitales a las que se accedio.

Esto incidié porque, por citar otro ejemplo, se escogioé también a Nicolasa Jurado. Ella, a di-
ferencia de Urvina, no tuvo tantas acciones destacadas como la piloto, pero si se la consider6 como
referente para formar parte del libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes” porque como
grupo se consensud en seleccionar a una de quien se tuviera escasa o nula informacién para crear
una historia con una narrativa apelativa para nifios y que también cumpliera con el objetivo de na-
rrar la historia de una heroina.

Otro desacierto que se encontré fue que parte de la informacion recabada en varios sitios
web dedicados a contar las historias de estas mujeres, como Enciclopedia del Ecuador y Diccionario
Biografico del Ecuador, no era la misma para todas las mujeres de las que se decidio iban a formar
parte de la version final del libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”. Ciertos datos como
fechas y/o acciones realizadas no eran exactamente las mismas para muchas de las mujeres selec-
cionadas en algunas paginas web. Sin embargo, no influyé en mucho porque, por fortuna, la mayo-
ria de la informacion coincidia. Solo eran precisiones pequefias, que, de haber coincidido todas, ha-
bria sido mucho mejor y mas sencillo.

Lo que llevo a otro punto en contra, que fue que a veces se encontré mucha cantidad de in-
formacion en Internet. Esto pudo haber sido bueno y malo a la vez. Bueno, porque era mejor tener
mucho a no tener casi nada o simplemente nada. Y malo, porque todos los datos recabados deriva-
rian en un caos al momento de darle un orden estratégico para posteriormente hacer una sintesis y
enviarle la informacion a los escritores para que redactaran los cuentos de las mujeres que irian en

el libro “Aventuras desconocidas de mujeres bacanes”.
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5. Aprendizajes generados

Bueno, en cuanto al objeto sistematizado, una recomendacién hacia lo que se hizo podria ser
tratar de discernir de mejor manera la informacion obtenida en los distintos medios, ya sea medios
tradicionales como diarios o enciclopedias digitales, o simplemente cualquier texto digital, para que
todo lo referente a cada mujer esté mas equilibrado en cuanto a datos se refiere. Otro consejo que se
puede dar para mejorar la practica seria haber sido un poco mas recursivo, estricto e insistente al
momento de compartir la informacion recopilada sobre las referentes mujeres a los profesores asis-
tentes a la capacitacion docente “Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica”, llevada a
cabo el 5 de septiembre de 2019. Pues muy pocos de los presentes conocian sobre las mujeres baca-
nes sobre quienes se investigd. Lo que demostro que, si profesionales de la educacion no conocen
sobre esto, con menos razén lo podrian saber los jovenes estudiantes de distintas instituciones edu-
cativas.

Al final del evento, los docentes salieron con informacion nueva adquirida durante la capacita-
cion, pero se notd complejidad al momento de aprendérselas. Y en cuanto al proyecto en general,
una recomendacion que se desprende y que podria haber sido mucho mejor es si al menos otro mas
de los integrantes del grupo interdisciplinario y PAP Mujeres bacanes hubiera tenido la posibilidad
de redactar una historia o de haber tenido una participacion mas directa en la elaboracion de las his-
torias. Claro esta que cada quien tuvo una influencia significativa, desde los guias hasta todos los
miembros del grupo, pero hubiera sido mejor si algin otro integrante mostraba sus dotes de redac-
cion escribiendo sobre alguna otra mujer bacan. Logicamente, también con el fin de dejar su marca

y demostrar sus conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.
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6. Autoevaluacion

Bueno, personalmente siento que cada quien tuvo un aporte significativo al proyecto en ge-
neral. En mi caso creo que aporté en medida de lo que me pidieron, tanto la lider del grupo Elisa,
como los demas integrantes del grupo y las guias. Mi contribucién académica siento que se vinculd
en buena medida con los conocimientos adquiridos durante mi carrera de Periodismo, pues recopilé
la informacién sobre las 11 mujeres bacanes, la sinteticé y la redacté con el fin de que los escritores
la leyeran y la pudieran asimilar correctamente para que su redaccién del cuento fluyera y se hiciera
mas sencilla.

Asimismo, cuando recién todos nos conocimos y empezamos con las primeras tareas, como
el arbol de problemas y matriz de marco légico, busque la mayor informacion posible para que lo
recopilado por todos coincidiera y tuviera mayor sentido. También aporté con la redaccion de toda
la bitacora que se encuentra en el PLE del PAP. Alli pude ser muy descriptivo y explayarme con la
redaccion de lo mas destacado que nos ocurrié durante estos Ultimos meses que llevamos a cabo
este exhaustivo pero gratificante proyecto.

Ademas, apoyé con la redaccion de los resimenes cortos de cada mujer, ubicados en las pa-
ginas del final de la historia de cada mujer bacan. Esto me parecio genial, porque puedo decir que
contribui directamente en la redaccion del libro, asi la participacion sea menor que la de los redacto-
res, que son quienes se encargaron de escribir sobre todas las referentes.

En resumen, creo que tuve una muy grata experiencia al trabajar con mi grupo de trabajo in-
terdisciplinario, guias y otros actores relacionados al PAP. Lo Unico que hubiera mejorado seria el
haber incluido a otro integrante del proyecto, para que redactara una historia sobre alguna de las
mujeres escogidas. Quizas a Emilio porque es de la carrera de Redaccidn Creativa y también porque
Elisa ya escribi6 sobre una de las mujeres bacanes y yo escribi el resumen de cada una de las once

historias.
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8. Anexos

Anexo 1. Metodologia de marco logico

Arbol de problemas.

Enlace en el PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198- 288029ed2295.file-

susr.com/ugd/6d792c_c5dd1ac575034e7f9c51f8e5534383ba.pdf

Matriz de marco légico.

Enlace en el PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198- 288029ed2295.file-

susr.com/ugd/6d792c_16e9be86f97a4f19b28d4e46bd164b25.pdf

Matriz Operativa.

Enlace en el PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198- 288029ed2295.file-

susr.com/ugd/6d792c_1659c02c38a04742849be9615105che8.pdf

Anexo 2. Cronograma de actividades del proyecto
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Area Actividad Fecha
Eleccion de la linea e identidad grafica del proyecto Junio 15 - 31
Implementacion de la linea grafica -
Creacion de Instagram Junio 18
Creacion de pagina web del proyecto 20 Asgeopst- 15
Identidad del Disefio de contenido para Instagram 20 Jun - 24 Oct
proyecto Disefio de contenidos para pagina web 20 As?eogft- 15
Disefio de aplicaciones del libro de mujeres bacanes Julio 1-12
Hacer presupuesto de las actividades Mayo 20
Crear paquetes para Auspicios Julio 20
Cotizacion con Imprentas 23 de Julio
Financiamiento Buscar marcas con las que se pueda trabajar Mayo - Oct

Mercado de pulgas

Agosto 15y 31
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Concretar con el Municipio el auspicio

Agosto 15 - 20

Hacer pitch para conseguir auspicios

Grupos focales/entrevistas con nifios y nifias. Abril - Mayo
Entrevistas a profesores Abril - Mayo
Entrevista con mujeres profesionales Abril - Mayo
Asesoria con psicopedagogos y terapistas de lenguaje Junio
Investigar perfiles de distintas mujeres ecuatorianas (gene- | Junio 20 - Julio
ral) 10
Buscar la mayor cantidad de informacidn sobre las historias | Junio 20 - Julio
N de los 10 perfiles escogidos 11
Investigacion - -
L . Junio 20 - Julio
Investigacion de escritores/llustradores 12
Prueba de prototipo del libro con nifios de 9 a 12 afios. Agosto 1 -5
Contacto con los escritores/ ilustradores e invitacion a par- .
- 28 de Junio
ticipar
Evento de inicio de creacion de libro 13 de Julio
Primer avance 20 de Julio
: 27 Julio - 5
Entrega final Agosto
Correccidn de los nifios 1 -5 Agosto
Portada y contraportada 1 - 25 Agosto
Correcciones del departamento de publicacion 1 - 20 Agosto
Diagramacion de los textos 15- 30 de
Agosto
Libro . . . . 15-30de
Diagramacion de las ilustraciones
Agosto
Reunién con finanzas UCG para coordinar la impresién Sept
Correcciones editoriales 1 - 15 de Sept
Pruebas de impresién 15 - 20 de sept
Contacto a expositores 5 de Agosto
Disefio de estructura y contenido 6 de Agosto
Invitacion a los colegios 15-20 de
g Agosto
e 20 Ago-1de
Inscripciones
o Sept
Capacitacion — —
Organizacion logistica Agosto - Sept
Recoger refrigerios Agosto 29
Memoria del taller para enviar por correo Sept. 10
Coordinacidn con la encargada Junio - Sept
Logistica Septiembre 20
Disefio del lanzamiento Sept. 15
Invitacion a los escritores/ilustradores Sept. 15
_ Invitacion al publico general Sept. 15
Lanzamiento P X
Difusion en medios Sept
Estrategia de difusion gratuita Sept 28 - Oct
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Pequefio evento de agradecimiento a los colaboradores Sept. 28
Bases del concurso Agostol
Segundo reunion con el departamento de comunicacion Agosto 25
Reunion con la persona de becas Agosto 27 -
Sept 2
Difusion del concurso 15 de Sept - 30
Sept
Inscripciones 14 Sept - 1 Oct
Concurso 10Oct- 18 de
Oct
Conseguir jurado Oct
Concurso Organizar evento de premiacion Oct
Coordinar logistica Oct
Invitar a las mujeres actuales Oct
Premiacion 25 oct.
Anexo 3. Presupuestos del proyecto
Tabla 1
Presupuesto general.
Descripcion Cantidad | Costo unitario | Total
Identidad y difusion 304 $162,25 $854,00
Impresion del libro 304 $160,50 $2.702,00
Evento de creacion 174 $188,60 $357,35
Taller para profesores 834 $391,05 $1.111,50
Lanzamiento 64 $112,10 $196,70
Total 1680 $1.014,50 | $5.221,55
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2
Presupuesto identidad visual y difusion.
Descripcion Cantidad | Costo unitario | Total
Pagina web - upgrade del plan en Wix (Hosting) 12 $4,50 $54,00
Compra del dominio en Wix 12 $1,25 $15,00
Creacién Instagram para negocios 1 $0,00 $0,00
Pauta para Instagram 4 $20,00 $80,00
Camisetas 40 $6,50 $260,00
Gorras 10 $4,50 $45,00
Bolsos 40 $3,50 $140,00
Impresién de papeleria en bond 50 $0,75 $37,50
Certificados 50 $1,25 $62,50
Roll up 2 $20,00 $40,00
Backing 1 $80,00 $80,00




37

Bases 2 $20,00 $40,00
Post 80 $0,00 $0,00
Total 304 $162,25 $854,00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3

Presupuesto de impresion del libro.

Canti- | Costo uni-

Descripcion dad tario Total
Costo trdmite del ISBN 1 $22,00 $22,00
Libro de 100 paginas en Couche brillante de 150 gr. 12.5x19.
Portada en caftu?ina Couche de 200- 250 gr. ) 300 $8,50 $2.550,00
Costo de transporte 1 $20,00 $20,00
Machote 1 $10,00 $10,00
Costos extra 1 $100,00 $100,00
Total 304 $160,50 | $2.702,00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4

Presupuesto evento de creacion del libro.

Descripcion Cantidad | Costo unitario | total

Salén de eventos/ 4 horas 1 $160,00 | $160,00
Refrigerio 30 $4,50 | $135,00
Botell6n de agua 1 $2,50 | $2,50
Café 1 $1,50 $1,50
Azlcar - Esplenda 1 $2,00 $2,00
Servilletas 1 $0,80 $0,80
Paquete de 25 vasos para café 2 $0,90 $1,80
Marcadores 3 $1,50 $4,50
Resma de Hojas blancas 1 $3,25 $3,25
Paquete de 30 plumas 1 $2,50 $2,50
Impresion A4 - Material de trabajo/contenido de perfiles 110 $0,20 | $22,00
Impresion de stickers A4 2 $1,25 | $2,50
Impresion de tarjetas de agradecimiento A3 2 $2,50 $5,00
Carpetas con vinchas 20 $0,20 | $4,00
Transporte / Taxis para 2 $5,00 | $10,00
Total 178 $188,60 $357

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5

Presupuesto de seminario — taller Nuevos referentes de mujeres para la educacién basica.

Canti- | Costo unita-
Descripcion dad rio total

Local de evento / Auditorio de la U 3 horas 1 $120,00 $120,00
Refrigerio 50 $4,50 $225,00
Expositores 3 $100,00 $300,00
Botellén de agua 1 $2,50 $2,50
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Café 1 $1,50 $1,50
Azlcar - Esplenda 1 $2,00 $2,00
Servilletas 1 $0,80 $0,80
Paquete de 25 vasos para café 2 $90,00 $180,00
Impresion de cuadernillos A5 en 2/x A4 25 $1,25 $31,25
Carpetas manila con vinchas 50 $0,20 $10,00
Resmas de Hojas 2 $3,50 $7,00
Paquetes de plumas 2 $3,50 $7,00
Certificados 50 $1,50 $75,00
Carta de invitacion para colegios con sobres 26 $0,20 $5,20
Transporte para ir a colegios / Taxi - gasolina 5 $5,00 $25,00
Marcadores 3 $1,00 $3,00
Cobertura audiovisual 1 $50,00 $50,00
:mpresi.én A4 - Material de trabajo/contenido de perfiles/ 600 $0.10 $60.00
tinerario

Impresion de stickers A4 2 $1,25 $2,50
Papeldgrafos 7 $0,25 $1,75
Paquete de pilas para el puntero 1,00 $2,00 $2,00
Total 834 $391,05 $1.111,50

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6

Presupuesto lanzamiento del libro Aventuras desconocidas de mujeres bacanes.

Descripcion Cantidad | Costo unitario | Total
Tarima FIL 1 $0,00 $0,00
Contrato de cosplayers 2 $45,00 $90,00
Contrato de cuentista 1 $45,00 $45,00
Impresién Fe de Errata A4 37 $0,10 $3,70
Impresion libro gigante 1 $20,00 $20,00
Impresion separadores A4 8c/u 19 $2,00 $38,00
Total 61 $112,10 $196,70

Fuente: Elaboracidn propia

Anexo 4. Espacios comerciales y marcas seleccionadas
Tabla 7
Espacios comerciales disponibles para la venta.

Espacios comerciales

Libro

Agradecimiento en pagina inicial

Espacio inferior contraportada

Backing

Exposicion de logo

Roll up

Exposicion de logo




Mayor exposicion
Menor exposicion

Pagina web

Carpetas del evento Parte posterior de la carpeta

Presentacién de logo en eventos Exposicion de logo

Mencion de la marca en eventos Exposicion de marca

Sampling Dependiendo de la marca
Story
Highlights

Posteo de foto

Mencioén en redes

Posteo de video

Mencidn en posteo

Stand Depende de la marca

Tabla 8
Posibles empresas o asociaciones con las que trabajar.

Imprentas Medios impresos | Papelerias Bancos Marcas afines
Senefelder El Universo Polipapel | Banco del Pacifico Expoplaza
Don Bosco Expreso JuanMarcet | Banco Guayaquil Etafashion
Primera Impresion Vistazo SuperPaco | Banco Pichincha Biofem

Cervantes Vivant
Sweet and coffee
Nobis
Manicris
Anexo 5. Paquete de auspicios
PAGINA PRNCIPAL L R0 MERES

CONTRAPORTADA DEL LIBRO

BACKING (EXPOSICIONPREFERENCIAL)

PAQUETE ORO
1CUPO DISOINIBLE
(53.000)

[

EXPOSICION DEL LOGD
DURANTE LOS EVENTOS
MENCION DURANTE
LOS EVENTOS

N s
SAM N :
STORIES/HIGHLIGHTS
MENCION EN REDES SOCIALES
POST (FOTO/VIDED)-MENCION

Figura 1. Beneficios de paquete de auspicio de oro.



PAQUETE PLATA

2 CUPOS DISOINIBLES
(51500)

MUJERES
BACANES.

Figura 2. Beneficios del paquete de auspicios de plata.

Paquete por canje

Logo dentro de la presentacion {ppi.) En
eventos

Logo incluido en una diapositiva agradeciendo

Mencidn de la marca durante eventos

Pagina web Agradecimiento
Publicidad dentro de eventos Tarjetas de presentacidn - ﬂg{ggg
Story
Agradecimiento en redes sociales HIGHLIGHT

PEQUENA MENCION EN POSTEQ

usada en eventos

Pagina web o logo dentro de la papeleria Informacion dentro de la papeleria utilizada en

uno de los eventos.

Figura 3. Paquete de beneficios por canje publicitario.

Anexo 6. Variables de seleccién y perfiles de mujeres bacanes

Variables de seleccién.

Dirigirse al enlace del drive:

https://docs.google.com/presentation/d/19ZQ6gh6DV71XN1dZglOHM8Z0rdr-

sajlFoBn68R9VVTw/edit?usp=sharing

Biografias de mujeres ecuatorianas seleccionadas.

Dirigirse al enlace del drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1OPP7hFvUN-

FzF3jVEHv kjkZImP6UN@gg7?usp=sharing

Referencias revisadas para la construccion de los perfiles.

Dirigirse al enlace del drive:
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https://docs.google.com/presentation/d/1qZQ6gh6DV71XN1dZgl0Hm8Z0rdrsaj1FoBn68R9vVTw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qZQ6gh6DV71XN1dZgl0Hm8Z0rdrsaj1FoBn68R9vVTw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPP7hFvUNFzF3jVFHv_kjkZlmP6UNgg7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPP7hFvUNFzF3jVFHv_kjkZlmP6UNgg7?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6gngmo-

gKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=sharing

Anexo 7. Referencias para la identidad gréafica del proyecto

..
J

Figura 4. Logos de referencia

Figura 5. Moodboard para identidad del proyecto.
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https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6qnqmoqKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kevdQbN6qnqmoqKZdsRMVSJWLWBOIBT3/view?usp=sharing

Anexo 8. Borradores de la identidad visual y linea gréfica

Figura 6. Borradores del logotipo.

Figura 7. Borradores de las ilustraciones.
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Figura 7.1. Borradores de las ilustraciones.

Figura 7.2. Borradores de las ilustraciones.
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Figura 8. Modelo base de ilustraciones.

Anexo 9. Identidad visual y linea grafica

MUJERES

BACANES.

Figura 9. Versién del logotipo B/N.

MUJERES
BACANES.

Figura 10. Version final del logo a color.

MUJER =S

SACLANES.

Figura 11. Version del logo con las ilustraciones de Mujeres Bacanes.
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Figura 12. Paleta de colores.

MUJERES BACANES

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijhlmnopqrs
tuvwxyz

0123456789

Figura 13. Tipografia del logotipo Raleway Black Italic.

@

Figura 14. llustraciones de Mujeres Bacanes.

scsevy TITULARES.

EXO Bold Italic: TITULOS Y SUBTITULOS & DESTACAR TEXTOS.

EXO Regular: Parrafos de texto.

EXO Italic. Diferenciar textos.

Figura 15. Uso de tipografias
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Anexo 10. Aplicaciones gréficas

Figura 16. Aplicacion del logo en gorra.

Figura 17. Aplicacion del logotipo en bolso.

Figura 18. Aplicacion del logo a color en camiseta — frente



Figura 18.1. Aplicacion del logo a color en camiseta — espalda.

HiiRES

FRENTE ESPALDA

Figura 19. Aplicacion B/N camiseta

Figura 20. Stickers mujeres bacanes
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Figura 21. Stickers del logo

O MUJERE
' = BAC’AN .
DESCARGALO

MUJERES
BACANES.

Figura 22. Separadores de libro

Figura 23. Tarjeta de agradecimiento — frontal
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Maria Jose,

Muchas gracias por formar Parte de este Proyecto
donde lograremos visibilizar a la Mmujer ecuatoriang
Y surolen la historia,

iJuntos podremos lograr un cambio en lq educacion de
los nifios y nifigs del paijs!

(==

Figura 23.1. Tarjeta de agradecimiento — posterior

593 997775311/ +593 992650863

1

Figura 24. Papeleria B/N
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+593 997779311/ +593 992650563
m O G amccemesnacons
@librodemujeresbacanes

(i e,

Figura 25. Papeleria a color

BIENVENIDOS

BIENVENIDAS
(il s

Figura 26. Primer roll up para eventos.
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DESCARGALO

LIBRODEMUJERESBACANES.COM

N

Alcaldia Guayaquil

AMiGAYA

"8

Figura 27. Segundo roll up para eventos.

Anexo 11. Invitaciones digitales a los eventos del proyecto

Queremos que formes parte de nues-
tro proyecto de aplicacion profesional.
El propésito de este proyecto es lograr

Para elaborar el libro de muijeres baca-
nes trabajaremos con duplas de ilus-
tradores y redactores y queremos que
tu seas uno de ellos. Para hacer esto

v nifias con la finalidad de contribuir a
disminuir la desigualdad de género.

€Es por esto que necesitamos tu ayuda
para contar las historias de las mujeres
bacanes del Ecuador. Con tu talento
lograremos crear un libro que sera
introducido en las clases de educacién
basica y leido por miles de nifios y nifias
que se sentiran inspirados y creceran
sin limitar sus suefios.

FRESH
FOOD LAB
Giagonal ol bco Pachico

+593997779311 / +593992850563
com
@librodemujeresbacanes

2 dias de trabajo en conjun-
to con asesores y guias, donde presen-
taremos las duplas, los personajes y la
estructura para que luego de esto
puedan desarrollar el producto solos.

Los nombres de los co-autores e ilus-
tradores apareceran dentro del libro
ademas de recibir otros beneficios.

Entonces qué dices, ¢te apuntas con
nosotros en esta aventura?

13,14 9:30..
julio 12:30..
2019

(il ocs,
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Figura 28. Primera invitacion digital al evento de creacidn del libro

iTE ESPERAMOS ARA
CREARELLIB
MUJERES BA

UNIVERSIDAD 13 9:30
CASA GRANDE 'ullo 14:00

Edificio Blanco, sala

(I s, TR

+593997779311/ +593992850563
popmujeresbacanes@gmail.com
@librodemujeresbacanes

Figura 29. Segunda invitacion digital al evento de creacidn del libro.

"NUEVOS REFERENTES DE NUERES
PARA LA EDUCACION BASICA™

Litro de mujeres bacanes es un proyecto universitario de
titulacion gue tiene como objetivo visibilizar el rol de lo mujer
en (o vido publica dentro de las narrativas usodos en (o
educacion de mifios y ninas para contribulr o disminuir (o
desiguaidad.

Este seminario gratuito, que forma parte de las actividades
para conseguir este objetivo, esta dirigido a docentes de
educacion basica con el fin de proporclonarles conodimientos
v estrategias para que puedan empezac a introducie nuevos
referentes de mujeres en sus aulas, De esta manera evitare-
mos que nitos v nifas crezcan con un vacio de representacion
que limite sus posibilidades

Nuestro expositores seran Tina Zerega, Maximo Ponce vy
Nicola Willls, todos docentes de la Universidad Casa Grande

UNIVERSIDA
cASA anmoe 55ept  16:00 Inscripcion en:
:zl:t'bmvw 2009 1930  https//bitly/2U7TAKP

Contactn ”
Rt (I i, R

Figura 30. Invitacion digital al seminario — taller
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iTE ESPERAMOS!

EN EL LANZAMIENTO DEL LIBRO: kil

En la Feria Internacional del libro
13:00  Uvicada en el Centro de Convenciones
o de Guayaquil. Encuéntranos en la
14:00 tarima infantil.

Sab 28

Sept 2019

 FERAINTERNACIONAL DEL

LIBRO
2019

Figura 31. Invitacidn digital al lanzamiento del libro.

Anexo 12. Formato de documentos formales

Carta de compromiso para escritores y escritoras.

Guayaquil, 13 de Julio de 2019
Carta compromiso

Yo, con numero de cédula, por medio de la presente me comprometo a realizar un relato corto de género
narrativo basado en la vida del perfil de una mujer bacan ecuatoriana que me ha sido entregado, siguiendo
los parametros que se me han marcado para su completa culminacion.

Declaro que conozco y acepto todos los pardmetros y normativas que se detallan a continuacién:
Formato

1. El relato debe ser un episodio biografico novelado y debe centrarse en un hito de la vida de esta

mujer.

2. Elrelato debe ser corto, de maximo 700 palabras (4250 caracteres) que deben entrar en 5 carillas. El
tamanfio de libro es de: 12,5cm x 19 cm con margenes interiores de 2cm a la izquierda y derechay 1,5
cm arriba y abajo por lo que la caja de texto es de: 8,5cm x 16cm.

La tipografia a utilizarse sera Exo2 de 13 puntos. (Google fonts)

El libro es para nifios de 10 - 11 afios por lo que se debe procurar usar palabras de facil comprension.

5. Elprimer borrador se debe entregar el 20 de julio para pasar por una revisién de ortografia, gramatica
y narracién y el producto final debe entregarse el 27 de julio.

bw

Normativas
1. Ellibro nace de una iniciativa social por lo que no debe ser usado para usufructo de ninguna de las
partes participantes y sera de libre circulacion.
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2. En caso de no poder llegar a las fechas estipuladas, es responsabilidad del participante comunicarlo
a tiempo para no afectar los procesos.

3. Los participantes no estaran involucrados en el proceso editorial, es decir, una vez entregado el pro-
ducto final, los estudiantes de la Universidad Casa Grande prontos a obtener su titulo con este pro-
yecto, se encargaran del proceso editorial y de impresién.

Sin embargo, en caso de existir algin cambio serd comunicado al duefio del relato.

1. Ellibro serd amparado por el sello editorial de la Universidad Casa Grande y contara con ISBN.

1. El Pap Mujeres Bacanes al ser el gestor del libro se considerara como el decisor final sobre su contenido
y formato. Sin embargo, el nombre de todas las partes involucradas en el proceso sera incluido dentro
de este como co-autoria y mantienen su propiedad solamente sobre lo que produjeron.

Beneficios

1. Enlapagina de autores del libro constara el nombre que lo incluye como autor/ilustrador de
este.

2. Una copia del libro impreso.

3. Exposicién dentro de la pagina web del proyecto, es decir, nombre y un link a un portafolio
digital, red social, pagina web o blog para que los visitantes del sitio web conozcan del trabajo
del participante.

4. Merchandising del proyecto (camiseta, bolso y separador)

5. El participante podra hacer uso de su relato dentro de su portafolio, es decir, mantiene su
propiedad solamente sobre el producto que él o ella realizé mas no sobre el libro en su to-
talidad.

6. Mencion y agradecimiento en redes sociales.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.

Nombre:

Carta de compromiso para ilustradores e ilustradoras.
Guayaquil, 13 de Julio de 2019

Carta compromiso

Yo, , con nimero de cédula por medio de la presente me compro-
meto a realizar las ilustraciones (2), siguiendo los parametros que se me han marcado para su completa
culminacién.

Declaro que conozco y acepto todos los pardmetros y normativas que se detallan a continuacién:

Formato

1. El producto final deberd ser entregado el 27 de julio.

2. Se deben entregar 2 ilustraciones: un retrato a sangre y una ilustracién interna de menor tamafio.

3. Llas ilustraciones deben ser entregadas dentro del PSD facilitado para su uso y debe ser trabajado
dentro de las lineas guias, sin manipularlas o modificarlas, ya que estas tienen los tamafios determi-
nados.

4. Las caracteristicas del archivo deben ser respetadas: RGB, 300 dpi, tamafio para el retrato a sangre
(14,5cm x 21cm), tamafio para ilustracion vertical (6cm x 16cm), tamafio para ilustracidén horizontal
(12,5cm x 8cm), tamafio para ilustracion en L (6x16 cmy 6,5 x 4 cm)

5. Laimpresién sera en papel Couche de 150 gr.

Normativas

1. El libro nace de una iniciativa social por lo que no debe ser usado para usufructo de ninguna de las

partes participantes y sera de libre circulacién.
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En caso de no poder llegar a las fechas estipuladas, es responsabilidad del participante comunicarlo
a tiempo para no afectar los procesos.

Los participantes no estaran involucrados en el proceso editorial, es decir, una vez entregado el pro-
ducto final, los estudiantes de la Universidad Casa Grande prontos a obtener su titulo con este pro-
yecto, se encargaran del proceso editorial y de impresidn. Sin embargo, en caso de existir alglin cam-
bio serd comunicado al duefio de la ilustracién.

1. Ellibro serd amparado por el sello editorial de la Universidad Casa Grande y contara con ISBN.
1. El Pap Mujeres Bacanes al ser el gestor del libro se considerard como el decisor final sobre su conte-

nido y formato. Sin embargo, el nombre de todas las partes involucradas en el proceso sera incluido
dentro de este como coautoria y mantienen su propiedad solamente sobre lo que produjeron.

Beneficios

1.
2.
3.

En la pagina de autores del libro constara el nombre que lo incluye como autor/ilustrador de este.
Una copia del libro impreso.

Exposicidn dentro de la pagina web del proyecto, es decir, nombre y un link a un portafolio digital,
red social, pagina web o blog para que los visitantes del sitio web conozcan del trabajo del partici-
pante.

Merchandising del proyecto (camiseta, bolso y separador)

El participante podra hacer uso de su ilustracién dentro de su portafolio, es decir, mantiene su pro-
piedad solamente sobre el producto que él o ella realizé6 mas no sobre el libro en su totalidad.
Mencidn y agradecimiento en redes sociales.

Por lo antes expuesto, reitero mi compromiso y aceptacion.

Nombre:

Oficio para el Municipio de Guayaquil.

Libro de Mujeres Bacanes
Guayaquil, 15 de julio del 2019
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Estimada Abg. Cynthia Viteri,

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande; somos un grupo de estudiantes en proceso
de titulacién y estamos desarrollando nuestro Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP), LIBRO DE
MUJERES BACANES, el cual tiene como objetivo lograr visibilizar el rol de la mujer en la vida pu-
blica dentro de la educacion de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la desigual-
dad.

En el libro se contaran las historias de 10 mujeres bacanes ecuatorianas utilizando como método la
narracion para crear relatos cortos basados en la vida de cada una. Es importante introducir nuevos
referentes dentro de la educacion, ya que se ha excluido o invisibilizado a la mujer, especialmente
dentro de la educacion basic; es por esto que el libro esta dirigido para nifios y nifias de 10-11 afios,
gue son edades decisivas y el umbral donde muchos empiezan a olvidar sus suefios.

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e ilustradores profe-
sionales. Ademas, tendremos charlas de capacitacion para educadores con el fin de proporcionarles
conocimientos y estrategias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases.

Hacemos llegar esta carta a usted con el fin de solicitar el aval de la M.I. Municipalidad de Guayaquil,
que, sumado con el aval de la Universidad Casa Grande, permitira que el proceso de introduccién
del libro en las instituciones educativas de la ciudad sea posible. Adicionalmente, nos gustaria pro-
poner el libro como parte del contenido precargado en las tablets que entrega la entidad, con el fin
de que las historias lleguen a mas nifios y nifias.

En nombre de la institucién, le agradecemos por su atencién y solicitamos poder agendar una
reunién con usted para asi informarle méas detalles sobre el proyecto.

Informacion de contacto:

Vanessa Alarcén Elisa De Jandn
Cel: 0998730105 Cel: 0997779311
vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec elisa.dejanon@casagrande.edu.ec

Boletin de prensa.


mailto:vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec
mailto:elisa.dejanon@casagrande.edu.ec
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ESTUDIANTES VISIBILIZAN MUJERES BACANES DEL ECUADOR

“Once historias que lograran visibilizar el rol de la mujer dentro de las narrativas educati-
vas, aportando a la cultura ecuatoriana y otorgando referentes femeninos a la sociedad,
tendréa lanzamiento en la Feria del Libro. ~

Guayaquil, septiembre 2019.- Actualmente en ciertos lugares del mundo, las mujeres tienen la
libertad de decir lo que piensan, trabajar, votar, relacionarse, entre otros derechos que llegan a
darles reconocimiento y visibilidad. Con la idea de narrar historias de mujeres ecuatorianas y su rol
en la vida publica que ha sido omitido llevando a la falta de referentes femeninos, creando una
problematica especialmente para las nifias. Es por esto que estudiantes de la Universidad Casa
Grande crearon el libro "Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes™.

El texto que retne 11 historias de distintas mujeres entre ellas; aviadoras, cantantes, escritoras,
guerreras, doctoras, entre otras siendo muchas de ellas pioneras en ciertas actividades de latinoa-
mérica, fue creado por distintos escritores como Cecilia Ansaldo y Solange Rodriguez, Leonor Bravo
e ilustradores como Emilia Sigcho y Octavio Cérdova que formaron parte de esta idea de visibilizar
estos referentes femeninos en la educacion basica.

Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes, esta dirigido a nifios y nifias entre 9 y 11 afios, su
contenido escrito e ilustrado es adecuado para poder dar a entender las historias y causar curiosi-
dad sobre roles o actividades pueden realizar las mujeres, logrando que se pueda mentalizar un
estandar de lo que cualquier persona puede llegar a ser.

Con el fin de que el libro logre un impacto mayor en la sociedad, se brindara un seminario - taller
para educadores de distintas escuelas y colegios de Guayaquil para poder contribuir a solucionar
esta problematica de falta de representacion de la mujer en la educacion.

El lanzamiento del texto fue el 28 de septiembre en la Feria del Libro de Guayaquil. Este ademas
de ser distribuido gratuitamente y podra ser descargable desde la pagina web del proyecto, asi
como también de otras plataformas en las cuales se podra encontrar mas informacion sobre el
proceso y los perfiles de estas mujeres bacanes del ecuador.

Quienes estan detras de este proyecto social son Vanessa Alarcon, Christian Benitez, Elisa De
Janén, Emilio Luna y César Mata, alumnos proximos a graduarse de las carreras de Disefio Gréfico,
Redaccion Creativa, Periodismo y Relaciones Publicas de la Universidad Casa Grande y sus guias
de proyecto Daniela Orrantia y Naomi Nufiez.

Es importante mencionar que el plan estratégico de acciéon y apoyo de la M.l. Municipalidad de
Guayaquil, Amiga Ya No Estas Sola, el cual se convierte en la institucion que apoya esta iniciativa
enfocandose en poder llegar de manera masiva con este proyecto. El plan AYNES, busca la pre-
vencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en
el canton Guayaquil.

A continuacion, se presentan los perfiles de las Mujeres Bacanes que se encontraran en el libro.

Mujeres Bacanes:

Hermelinda Urvina Mayorga

Nela Martinez

Nicolasa Jurado

Marietta de Veintimilla

Manuela Cahizares

Manuela de La Santa Cruz y Espejo
Transito Amaguafa

Nogs~wbPE
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8. Matilde Hidalgo de Procel
9. Carlota Jaramillo

10. Clara Bruno De Piana
11. Zoila Ugarte de Landivar

Ademas, los nombres de los escritores/as e ilustradores/as estan organizados en duplas y es im-
portante mencionar que en la portada del libro estan trabajando Sandy Lucien y Denisse Aguilar quien
es estudiante de una prestigiosa universidad en Paris.

Escritores/as:

Aynoa Moran
Cecilia Ansaldo
Solange Rodriguez
Santidgo Toral Reyes
Sussy Navia
Amanda Herrera
Leonor Bravo

Jorge Loaiza

. Andrea Crespo

10. Guillermo Baquerizo
11. Elisa De Janon

CoNooakrwNE

llustradores/as:

Emilia Sigcho
Octavio Cérdova
Arianna Correia
Maria José Rosero
David Arregui
Claudia Ayala
Cristina Correa
Alissa Pincay

. Noelya Elias

10. William Guevara
11. Gaby Romero

CoNoO~WNE

Para poder saber mas sobre esta iniciativa que beneficia de manera global a la ciudadania se puede
seguir su cuenta de instagram @librodemujeresbacanes y encontrar el libro descargable gratuita-
mente www.librodemujeresbacanes.com.

Carta de invitacion a colegios y escuelas.

Invitacion para participar en el seminario” Nuevos referentes de mujeres para la
educacion basica"

De nuestras consideraciones,


http://www.librodemujeresbacanes.com/
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Le saludamos de parte de un grupo de estudiantes de la Universidad Casa Grande en proceso
de titulacion. En este momento estamos desarrollando nuestro Proyecto de Aplicacion Profe-
sional (PAP) LIBRO DE MUJERES BACANES. Este proyecto tiene como objetivo visibilizar el rol
de la mujer en la vida publica dentro de las narrativas usadas en la educacion de ninos y ninas,
con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad.

Es por esto que desarrollamos un libro llamado “Aventuras desconocidas de Mujeres Baca-
nes”, donde se cuentan las historias de 11 mujeres bacanes ecuatorianas utilizando relatos cor-
tos. Para la creacion de estas historias contamos con la ayuda de importantes escritores como
Cecilia Ansaldo, Leonor Bravo, Solange Rodriguez, Andrea Crespo, Aynoa Moran, entre otros.
Asimismo, colaboraron reconocidos profesionales de la ilustracion como Octavio Cordova, Wi-
lliam Guevara, Cristina Correa, Gabriela Romero, entre otros.

Consideramos que es importante introducir nuevos referentes en la educacion, ya que por mu-
cho tiempo se ha invisibilizado la participacion de la mujer en la vida publica dentro de las na-
rrativas educativas. Lo que causa que los ninos, y especialmente las ninas, crezcan con este
vacio de representacion. Es por esto, que los relatos estan dirigidos a ninos y ninas de 9 a 11
anos, una edad decisiva en su desarrollo donde muchos pierden el interés por seguir sus sue-
nos.

Adicional, tendremos un seminario - taller titulado "Nuevos referentes de mujeres para la edu-
cacion basica" dirigido a docentes de educacion basica con el fin de proporcionarles conoci-
mientos y estrategias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. Dentro del
taller, que tendra una duracion de 3h30 y estara a cargo de profesores de la Universidad Casa
Grande, se presentara la problematica, casos de estudio y se propondran estrategias para incluir
estos nuevos referentes en las actividades escolares. Al final del evento, se entregara un certi-
ficado a los educadores y colegios participantes.

Hacemos llegar esta carta para poner a su disposicion 4 cupos para que sus docentes puedan
participar del mencionado taller que tendra lugar en septiembre dentro de las instalaciones de
la Universidad Casa Grande. Adicional, nos comprometemos a realizar la entrega de 4 libros
para la biblioteca del plantel educativo una vez que estos estén impresos y se haya realizado
su lanzamiento en la feria del libro.

Esperando contar con la participacion de su institucion educativa, proporcionamos detalles adi-
cionales y el formulario de inscripcion digital que deberan llenar los docentes para confirmar su
participacion en el evento.

Fecha: 5 de Septiembre del 2019

Hora: 16:00 - 19:30

Lugar: Universidad Casa Grande - Edificio Mayor, piso 8 sala #1

Para llenar el formulario de inscripcion Ingresar en el siguiente enlace: https.//docs.goo-
gle.com/forms/d/e/1FAIpQLScelleEu-
alBJWXf14RkrymVA1DeiatMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform o puede escanear el siguiente
codigo QR con un teléfono inteligente.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceJIeEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceJIeEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceJIeEuqIBJWXf14RkrymVA1Dei4tMzVtPPM5Ct3_KtQUoaA/viewform

En caso de presentar inconvenientes para realizar la inscripcion no dude en contactarnos.
Atentamente,

Elisa De Janon

0997779311
elisa.dejanon@casagrande.edu.ec

Bases del concurso de mujeres bacanes.

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.file-

susr.com/uqd/6d792¢c 366a0e0d50de4fd4896ac59acfl5c17d.pdf

Anexo 13. Informacion de colaboradores

Tabla 9
Base de datos de contacto de escritores/as e ilustradores/as.
Categoria Nombre Correo Electronico NUmero
Octavio Cordova ocordova@casagrande.edu.ec 0985877404
Majo Rosero majoroseroartist.ec@gmail.com 0959434411
Arianna Correia arianna.correia@casagrande.edu.ec | 0939682368
Alisa Pincay alisapincayb@gmail.com 0994423604
Claudia Ayala claudiauquillas@gmail.com 0990913115
Cristina Correa Freile cristinacf@icloud.com 0999959336
llustradores - — -
William Guevara williamguevara95@gmail.com 0993567704
Gaby Romero onedoodleperday@gmail.com 0991090502
Noelya Elias noelya.elias2@gmail.com 0996439398
Ravennist d.aguilar.v@outlook.com -

Emilia Sigcho emilia.sigcho@casagrande.edu.ec 0992941790
David Arregui efimero593@gmail.com 0980810486



https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_366a0e0d50de4fd4896ac59acf15c17d.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_366a0e0d50de4fd4896ac59acf15c17d.pdf
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Santiago Toral storal@casagrande.edu.ec 5491133112947
Leonor Bravo Leonor.bravo@manthra.ec 0996255480
Michelle Verduga michelleverduga@hotmail.com 0999421629
Sussy Navia sussynavia@gmail.com 0983842286
Solange Rodriguez hembradragon@gmail.com 0999987603
Aynoa Moran noita_27@hotmail.com 0985091152
Redactores -
Andrea Crespo andreacrespogranda@gmail.com 0980057606
Cecilia Ansaldo ceciliaugusta@gmail.com 0999610382
Jorge Loaiza jorgea.tcr@gmail.com 099 055 0774
Elisa De Janon elisa.dejanon@casagrande.edu.ec 0997779311
Guillermo Baquerizo gbaquerizo@ciennova.com 0993752888
Amanda Herrera amhn2896@gmail.com 0998152189
Tabla 10
Duplas de trabajo de escritores/as e ilustradores/as, personajes y formato de ilustracion.
Formato Ilustra-
Escritor/a Ilustrador/a Personaje cion
Aynoa Moran Emilia Sigcho Hermelinda Urvina Mayorga V1
Cecilia Ansaldo Octavio Cordova Nela Martinez H1
Solange Rodriguez Arianna Correia Nicolasa Jurado L1
Santiago Toral Marlasg?ge Ro- Marietta Veintemilla V2
Sussy Navia David Arregui Manuela Cariizares H2
Amanda Herrera Claudia Ayala Manuela de L?);znta Cruzy Es- L2
Leonor Bravo Cristina Correa Transito Amaguafa V1
Jorge Loaiza Alissa Pincay Matilde Hidalgo de Procel H1
Andrea Crespo Noelya Elias Carlota Jaramillo L1
S;(;Ilermo Baque- William Guevara Clara Bruno De Piana V2
Elisa De Janon Gaby Romero Zoila Ugarte de Landivar L2
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 11
Datos utilizados para el ISBN
Na-
Nombre ciona- | Titulo Universita-
Cargo | completo Cédula lidad rio Correo
lustra- Maria José Ecua- majoroseroar-
Rosero Del- | 0918442781 | to- [lustradora Digital _ma )
dor . tist.ec@gmail.com
gado riana
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Octavio Ecua-
llustra- | Andrés | 4976420081 | to- | Master en Disefio ocordova@casa-
dor Cordova . grande.edu.ec
riana
Cavagnaro
lustra- Emilia Kat- Ecua- | Estudiante de di- emilia.sigcho@casa-
herine Sig- | 1715570352 | to- sefio grafico y co- S1g
dor . P grande.edu.ec
cho Varela riana | municacién visual
Jorge Ar- ecua- | Comunicacién So-
Autor turo Loaiza | 0925682460 | to- cial - Universidad jorgea.trc@gmail.com
Arias riana Casa Grande
Licenciada en co-
Aynoa Na- ecua- | municacion social
Autor dia Moran | 0915386577 to- con mencion en re- | noa.morand7@gmail.com
Del Pozo riana | daccion creativay
estratégica.
lustra- Steven Da- Ecua- | Tnlgo. En disefio davidarre-
vid Arregui | 0931140826 | to- | graficoy artes mul- : ;
dor . . T guis31@gmail.com
Saenz riana timedia
lustra- Alisa Cris- ecua- | Licenciada en Di-
dor tina Pincay | 0952720555 | to- sefio grafico y co- | alisapincayb@gmail.com
Benalcazar riana | municacién visual
Amanda C(_)munlca0|on_§o-
Margarita Ecua- | cial con mencion _
Autor Herrera 0951197706 | to- | en Redaccion Crea- | amhn2896@gmail.com
N riana | tivay Planificacion
uques L
Estratégica
Elisa Maria Ecua-
Autor De Jan6n | 0925112278 | to- elisa.dejanon@gmail.com
Vélez riana
Andrea
Priscila Ecua- Licenciaturaen C andreacrespo-
Autor 0917667107 | to- ' !
Crespo . SOCIAL granda@gmail.com
riana
Granda
Sussy Ana- Ecua- || icenciada en Len-
Autor lia Navia | 0950627703 | to- sussynavia@gmail.com
: . gua Inglesa
Moreira riana
lustra- D(c):rfiﬁlie Ecua- | Licenciada en Di- claudiauqui-
dor A alg 0922265871 | to- | sefio Graficoy Co- las@ mai? o
ye riana | municacion Visual g '
Uquillas
Gabriela . . i
llustra- | Alexandra Ecua- | Licenciatura en DI- onedoodleper-
0924022411 | to- sefio Gréfico y Co- )
dor Romero . B day@gmail.com
. riana | municacion Visual
Mieles
William . . .
lustra- Enrique Ecua- L|~cenC|ado en D' williamgue-
0925583049 | to- sefio y Produccion .
dor Guevara . L vara95@gmail.com
. riano Audiovisual
Anchundia
lNustra- | Noelya Zo- ecua- | Lcda. en Disefio
dor raida Elias | 0925795767 | to- Grafico y Comuni- | noelya.elias@gmail.com
Vasquez riana cacion Visual
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lustra- Cristina Ecua-
dor Maria Co- | 0909651994 | to- Arquitecta cristinacf@icloud.com
rrea Freile riana
Santiado Ecua- | Magister en Comu-
Autor g 0916413859 | to- nicacion Audiovi- | storal@casagrande.edu.ec
Toral Reyes .
riana sual
. Licenciado en Co-
Guillermo L :
Daniel Ba- Ecua- municacion Social gbaquerizo@cien-
Autor . 0918583899 | to- con mencion en
querizo : 2 nova.com
Arosemena riano Re_daccmn y (;r(_ea-
tividad Estratégica
Arianna . .
llustra- Micaela Ecua- | Estudiante de Di- arianna.correia@casa-
.. 10921622536 | to- sefio Gréfico y Co- :
dor Correia Fia- . SR grande.edu.ec
o riana | municacion Visual
Cecilia An- Ecua-
Autor saldo Brio- | 0902476720 | to- Magister ceciliaugusta@gmail.com
nes riana
Magister en Estu-
Solange Pa- Ecua- .
Autor | mela Rodri- | 0916481328 | to- | oS delaculturs/ hembradra-
. Literatura Latinoa- gon@gmail.com
guez Pappe riana .
mericana.
Master en Librosy
Leonor Ecua- Iﬁgse’ratlé?eﬁzga r:)'r'
Autor Bravo Ve- | 1703696771 | to- la UX\JB UniveEsi- Leonor.bravo@mant-
lasquez ana | 4 Autenoma de hra.ec
Barcelona
lustra- Denisse Ecua- | Master of caracter
. 0922108675 | to- design and ani- d.aguilar.v@outlook.com
dor Aguilar . . .
riana | mated filmmaking
Disefia- CS:Zr:It?:a(r)] Ecua- | LicenciadoenDi- | o\ i, benitez@casa-
dor gra- | 201990 10922188743 | to- | sefio Gréficoy Co- '
fi Benitez Da- . BN grande.edu.ec
ico vila riana | municacion Visual
Cesar lvan Ecua- cesar.mata@casa-
Autor Mata San- | 0930375365 to- '
. grande.edu.ec
tander riano
Vanessa
Compi- Andre:a 0924864754 Chi- vanessa.alarcon@casa-
lador Alarcén lena grande.edu.ec
Vera
Sandy Lu- Ecua- Gestion de disefio y
Hlustra- | cien Cam- | 054357418 | to- COMURICACION VI~ oo 4y Jucien@gmail.com
dor pafa na- . sual con mencién
. riana :
ranjo en marketing
Leonardo
Compi- Emilio Ecua- emiliolunaespi-
.| 0920635901 | to- ;
lador Luna Eapi- fiano noza97@gmail.com

noza
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. Master en comuni-
Caordi- Naomi Nu- Ecua- cacion especializa- nnufiez@casa-
nador . 0910901644 | to- A pect
. fiez Ponce . cion Audiovisual y grande.edu.ec
editorial riana . s
Multimedia
Coordi- Daniela Ecua-
Margarita Licenciada en dorrantia@casa-
nador . 0911204089 to- . o
. Orrantia . Ciencias Politicas grande.edu.ec
editorial Parra riana

Anexo 14. Perfil de los colaboradores

Descripcion de los escritores y escritoras que participaron.

Dirigirse a la pagina web: https://www.librodemujeresbacanes.com/escritores-as-1

Descripcion de los ilustradores e ilustradoras que participaron.

Dirigirse a la pagina web: https://www.librodemujeresbacanes.com/ilustradores-as

Anexo 15. Hojas de compromiso firmadas por colaboradores

Dirigirse al PLE: https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-
b8dd8c5a4512?metaSiteld=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionld=9a54e152-

7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referrallnfo=my-account

Anexo 16. Itinerarios de eventos

Itinerario del evento del 13 de julio del 2019 — Evento de creacion del libro.

Hora Actividad Encargado
09H30 - Recibimiento en la puerta principal y acompafiamiento a la sala. | César Mata y
09H45 Emilio Luna
09H45 - Llegada de los participantes y ubicacidn en sus respectivos Vanessa Alarcén
10H00 puestos. y Elisa De Janon

*Estacion de café, té y galletas disponible.

Presentacion del equipo del Libro de Mujeres Bacanes.
10HO00 - Introduccion del proyecto. Detallar: importancia, antecedentes, | Elisa De Janon
10H30 objetivos, finalidad y actividades.

Presentacion de las variables de seleccion.



https://www.librodemujeresbacanes.com/escritores-as-1
https://www.librodemujeresbacanes.com/ilustradores-as
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/edit/b4efe691-04bc-447b-a57e-b8dd8c5a4512?metaSiteId=7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295&editorSessionId=9a54e152-7662-4a22-b251-3b5a3d14c9d2&referralInfo=my-account
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10H30 -
11H30 Introduccion del grupo objetivo.

Especificaciones sobre las historias

agrowpnE

Fechas importantes.

Presentacion de los perfiles con los que trabajaremos.

Especificaciones sobre las ilustraciones.

1.Vanessa Alar-
con

2.Emilio Luna

3. César Mata

4 Christian Beni-
tez

5. Elisa De Janén

10H45- Retirada del refrigerio en D"Matilde. (Atras del MiComisariato

Emilio Lunay

11H15 de Urdesa - Datiles, A1 400) Son 30 cajas con 15 aguas y 15 ju- | César Mata
gos. Ya esta cancelado.

11H15 - Preparacion de la mesa del refrigerio. Emilio Lunay

11H30 César Mata

11H30- | BREAK Todos

12HO00

12H00 - Presentacion de los beneficios del libro. Elisa De Janon

12H30 Lectura del documento de compromiso y firma.

12H30 - Lectura individual la investigacion de cada mujer bacan y socia- | Todos

13H45 lizacién en duplas.

13H45 - Despedida y Agradecimiento
14H00

Emilio Lunay
Vanessa Alarcon

Itinerario

16h00 - 16h20: Ingreso y registro

16h20 - 16h40: Maximo Ponce

Aportes a la visibilizacién de las mujeres en la vida social:

Historia, situacién actual y perspectivas.
16h40 - 16h45: Preguntas
16h45 - 17h05: Tina Zerega

El problema de la invisibilidad en los textos escolares:

Didacticas para dar historia fuera de la perspectiva del ganador.

Itinerario del evento del 5 de septiembre del 2019 — seminario taller “Nuevos referentes de mujeres
para la educacion basica”.
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17h05- 17h10: Preguntas

17h10- 17h25: Break (Incluye un pequefio refrigerio)

17h25- 17h40: Presentacidn de casos

17h40- 18h00: Nicola Willis

Aterrizajes a herramientas pedagdgicas, técnicas y recomendaciones.

18h00- 18h50: Taller en grupos a cargo de Nicola

¢Cémo incluimos estos nuevos referentes de mujeres en las actividades escolares?
18h50-19h20: Plenaria

Un expositor por grupo cuenta las mejores ideas.

19h20-19h30: Cierre y sintesis

Itinerario del evento del lanzamiento del libro en la FIL.
Guia para el lanzamiento

13h00 - 13h10: Montaje (invitamos al publico a sentarse)

13h10 - 13h25: Intervencién de los personajes

*Esto es solo una guia, la idea es que se interactue con el pablico como preambulo.

Guibn:

Zoila: jHola yo soy Zoila y Ella Es mi amiga Hermelinda! ¢ C6mo estan todos?

Hermelinda: jque bueno! Hoy es un dia muy especial, vamos a conocer las aventuras de unas
mujeres muy bacanes. Pero antes quiero conocerlos un poco.

Zoila: yo voy a hacer unas preguntas y ustedes van a alzar la mano. A ver hagamos una prueba.
¢,Cuantos de los adultos aqui presentes querian ser piloto de avién cuando eran pequefios?

(Se espera que alcen la mano)

Hermelinda: ¢, cuantos querian escribir cuando eran pequefios? ¢ Ser periodistas por ejemplo?
Pausa

Zoila: ¢0 ser doctores?

Hermelinda: ¢, Quién tenia un suefio diferente, chistoso o extrafio? *Se espera una pequefia pausa
y se entrega el micréfono si hay alguien que quiera decir algo.

Zoila: ahora los mas pequenfios, ¢ qué quieren ser cuando sean grandes? (Se escogen dos nifias y
un nifo y se les pasa el micr6fono)

Hermelinda: ¢ ustedes conoces alguna mujer ecuatoriana que haya hecho su suefio realidad?
Zoila: jyo si!
Hermelinda: ¢.en serio? Cuando yo era pequefia también tenia un suefio.

Zoila: ¢lo cumpliste? jCuéntanos!
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13h25 - 13h45: Empieza la cuenta cuentos con la historia de Hermelinda y luego con la de Ma-
tilde.

13h45 - 13h50: Preguntas para sortear bolsos y camisetas para adultos.

13h50 - 14h00: desmontaje

Anexo 17. Gestion de invitacion a colegios al seminario taller

Correos Rectores vy asistentes Recibidos x

CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesarmata@casagrande edu sc>

para CESAR =
Espintu: mvergara@espintusanto, edu ec y ggaray@ spirtusanto eduec
Ecomundo: mmaquilonifecomundo edu ec y amuno@ecomundo edu ec

Delios: nverdezotoiddelins edu.ec

Cebi: rectorn@mteramencans. ec

#, Responder ®» Reenviar

Figura 32. Contacto de los representantes de las instituciones educativas del norte.

& mar., 27 ag

CESAR IVAN MATA SANTANDER -cesar.mata@casagrande edu ec>

anto.edu ec =

para ggaray@espiritusanto edu.ec, mvergara@espir

Buen dia, estimadas rectora Myrtha Vergara Villaquiran y asistente de rectorado Gabriela Garay.

Adjunto la invitacién en PDF a la capacitacion docente para 4 profesares del Espiritu Santo. Ya se la habia entregado dias atras a su asistente, pero de todas formas la envio por este medic
Cualquier duda o inquietud, no dude en comunicarse con Elisa De Janén a su nimero de celular, que esta al final de la invitacién, o, en su defecto, conmigo por esta via
Les agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de tesis "Mujeres Bacanes” y la Universidad Casa Grande.

Saludos cordiales.

BB Invitacion Colegio 4

Figura 33. Correo de contacto con representante del Espiritu Santo.
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CESAR IVAN MATA SANTANDER «cesar mats@casagrande edu ec> @ mar,27ago. 1004 1
para nverdezoto@delfos eduec ~

Buen dia, estimada rectora Nela Verdezoto

Adjunto la invitacion en PDF a la capacitacion docente para 4 profesores de la Umidad Educativa Delfos Ya se la habia entregado dias atras a su asistente, pero de todas formas la envio por este medio
Cualquier duda o inquietud, no dude en comunicarse con Elisa De Janén a su numero de celular, que esta al final de la invitacion, o, en su defecto, conmigo por esta via

Le agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de tesis "Mujeres Bacanes” y 1a Universidad Casa Grande

Saludos cordiales

Figura 34. Correo de contacto con representante del Ecomundo.

CESAR IVAN MATA SANTANDER <cesar mata@casagrande edu ec> @ 27 ago. 201
para rector@interamericano.ec *

Buen dia, estimade rector Carles Bemrones

Adjunto la invitacidn en PDF a la capacitacién docente para 4 profesores del Colegio CEBI. Ya se la habla entregado dias atras a la recepcionista, pero de todas formas la envio por este medio
Cualquier duda o inquietud, no dude en comunicarse con Elisa De Jandn a su nimero de celular, que esta al final de la imvitacion, o, en su defecto, conmigo por esta via.

Le agradecemos por su colaboracion en nombre del grupo de tesis "Mujeres Bacanes” y la Universidad Casa Grande

Saludos cordiales

&2 Invitacién Colegio .. gy

Figura 35. Correo de contacto con representante del CEBI.

Anexo 18. Asistentes al seminario taller
Listado de colegios invitados

[ e o om owm
gado

Masculinoy Fe- Myrtha Ver-
1 menino Espiritu  gara Villaqui- mvergara@espiritu-
Santo ran Rectora general ~ santo.edu.ec

Msc. Carlos

3 Raquel Maqui-

2 César Berrones Sala-
S CEBI zar Rector rector@interamericano.ec
I Ecomundo I6n Tapia Rectora rmaquilon@ecomundo.edu.ec

4 Nela Verde-
Delfos zoto Mendoza Rectora nverdezoto@delfos.edu.ec
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Centro Educativo Juan Carlos
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La Moderna Rodriguez Rector
Va- IPAC Patricia Zeas  Rectora rectorado@ipac.edu.ec
nessa  CENU Luis Garcia  Rectora rector@cenu.edu.ec
Santo Domingo Martha Vas-  Rectora Acadé-
de Guzman quez Lopez mica
Escuela Jeffer-  Médnica Rugel Rectora Acadé-  monica.rugel@jeffer-
son de Cornejo mica son.edu.ec
Lily Pilataxi de
Steiner Arenas rectora steiner@steiner.edu.ec
. Colegio Santiago Isabel Pérez Ji-
Chris- \1avor ménez Rectora
tian y
Geoconda
Cenest Harvest  Aveiga Rectora cenest_harvard@hotmail.com
mavilez@logosaca-
Susana Sal- demy.edu.ec; cpelaez@logo-
Logos cedo de Egas  Rectora sacademy.edu.ec
Monica Del
Rosario Mora Directora acadé-
Colegio Javier ~ Guaman mica mmora@uejavier.com
Ma. de Lour-
des Arosemena Directora acadé-
Emilio Delta de Ginatta mica alaniado@uedelta.k12.ec
Director Acadé-
Torremar David Pacheco mico dpacheco@torremar.edu.ec
U.E. Cardenal
Bernardino Galo Luna rectorado@checheve-
Echeverria Ruiz Mendieta Rector rria.edu.ec
Liceo Panaméri- Angeles Cha- Directora Primaria mchavez@liceopanameri-
cano vez Aguirre  sede sambo cano.edu.ec
Lourdes He-
ANAI Femenino rrera de Val-
- masculino verde
Directora educa-
cién basica gene-
) ANAI Femenino ral y media mascu-
Elisa - masculino Amable Real lino agomez@anai.edu.ec
Colegio Aleman Maria del Car- Directora primaria
Humbolt men Barniol EGB
Miriam Valdez
Monte Tabor de Cornejo Rectora mvaldez@uemtn.edu.ec

Balandra Cruz
del Sur

Montesori

Virginia Barek Directora General
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Ma. Leonor
751 Naomi Guarderas de
Liceo Los Andes Ortega Rectora

Daniela Colegio Menor  Cristina Cortez Directora General

Registro digital de participantes

Dirigirse al PLE:

https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295 file-

susr.com/uqd/6d792c 6097cde9be954144b9de9fab68b5187b1.pdf

Lista de asistencia

Dirigirse al PLE:

https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295 file-

susr.com/uqd/6d792c fbd27020a39342e6bbc181a488d6a054.pdf

Anexo 19. Gestion de auspicios con marcas

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec> & mié, 10jul. 9:54 Yy -
para gabriela.zamora@heineken.com ~

Estimada Gabriela buenos dias,

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacién y estamos
desarrollando nuestre Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tiene como objetivo lograr
visibilizar el rol de la mujer en la vida publica dentro de la educacién de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la
desigualdad.

En el libro se contaran las historias de 10 mujeres bacanes ecuatorianas utilizando como método la narracién para crear relatos cortos
basados en la vida de cada una. Es importante introducir nuevos referentes dentro de la educacién, ya que se ha excluido o
invisibilizado a la mujer, especialmente dentro de la educacion bésica, es por esto que el libro estd dirigido para nifios y nifias de 10-11
afios que es una edad decisiva y el umbral donde muchos empiezan a olvidar sus suerios

Para la creacion de estas narraciones contaremes con la ayuda de escritores e ilustradores profesionales. Ademas, tendremos charlas
de capacitacion para profesores de educacion basica con el fin de proporcionarles conocimientos y estrategias para que puedan
empezar a visibilizar a la mujer en sus clases.

Seguros de que este proyecte contribuird ampliaments a la promocion y buena proyeccion publicitaria de MALTA, nos gustaria contar
con su apoyo por medio de un auspicio en uno de los paguetes presentados. los cuales cuentan con exposicion en todos los espacios
publicitarios

aes

Figura 36. Solicitud de auspicio a Malta.
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Maria Gabriela Zamora Baquero <Gabriela Zamora@heineken.com= mié, 10jul. 10:36  fy 4
parami =

Estimada Vanessa . buen dia

Primero quisiera felicitarlas por el trabajo que estan realizando con respecto a las historias “invisibles™ de mujeres que meracen
reconocimiento, per ofro lado nos encantarfa poder formar parte de este proyecto pero como sabras fuimos adquiridos por la empre
Internacional Heineken y por policitas internas de integracion estamos parados con exposicion, activaciones y auspicios para nuestr
marcas y direccionande nuestros esfuerzos al PDV.

Este lineamiento oficial lamentablemente nos impide poder auspiciar esta actividad pero agradecemos que nos hayan considerado )
preferido.

Me despido sin antes desearles muchas suerte en su proyecto que sin duda sera un éxito

Saludos,

Gabriela Zamora

Dpt. Marketing Biela Ecuador
Confidencialidad

La informacidn transmitida esta destinada Unicamente a la persona o entidad

a quien que va dirigida y puede contener informacién confidencial y/o material privilegiado

Cualquier revision, retransmisidn, difusion u otros uses, o cualquier accién temada por personas

o entidades distintas al destinatario baséndose en esta informacion esta prohibida.

Si usted recibe este mensaje por error, por favor contacte al remitente y elimine

el material de cualguier computadora.

Figura 36.1. Respuesta a solicitud de auspicio a Malta.

Proyecto - Libro de Mujeres Bacanes - Waorkshop de profesores I F B

VANESSA ANDREA ALARCON VERA -vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec>
parz

p.com =
Estimada Carol cémo estas?
Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacion y estames desarrollando nuestro Proyecto de Aplicacidn

Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tiene como objetivo lograr visibilizar el rol de la mujer en la vida publica denfro de la educacion de nifios y nifias, con
la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad

Para la creacidn de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e ilustradores profesionales. Ademas, tendremos charlas de capacitacidn para profesores de
educacién bésica con el fin de proporcionarles conocimientos y estrategias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. En dicho evento se brindardn
conferencias dictadas por docentes de la institucion, talleres y demés actividades enfocadas a lo que queremos lograr.

Seguros de que el evento contribuird ampliamente a la promocién y buena proyeccion publicitaria de Tonicorp frente a este interesante target, nos gustaria contar con su
apoyo por medio de un auspicio de bebidas personales Caffe Lato para los 60 asistentes del evento, por lo cual especificamos que podrian ser 30 mocaccino y 30 capuccine
Los beneficios por la inversién son: Presencia de marca. antes y durante la promocién del evento en redes sociales propias de Libro de Mujeres Bacanes
(@librodemujeresbacanes), pagina web oficial del proyecto. Adicional, nos gustaria contar con un roll up y un stand de su marca donde se podria tener el stock de Tenicorp para
ser entregadas conforme lleguen los asistentes (esto es totalmente opcional). La posibilidad de entregar material publicitario de la marca estd totalmente abierta
Esperando una respuesta favorable, agradezco su atencidn.

Saludos,

Vanessa Alarcon V.
Cel: 0998730105

Figura 37. Solicitud de auspicio a Toni.
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Figura 37.1. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni.
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Figura 37.2. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni.



Vanessa Alarcon V.
Cel: 0998730105

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa.alarcon@casagrande.edu.ecs vie., 16 ago. 14:30
para carol jara@tonicorp.com ~

Estimada Carol buenas tardes!

De acuerdo a lo conversado y su confirmacion para el auspicio de producto Caffe Latto, te envio los datos requeridos para la entrega del mismo.
Nombre: Janett Vera Zambrano

Cédula: 0908173388

Datos del vehiculo: KIA CERATTO AZUL

PLACA: gst-3302

Graciias Il

4 Responder m Reenviar

Figura 37.3. Respuesta de solicitud de auspicio a Toni

Libro de Mujeres Bacanes -- Workshop de profesores  Recibidos x 8 B

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> mar, 30jul 20000 Y 4
para marco.aurea ~

Estimado Marco cémo estds?

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somes un grupo de estudiantes en proceso de titulacion y estamos desarrollande nuestro Proyecto de
Aplicacian Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tiene como objetivo lograr visibilizar el rol de la mujer en la vida piblica dentro de la

educacion de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad.

Para la creacién de estas narraciones contaremos con la ayuda de it el p i Ademas charlas de itacion para
profesores de educacidn basica con el fin de p i imientos y ias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. En dicho
evento se brindaran conferencias dictadas por docentes de la institucion, talleres y demas actividades enfocadas a o que queremos lograr.

Seguros de que el evento contribuir ampli ala promocién y buena proyeccién publicitaria de INALECSA frente a este interesante target, nos gustaria

contar con su apeyo por medio de un auspicio de snacks enfocados en el drea de reposteria y galleteria para los 50 asistentes del evento. por lo cual especificamos
la, chocolate y bizcotelas de distintos sabores. Los beneficios por la inversidn son: Presencia de

que podrian ser variados, entre rebanadas de chocolate y v
marca, antes y durante la promocion del evento en redes sociales propias de Libro de Mujeres Bacanes (@librodemujereshacanes). Adicional, nos gustaria contar
con un roll up y un stand de su marca donde se podria tener el stock de Inalecsa para ser entregadas conforme lleguen los asistentes (esto es totalmente opcional).
La posibilidad de entregar material publicitaric de la marca estd totalmente abierta

Esperando una respuesta favorable. agradezco su atencién

Figura 38. Solicitud de auspicio Inalecsa

AUREA NEIRA MARCO ANTONIO (IECGYE) <marco aurea@inalecsa.com> [N
para HERRERA, mi ~

Hola Vanessa!
Te confirmo que podemos apoyarlos con 60 unidades de MIS GANSITOS MANJAR 30G para esta actividad.
Las pueden venir a retirar a partir del lunes 19 de agosto en la planta de Inalecsa, km 16.5 via a Daule (adjunto croquis).

Me confirmas no mas nombre, apellido de persona que viene a retirar.

st
%

tonicorp
ARCACONTINENTAL 2
Marco Aurea ’,mﬁ;-m

Coordinador Trade Marketing
marco.aurea@inalecsa.com

Te 2162040 ext. 32442

www.arcocontdl.com

Figura 39. Respuesta a solicitud de auspicio Inalecsa.



Anexo 20. Formatos de ilustraciones

Pégina: 125 x 19 cm
Margenes: 8,5 x 16 cm

Area de llustracién: 14,5 x 21 cm
Retrato a Sangre

Figura 40. Formato de retrato

Pagina: 125 x19 cm

Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 6 x 16 cmy 6,5 x 4 cm
Formato L1

Figura 41. Formato de ilustracion en L version 1
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15¢cm

15cm

Pdgina: 125 x 19 cm
Margen izquierdo: 2 cm

Area de Ilustracion: & x 16 cm
Formato V1

Figura 42. Formato de ilustracion vertical version 1

15cm

15cm

Pagina: 125 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 12,5 x 8 cm
Formato H1

Figura 43. Formato de ilustracion horizontal version 1
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Pagina: 12.5 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de Illustracidn: 65 x 4 cmy 6 x 16 cm
Formato L2

Figura 44. Formato de ilustracion en L version 2.
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15cm

Pagina: 125 x 19 cm
Margen derecho: 2 cm

Area de Ilustracion: 6 x 16 cm
Formato V2

Figura 45. Formato de ilustracion vertical version 2.
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15cm

15cm

Pagina: 125 x 19 cm
Margen izquierdo y derecho: 2 cm

Area de llustracién: 12,5 x 8 cm
Formato H2

Figura 46. Formato de ilustracion horizontal version 2

Anexo 21. Gestion de los colaboradores

Guia para libro “Mujeres bacanes” = esibidos

CESAR IVAN MATA <cesar. ed:

para ceciliaugusta@gmail com ~

Cecika, buenas tardes, le saluda César Mata, un exalumno suyo de la Universidad Casa Grande.

Junto con mi grupo de tesis estamos elaborando un libro que recopila historias de mujeres que hayan destacado en distintos ambitos a lo largo de la historia ecuatonana
Y nos gustaria pedirle una reunién para que NoS asesore U Poco y conversar sobre el proyecto

Quedo atento a su respuesta. Le agradezco. |Saludos!

Cecilia Ansaldo <cecilisugusta@gmall com»
parami ~

Estimado César Ivin
Respondo a tu consulta. Solicitas mi colaboracin aunque ya estoy retirada de la catedra de Casa Grande. No sé si eso influye en las reglas de la universidad.
En todo caso, tendria una hora para ustedes el dia martes 2 de julio, 2 las 11 de la mafiana, en mi centro cultura Estacion LibroAbierto

Queda en la Cdla Entrerrios, Malecon, frente al Edficio Relax. La puerta da para una calle peatonal, es | primera. Villa amarila

Te doy mi cell por si acaso se pierden 0999 610382

Time diras si les conviene
Saludos

Cecifia

Figura 47. Solicitud de reunidn con Cecilia Ansaldo
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WIICLARO 3G 20:11 Ce7830%E
<1 s Cristina Correa O

Buenos dias

Mi nombre es Elisa De Jandn. Soy
estudiante de la Universidad Casa
Grande (GYE) y en este momento estoy
haciendo mi proceso de titulacion junto
a mis compafieros con un proyecto que
se llama Libro de Mujeres Bacanes
(PAP). El libro busca hacer visibles a
mujeres relevantes ecuatorianas y nos
gustaria invitarte a participar en el
proceso de creacion del libro. Adjunto la
invitacion al evento que da inicio al
proceso de creacion.

Me cuentas.

7
LASENER
Invitacion Libro de Mujeres
Bacanes.pdf

Hola Elisa como vas.? Mil gracias por tan
linda invitacion

Dejame revisar mi disponibilidad esos
dias para confirmarte :)

+ o ® ¢

Figura 48. Invitacién a colaboradores.

Invitacion para participar en la creacion del Libro de mujeres bacanes  Recioidos = PO

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <cliza.dejano asagrande.edu.ec> & lun,, 1jul. 16:49 ke -

para Willmguevara95, williamguevarads, bee: Christian ~

Buenas tardes

Mi nombre es Elisa De Jandn. Soy estudiante de la Universidad Casa Grande (GYE) y en este momento estoy haciendo mi proceso de titulacién junto a mis
compaiieros con un proyecto que se llama Libre de Mujeres Bacanes. El libre busca hacer visibles a mujeres relevantes ecuatorianas y nos gustaria invitarte a
participar en el proceso de creacion del libro ilustrando una de las historias. La idea es tener maximo 2 ilustraciones por historia porque son relatos cortos de
maximo 5 carillas. Adjunto la invitacidn al evento que da inicio al proceso de creacidn.

Me cuentas si estarias interesado o si necesitas mas informacion.

Gracias

Elisa

0997779311

ﬂ Invitacion a PAP.pdf '

Figura 48.1. Invitacién a colaboradores.



! CLARO 3G 20:10 C@v930%8
<1 Q Cecilia Ansaldo [ S

Buenas tardes Cecilia, soy Elisa De
Jandn, de la Universidad Casa Grande.
El dia martes nos reunimos en su centro.
Queria comentarle que hubo un pequefio
cambio logistico del evento del préximo
sabado. Adjunto la invitacién con los
datos. Ademds, quisiera preguntarle un
detalle sobre lo de la feria del libro.

MUJERES

UNIVERSIDAD 13 9:30
CASA GRANDE  julio 14:00

Edifico Blonco, solo 6.

e C © 9

Figura 49. Seguimiento a ilustradores/as.

Correcciones de la historia para el Libro de Mujeres Bacanes. Resbides S B B

Pap Mujeres bacanes -p=pmuje

andrescraspogrand

Hola!

Esparo que todo aste muy bien. Este mail es para comentarte que ya hemos tenido un:

s2gunds correccién con el deparisments da publicsciones de 1a Universidsd Casa Grande.

para sacar el lbro Froceso s= ha realizade uilizando =l sistems de Contol d2 Cambios de Ward, sue oermite visuslizar |

rreceiones resizadas y aceptar, rechazar o mod
manera:

) Clie sobra 1a raya roja del lado izquisrda e 13 haja. Se varin todas Ias cor

ciones.

Z) & medida que avanza en I lectura, ir haciend 2 0 fras

lerecho sabre |z palab % estdn =n rojo subrayadas (que san las coreccionss) y =n e mend encentrard uns oocidn que dics “ssesisr o rechazar cambie.

Glicen "aceptar” o ‘rechazar” Ta

n se puede modificar el cambia realizado

4) Alternativa: revisar tode &l texto, y si ests de acusrdo son todes los cambies: selessionar toda &l fexto y en &l meni de "Revisar’, clic en “sceptar”

En casc d2 no tener disponiblidad de bempe para reslizarss, por faver, no dudes =n svissmes pars qus noseiros nos encarguemos de esto, O todes maneras queriamos que =
relizardn

= =l tanto de los cambios que s=

Musnzs graciss, quedames pendientes.
Atentamante,

El equipo de Mujeres Bacanes.

Andrea Crespo Granda mié.

Ok. Por faver, ustedes pusden realizar los cambios. Saludos!

Figura 50. Gestion de cambios.

80



!l CLARO 3G 20:12 C@v928%E

£1 & Conectando...

Hola! Disculpa que te moleste de nuevo
e es que ya estamos diagramando las
ilustraciones internas y queriamos saber
si nos podrias Reenviar el archivo con las
medidas adecuadas {3} esta muy grande
y no calza en el InDesign pero no
queremos alterar algo de tu ilustracion
original si tratamos de modificar el
tamafio nosotros porque ya lo
intentamos y no pudimos. Me cuentas,
gracias.

7

Ya veoy les paso de nuevo

4.
Muchisimas gracias!

El drea para la ilustracion tiene 6x16cm

+ C ® ¢

Figura 50.1. Gestidn de cambios

w!/CLARO 3G 20:10 C@7930%8

{1 Q Cecilia Ansaldo 0O

Muchas gracias

Un libro para visibllizar a
‘mujeres bacanes’

Feria del Libro y ot

jHola! Hoy salimos en un reportaje del
diario Expreso en la seccion de sociales.
Muchas gracias por ser parte de este
proyecto y hacerlo posible con su
talento. %> Adicional, ya empezamos
el proceso de diagramacion y estamc Q}
cada vez mas cerca de la fecha de b
lanzamiento.

L C ® 9

Figura 51. Seguimiento de publicity.
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wl! CLARO 3G 20:m C@7930%8

<1 9 Cristina Correa 0 &
ala’l ge la tarde. Muy pronto tendaremos
mas detalles. Muchas gracias por todo

tu apoyo para este proyecto.

Sdb 28
Sept 2019

13:00
14:00

e ot

|, O

iEl momento llegd! Te esperamos el
sabado 28 de septiembre en la tarima
infantil de la feria internacional del lib
No olvides venir con tu camiseta de
Mujeres Bacanes. @ & « !

s C © 9

Figura 52. Invitacidn al lanzamiento.

82

Anexo 22. Gestion del seminario taller Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica

itud de auditorio para el 23 de agosto e e
ELESA MASSA DE JANON VELEZ fr =
v s De 2o . »oars Now pe g » e 3 L T - ye
s 4 - Vo O - ailarte - 2 Oueds wrtan e )

J I T & b S il
= BT s +L & w130 N
P o E i Ak 24
k il 24
4ds warta
Impresiones para el seminario del Libro de Mujeres Bacanes Resibidos x I8 B

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <
para Anyelina, Daniela, Naomi, bee: Chris

@ 3sept 20191051y &

Buenos dias Anyelina

Como lo conversamos la semana pasada, este jueves 5 de septiembre serd el seminario de nuestro PAP en el piso 8 sala 1 del Edificio Mayor de 4:00a 7.30.

Al momento contamos con 27 personas inscritas y la idea es completar 35 para hacer 7 grupes de 5 personas. Es por esto que necesitaremos los siguientes recursos que habiamos
conversado

- 35 Carpetas de la Universidad

-35 Impresiones del ltinerario (Ustedes deciden =i b/n o color segin sea mas conveniente)

- 5 copias de cada biografia (Hay 7 personajes) *impresion a doble cara

- 5 copias de cada cuento (Hay 7 cuentos) “Impresion a doble cara

-35 cuademillos A5 , adjunto la poriada que deberdn tener y enire hoy o mafiana llevariamos las hojas (Serian 10 hojas A4 cortadas a la mitad para hacer 20 A5).

-35 Certificados *Quisiéramos cerrar las inscripciones el dia de mafiana en la noche y nos gustaria saber si se alcanzaria a imprimir el jueves en la mafiana para que ya vayan con el nombre
de cada participante o sino cerramos hoy y le enviamos los 27 que ya tenemos

Fotografa/Camarografa

Adjunto los archivos y quedo atenta a su respuesta
Saludos cordiales,
Elisa De Janon

B seMINARIO Libro d...

Figura 54. Correo de solicitud de impresion de archivos para el seminario.



Solicitud de reunidn Reciidos x

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <elisa dejanon@casagrande edu.ec> mar, 30 jul. 10:00
para Tina, Daniela =

Buenos dias,

Queria saber si seria posible reunirnos en el transcurso de esta semana o la proxima para conversar sobre la posibilidad de que usted participe ct
una capacitacién para profesores que forma parte de las actividades del PAP del Libro de Mujeres Bacanes. Quedo atenta.

Saludes cordiales,

Elisa

Daniela Ortega <dortega@casagrande.edu.ec> mié., 31 jul. 11:38
parami, Tina «
Estimada Elisa,

Proxima semana por favor contactarme para revisar agenda de Tina v darle una cita come lo solicita.
Salvdos cordiales,

((pifh

(I i

B

Figura 55. Correo de solicitud de reunion con Tina Zerega.

Seminario Libro de Mujeres Bacanes  recibidos x

ELISA MARIA DE JANON VELEZ =clisa.dejanon@casagrande.edu.ec> lun., 2 sept. 12:19
para Tina, Daniela ~

Buenas tardes Tina

Queria saber si habia recibido los libros que dejé en su oficina la semana pasada. Ademas, queria saber si podemos reunirnos para conversar £
si necesitard algun apoyo visual para poder preparar la presentacion con el layout del proyecto.

Quedo atenta

Saludos cordiales

Tina Zerega <tzerega@casagrande.edu.ec> lun., 2 sept. 12:21
para mi, Daniela ~

Hola Elisa.

Yo creo que un PPT y un apuntador estard bien
Recibi los libras

Confirmame per favor el tiempo de presentacion

Gracias.

Figura 56. Correo de confirmacion de presentacion de Tina Zerega.

Tina Zerega <tzerega@casagrande edu.ec> lun., 2 sept. 12:34
parami ~

Hola Elsa. Probablemente la termine esta noche y se las envio.

Me parece bien Salvo que colocarfa * Didacticas para dar sociales desde distintas perspectivas de una evento histrico.

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa dejanon@casagrande edu ec> lun,, 2 sept. 12:37
para Tina ~

Listo, ya lo modificamos.

Tina Zerega <tzerega@casagrande edu.ec> @& mié,, 4 sept. 19:38
parami *
Hola Elisa.

Adjunto el ppt.

Las imagenes no estan geniales, porgue tuve que tomar fotos, pero creo se entienden...

Figura 56.1. Correo de confirmacion de presentacion de Tina Zerega.



Seminario Libro de Mujeres Bacanes 5 &2

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <elisa dejanon@casagrande edu ec> mar, 3sept. 11:02 Y
para PhD, Daniela, Naomi, bce: Christian =

Buenes dias Nicola

Soy Elisa De Janén, del PAP Libra de Mujeres Bacanes. Queria confirmar su parficipacion como expositora en el seminario “Nuevos referentes de mujeres para
la educacion bésica” que se llevard a cabo el jueves 5 de Septiembre de 4:00 a 19:00 en &l edificio Mayor piso 8 sala 1

El tema que se conversd con usted fue:
Aterrizajes a i pedagdgit técnicas y v ademds la conduccion del taller:

£Como incluimos estos nuevos referentes de mujeres en las actividades escolares?

Queria saber si utilizara algin apoyo visual (power point, video) y si nes podria facilitar el contenido lo antes posible para ponerlo en el formato y tipografias que
estamos usando para el proyecio y lo pueda revisar antes de la presentacion el jueves

Quedo atenta,
Saludos cordiales
Elisa De Janon
0997779311

Figura 57. Correo de invitacién para Nicola Wills - Espinoza.

g Nicola Wills-Espinosa, PhD <nwills@casagrande edu ec> & jue, 5sept. 16:18
b parami
Hp inglés = > espafiol +  Traducir mensaje Desactiv
Atentamente,

([N et

"Regard man as a mine rich in gems of inestimable value. Education can, alone, cause it to reveal its treasures, and enable mankind fo benefit tl

b,

Nuevos Referentes de mujeres
para la educacién basica

@ Nuevos Referentes... '

Figura 58. Correo de confirmacion y envio de presentacion de Nicola Wills - Espinoza.
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Anexo 23. Contenido del libro

indice de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes

Nombre del cuento Personaje Escritor llustrador
1 |Llegar a las nubes Hermelinda Urvina Aynoa Moran Emilia Sigcho
2 |Yo soy Nela Martinez Nela Martinez Cecilia Ansaldo Octavio Cérdova
3 |Laamazonas del Pichincha Nicolasa Jurado Solange Rodriguez Arianna Correia
Marietta de Veintemi- Maria José Ro-
4 |La generalita lla Santiago Toral Reyes sero
Manuela, se escribe con va-
5 |lentia Manuela Cafiizares Sussy Navia David Arregui
El libro perdido de la igual-
6 |dad Manuela Espejo Amanda Herrera Claudia Ayala
Leonor Bravo Velas-
7 |Lavoz del paramo Transito Amaguana quez Cristina Correa
Matilde Hidalgo de
8 [¢Y no te da verglienza? Procel Jorge Loaiza Alisa Pincay
9 [Lareina de la cancion Carlota Jaramillo Andrea Crespo Noelya Elias
William Gue-
10|La dama del girasol Clara Bruno De Piana Guillermo Baquerizo vara
La mujer de la pluma va- Gabriela Ro-
11|liente Zoila Ugarte Elisa De Janon Vélez mero

Borradores de los cuentos y retratos de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1vIN79pKB0gZ6601s7mH1KbakjUcrYghH

Correcciones de los cuentos por el departamento de publicaciones.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1r 1YJ rYG4GeaYhyfdQMFtiGUYHOtEsq

Archivos finales de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1Pc5wtRUVy2041304QAUdSDY O-

VMYASI17F


https://drive.google.com/open?id=1vIN79pKB0gZ6601s7mH1KbakjUcrYqhH
https://drive.google.com/open?id=1r_lYJ_rYG4GeaYhyfdQMFtiGUyH9tEsq
https://drive.google.com/open?id=1Pc5wtRUVy2o4l3O4QAUdSDYOVMYAS17F
https://drive.google.com/open?id=1Pc5wtRUVy2o4l3O4QAUdSDYOVMYAS17F

Anexo 24. Portada y contraportada

Figura 60. Borrador 2 de la portada a b/n
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"A ravennist a ti 17

Enviar mensaje

Figura 61. Borrador 2 de la portada a color

Figura 62. Borrador 3 de la portada a b/n
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Responder...

Figura 63. Borrador 3 de la portada a color

Figura 64. Portada final
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Figura 65. Contraportada final

Figura 66. Referencia para el lettering
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Figura 68. Borrador de lettering 2
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AE VRS %9 q
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Figura 70. Borrador de lettering 4
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\ Wﬁ/ aJ (Iamm a
('Nﬁﬂ\&s fBllCF[NQS‘

Figura 71. Borrador de lettering 5

MR s

Figura 72. Lettering final.

¢Alguna vez te has preguntanda que

tan lejos puedes llegar? Nuestras

protagonistas s°, Con esfuerzoy valentfa
graron hacer realidad sus suefas.

En tus manos tienes las historias de
once mujeres bacanes ecuatorianas que
hicieron cosas importantes en el pafs.

Pilotearon avianes, pelearon en las
batallas deindependencia, se enfrentaron
valientemente a sus opositores, lideraron
a la nacion, defendieron a su pueblo,
fueron pianeras y cumplieran todas sus
metas, dejando un legada, Descubre sus
nombres y aventuras, fara que junta a
elos puedas empezar a vivir las tuyas.

il
Universidad
Casa Grande
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Figura 73. Portada y contraportada final.

Anexo 25. Libro

Version del libro para imprimir.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1mP4jiupmhcWN_otRZYqiZcOJhNcT8Vsj

Version del libro para PC/Tablet.

Dirigirse a: https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.file-

susr.com/uqd/6d792c 157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf

Version del libro para Celular.

Dirigirse a: https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.file-

susr.com/uqd/6d792c¢c 053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf

Anexo 25. Cotizaciones

Cotizacion con Viztaprom

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295..file-

susr.com/uqd/6d792c 705c94afbf294c42935¢701990c1da33.pdf

Cotizaciéon con Asian Coffee

Ultima cotizacion con Primera Impresion

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.file-

susr.com/uqd/6d792c d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf

Anexo 26. Gestion para sacar el ISBN de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes


https://drive.google.com/open?id=1mP4jiupmhcWN_otRZYqiZcOJhNcT8Vsj
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_157ef4493f504b28aca98c83598fe699.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf
https://6b71656f-aded-4ea5-a3f2-4d2dd262b8d3.filesusr.com/ugd/6d792c_053e0b6ba2cc4ec29b836589dce4080e.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_705c94afbf294c42935c701990c1da33.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_705c94afbf294c42935c701990c1da33.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_d2021a3e4e294d7f9e57820af989f83d.pdf

Asesoria PAP - Libro de mujeres bacanes recibicos x &

ELISA MARIA DE JANON VELEZ =¢lisa dejanon@casagrande edu.ec> mié, 19 jun. 14:49 {{ -
para Juan, bee: Christian

Buenas tardes,

Mi nombre es Elisa De Jandn, soy estudiante de la UCG y en este momento me encuentro realizando un PAP. Nuestro proyecto gira en torno a la creacién de un
0N que Nos pusié en contacto con la direccién de publicaciones de la universidad, es decir, con usted ya que parte de las
actividades que debemos cumplir es obtener un nimero ISBN para nuestro producto final. Quisiera saber si usted nos podria ayudar o asesorar con este proceso ya

libro, por lo que nos

que esta mas familiarizado y conoce los costos y procedimientos. Quedo atenta a su respuesta.
Saludos cordiales,
Elisa De Janén

Juan De Althaus jue., 20 jun. 14:39
Estimada Elisa: ;Puede venir ahora antes de las 5 pm a mi oficina en el piso 1 del Edificio Mayor para conversar sobre el tema del libro? Saludos

Libro de Mujeres Bacanes  recibidos x I B

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <clisa.dejanon@casagrande.edu.ec> lun, 29 jul. 13:45 ¥y -

para MARIA, Juan, papmujeresbacanes, Christian, VANESSA ~

Buenas tardes

Soy Elisa De Janon, del PAP del Libro de Mujeres Bacanes. Hace unas semanas tuvimos una reunidn con ustedes y quedamos que para que &l libro pueda salir
con el sello editorial de la Universidad necesitan realizar una revision y correccidn de los textos. Bueno, queria comentarles que ya tenemos 10 de las 11 historias.
n, pero hay otras que adn no han sido revisadas. Adicional,
tuvimos un pequefio inconveniente, ya que a pesar de que se explicé claramente comao debia ser el relato, las historias estan diferentes pero igual son dtiles para el

Algunas (7) ya fueron revisadas por Torffe Quintero. Ella se encargd de revisar ortografia y redacci

fin propuesto. Queria saber como seria el procedimiento para facilitarles a ustedes los textos, por ahora los tenemos todos en un Drive perc podriamos
compartirselos por mail si desean para empezar el segundo paso.

Ademads, ya hemos cotizado con una imprenta para el proceso de elaboracion del libro y hemos pactado un precio.

Quisiera saber si seria necesario realizar una reunidn con ustedes nuevamente, quizé la proxima semana para coordinar los detalles del ISEN y el proceso
editorial

Quedo atenta a sus comentarios

Saludos cordiales,

Elisa De Jandn.

Figura 75. Coordinacion para revision de historias.

ISBN libro Mujeres Bacanes FRecibides x P -

MARiA CRISTINA ANDRADE AMADOR <mandradea@casagrande edu ec> 5 sept. 2019 13:12 ﬁ -~
para Juan, mi ~

Juan, copio a Elisz en este correo, |3 estudiante del libro de Mujeres Bacanes, quien pragunta como se procede a realizar lo del ISEN, ya que hemos ya completado la revision de todos los

textos del libro.

Saludos cordiales,

NS ==

e R ]

Juan De Althaus <jslthaus@casagrande edu ec> @ 5sept 20191412 Yy 4w
para MARIA, mi =
Hola Elisa:

Adjunto un formulario de ISBN para que tengan listo todos los datos que solicitan. Me avisan cuando los tengan.

Saludos
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Figura 76. Inicio del proceso para la obtencion del ISBN.

Datos para el ISBN Completos.

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <&!

stian ~

para Juan, Chr

Buenas tardes,

Adjunto 1a portada en jpg. y los dates completos

Titulo: Aventuras desconocidas de Mujeres Bacanes

Subtitulo: nia

Resumen:

Descubre las aventuras de 11 mujeres bacanes ecuatorianas que hicieron cosas importantes en el pais. Desde pilotear aviones, pelear en batallas, enfrentar valientemente a sus opositores hasta e:
Namero de paginas: 95 paginas

Tipo de contenido: cuentos infantiles

Pablico: infanti

oir y iderar la nacién

Campo educativo, comunicacion, sccial.
Precio: nla

Fecha de publicacién: 28 Sept 2018
Ejemplares: 300 para la feria del fibro. 1000 en fota
Tipo de impresion: Ofiset

Tamafio: 12.5 x18cm

Papel: couche

Gramaje: 150gr

Tinta o colores: varios colores

Tapa: fiexibie

Digital si

Distribucion fibre.

o W=
()%enlaiad esconocidas

(OAIERFC @ANANES™

Figura 77. Envio de datos para el ISBN.

Fwd: Codigo de barras digital aprobado  Reciidos

Juan de Althaus <jzlthsuz @cazagrande edu.ec»
para mi =

------ Forwarded meszage ———

De: Camlibro <isbn@cefibro.org.ec>

Date: lun., 16 sep. 2018 17:01

Subject Codige de barras digital aprobado

To: Universidad Casa Grande <jalthaus@casagrande edu.ec>
Sefiores Universidad Casa Grande:

Maota: Este es un corres automdtico por faver no responder.
Enviames adjunto el cédigo de baras solicitado en nuestro sitio web.

Cualquier inquietud, puede comunicarse con nuestro servicio al cliente (02 2653314/ 02 2553311).

Saludo cordial:
Camara Ecustoriana del Libro - Camara Ecustoriana del Lioro.

: §78-904

Figura 78. Recepcion de cddigo de barras.

ISBN

Dirigirse al PLE: https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295..file-

susr.com/uqd/6d792c 33h662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf



https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_33b662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf
https://7dc8f719-60c2-491e-b198-288029ed2295.filesusr.com/ugd/6d792c_33b662db79e741e29ca09cfef216746f.pdf

Anexo 27. Gestion con Amiga, ya no estas sola

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa.alarcon@casagrande.edu.ec> @ mar,13a00.927 V¢
para gingalpy ~

Estimada Gina buen dia,

Le saludamos de parte de la Universidad Casa Grande, somos un grupo de estudiantes en proceso de titulacion y estamos desarrollando nuestro Proyecto de
Aplicacion Profesional (PAP), LIBRO DE MUJERES BACANES, el cual tiene como cbjstivo lograr visibilizar el rol de la mujer en la vida piblica dentro de la
educacion de nifios y nifias, con la finalidad de contribuir a disminuir la desigualdad

Para la creacion de estas narraciones contaremos con la ayuda de escritores e il p i Ademas, tend charlas de capacitacién para

profesores de educacion bésica con el fin de proporci ¥ ias para que puedan empezar a visibilizar a la mujer en sus clases. Para

finalizar el lanzamiento del proyecto en la Feria del Libro
En el nombre de la institucion, agradecemas por su atencién

Ademas, de acuerdo a lo canversade le comento los costos de
esta primera etapa del lanzamiento del libre es de $1.500.00
Siendo divididos de la siguiente manera: $1.275,00 para la
impresidn de los 300 ejemplaras y 5225 para costos del evento
con los profesores y costos del lanzamiento en la feria del libro

Adjunto ademés la cotizacion de impresion de 300 ejemplares o
500 ejemplares para tener de referencia

Esperando contar con su ayuda para el procedimiento de los
mismos

Figura 79. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Gina Patricia Galeano Vargas <gingalpv@guayaguil gov.ec vie, 16 ago. 17:11
para Omar, Mariuxi, Paola, mi ~

Estimada Andrea
De acuerdo a lo conversado via telefénica

1. La agencia Dimitrakis te hara llegar nuestros logos.
2. Una vez que ustedes tengan la versién final a imprimir, deben enviarla a este correo para recibir la aprobacién de la alcaldesa.

r

3. Una vez aprobado, esta Unidad se compromete a la impresidn de 300 ejemplares en las calidades y materiales comprometidos para estar prese

feria del libro.

Saludes cordiales,

AMIGAYA

LCDA. GINA GALEAND VARGAS
% gm_A COORDINADRA

Telf: 258400 oxt 622

Unidad Para Combatir La Violencla Contra Las Muleres En
El Cantdn Guayaquil
Gabierns Autdnema

! e Gueyeguil

Figura 79.1. Conversacion con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Libro de Mujeres Bacanes - UCG

<

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande.edu ecs & lun, 16sept. 7:51 ¢ 4 :

para gingalpy, maru ~

Estimada Gina,

Adjunto a usted el libro en pdf conversada para el proyecto de tesis Libro de Mujeres Bacanes para revision y poder proceder a la impresién de los ejemplares

Ademas, le comentamos que por temas de tiempo se podria presentar 100 ejemplares en la Feria del Libro y los otros 200 entregarlos en la semana siguiente y

poder culminar con las peticiones de la universidad

C6mo ya conversames la portada y contraportada seria pasta dura flexible.
Confio en su confidencialidad con el documento enviada

Muchas gracias,

Vanessa Alarcén

BB Libro de Mujeres
Bacanes.pdf
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Figura 79.2. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Portada y contraportada Libro de Mujeres Bacanes

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec> lun
para ginagaleanov@gmail.com ~

) Estimada Ginal
Te envio la portada y confraportada del libro conversado.
Quedamos atentos a tu respuesta

Gracias!

B Portada & Contraportada MB Final.pdf

SRR
n g

BB Portada & Contrap... 4

Figura 79.3. Conversacién con Gina Galeano de Amiga, ya no estas sola.

Logo Aynes  Reciidos x

Paola Gonzalez <paclagmsép@gmail.coms= lun., 16 sept

https:/idrive goagle le/d/16mEXSTIwVuc8pVAKV dwS Ai9StisFhoofview?usp=drivesdk

Adjunto logo
Saludos

Saludos.
Econ. Paola Gonzélez M

=m BRANDBOOK_AYN..
No se ha realizado un anl]

4 Responder m» Reenviar

Figura 80. Conversacion con Paola Gonzalez de Amiga, ya no estas sola.

Anexo 28. Gestion para la impresion del libro y roll up con Amiga, ya no estas sola.

Portada y libro: Aventuras desconocidas de mujeres bacanes

Chelstion Sartiago Bentes Davia

s 90 9 rades

30 epertstares 4l

eclca v
AL
taca Sextie
e -ty
M 900 § Bas (OEJUMBT § COTMYTIN I
A PCe B WTITIY

B Carpenn Auratiras descneocides o Magres flacst
I Avertinse demcomociiive de VD F el

B Avevtiran demcomocities de W Covek ot
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Figura 81. Envio de empaquetado con todas

- Kevin Herndndez <khernandez@primeraimpresion.com.ec> 12a00.2019 8:08  Y¢ 4

para mi, valarconvera

Estimada Vanessa,

De antemano le agradecemos el considerar nuestros servicios para la impresién de sus libros.
A Continuacidn nuestra propuesta general

Detalle P. Unit. Total

300 Libros de 45 paginas en couche brillante de 150 gr. | $4,25 $1275.00
12.56x19. Portada En Cartulina Couche de 200-250 gr.

600 Libros de 45 paginas en couche brillante de 150 gr. | 3,80 $2280.00
12.5x19. Portada En Cartulina Couche de 200-250 gr.

Especificaciones:

= Precios Incluyen Impuestos
« Entrega: 3-5 Dias

Muy Atentamente,

IMERA Kevin Hernandez Rodriguez

p
IyPRESION Presidente Ejecutive

cue

5¢@n

Figura 82. Primera Cotizacién con Primera

Roll up Mujeres Bacanes fecibidos

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa alarcon@casagrande edu ec>
para omar, maru, paclagmsép ~

Estimados buenos dias,

Envio el arte del roll up para su impresion!
Seria de 200 cm de alto x 80 cm de largo!
Quedo atenta a sus comentarios

Saludos,
B roll up MB2 OUT.ai

B roll up MB2 OUT.pdf
B Roll up MB2.1.jpg

3 archivos adjuntos

Figura 83. Envio de archivos de Roll Up para impresidn.

Anexo 29. Gestion para el lanzamiento del libro en FIL 2019

Lanzamiento de Libro de Mujeres Bacanes en Feria del libro fecibidos x DO — Y

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa.alarcon@casagrande.edu.ecs 26ago. 2019 17:03 ¥y -
para lugalde

Estimada Lissette buenas tardes!

Te escribo para confirmar nuestra participacion en la Feria del Libro con el lanzamiento de nuestra proyecta fitulado Aventuras Desconocidas de Mujeres
Bacanes, el dia sabado 28 a las 1pm en la tarima infantil

Quedo atenta a tus comentarios
Gracias de antemano

Vanessa Alarcén
Cel 0998730105

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com= 26ag0.2019 1703 ¥y 4
parami «
M inglés ~ > espafiol ~  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

Figura 84. Conversacion con Lissette Ugalde de la FIL
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Libro de mujeres bacanes - pases & 2

ELISA MARIA DE JANON VELEZ <elisa.dejanon@casagrande.eduec> vie, 27 sept. 12:23 ¥y -
para lugalde -

Estimada Lisette como estas buenos dias,

Te saluda Elisa de Janén de la Universidad Casa Grande por la p ion del libro nturas O i de Mujeres Bacanes en |a tarima infantil de 13h00 a
14h00

De acuerdo a lo conversado previamente por teléfono te envio el listado de personas para gue nos puedan ayudar con los pases el dia de mafiana

1 Elisa de Janén Vélez - 0925112278

2 Vanessa Alarcon Vera - 0924864754
3. César Mata Santander - 0930375365
4 Christian Benitez Davila - 0922188743
5 Emilio Luna Espinoza - 0920535901

6 Doménica De Janén - 0925112260
7.Lucero Llanos Orellana -0919022723
8.Victoria Delgado Ulloa - 0929521807
§. Daniela Orrantia

10. Naemi Nufiez

11 Janett Vera Zambrano 0908173388
12. Maria de Lourdes Vélez 0908868300

Muchas gracias por tu ayuda
Quedo atenta, saludos cordiales

Figura 85. Solicitud de pases para la FIL

Aventuras Desconocidas De Mujeres Bacanes en Feria Internacional del Libro 2019 Reeibides x

VANESSA ANDREA ALARCON VERA <vanessa.alarcon@
para richard jimenez +

sagrande.edu.ec> mié, 25 sept. 1524 §y

Estimado Richard buenas tardes!

Muchas gracias por su paricipacion en el seminario Nusvos referentes de mujeres para la educacion basica . Estamos prontos al lanzamiento del lioro ~Aventuras Desconoch
Mujeres Bacanes™ que engloba 11 narrativas de mujeres ecuatorianas para demostrar su rol en Ia vida plblica. Serd presentado en la Feria Internacional del Libro 2019

E ELERANOS, R

Sdb 28| o
Sept29 | 14:00 LT
Il s, 1

Figura 86. Invitacion digital a los participantes del taller.

Anexo 30. Registro fotogréafico de eventos

Evento de creacion del libro de mujeres bacanes — 13 de julio del 2019
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Figura 87. Colaboradores que asistieron al taller.




Figura 89. Mesa redonda de trabajo de los colaboradores.

Figura 90. Presentacion del proyecto a los colaboradores.

MANUELA CANIZARES

Kiki Lettera
Noelya Elias

Figura 91. Materiales entregados.
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"t‘ dibujosdecristina 52min

Figura 91.1. Materiales entregados.

Participacion en la comida criolla de Puerto Azul — 1 de septiembre del 2019

Figura 92. Exposicion de hojas para colorear.
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Figura 93. Nifias que colorearon con sus dibujos.

Semanario - Taller Nuevos referentes de mujeres para la educacion basica— 5 de Septiembre del 2019

Figura 95. Tina Zerega exponiendo.
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Figura 98.1. Marcas auspiciantes.
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Figura 99. Entrega de certificados.

EidREs

UNIVERSIDAD CASA GRANDE CONCEDE A:

HAIDEE PALMAAVELLAN

El presente certificado de participacion en el seminario taller:
“Nuevos referentes de mujeres para la educacion bdsica”.
Organizado por los estudiantes del PAP Libro de Mujeres Bacanes.

5 de septiembre del 2019

Daniela Orrantia Zaylin Brito
Guia del PAP Directora de PAPs
Libro de Mujeres Bacanes

1) o,

Figura 100. Certificado

o
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Lanzamiento de Aventuras Desconocidas de Mujeres Bacanes

Figura 103. Colaboradores del libro en tarima.
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Figura 104. Entrega de libros a colaboradores.

Figura 105. Libro en A3 usado en la lectura de los cuentos.
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Figura 106. Cosplayers disfrazadas de Hermelinda Urvina y Zoila Ugarte.

Anexo 31. Entrega de libros

Colegios para entregas.

Tabla 12
Instituciones donde se realizo la entregas de libros.
No. Institucién/persona
1 | Academia Naval Almirante Illingworth Femenino
2 Academia Naval Almirante Illingworth
3 Unidad Educativa Balandra Cruz Del sur
4 Liceo Panamericano
5 Femenino Espiritu Santo
6 Espiritu Santo
7 Unidad Educativa Bilingie Jefferson
8 CDI Huellas
9 IPAC
10 Colegio Aleman Humboldt
11 Escuela Oscar Efrén Reyes
12 Magali Merchan
13 Enrique Rojas
14 Marcia Gilbert de Babra
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Registros fotogréaficos de entregas a colegios.

Figura 108. Entrega de libros a escuela Jefferson.
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Figura 110. Entrega de libros al colegio Espiritu Santo.

Figura 109. Entrega de libros a IPAC.

Figura 111. Entrega de libro a Escuela Oscar Efrén Reyes.
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Registros fotogréaficos de entregas a instituciones y familiares de las protagonistas.

BIENVENIDOS
L]

AN
GRACIAS POR
UDARNOS A

4
AYI 5
REVIVIR LA HISTORIA

IE
|

S
BIENVENIDAS
i eesess

Figura 114. Entrega de libro a familiar de Matilde Hidalgo de Procel.



Anexo 32. Pagina web

Estructura de la pagina web

Figura 115. P4gina de inicio.

Wb 2 )
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C

Figura 116. Pagina de proyecto.

PROYECTO COLABORADORES

¢ALGUNA VEZ TE HAS
PREGUNTADO QUE TAN
LEJOS PUEDES LLEGAR?

Nuestras protagonistas si. Con
esfuerzo y valentia lograron hacer
realidad sus suefios. En tus manos
tienes las historias de once mujeres
bacanes ecuatorianas que hicieron
cosas importantes en el pais.

Pilotearon aviones, pelearon en las
batallas de independencia, se
enfrentaron valientemente a sus
opositores, escribieron, lideraron la
nacion, curaron enfermedades en
tiempos cuando esto era dificil,
defendieron a su pueblo, fueron
pioneras y cumplieron todas sus metas,
dejando un legado.

Descubre sus nombres y aventuras

COLABORADORES

Siguenos

DESCARGALO

LIBRO DE
MUJERES
BACANES

El proyecto de aplicacién profesional, Libro de
Mujeres Bacanes, nace de |a iniciativa de
estudiantes de la Universidad Casa Grande
con el objetivo de visibilizar el rol de la mujer
en la vida publica dentro de las narrativas
usadas en la educacion de nifos y ninas.

Para cumplir con este proposito se cred un
libro de cuentos junto a ilustradores/as y
escritores/as ecuatorianos/as, con la intencion
de que sea utilizado dentro del aula para
presentar nuevos referentes de mujeres
bacanes ecuatorianas.

Siguenos
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LIBRO PROYECTO

CONOCE EL TALENTO DETRAS DEL LIBRO

Escritores/as Illustradores/as

y EQUIPO
GUIAS Vanessa Alarcén

Emilio Luna
Christian Benitez
Elisa De Jan6n
César Mata

Daniela Orrantia
Naomi Nifiez

Figura 117. P4gina de proyecto.

Direccion de la pagina web

Dirigirse al: https://www.librodemujeresbacanes.com/

Tréfico a la pagina web de Google analitica hasta el 15 de octubre del 2019

Canal de trafico Fuente/Medio URLs de referencia

llllllllllllllllllllllllllll. ,
22 29 06 13

® (direct) / (none) ® |instagram.com / referral ® expreso.ec/ referral m.facebook.com / referral

Figura 118.Fuente desde donde llegé el visitante a la pagina web.

Siguenos
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https://www.librodemujeresbacanes.com/

Canal de trafico Fuente/Medio

.--.-—
10 1 2 13 14 15

URLs de referencia

e Direct e Social e Referra Organic Search Otro

=

o

o

Figura 119. Canal desde donde llego el visitante a la pagina web.

Usuarios Usuarios nuevos

240
_/\_,A—M‘_A___._ _/\._/."L-f\/»-\___»._......

240

Numero de sesiones por

usuario

1,33

Numero de visitas a paginas

430

VW A N

Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote

00:00:47 81,19 %
— e A _WMTTWW

Figura 120. Registro de visitas.

Sesiones

319

_/'\_.ﬂ-'v\h/\_.._._

Paginas/sesion

1,35

_/“-J\"""-M'v«/\/

Pais Usuarios % Usuarios
1. = Ecuador 184 I 7657 %
2. BB United States 41 H 17.08%
3. I spain 4 | 167%
4. I Argentina 3 | 1,25%
5. B Chile 2 | 083%
6. I naly 2 | 083%
7. I Belgium 1 | 042%
8. b Czechia 1 | 042%
9 Germany 1 | 042%
10. 28 Dominican Republic 1 | 042%

Figura 121.Paises desde donde llegaron las visitas.
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; Cudles son sus dispositivos
principales?

Sesiones por dispositivo

0 (-] O

Maviles Ordenadores Tablets

759 % 234 % 0,6 %

Figura 121.Dispositivos desde donde se conectaron los usuarios.

Anexo 33. Difusion en medios de comunicacién y medios digitales

Calendario de entrevistas radiales.

Fecha: midrooles 25 de septicmbre

Rango de Hora Media Programa Entrevistador
Prodprama entrevista
1Bh0D -19h0 18h00 5:::..1} S40 AM Escuderas Solange Cordova Cdla. Bolbeariana - Calle BA, RO

Figura 122. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 25 de septiembre.

Fecha: midrooles 16 de octubre

Rango de Hora

. - - . i Nireod
programa i Medio Programa Entrevistador Direccidn
Andrea Renddn, Sophy Kennedy Nore. Edifico Fanny

12000 -13h30 13h00 1.99 QB9 FM Agui Para Tadas

qu Castafieda frente a Udimef
13h00 - 15h00 14h15 Radio City | 9.3 FM |Sn Tacos ni Corbata Gabriela Morantes &x. Domingo Comin (Tostelacianes

de diario El Universa)

Entre Santos Y Edificio Dl Portal Pso 3 ofiona 307

16h00 - 18h00 16h30 Foernver 92.5 FM Pecadares Jenifer Pazmifio Via Samboradén

Figura 123. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 16 de octubre.



Fecha: Jueves 17 de octubre

Hora

Rango de g Programa Entrevistador

proqgrama enbrevista
11h08 - 12h00 11h00 199 96.9 FM Me Time Valentina Mendoza y Dormenics | ooy Nome, Edifico Fanny

Bustamante
Carchi 702 entre 9 de Octubre y

14h00 - 15h00 14h15 Centro | 101.3 FM La Lupa Clara Rojas Lero de Mayo, Ediiia Saloo, Pise 6
15h00 - 16h00 15h30 Morena | G40AM | Accidn y Justica Ulises Abearada Av Quite r“i:;'f:ﬂ':““ de Radic
16h30 - 18h00 16h30 Elite 99.7 FM Calina Ebte Verdnica Alava y Lorena Robakng Sky Buldwng Pso 7 ofiong 4

Figura 124. Calendario de entrevistas radiales del jueves 17 de octubre.

Fecha: Miércoles 23 de octubre

Hora Dial |

Rango de

Medio Programa Entrevistador

entrevista

programa

Lo que Usted Quiere

Oir Michelle Cabanila

12h00 - 13h25 12h40 Foerver 92.5 FM

Edificio Del Portal Pso 3 ofiona 307
Via Samborodon

Figura 125. Calendario de entrevistas radiales del miércoles 23 de octubre.

Informa de relaciones publicas — free press.

Dirigirse al drive:

Entrevistas radiales.

Dirigirse al drive: https://drive.google.com/open?id=1-kulQIrN6Mu_L z5Mhchizs8ZYy6GcE60

Anexo 34. Comunicacion en nuestras redes sociales

EidiRES

Figura 122.Plantilla para redes sociales.



https://drive.google.com/open?id=1-kuIQlrN6Mu_Lz5Mhcbizs8ZYy6GcE6o
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Figura 122.1. Plantilla para redes sociales.

P4gina de Instagram

Dirigirse a: https://www.instagram.com/librodemujeresbacanes/



https://www.instagram.com/librodemujeresbacanes/
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