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Resumen

Este documento muestra una sistematizacion de la experiencia de la construccion de
disefio de investigacion para el desarrollo de las estrategias de comunicacion y marketing del
Proyecto ZOOM durante el 2019. En base a dicha investigacion, este afio se plantean dos
objetivos del proyecto: brindar competencias a personas del colectivo LGBTQI+ para
combatir la homofobia internalizada y compartir su realidad con sus comunidades inmediatas
y ensefiar a los medios de Guayaquil a construir mejores representaciones de la poblacion

LGBTQI+.

En esta octava edicion del proyecto, se realizaron una serie de acciones para cumplir
dichos objetivos. Entre los esfuerzos principales se encuentra la creacion del concepto de la
Marcha del Orgullo 2019, la difusién y la participacion en este evento con un carro alegorico
llamado La Marcha de los Closets. Después de esto, con la ayuda de diferentes activistas
LGBTQI+ se realiz6 y difundi6 un libro en conmemoracion a todos los afios de Proyecto
Z0OOM que contiene la historia de la poblacion en Ecuador, el anélisis de su representacion

en los medios e informacion para futuras representaciones.

Finalmente, el presente documento busca reconocer aciertos y desaciertos en el
proceso de investigacion empleado, los obstaculos durante el desarrollo y como mejorar las

etapas para futuras ediciones o proyectos con finalidades similares.

Palabras Clave: Proyecto Zoom, poblacion LGBTQI+, Guayaquil, representacion,

investigacion.
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Antecedentes y contexto del proyecto del que se desprende la experiencia a sistematizar

E12019 fue un afo importante para la comunidad LGBTQI+ (Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgéneros, Queer, Intersexuales) alrededor del mundo. Esto se debe a que se
cumplieron 5 décadas desde los disturbios de Stonewall, un hito relevante para quiénes
forman parte de este acronimo porque dio inicio a las distintas acciones que hoy se denomina
como el orgullo de la comunidad.

El Diario Independiente (2019) define Stonewall como una revolucién que lucha
contra los prejuicios, leyes, gobiernos, partidos politicos y religiones. Todo comenzé cuando
Sylvia Rivera de 18 afios bailaba en una discoteca con sus amigas, entraron policias al lugar y
les pidieron su documentacion; en este momento los oficiales le preguntaron si era hombre o
mujer. Ella se enojo e intenté defenderse por lo que fueron arrestadas. El motivo del arresto
se justificod indicando que no llevaban prendas pertinentes de acuerdo al género que aparece
en su identificacion. Después de esto, Sylvia Rivera de ascendencia puertoricense y
venezolana se convirtid en una de las activistas trans mas reconocidas a nivel internacional.

“Las personas que frecuentaban el Stonewall eran transexuales, travestis, negros y
jovenes que se dedicaban al trabajo sexual. Su gran mayoria eran adolescentes a los que su
familia habia echado de casa debido a su condicion.”” (Alvarez, 2019, p. 7) Este grupo era
considerado el mas vulnerable y solian acampar en un parque junto al Stonewall para sentirse
seguros. No obstante, lo sucedido en Nueva York en el afio 1969 ha sido un hito en la cultura
LGBTQI+ porque fue el primer momento en que se empezo6 a manifestar el descontento de la
poblacion hacia la segregacion que estaban sintiendo en espacios publicos y asi inici6 la
movilizacion de personas queer. Aunque ya habian existido diferentes problemas como este,

los acontecimientos de Stonewall fueron los detonantes para la celebracion del Dia



Internacional del Orgullo LGBTQI+ y es el instante en que grupos de la comunidad deciden
celebrar y manifestarse publicamente: “Stonewall es un momento critico, es muy importante
porque, desde entonces, el colectivo sale a la calle porque tiene algo que celebrar. Antes se

hacia todo en secreto” (Mira, 2004, p. 13).

Género e identidad de género

Gracias a este evento, la conversacion sobre género y otros conceptos ligados a la
comunidad LGBTQI+ empiezan a revisarse y discutirse publicamente. Estos conceptos son
importantes para el proyecto debido a que el objetivo es visibilizar a la poblacion LGBTQI+
y entender los diferentes conceptos de género es la base para comprender la diversidad del
mismo. Durante afios el término género ha sido descifrado por diferentes actores, la mayoria
de veces comparando género y sexo. Pero, ;cudl es la diferencia entre ambos conceptos?
Marta Lamas (2000) desarrolla el concepto de género como ““el conjunto de ideas practicas y
prescripciones sociales que una cultura desarrolla; partiendo de que existe una diferencia
anatomica y biologica entre mujeres y hombres, con el fin de representar caracteristicas
culturalmente aceptadas de masculino o femenino’’ (p. 2). De esta manera, se entiende que el
género es una construccion personal y el sexo es determinado por naturaleza biologica.

De igual manera, es importante mencionar a otros autores precursores del tema como
Judith Butler. La autora plantea que el concepto de género se ha naturalizado de manera
binaria, esto significa que el término esta compuesto por dos elementos en este caso:
masculino y femenino; asimismo contempla que puede ser deconstruido y desnaturalizado.
En su texto Undoing Gender (2004) define el género como una construccion social e historica
porque la cultura y los ambitos performativos conectados al género estan en constante

cambio. Esto significa que al ser una construccion social, todas las maneras en las que se



expresa corporalmente pueden ser clasificadas como la identidad que se le da a cada
individuo. Es importante mencionar que la identidad de género es definida por Butler (2004)
como la imagen construida a través de la percepcion que se tiene de uno mismo y la
expresion de género es cOmo se exterioriza y proyecta frente a la sociedad.

En cuanto a la identidad de género, se puede definir desde las caracteristicas fisicas,
un bebé que nace con genitales masculinos seria reconocido como género masculino y
asimismo desde el caracter performativo cultural se le atribuyen comportamientos apegados a
la masculinidad. Suelen existir incongruencias en dichas caracteristicas y esto es una
representacion social mas no fisica; asi la identidad puede desarrollarse sin estar
necesariamente conectada a la propiedades fisicas. No obstante, la identidad sexual se
confunde con la identidad de género, esto significa que identificarse como gay o lesbiana no
significa sentirse hombre o mujer. Se puede evidenciar en alguien transgénero, que si bien es
cierto toma la decision de identificarse con una identidad masculina o femenina, esta
definicion no esta directamente conectada con su orientacion sexual ya que puede definirse
como heterosexual, homosexual o bisexual; porque su orientacion sexual no esta vinculado
con la autoconcepcion personal sino con el deseo por los demés. Es asi como Butler
menciona que la identidad de género es performativa, ya que la individualidad del sujeto
supera la construccion social. Como se evidencia en la siguiente cita: “la performatividad no
€s un acto Unico, sino una repeticion y un ritual que consigue su efecto a través de su
naturalizacion en el contexto de un cuerpo, entendido, hasta cierto punto; como una duracion

temporal sostenida culturalmente.” (Butler, 1990, p.46).



Representaciones en medios y estereotipos

“Como nos vemos en parte determina como nos tratan: como tratamos a los otros se
basa en como los vemos; esta vision viene de la representacion” (Dyer, 2002, p. 15). Esta cita
demuestra la relevancia de las representaciones en los medios y los estereotipos, estos
términos son distintos aunque pueden estar conectados. Estos conceptos son relevantes para
el proyecto porque es un factor que afecta directamente a la poblacion LGBTQI+ porque los
medios son la herramienta que les otorga referentes para formar su identidad, que es uno de
los pasos mas importantes para una persona de este grupo. De acuerdo a la UNESCO la
representacion en los medios puede ser definida desde distintos ambitos, ya que se vive
rodeado de imagenes en la television, peliculas, libros, reportajes; de esta manera los autores,
publicistas, cineastas o creadores de contenido utilizan imagenes, audio y palabras para
transmitir la informacion sobre un evento, una historia o un tema. La seleccion del contenido
del mensaje esté sujeta a la subjetividad y por ende, se suelen reflejar representaciones de
estereotipos o sobre-simplificaciones, las que pueden ser utilizadas para etiquetar a
individuos y justificar creencias cerradas o actitudes frente a un grupo de personas. Es
importante mencionar que la decodificacion del mensaje es realizada por el receptor porque
ellos son quienes canalizan la representacion y deciden como analizarla.

En cuanto a estereotipos, Richard Dyer (2012) define como construcciones
exageradas que ridiculizan a un cierto grupo por motivos hegemonicos e ideologicos. La
construccion de estos, se da a partir de los grupos dominantes que emplean sus normas a los
grupos subordinados y encuentran que los ultimos son insuficientes e inferiores, asi,
refuerzan su sentido de legalidad y su potestad en la construccion de los roles sociales. Por

ejemplo, cuando se construye una pareja LGBTQI+ en una pelicula se mantienen roles de



género bajo construccion social seglin la heteronormativa, esto significa que se le otorgan
rasgos femeninos o masculinos a cada integrante de la pareja. Dyer (2012) también
ejemplifica esta situacion a través de la pelicula The Killing of Sister George, en esta
produccion audiovisual se muestra a una pareja de lesbianas llamadas George y Childie que
se presentan como hombre y mujer por medio de estereotipos de masculinidad y femineidad.
Dyer identifica una problematica por la posibilidad de que el sujeto pueda contradecir la
eficacia de las definiciones hegemonicas al tomar estereotipos como ciertos y considera que
se debe refutar ya que es “el intento de la sociedad heterosexual de definirnos por nosotros
mismos” (Dyer, 2012, p. 37).

Por otro lado, la construccion de estereotipos es positiva ya que facilita la
identificacion de personajes dentro de los medios y hace visible lo invisible, de esta forma se
entrega informacion a las personas ajenas al tema y da paso a una interpretacion mas rapida
hacia personajes LGBTQI+ a través de caracteristicas fisicas sin necesidad de que se
mencione especificamente su orientacion sexual o identidad de género.

De igual manera, existe representacion LGBTQI+ en los medios, esto significa que la
comunidad es mostrada en diferentes ambitos como cine, television, noticias, entre otros.
Segln el informe publicado en el 2018 de la Asociacion Gay y Lésbica contra la Difamacion
(GLAAD) la representacion queer en el cine estadounidense fue casi nula. En esta
investigacion se analizan los estudios cinematograficos mas grandes del mundo: 20th Century
Fox, Lionsgate Entertainment, Paramount Pictures, Sony Pictures, Universal Pictures, The
Walt Disney Disney Studios, Warner Brothers. De igual manera, este contenido es valorado
con The Vito Russo Test, esta prueba representa un estandar minimo en el que GLAAD
espera un mayor nimero de peliculas de Hollywood con representacion de la comunidad y se

le da una guia a los cineastas para crear personajes mas profundos. El test inicia con las



siguientes preguntas: la pelicula contiene alglin personaje que se identifica como lesbiana,
gay, bisexual, transgénero y/o queer, el personaje no debe estar primordialmente definido por
su orientacion sexual ni su identidad de género y el personaje debe estar vinculado a la trama
en tal manera que su eliminacion tendria un efecto significativo en la historia narrada.

De las 109 producciones audiovisuales analizadas, se encontraron 14 personajes que
se identifican como parte de la poblacion LGBTQI+ y como conclusion se menciona que
ningun estudio recibio6 la calificacion de bueno y a lo largo de la historia ninguno ha recibido
excelente. También se determina que la construccion de los personajes LGBTQI+ debe
mejorar y que su evolucion esté ligada a la narrativa de la historia; esto significa que los
personajes de la poblacion son minimos y aparecen aproximadamente menos de 5 minutos
porque suelen apoyar a la historia con comedia y no se desarrolla su anécdota. Finalmente, se
concluye que los personajes LGBTQI+ y sus historias son secundarias, ya que no forman
parte de los protagonistas y se deja a interpretacion de la audiencia a que ellos mismos
definan estos personajes como gueer. Como mencion6 una activista durante una entrevista
realizada “nuestras historias merecen ser vistas en pantalla tanto como la de todos los demas,
no debe ser ocultas y deben ser totalmente demostradas.” (Maldonado, 2019)

Otro problema encontrado y mencionado en el estudio es la falta de representacion de
algunos grupos del colectivos, en el caso este afio es la invisibilidad de los trans. Se menciona
que GLAAD no encontrd ningun personaje transgénero en los 109 filmes distribuidos en
Estados Unidos, mientras que los hombres gays fueron los més representados en los filmes
analizado con aproximadamente 12 personajes. Sin embargo, en Chile (2017) se realizo el
lanzamiento de la pelicula dramética Una Mujer Fantastica que cuenta la historia de Marina
(Daniela Vega), una mujer transgénero que estd superando la muerte de su pareja, Orlando.

Esta cinta marcd la primera vez que una pelicula gan6 un Oscar con un actriz trans
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interpretando a un personaje trans; ademas de convertirse en la primera pelicula de Chile en
ganar en la categoria de Mejor Pelicula de Idioma Extranjero.

Asi nace otra incognita, jpor qué es importante la representacion de la comunidad
LGBTQI+ en los medios de comunicacion? De acuerdo a Victor Lopez (2017) nos comentan
la relevancia de visibilizar al colectivo porque cuando la sexualidad no es la normativa, se
necesitan otros modelos. Ademas se brinda informacion a grupos mas amplios de personas y
menciona una serie catalana de la cadena TV3 llamada Cites donde se muestra el mundo de
las citas a ciegas y muestra diferentes parejas que se conocen por este medio. Paula y Sofia,
es una pareja de lesbianas que se desarrolla sin estereotipos; esto significa que en lugar de la
tradicional y estereotipada inversion del rol de género, estos personajes estan bien definidos,
presentan una personalidad propia. Asimismo, es relevante mostrar este tipo de parejas
porque establece una diferencia entre las relaciones heterosexuales y las homosexuales,
ambas reciben una representacion igualitaria en la serie y esto ayuda a que se comparta la
posibilidad y naturalidad del tema. Otro factor que menciona el autor acerca de esta pareja
lesbiana, es el hecho de que no se castiga la homosexualidad como en diferentes series y
ademads de que no existen tabties acerca de la sexualidad femenina. Ellas son personajes
complejos que no se definen por encuentros sexuales sino que estan inmersas en eventos mas
significativos como sentimientos, trabajo, hobbies, sus amigos, entre otros. Asi, este tipo de
representacion es importante para la comunidad porque evidencia inclusion y brinda la

posibilidad de identificarse con personajes mas profundos.

Heteronormativa y cldset

Otros conceptos relevantes sobre la comunidad LGBTQI+ que se empezaron a

desarrollar después de Stonewall fueron heteronormatividad y cléset. Estos términos son
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relevantes para el proyecto porque la heteronormatividad es una de las causas estructurales
identificadas en la investigacion y esto lleva a qué las personas estén dentro del closet. De
acuerdo a Granados el primer término es definido como: “como la ideologia sexual que
aprueba y prescribe la heterosexualidad como una asignacién ‘natural’, y procede de la
diferencia bioldgica asociada a la reproduccion de la especie” (Granados, 2002, p. 61).
Asimismo segun el articulo Calladito y en la oscuridad realizado en la Universidad de
Guanajuato en el 2015 por Abraham N. Serrato Guzman y Raul Balbuena Bello consideran
que la heteronormatividad consecuentemente esta ligada a ideologia de género que
comprende la asignacion de modelos de género, esto significa que existen patrones que se
denominan como masculinos para los hombres y otros femeninos que se entregan a las

mujeres.

Es por la fuerza de estas ideologias que en la conformacion de la vida social e interacciones cotidianas
se da por hecho que todas las personas son heterosexuales, y que los hombres, masculinos y
heterosexuales, deben cumplir con los roles que les han sido asignados, y las mujeres, femeninas y
heterosexuales, cumplan con aquello que se espera de ellas. Esto contribuye a la estigmatizacion de la

homosexualidad, a su sancion y vigilancia (Serrato & Balbuena, 2015, p. 46).

De acuerdo a los mismos autores, el closet se define como construccion dialéctica que
se explica a partir de la heteronormatividad, su ideologia (dominante) y las regulaciones que
la familia, en tanto dispositivo disciplinario, ejerce sobre la sexualidad de sus miembros.
También es importante destacar que se puede considerar como un espacio seguro para regular
la sexualidad no heterosexual, conectdndose nuevamente con el concepto anterior

(heteronormativa).
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Homofobia internalizada

Uno de los mayores problemas que sufren dia a dia las personas del colectivo es la
homofobia que existe dentro y fuera de la comunidad, esta situacion se ve reflejada en el pais
segun la investigacion que serd detallada mas adelante por esto el término es relevante para el
proyecto. Se define como la antipatia hacia los homosexuales y Richardson (2009) propone
que viene del temor a ser etiquetado como homosexual o que la homosexualidad puede ser
demasiado tentadora. Este concepto fue trabajado por Geoffrey Gorer (1964) y en su analisis
menciond que “las vidas de la mayoria de los hombres estadounidenses estan limitadas y sus
intereses son diariamente mutilados por la necesidad constante de probar a sus companeros, y
a si mismos, que no son afeminados ni homosexuales” (Gorer, 1964, p. 129). Por otro lado,
Richardson propone otro término que denomina effeminophobia, se trata de las personas que
perciben la femineidad como una figura de diversion o un monstruo de temer. De acuerdo a
Carlo Farucci (2017) esta fobia se caracteriza por el uso de términos femeninos para denigrar
y rechazar a hombres gays y demostrarles rechazo hacia la femineidad visible y muestra un
rasgo de misoginia, que es la aversion a la mujer.

En cuanto a la homofobia internalizada, es el pensamiento de ciertas personas
LGBTQI+ consciente o inconsciente que los prejuicios o estereotipos de los homosexuales
son ciertos; también se puede definir como sentimientos negativos que sienten hacia su
orientacion sexual o identidad de género y es mas comun en personas que no lo han aceptado.

Una cita que sustenta esta idea es la siguiente:

A los homosexuales se les describe en términos negativos tanto en el hogar como en la escuela
y en los grupos de pertenencia; de esta forma, desde la infancia aprehenden estos conceptos, los
asimilan y esto puede llevar a una internalizacion, pues, de la homofobia. Asi, las expectativas que

tiene la familia hacia el hijo promueven la adquisicion de un rol en torno a la heterosexualidad que
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limita las expresiones de género distintas a las estipuladas y construye al sujeto homosexual, en el

marco de las sociedades disciplinarias, actuando como un policia que se castiga a si mismo y a sus
pares homosexuales en tanto que desobedecen el determinismo del sistema sexo-género. (Cuellar,

2016, pag. 23)

De esta manera, Cuellar propone (2016) que la homofobia internalizada busca
reprimir la identidad personal porque algunos homosexuales se consideran inferiores y
propone sentimiento de rechazo, tanto de si mismo como del otro que comparte su

orientacion homosexual.

Gobierno de potencia mundial con discurso homofébico

El discurso de homofobia se evidencia en politicos no solo en Ecuador sino también
en otros paises como Estados Unidos, esto es relevante para el proyecto porque contextualiza
la situacion global de la poblacion LGBTQI+. Un pais que ha vivido en esta heteronormativa
por afios es Estados Unidos, considerado como la primera potencia mundial; en otras palabras
es el pais que estan primer lugar en factores como poder militar, economia, politica y
tecnologia y por esto se vuelve a referente hacia los demas paises en la mayoria sus
decisiones. Hoy en dia su presidente es el magnate Donald Trump, quien antes de convertirse
en politico era un reconocido empresario y personalidad de television. Lastimosamente
también se destaca por polémicos escandalos en contra de las mujeres y la comunidad
LGBTQI+, una de sus primeras acciones como jefe de esta nacion fue anular la norma que
permitia a los transexuales elegir bafio en las escuelas aunque su antecesor, Barack Obama,
haya logrado que todos las organizaciones publicas permitieran a los alumnos que no se

identificaran con un género en especifico usar los vestuarios que prefieran.
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Sin embargo, esta no es la unica evidencia sobre el descontento de la comunidad
LGBTQI+ de EEUU con su presidente. Diario La Izquierda (2016) menciona en su articulo
llamado Trump y su homofobico vicepresidente la siguiente cita: “A poco mas de una semana
de la eleccion de Donald Trump como presidente, dos lineas telefonicas creadas para asistir y
acompanar a las personas LGTBI, anunciaron que la demanda de sus servicios se ha
disparado’’ (Heron, 2016, pag. 1). Trans Hotline, es una organizacion sin fines lucro que
busca ayudar a jovenes transgénero, travestis y transexuales y Trevor Project es la unica linea
directa de prevencion de suicidio de los jovenes que forman parte de la comunidad y la
semana que fue electo presidente se recibieron mas llamadas y mensajes de texto que en los
cuatro afios anteriores. En cuanto al vicepresidente, Mike Pence, se autodenomina cristiano,
un conservador y un republicano y es quien actualmente aboga por brindar parte de la
inversion de fondos publicos para terapias de conversion ya que considera la homosexualidad
una “enfermedad’’ que tiene cura. Por éstas y mas razones, activistas feministas y LGBTQI+
protestan contra ambos en Washington y bloquearon una de las principales carreteras de la

capital.

Gobierno de Ecuador y esfuerzos que apoyan a la poblacion LGBTQI+

En cuanto a Ecuador y la poblacion LGBTQI+, histéricamente el pais no ha apoyado
a la comunidad. De acuerdo al diario El Comercio: “El 27 de noviembre de 1997 se eliminé
del Codigo Penal de esa época una parte del articulo 516, que multaba con prision de cuatro a
ocho afos los casos de homosexualismo, que no constituyan violacion’’ (Paucar, 2017, pag.
1). Esta cita evidencia que hace 22 afios aproximadamente era ilegal tener una orientacion
sexual diferente a la establecida por la constitucion. Sin embargo, esta no fue la tinica ley que

necesito la poblacion para dejar de ser discriminados ya que en el 2008 se otorga espacio en
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la Constitucion donde se crean articulos para promover el respeto a la diversidad,
especificamente el articulo donde el Estado protege sus derechos y sanciona cualquier tipo de
discriminacién como se evidencia a continuacion:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural (...) orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionara toda forma de discriminacion. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Art. 11 #2).

Discriminacion a la poblacion LGBTQI+ en Ecuador y esfuerzos del gobierno para
visibilizarla

Lastimosamente estos esfuerzos del Gobierno no han sido suficientes segin el INEC,
la poblacion LGBTQI+ lucha dia a dia por una sociedad mas inclusiva. De igual manera, es
importante mencionar esto porque se evidencia el interés del gobierno para visibilizar a la
poblacion y los esfuerzos realizados crean directrices para el proyecto. Donde se logre
percibir y vivir inclusion dentro de los hogares asi como también en las representaciones de
los medios. En un estudio realizado por el INEC (2013) se logré conocer que el 65,6% de los
entrevistados han recibido algln tipo de violencia en espacios publicos y un 35,3% estuvo
expuesto a burlas, insultos, amenazas y gritos por parte de su entorno familiar (p. 33). Este
hecho demuestra que aunque existen normativas para defender la diversidad, el pueblo
ecuatoriano todavia no las ha adoptado. Esto se debe a diferentes razones, sin embargo un
factor considerablemente importante a destacar frente a esto es el hecho de que Ecuador
aunque sea un pais considerado como laico dentro de su cultura predomina una tradicion
catdlico-cristiana muy fuerte. De acuerdo al INEC, 8 de cada 10 ecuatorianos que dicen tener

una afiliacion religiosa, son catélicos. Asimismo esta cantidad se distribuye de la siguiente
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manera: 80,4% forma parte de la religion Catdlica, 11,3% Evangélica, 1,29% Testigos de
Jehova y el restante pertenece a otras religiones. Muchas de las religiones antes mencionadas
rechazan y promueven el rechazo a los miembros de la comunidad.

Evidencia de esto son las marchas recurrentes organizadas por grupos religiosos en
contra de la llamada ideologia de género. De acuerdo a Ecuavisa, en el 2017 se organizé una
manifestacion para manifestar su descontento frente a diferentes ministerios como Educacion,
Salud y Justicia, ya que promoven normativas con el fin de erradicar la violencia de género
contra las mujeres y resoluciones que apoyan la educacion sexual y equidad de género.
Grupos religiosos mencionaron estar en desacuerdo y crearon la convocatoria llamada Con
Mis Hijos No Te Metas. Dicha organizacion tuvo el respaldo de la Iglesia Catolica. Ellos
exigian “que se les otorgue el derecho de elegir y a tomar decisiones sobre la educacion de
sus hijos basadas en la libertad de pensamiento, conciencia y religion’’ (Ecuavisa, 2017, p.
3). Esta cita demuestra el desacuerdo entre creencias tradicionales y la constante lucha del
colectivo LGBTQI+ en Ecuador por sus derechos.

Otra lucha importante a nivel mundial de la comunidad es el reconocimiento legal del
matrimonio igualitario. Hasta junio del 2019 eran 29 paises donde el matrimonio igualitario
es legal, ademas de algunos estados que permiten uniones civiles de personas del mismo
sexo, de esta manera se garantizan derechos similares al de un matrimonio sin tener ese titulo.
“El ultimo pais en reconocer el matrimonio entre personas del mismo sexo ha sido Ecuador”
(RTVE, 2019, Sn.). Esto significa que a partir de este suceso se ha convertido en un afio de
gran importancia para el pais y para la comunidad LGBTQI+ alrededor del mundo ya que
dejan de ser ciudadanos de segunda clase.

Otro momento clave donde se demuestra la lucha por visibilizar a la comunidad fue

cuando Guayaquil mostr6 su apoyo por medio del encendido de monumentos con los colores
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de la bandera LGBTQI+ durante la marcha del orgullo del 2017. “Nebot sostuvo que la
posicion de la urbe al respeto se vio reflejada en los sitios iconicos que fueron iluminados
como el Hemiciclo de la Rotonda, la noria 'La Perla' y en el edificio The Point” (El Universo,
2017, p. 4). Gran parte del colectivo LGBTQI+ sinti6 respaldo por parte de las autoridades y
fue la primera vez que se manifestd de forma publica. Sin embargo en el 2019, luego de que

Nebot dejo6 la alcaldia, estos monumentos no fueron encendidos.

Otros proyectos

En cuanto a fundaciones, grupos u organizaciones internacionales y nacionales que
luchan por los derechos de la comunidad LGBTQI+ podemos encontrar algunas entre esas:
Warwick Rowers, Act Up, Todo Mejora, Premios Arcoiris, Proyecto Zoom.

De acuerdo a Diario Clarin los Warwick Rowers son estudiantes de la Universidad de
Warwick de Inglaterra que forman parte de un club de remo que decidi6 posar sin ropa para
promover la inclusion y el respeto hacia las personas de todos los géneros,
independientemente de la condicion sexual. De esta manera, mejoran el estigma de la salud
mental masculina y se han vuelto virales por su forma creativa de apoyar la causa y recaudar
fondos. Empezaron este movimiento en el 2009, este afio celebran su décimo aniversario con
la venta de productos en 140 paises y se destaca el hecho de que todas las ganancias van
dirigidas a Sport Allies, una caridad que promueve el deporte inclusivo para todo el mundo,

sin que los atletas sean juzgados por su orientacion sexual o género.

ONUSIDA publicé un reportaje sobre ACT UP (AIDS Coalition to Unleash Power)y

su aniversario de 25 afios donde cuenta sobre las distintas acciones que han realizado para dar
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voz al problema del VIH. El activismo sobre el sida comenzo6 en Nueva York junto a Larry
Kramer (escritor), quién se convirtié en vocero de la poblacion de lesbianas y gays cuando la
enfermedad mencionada surgi6. El se convirtié en el fundador de Gay men's Health y ACT
UP, la meta de ambas organizaciones era convertir el sida en un tema relevante de Estados
Unidos, ya que habia sido silenciado por afos. Si bien es cierto la situacién ha mejorado y la
epidemia puede ser controlada globalmente se debe destacar casi 2 millones de personas
moriran por el sida este afo por falta de informacion entonces es primordial que existan
grupos de activistas que comuniquen estos mensajes. ACT UP se hizo conocido por su estilo
publico y de confrontacién como se evidencia en su documental donde se busca llamar la
atencion de los medios a través de la provocacion. En una entrevista para Shangay (medio de
referencia de la comunidad LGBT en espafiol) le preguntaron qué lo motivo a convertirse en
la voz principal de esta lucha y contesto: “Simplemente paso. Porque nadie mas hablaba alto
y claro. Yo si tenia una voz, y cierto reconocimiento entre la poblacion gay. Alguien tenia
que hacerlo” (Kramer, 2019). Durante la Marcha del Orgullo del 2012 celebraron su
aniversario volviendo a las calles para lograr una financiacion sostenible para las iniciativas
sanitarias globales como la respuesta al sida.

De acuerdo al sitio oficial de la Organizacion Chilena Todo Mejora, nace en el 2012
con el fin de promover el bienestar de nifos, nifias y adolescentes que sufren bullying y
comportamiento suicida, debido a discriminacion basada en orientacion sexual, identidad y
expresion de género. Esto se logra a través de su pilares estratégicos: prevencion del bullying
y el suicidio por medio de contenido e investigacion sobre temas como género, violencia
escolar, entre otros. Finalmente busca ayudar a construir la identidad de estos jovenes para
que vivan en un ambiente seguro y libre de discriminacion con capacitaciones, red de

voluntariado nacional y la creacion de comunidades de apoyo. Al entrar a la pagina se puede
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realizar donaciones, inscribirse al voluntariado y descargarse la aplicacion que se define
como un espacio donde puedes ser tu mismo sin miedo. También se puede revisar
informacion sobre 8 diferentes ambitos: bienestar, empatia, incidencia, amistad, amor,
inteligencia, voz y confianza; por ejemplo en Incidencia comentan que hace 5 afios, nifios y
nifas LGBTQI+ no eran visibles frente al gobierno. La ONG ha influenciado técnicamente a
los avances dentro de leyes que protejan a este grupo logrando asi la siguiente cita de la
Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet Jeria: “Todo Mejora (ha) ayudado a impulsar
transformaciones esenciales en el camino del reconocimiento de las libertades personales y la
diversidad sexual” (Bachelet, 2017, p. 10). Mientras que dentro de la opcion Voz se puede
evidenciar la cobertura mediatica irresponsable de casos de discriminacion y como esto tiene
un efecto negativo en la salud de nifios y nifias LGBTQI+. Todo Mejora trabaja para asegurar
una cobertura responsable y representaciones justas.

En cuanto al Premio Arcoiris 2019, se trata de una premiacion que tiene como
objetivo promover el respeto a la diversidad afectivo sexual y en el 2019 reconoce la labor de
la Escuela de Arte Jerez, “en los valores de la libertad, la autonomia personal y la
convivencia, para alcanzar una sociedad libre de discriminacién contra las personas por su
identidad u orientacion sexual’’ (Jerez, 2019, p. 1). El jurado determind que el instituto ha
sido galardonado por crear una sociedad inclusiva y acoger a nifios y nifias que son victimas
de acoso para brindarles informacién sobre el tema e implicarse en la visibilidad de la

diversidad de la comunidad.

Sobre el proyecto

Proyecto Zoom nace en 2012 como un Proyecto de Aplicacion Profesional de la

Universidad Casa Grande. En el primer afio se realiza una observacion de medios, con el
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objetivo de analizar las representaciones del grupo LGBTQI+ que se proyectan a través de la
television ecuatoriana. En 2013 se convierte en un catalizador de discusiones sobre
representaciones de género y, como consecuencia espera que se diversifique el espectro de
representaciones de identidades de género expuestas en la programacion ecuatoriana. El afio
siguiente, la conclusion general del estudio define una limitada y estatica construccion de
personajes, €stos tienen un excesivo uso de estereotipos usando personajes con un estilo
comico. El afio 2015 empieza a realizar acciones que ayudan a visibilizar a la comunidad en
espacios urbanos y digitales. En el 2016 se plante6 la creacion de un entorno digital nuevo
para compartir la informacion académica a los diferentes grupos objetivos. También se
propone un sello representativo del proyecto que identifique a varios locales, instituciones o
emprendimientos dentro de la ciudad. Un afio después (2017) se realiz6 un analisis de
contenido de representacion en los medios y una recopilacion de historias para generar
productos audiovisuales que reconstruyan la historia de la comunidad LGBTQI+ en
Guayaquil. En el afio 2018 se realiza una actividad llamada Queer Talks con el fin de crear
espacios de didlogo y performance de arte queer en la ciudad.

Este afio el proyecto tiene como finalidad contribuir a que se garantice el acceso a los
mismos derechos para todos a pesar de su identidad de género, orientacion sexual, sexo y
género, esto se medira con el aumento de personas u organizaciones a favor de que se
garanticen los mismos derechos a las personas de la poblacion LGBTQI+. El propdsito es
incrementar la visibilidad de la realidad de la poblacién mencionada en Guayaquil por medio
del incremento de trafico en pagina web y seguidores de redes sociales. Adicional a esto, se
tienen dos objetivos: el primero es que personas del colectivo desarrollen competencias para
combatir la homofobia internalizada, que se define como el miedo u odio a la propia

homosexualidad, y asi compartir su realidad con sus comunidades inmediatas. Mientras que
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el segundo es que los medios de Guayaquil aprendan a construir mejores representaciones de
la poblacion. Todo esto se trabajé a través de la ejecucion de las siguientes acciones.

La Marcha de los Closets que fue una invitacion para que las personas que todavia no
han salido del cléset puedan marchar simbolicamente con el bloque de Proyecto Zoom, a
través de un micrositio pudieron escribir su nombre para formar parte de este sin tener que
asistir fisicamente al evento. También se invit6 a todos los guayaquilefios a asistir a la
Marcha del Orgullo por medio de diferentes stickers con mensajes sobre la situacion actual de
la comunidad LGBTQI+. Ademas por las redes sociales y durante la marcha se vendio
merchandising conmemorativo. También realizamos alianzas estratégicas con empresas
privadas y con otros proyectos de aplicacion profesional para visibilizar a la poblacion
LGBTOQI+ en diferentes ambitos.

Después de esto, se planifico realizar una capacitacion personas relacionadas a medios
de comunicacién como canales, guionistas, agencias de publicidad, universidad para que
puedan proponer representaciones de la comunidad que sean mas acertadas y menos
discriminatorias. Asimismo, se contemplé durante este evento una mencién especial a
marcas, canales, medios que hayan realizado acciones que motiven a inclusion.

Finalmente para los beneficiarios principales que son los miembros de la comunidad
LGBTQI+ guayaquilefia, se propuso la socializacion de términos como género, identidad de

género, entre otros con infografias dentro de nuestras redes sociales.
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Objeto a ser sistematizado de manera individual y objetivos de la sistematizacion

Este documento trata de la sistematizacién de la experiencia de la construccion de
disefio de investigacion para el desarrollo de las estrategias de comunicacion y marketing del
Proyecto ZOOM durante el 2019.

El objetivo general de este documento es recontar el proceso del disefio de la
metodologia de investigacion que nos permitidé conocer al grupo objetivo al que esta dirigido
el proyecto. Ademas de resumir los hallazgos mas relevantes de la investigacion mencionada.

En cuanto a los objetivos especificos el primero es identificar aciertos y desaciertos
realizados durante este proyecto, el segundo es analizar como mejorar las acciones
planteadas.

El limite de este documento es conocer la situacion actual de la comunidad LGBTQI+
en Ecuador, esto significa que se investigara la representacion del grupo en espacios publicos,
medios de comunicacidon y en su entorno social como lugares que frecuentan, grupos de
amigos, etc. Ademas el alcance es que el documento sirva para futuras proyectos que tengan

una tematica similar o futuras ediciones del mismo proyecto.

23



Reconstruccion histérica de la experiencia a sistematizar de forma individual.

Los Proyectos de Aplicacion Profesional nacen en la Universidad Casa Grande, ya
que se diferencia por su metodologia constructivista y se conoce por su ideologia de aprender
haciendo. Los estudiantes de pregrado al momento de realizar su proyecto final para la
obtencion del titulo de licenciatura tienen tres opciones: Investigacion Formativa, Examen
Complexivo y PAP (Proyecto de Aplicacion Profesional). Los PAPs tienen el objetivo de
ayudar a resolver un problema social que aporte a crear una sociedad inclusiva, solidaria,
responsable, emprendedora y/o creativa. Este afio se recibieron 45 propuestas entre alumnos,
docentes y organizaciones externas.

Proyecto ZOOM nace en el 2012 a partir de un Proyecto de Aplicacion Profesional de
la Universidad Casa Grande e inicia como un observatorio de medios con la idea de analizar
la television ecuatoriana. El proyecto busca crear iniciativas experimentales de arte y
comunicacion para hablar sobre género y de los problemas que atafien principalmente a la
comunidad LGBTQI+ en el Ecuador. En el 2019 este proyecto se enfoca en visibilizar a la
poblacion LGBTQI+ en Ecuador a partir de diferentes acciones estratégicas que seran
detalladas a continuacion.

El proyecto inicié con un proceso de investigacion, el que arranco cuando se entrego
el pedido del proyecto y nacieron distintas preguntas a partir del mismo. Se investigo
alrededor de las siguientes preguntas: como son las personas que forman parte de esta
poblacion (Lesbianas, Gays, Trans, Queer, Intersexuales, Aliados), qué intereses tienen, qué
problemas quieren resolver como grupo, entre otras incognitas. Como objetivo principal se
establecid6 que era necesario explorar las problematicas de la comunidad LGBTQI+ en

Ecuador.
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De acuerdo a un ensayo llamado La Investigacion Cualitativa por Alvarez-Gayou,
Camacho, Maldonado, Atala, Olguin y Pérez (2014), se corrobora que la presente
investigacion es de modalidad cualitativa debido a que los resultados son subjetivos. Pues
nuestra intencién fue conocer la realidad de las personas que forman parte del espectro a
través de diferentes métodos como conversaciones informales, llamadas, grupos de discusion,
entre otros. De igual manera, este tipo de investigacion brinda flexibilidad porque permite
adaptar los hallazgos, incorporarlos y maximizar la obtencion de resultados. También pueden
proporcionar una comprension profunda de los datos, y mas detalles sobre una situaciéon o
una respuesta, ya que siempre se puede repreguntar, o citar de nuevo a un entrevistado para
una segunda ronda de preguntas.

La unidad de analisis para nuestra investigacion fueron personas guayaquilefias que
forman parte de la poblacion LGBTQI+, aliados de la comunidad y activistas del grupo.

Las técnicas escogidas para la investigacion fueron entrevistas, grupo de discusion,
revision bibliografica y técnica proyectiva.

Las entrevistas se realizaron con el objetivo de explorar las problematicas de la
comunidad LGBTQI+ en Ecuador y conocer la experiencia durante diferentes momentos
clave en la vida de una persona que forma parte de este grupo, como salir del closet, elegir
identificarse o no con algun rango del espectro sexo genérico y seguir los pasos acorde a esta
decision. Se escogio la entrevista como técnica principal debido a que se buscaba generar una
conversacion con los miembros de la poblacion y generar un espacio donde expresen
libremente sus puntos de vistas. También se esperaba acercarse a una comprension de todas

las diferentes perspectivas sobre la misma problematica. En este caso la problematica aborda
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la invisibilidad de la poblacion LGBTQI+ en Ecuador a través de experiencias o anécdotas
contadas por quienes las vivieron.

Las entrevistas aplicadas fueron semiestructuradas, esto significa que existia un banco
de preguntas como guia, sin embargo el entrevistador tenia la libertad de agregar cualquier
incognita cuando lo considere necesario para indagar mas.

Se realizaron entrevistas a personas de la comunidad y aliados para conocer la
percepcion de la problematica desde dentro y desde fuera de la comunidad. La distribucion de
las entrevistas fue un proceso interno, cada miembro tuvo que realizar entrevistas a 10
personas de la comunidad y 10 aliados; ya sea por medio de llamada o de forma presencial.

En cuanto al grupo de discusion, se realizd con el objetivo de explorar las
problematicas de la comunidad LGBTQI+ en Ecuador y conocer el contexto de la Marcha del
Orgullo 2019 desde cada participante. Se llevo a cabo dentro de la Universidad Casa Grande
y conto con la presencia de:

e Guias del proyecto: Jos¢ Miguel Campi, Naomi Nuiez

o Integrantes del proyecto: Daniclla Larrea, Telmo Moncayo, Maria José
Cérdenas, David Valdéz y Juan Sebastian Endara.

e Integrantes del proyecto de ediciones anteriores: Maria Belén Calderdn,
Nicole Mera, Antonella Poveda, Ibeth Rodriguez, Fernando Saltos, César
Tapia.

e Representantes de Matrimonio Civil Igualitario: Diana Maldonado y
Estefania Pareja.

e Representantes de Super Pride: Génesis Gallegos, Angel Cedefio, Juan
Luzon.

e Representantes de Hombres Valientes: Emilio Caicedo.
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e Activistas aliados: Silvia Buendia.
e Representantes del Gobierno: Byron Rosales.

El moderador de la actividad fue José Miguel Campi junto a los integrantes del
proyecto. Durante el grupo de discusion se solicitd a los invitados que se presenten y luego se
realizaron dos preguntas clave: cudles eran las principales problematicas que encontraban en
Ecuador al formar parte de la poblacion LGBTQI+ y cuél era la expectativa de la Marcha del
Orgullo de este afio, es decir qué actividades quisieran realizar para el evento.

Para la primera pregunta (;cuéles creen que son las principales problematicas de la
poblacion LGBTQI+ en Ecuador?) se entregd post-its y plumas a todos los involucrados, de
esta manera se podria contabilizar y hegemonizar los temas mencionados. Durante el grupo
de discusion, los integrantes del proyecto organizaron las anotaciones de los entrevistados y
se converso sobre cada uno.

Mientras que para la otra pregunta (;cual era la expectativa de la Marcha del Orgullo
de este ano?), se conversaron sobre diferentes tematicas, ideas y sobretodo aciertos y
desaciertos de la manifestacion del 2018, afio previo. Ademas se definié que era necesaria
una nueva reunion con los activistas y Proyecto ZOOM para planificacion y coordinacion de
actividades dentro del bloque de la Marcha del Orgullo.

La revision bibliografica se realizo de manera individual, cada miembro del equipo se
encargo de realizar la investigacion y analisis de diferentes autores o lecturas acerca de la
poblacion. Este segmento de la investigacion se dividié en cuatro factores:

1.- Términos LGBTQI+
2.- Eventos historicos del grupo fuera del pais como Stonewall y dentro como la
despenalizacion de homosexualidad en Ecuador.

3.- Autores LGBTQI+: Butler, Dyer, Richardson, Gorer, Farucci.
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Esta investigacion fue crucial para el proceso porque se descubrieron nuevos términos
que sirvieron para comprender las problemdticas de la poblacion desde sexo, género,
representaciones, estereotipos hasta effeminophobia, homofobia internalizada, entre otros.
De esta manera, se realiz6 un glosario interno para discutir los resultados de la investigacion
y que posteriormente se planifico compartirlo con la poblacion. También gracias a esta
investigacion se generd una linea de tiempo que ayudo a visualizar los problemas de la
comunidad y a su vez comprender la situacion actual. Se ubicd hitos como la primera
manifestacion publica de miembros de la poblacion LGBTQI+ (también conocido como
Stonewall Riots), la eliminacion de la homosexualidad de la lista de enfermedades mentales
por la Asociacion Americana de Psicologia. En cuanto a Ecuador, se incluyeron noticias
como la creacion de organizaciones como “Entre Amigos” que denuncié publicamente las
vulneraciones de derechos que sufria la poblacion en Ecuador, la despenalizacion de la
homosexualidad en 1997 y cuando en el 2016 se otorgo el derecho al cambio de nombre y
género en documentos legales y de identidad.

También se realizé un mapeo de noticias en Ecuador para conocer las causas y efectos
de la problematica principal que como se menciond anteriormente se defini6 como la
invisibilidad de las problematicas de la poblacion LGBTQI+ en Ecuador. El titular que
evidencia este hallazgo es el que escribidé Diario El Universo después la Marcha del Orgullo
del 2018 que fue el siguiente: Desfile del Orgullo LGBT reunié a decenas de personas en el
centro de Guayaquil.

Finalmente se realiz6 una técnica proyectiva a 20 personas que forman parte de la
comunidad LGBTQI+. EI objetivo fue conocer la experiencia en diferentes momentos clave
en la vida de una persona que forma parte de este grupo. Esta herramienta presenta un

estimulo al participante y se le pide que responda lo primero que le venga a la mente; de esta
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manera los resultados son mas genuinos y espontaneos. El proceso fue el siguiente: se sento
al participante y se le solicitd que dibuje una linea de tiempo donde identifique todos los
momentos que le hicieron notar que se identifican con una orientacion sexual distinta a la
heteronormativa.

De estos datos recogidos se detectaron dos conclusiones principales, que el mayor
problema de la poblacion LGBTQI+ es la invisibilidad de sus problemas y que esto es
consecuencia de la falta de informacion.

También pudimos notar que hay diferentes posturas hacia la comunidad dentro y fuera
de ella. Se evidencid que dentro de la comunidad ellos no se consideran una comunidad sino
una poblacidon porque existen distintos grupos con intereses propios por ejemplo de acuerdo a
lo conversado en el grupo de discusion, las lesbianas son invisibilizadas dentro de la
poblacion, mientras que los hombres gays sienten que las representaciones de los medios son
estereotipadas. Esto evidencia en la siguiente cita de un activista que forma parte de
Guayaqueer: “No somos una comunidad, somos una poblacién” (Maricon De Ghetto, 2019).
Adicional, se notd que en el espectro existen grupos minimizados como los trans masculinos
o las lesbianas que tienen problemas diferentes como grupo, por ejemplo los primeros se
preocupan porque en Ecuador no tienen facilidades médicas para su transicion a través de
tratamiento médico con las hormonas que son necesarias para el proceso; mientras que las
segundas son invisibilizadas en todos los medios de comunicacion o cuando aparecen en ellos
son representaciones creadas con rasgos estereotipicos y muchas veces alejados de la
realidad.

Por otro lado, también se realizaron entrevistas a personas fuera de la poblacion

LGBTQI+ como aliados. De esta manera, se descubri6 que la poblaciéon no comparte su
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realidad con su comunidad inmediata y prefiere alargar este proceso como se evidencia en el
siguiente cita:

Tengo casos de hombres y mujeres entre 13 y 22 afios que han salido del cldset y sienten
rechazo, ya no los llevan a las clinicas. Pero vivimos en una sociedad donde esta mas visible por los
medios de comunicacion, los nifios piensan que sus papas son pro. Y se topan con una muralla y los
padres se ponen violentos. Los castigan y les niegan hasta la posibilidad de estudiar. (Silvia Buendia,

2019)

Otro hallazgo importante de la investigacion es que el concepto de cldset ha cambiado
con el tiempo. Salir del closet se refiere al proceso que atraviesan personas de la poblacion
LGBTQI+, al momento de aceptar su orientacion sexual o identidad de género y de compartir
esto abiertamente con otros. Entonces, durante las entrevistas realizamos la siguiente
pregunta: ;Qué significa la frase “’salir del closet’’ y por qué es importante este momento?
Obtuvimos respuestas variadas, ya que entre los entrevistados se encontraban en diferentes
etapas de este proceso: algunos ya habian salido del closet, otros seguian en el cldset y otros
estaban en el cldset con ciertos grupos especificos; por ejemplo su familia no sabia de su
orientacion sexual y sus amigos si.

De esta manera, pudimos identificar a 6 tipos de closets que se justifican con una cita:

Closet de bolsillo - Se trata de las personas que son abiertamente homosexuales
dentro de redes sociales pero que en su dia a dia lo oculta. Una cita que sustenta esta idea es
la siguiente, que fue mencionada por Daniela, lesbiana, de 25 afios que sali6 del closet
completamente a los 19. “Gracias a Tinder, estamos cerrados en burbujas. El closet sigue

estando en el bolsillo.”
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Closet familiar - Se refiere a que el individuo es abiertamente homosexual ante sus
amigos, pero decide ocultar ese factor de su vida frente a su familia 0 miembros de ella. “Mi
mami sabe, pero nadie mas en mi familia.” Esto fue mencionado por José, hombre gay de 22
afios que coment6 que sigue en el closet con su familia porque no quiere tener problemas con
sus abuelos.

Closet social - Se trata de aquellos miembros de la poblacion LGBTQI+ que deciden
compartir su orientacion sexual o identidad de género con cierto grupos de sus amigos y no
con todos. Una cita que se vincula con la cita mencionada por Mikaela, lesbiana de 20 afos
que esta en el closet con ciertos grupos especificos como se evidencia a continuacion: “Solo
mis amigos mas cercanos saben, mi grupito hetero siempre me quiere invitar a conocer a sus
amigos y ya no tengo mas excusas para no ir.”

Closet laboral - Se refiere a las personas LGBTQI+ que deciden ocultar su
orientacion sexual o identidad de género en su ambiente laboral. Una cita que evidencia esto
es la que dijo Maria José de 22 afios que trabaja en una multinacional: “Yo soy bisexual hasta
que entro a Unilever, ahi soy hasta provida.”

Closet efeminofébico - “Mis amigos saben que soy gay pero me siento obligado a ser
lo mas masculino posible para poder ser aceptado” (Alarcon, 2019). El término
efeminofobico se define como el rechazo a las personas de la poblacion LGBTQI+ por no
cumplir los roles de género que la sociedad les asigno por su género de nacimiento.

En cuanto a salir del closet, las entrevistas a las personas de la comunidad también
demostraron que es un proceso importante, personal y constante. Importante y personal se
identifica en la siguiente cita: “El paso que la persona da al salir del cléset es importantisimo.
Porque abre su closet interno y también lo abre a la sociedad” (Bonilla, 2019). También es

identificado como un proceso por el que las personas LGBTQI+ deben pasar diariamente
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como se demuestra a continuacion: “Yo salgo del cldset todos los dias, cada vez que conozco
a alguien nuevo” (Bonilla, 2019).

La investigacion también tuvo el fin de conocer la percepcion de la comunidad,
activistas y aliados sobre la Marcha del Orgullo del 2018 durante el grupo de discusion. De
esta pregunta, se descubrio que la frase de convocatoria que se usd6 como hashtag
(#TodosSomosFamilia) del afio pasado logré ser tendencia en Twitter y con esto se genero un
valor alto de free press por la cantidad de titulares y tweets que se crearon. No obstante, uno
de esos titulares fue el del diario El Universo con el siguiente texto: Desfile del orgullo LGBT
reunio a decenas de personas en el centro de Guayaquil.

Finalmente, un resultado vital para el desarrollo del proyecto fue el hecho de que las
personas de la poblacion LGBTQI+ quieren ser visibilizadas bajo sus propios términos y es
un proceso diferente para cada persona como se demuestra en la siguiente cita obtenida de las
entrevistas: “A mi no me interesa que la gente sepa lo que hago y lo que no, lo que a mi me
interesa es que no me detengan” (Andénimo, 2019).

En base a la investigacion se realizd el siguiente arbol de problemas que
jerarquizé con las causas y efectos del problema macrosocial como se evidencia a

continuacion:
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El arbol de problemas busca jerarquizar el problema con todas las causas y efectos
que se hayan descubierto. En este caso el problema central es la invisibilidad de la realidad de
la poblacion LGBTQI+ en Guayaquil, esto se debe a su cultura heteronormativa, machista,
patriarcal y de sistema binario, que genera que todos los individuos de la poblacion se

conviertan en ciudadanos de segunda clase porque son discriminados dentro de un Estado
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donde deberian tener los mismos derechos que los demas sin importar su identidad de género
u orientacion sexual.

Durante el proceso creativo del proyecto, se generaron nuevas incognitas que fueron
resueltas con entrevistas informales o revision bibliografica. De igual manera, se genero un
cambio en el transcurso del proyecto que consistia en resolver los dos objetivos del proyecto
en una sola accion. Se replantearon las actividades para realizar una publicacién que cuente la
labor de Zoom a lo largo de los anos, la situacion actualizada al 2019 de la poblacion
LGBTQI+ en Ecuador referente a representaciones en los medios, planes a corto y largo
plazo, entre otros. Para esto, se realizaron 14 entrevistas a activistas LGBTQI+ o personas
que formen parte del espectro que puedan compartir su experiencia. Los entrevistados fueron:
Diana Maldonado, Estefania Pareja, Silvia Buendia, Emilio Villafuerte, Maria Sol Mite,
Gonzalo Abarca, Jéssica Agila y Billy Navarrete.

Adicional, se uso6 las encuestas de Instagram y una convocatoria en redes sociales para
conocer los lugares mas LGBTQI+ friendly en Ecuador. Se obtuvo resultados que fueron
organizados por los miembros del proyecto de este afio con el fin de generar un mapa de
lugares emblematicos para la comunidad.

Para resumir la investigacion y las acciones planteadas, el hallazgo principal fue la
invisibilidad de la poblaciéon en Ecuador por lo que para visibilizarla se planted brindar
informacion por medio de infografias en redes sociales y crear la publicacion de la situacion
actual del grupo en el pais para que los medios de comunicacién puedan generar mejores
representaciones. Asimismo con el fin de visibilizar al espectro se particip6 en la Marcha del
Orgullo 2019 por medio de la creacidon del concepto (#EstamosAqui), pegando stickers con
frases polémicas como invitacion en toda la ciudad. También se vendi6 entradas, se consiguid

auspiciantes para la Fiesta Queer. Finalmente, el resultado acerca de los tipos de closet y
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cémo ha cambiado en estos afios se evidencid en la Marcha de los Closet a su vez bajo la

premisa de visibilizar a la comunidad LGBTQI+.
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Analisis e interpretacion critica de la experiencia y dimension individual de la

evaluacion de resultados

En cuanto a los resultados obtenidos, el mayor acierto de la investigacion fue escoger
el enfoque cualitativo, esto se debe a qué los hallazgos fueron evolucionando mientras
avanzaba el proyecto. Un ejemplo seria que durante el primer grupo de discusion, algunos
activistas nos comentaron que su proceso para salir del closet fue sencillo en comparacion a
lo que descubrimos en las técnicas proyectivas donde nos dimos cuenta que es un proceso
personal, importante y inico.

Las herramientas de investigacion tuvieron sus aciertos y desaciertos, entre estos se
encuentra el hecho de que el grupo de discusion fue un acierto porque se logrd crear una
conversacion entre grupos de la poblacion LGBTQI+ en un solo lugar; asimismo esta
herramienta se pudo haber aprovechado de mejor manera si se generaban distintos grupos de
discusion pequeiios con cada grupo del espectro para ahondar en sus problemaéticas internas.

La investigacion bibliografica nos ayudo a conocer términos y situaciones globales
que pudimos socializar con los grupos de la poblacion. De igual manera, este proceso se
podria mejorar con una busqueda mas extensa de autores con la finalidad de que la
informacion no sea superficial. Otro problema de esto fue que la mayoria de autores
investigados son de otros paises, de esta manera la informacion varia y podria no reflejar la
realidad del grupo en Ecuador.

Por otro lado, la técnica proyectiva también es una herramienta que se pudo haber
potencializado en mayor escala porque solo se usé en una ocasion bajo una premisa. Esto

podria mejorar si se definian mas preguntas y realizarlas después de cada entrevista.
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Es importante destacar que la investigacion pudo haber mejorado por medio de un
mayor orden en base a los objetivos del proyecto porque se definieron metas y éstas fueron
cambiando, por esto se realizd pequenas investigaciones después de los grupos de discusion y
entrevistas que se hicieron al iniciar el proyecto. Esto se evidencia en la idea de crear un
mapa LGBTQI+ friendly, esto surgiod después de la investigacion realizada al principio por lo
que se propuso como solucion: obtener esa informacion a través de las redes de Proyecto
ZOOM para que los seguidores de la pagina compartan estos lugares clave para sentirse
bienvenidos en Ecuador.

Finalmente, la investigacién ayudo6 a generar nuevas incdgnitas y seria positivo que
futuros proyectos actualicen los resultados. Por ejemplo, gracias a las entrevistas se realizo
una segmentacion de los diferentes tipos de closets que hay actualmente en Guayaquil. Por
esto, el proximo afio se puede investigar lo mismo para conocer si hay mas definiciones o han

mutado los conceptos.
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Aprendizajes generados

El aprendizaje principal obtenido durante este proceso es realizar la planificacion con
mayor orden y control para cumplir las diferentes metas. Seria importante y pertinente
proponer objetivos personales para cada miembro del grupo, de esta manera cada dia se
puede evaluar el desempeiio y cumplimiento de todos. Un inconveniente de Proyecto ZOOM
2019 es que las acciones no se cumplieron de la manera correcta por falta de tiempo y
desorganizacion.

En cuanto a la investigacion, se pudo mejorar si se definia un objetivo especifico para
cada herramienta porque todas respondian al objetivo general, esto genera que los hallazgos
sean parecidos en cada herramienta. También se pudo definir de manera mas organizada la
division de trabajo en cuanto a entrevistas y otras practicas para que cada miembro conozca
su funcion.

De igual manera un factor relevante, es la importancia de crear ideas en comun con el
grupo especifico. La primera actividad que realizamos fue un grupo de discusion con los
activistas para conocer sus problematicas y cudl era la expectativa de la Marcha del Orgullo
2019. También se invitd a la agencia creativa Beta para que puedan colaborar con ideas para
este evento importante. De esta reunion, surgio la idea La Marcha de los Closets que se logro
con la conceptualizacion de la problematica principal del proyecto que es la invisibilidad de
la poblacion LGBTQI+ y la logistica de parte del grupo.

Otro factor importante en este proceso es que durante el proyecto se pensaron
muchisimas ideas para cada objetivo, el inconveniente es que todas estas acciones eran
pequeiias y tomaban tiempo en desarrollar. Entonces el esfuerzo de todos los miembros se

enfoco en realizar cada idea pequefia, cuando todo el tiempo invertido se pudo enfocar en una
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sola gran idea. Y asi, se hubiese podido realizar una idea desarrollada de la manera correcta
con todos los recursos apropiados.

En cuanto a la organizacion de la Marcha del Orgullo, se aprendi6 que se debe definir
responsabilidades con los activistas para que cada uno conozca su funcion en el evento. Esto
se debe a qué existi6 un inconveniente por falta de comunicacion entre ZOOM vy otros
activistas, ya que no se concretd qué actor era el encargado de darle seguimiento a un
invitado.

Después de la Marcha, colaboramos en la Fiesta Queer de Microteatro y también se
tuvo que definir las responsabilidades de los actores. Proyecto ZOOM se encarg6 de la
difusion del evento, venta de entradas y encontrar auspiciantes. Se contd con el apoyo de
Solbeso (marca de alcohol) y se vendieron 300 entradas. Se gener6 una confusion porque
durante el evento Microteatro considerd que el show drag de Bambi Veliz era responsabilidad
de ZOOM, entonces la artista llegd tarde y no se pudo presentar.

Otra actividad de la que se obtuvo un aprendizaje relevante fue un conversatorio de
género en el cual se esperaba proyectar fragmentos de la pelicula The Rocky Horror Picture
Show. Este evento estaba contemplado que sea en la Universidad Casa Grande con 3
diferentes speakers (Doménica Menesini, Aaron Navia y Alcira Mugica) y como cierre un
performance drag de Bambi Veliz. El evento fue cancelado por la Universidad un dia antes,
por lo que se tuvo que conversar con los speakers y los invitados. La razon de la suspension
del evento fue la desorganizacion al momento de coordinar con la institucidon, como
aprendizaje se destaca coordinar actividades con la Universidad a través de reuniones
presenciales y con un minimo de dos semanas de anticipacion para poder responder y abordar

cualquier inquietud a tiempo.
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En cuanto al trabajo en equipo, se puede mejorar el desempefio del grupo si se definen
metas semanales porque a lo largo del proceso tuvimos semanas en las que no se generaba
ningln avance. También cada integrante debe conocer sus fortalezas y debilidades para que el
objetivo sea logrado con mayor facilidad.

Otro aprendizaje importante para futuras ediciones de Proyecto ZOOM o de proyectos
con fines similares seria la importancia de conocer las problemaéticas de la comunidad con
mayor profundidad. Durante todo el proceso se cometieron errores que fueron remediados a
lo largo del trayecto como el uso de la terminologia correcta para referirse a alguien, el
manejo de referentes culturales acerca del espectro LGBTQI+, entre otros. La recomendacion
seria realizar una investigacion bibliografica acerca de autores, referentes, términos,
tendencias, entre otros antes de realizar un acercamiento a un activista o persona del grupo.

De igual manera, es importante mencionar que un aprendizaje acerca de la poblacioén
LGBTQI+ es que hay diferentes ideas frente a las problematicas y por esto se debe intentar
mantener una postura neutra. Esto se logré de manera correcta en cuanto a la difusion de la
Marcha del Orgullo 2019 que el mensaje fue de celebracion y unidon debido a la aprobacion
del Matrimonio en Mayo mientras que grupos activistas decidieron comunicar el descontento

por medio de la provocacion.
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Autoevaluacion

En cuanto a mi desempefio personal, siento que contribui en el proceso por medio de
la coordinacién del grupo y proyecto. En un momento del proceso existio desorganizacion,
por lo que se tuvo que realizar una reorganizacion de todas las actividades. Esto fue positivo
porque podriamos evidenciar las prioridades para lograr objetivos planteados y conocer el
paso a paso.

De igual manera es importante destacar que mi desempefio pudo haber mejorado si
confiaba mas en mis compaiieros. Esto significa que en ciertos momentos del proyecto, yo
queria dirigir todos los pendientes, ademas de realizarlos. Entonces, no se generaba ninguno
de la manera 6ptima porque mi carga de trabajo era alto. Esto hubiese mejorado si se
delegaba una responsabilidad especifica para cada miembro del grupo.

También pude haber ayudado mas como lider si organizdbamos metas semanales, esto
significa que al fin de la semana pudimos haber revisado que se logré y qué no. De esta
manera, cada miembro del grupo conocia su rol asignado y lo cumplia con mayor facilidad.

Siento que aporté con conocimientos desde mi carrera por la investigacion, ya que un
factor clave para una estrategia de marketing y de comunicacion es conocer al grupo objetivo.
En este caso, la investigacion nos permitié conocer la situacion actual de la poblacion
LGBTQI+ para saber en qué podiamos ayudarlos. La recoleccion de informacion, andlisis de

resultados y resumen de los mismos fue crucial para el proyecto.
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Ademas aporté con ideas para generacion de contenido en redes sociales, incluso
plasmarlos graficamente en diferentes formatos. Se busc6 ideas que generen resultados como
la encuesta de lugares LGBTQI+ friendly para poder generar un mapa con estos. Se
generaron pilares de comunicacion con el fin de realizar una planificaciéon mas completa y
contenido mas relevantes para los seguidores de la cuenta.

Por otro lado, un aprendizaje que generé en base a esta experiencia es a trabajar con
mas personas de diferentes indoles. Por ejemplo, tuvimos que trabajar con auspiciantes, con
miembros de la comunidad, con agencias de publicidad, entre otros. Es importante mencionar
que aprendi muchisimo acerca de la poblacion LGBTQI+ en Ecuador y quisiera seguirlo
haciendo durante afios para poder aportar con mi ayuda a este grupo invisibilizado.

Por otro lado, un factor relevante a destacar es la importancia de la investigacion y
conversar con los diferentes actores. Esto se debe a que la poblacion LGBTQI+ es
sumamente compleja en cuanto a las diferentes ideologias, terminologias, agendas y
especificidades que tiene cada grupo. Durante el proceso noté la importancia de preguntar
sobre especificades del entrevistado para no asumirlas, por ejemplo durante una entrevista
asumi que una activista mujer era lesbiana porque estaba acompafiada de otra mujer; ella
amablemente me corrigié y me comentd que se identifica como una mujer bisexual. Por esta
situacion, se generd una nueva pregunta antes de cualquier entrevista con algiun miembro de

la comunidad y es: ;Cémo te identificas actualmente?
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Finalmente, el mayor aprendizaje durante este proyecto es a ser empatico con los
demas. Esto se debe a que conversamos con muchisimos miembros de la poblacion que no
solo compartieron sus historias de vida sino que también su tiempo, dedicacion, etc. Ellos nos
comentaban que hacian esto porque desean convertirse en voceros LGBTQI+ porque les
hubiese gustado que alguien les cuente su experiencia y les diga que no estdn mal y que son
validos tal y como son. Por esto es de crucial importancia tener una mente abierta para este

tipo de proyectos y saber escuchar a las historias que nos cuenta cada persona.
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Arbol de Problemas

CIUDADANOS DE SEGUNDA CLASE

Falta de atencién médica
en temas relacionas a la

identidad

Salud
Publica

Aumento
de violencia

Discriminacion
laboral

I

Hacia la
pablacion

Se reflejan construcciones
tradicionales de femenino

y masculino

Se continda naturalizando
construcciones sociales en

torno al género

l

Discriminacion

Desconocimiento de

problematicas que atafen

a la poblacién LGBTIQ+

Transfobia

Eferminophobia

Se invisibiliza a
grupos especificos

Dentro de la
poblacién

Aislamienta Aumento de tasa

| de suicidio

Baja autoestima

Problemas de construccién
de identidad de la
poblacién

|

INVISIBILIDAD DE LA REALIDAD DE
LA POBLACION LGBTIO EN GUAYAQUIL

Falta de diversidad en
medios de comunicacion

No saben como construir
representacion

Miedo a la Ley de
Comunicacion

Considerado
tema Tabu

Grupos conservadores en
contra de los derechos

Sociedad con fuerte
presencia religiosa

L— Gobierno no lo tiene en —— No estad contemplado en

agenda

Escasa participacion |

del Gobierno

Escuelas no tienen una
vision inclusiva sobre
comunidad LGBTIQ+

Se relaciona
con el sexo

programas educativos

CULTURA

2oom

Personas del colectivo
LGBTIQ+ no comparten su
realidad con sus
comunidade]s inmediatas

I 1
Sentimiento de Homofobia

inseguridad interiorizada
Experiencias Penalizado
de rechazo socialmente

HETERONORMATIVA / MACHISTA / PATRIARCAL / SISTEMA BINARIO

49



Matriz del Marco Légico

"OpIU31uU0D NS
us +|D1gD7 uoide|god e ap
seuosiad JINjoul e soipauwl
so| e ebijgo anb eonijjod
BUN 2ua culaiqon |3

sOje|pawul

SOUI0JUD SNS U2 pepljeal nNs

lezijiqercos eled sepuinbpe
sejpualaduwod se| ezjjin
+101907 uoe|god e

soysandns
SOpIU=aluod sNs
ua +]0L1gD 1 ucioejuasaidal
BIDN|OAUI UOIZBE2IUNLUCD
ap Aa| e ‘solpawl
S2]ualialip ap oJluap
epeLeA uoloejussaidal
EUN UOD BElUaND a5

sojsandns

olJelenbi
ojuowiew @ aywiad
ouelI0l1eNda OUWISIqon |3

sojsandns

UQIDEDIUNWIOD ap SoIpaul
u2 +/01907 uoide|god
ap uoloejuasaidal
ap alejuadiod ap ojuawiny

OpIU31U0D 3p SISI|eUY

pepiesl
ns aiqos uayeduwod anb
uajuais seuos.iad se| anb
UOQIJBULIOUl BP OJUSWINY

UQIDeZI|BID0S
3p SO|N24ID P SOIUOWIIISa]
ap uopeledwo)

UQIDEDLISA 3P SOIPaN saiopedipuj

wiooz 03oakold o0128Aoid |9p sa|eInos sapal
ap gom euibed A Bujuaisi| ap satopinbas A gem euibed
[eID0S/sajeID0S Sapal el  US ODl1jel] Sp 01uswIaIou|

UOIDEIULISA 9P SoIpan Saiopedipul
+1014d91
uolde|god e| ap seuos.iad
sejsanoua Se| B SOUDa1ap SOWSIW

so| aanueleb as anb
ap JoAej e sauoloeziuebio
n seuosiad ap ojusawny

saiopeaipuj

B SOpe1|NSal 3p UQIdealloD)

UQIDEDIISA 3P SOIPSN

+|01gD7 uoipe|qod e| ap
sauojoejuasaidai saiofow

AINJISUOd e uoiaipuaide
[INnbeAenn ap soipawl SO7

‘SejeIpawul
SapPEepIUNUIOD SNS
uod pepieal ns Jijedwod
ISEe A epezijeulaiul
eiqojoudoy e| Jizequuod eied
se|oua1aduwoD uole||ollesap

[InbeAens us +[ 01907
OAI1D9]0D [2p seuosiad

sopeynsay

jInbeAenn
us +|01g9o7 uoioe|god
E| @p pepljeal g| 2p
PERI[IQISIA B] JBIUSWSIDU|

oyisodoid
‘0l9U2D Sp pepnuspl
ns ap Jesad e sopo}
ejed sajuaisixa eA seinby
U0D SOYJ313pP SOWSIW
so| e 0s@22e |2 aonueleb
as anb e uinguuo)

Pepljeuld

50



UoQIJEDIUNUWIOD
8P SOIpawW 50| Us +|D19 D]
UQIDEZIIQISIA B] DlUaLUSIDUI
2 olegein Ns U3 OIUIILIZOUOD
9152 uoieajdula Sa1UIISISE SO

BIp B BIP [2P S3UOIDESIaAUOD
sns ua seigejed se1sa
uoJezijin sajopinbas sosisanN

SSHH SB| US [ENUEBW [B 010adsal
1950]2 [P BPI[ES B] B OUJO]
U3 UQIDEZI[IGRIDOS SOWIBIAUaN
sajenbip owoD So2Is)
OUE] UQIDB5ISAUDD ap sonedsa
sajualalip Jeald soweibo

uebiesne anb eyoiew gj
ap 0Jluap SOSJaAIp SOIUCLULIIEW
SOLEA 2P SCIPalU Ua UQIJBZIBIIA
UQREZIIqISIh
iejauab e uosepnfAesou
anb sepeaud sesasdwa 7 uoD
sedibalesss sezuelje soweibon

+1D1gD 7 ugioe|qod |
9P PEPIIQISIA BI}SaNU JEJUSUWINE
e uoJtepnde anb sapepwnioe
uoJiezijeal sded so| ap %0% |3

"SOLIBID
ap sepeJl SEIUNSIP ap 0J1uUap
JEUOIJBU [aAIU B BINLIAGOD

soisandns

SOpEJYILIaD
ap pepnued/eIDUalSISE ap B10Y

sauoisaidull & SB1ISIA 8p 091U0D

SEYSIA AP 02IU0D)

BIDUS1SISE 8p B1DY

eyoay Aiebn|
958 U8 soluowulew ap onsibay

SOIpawW ap 08J0lUoW
‘sesaiduwia se| uezijeal
anb sauoinoe ap oilsiBay

S3aUOIIJE. SB| 9P 03J01UOW

S9UODIDDE SB| 9P 03J0NUOW

sejuan ap onsibay

L1850]2,, sepeiapisuod seuosiad
ap gam euibed ap onuap soD

UQISEILLIBA 2P SOIPSIN

SOpELAUI

S0J153NU 3P %0/ |2P BIDUIISISY

SSHH sEIISanuU
A wioo woozoloafosd mamnn

gom [euod os1sanu ua ouesolb
0J15anu ap sauoisaiduwl 0007

wioo'woozoyoakoid
"MV gam [eLod onlsanu ap
|enuew |a ap sebiedsap 000'L

S21USISISE ap PEPITUED

eyoiew e ap obiej 0] B glOT
|2p oln[ ap g7 |2 sopeinsiBal
SOIUOWIIIEW 9P PEPRIUED

UQIJJE BUN UBZI|EA]
anb sesaidwa ap pepnued

ousodoud
0J1S3NU U0J JRIIN|OAUI Uaiainb
a5 anb 5dvd ap pepnue)

Beiysey Pp osn A eluand
E| B S2UDIDU3W ap PEPIIUED

OPEPNEJ2a] 0JAUIP 3P PEPIIUED

‘oquawbas oilsanu
ua saquedipiued ap csawiny

SelopeNpia

(pepisiaaun ‘pepidijgnd

ap sepuabe ‘seisiuoinb
‘sajeueD)) UQIDEIIUNWIOD
ap SOIpaw B SEpEUOIJE|al
seuosiad e uoioeloede)

sa|eid0s sapal
ua seyeibojul ap oipaw Jod
SOUIWIIP] SO| 2P UQIDBZI|IgeID0S

{uoipewioyul) 1950)0 PP 1jES
esed |eubip jenuew un Jessd

apueIn BSED PEPISIAAIUN B] 3P
OJ]USP UOIDESIaAUOD ap oldeds]

OlUaAD ap
ONUAP SOJOGUUIS SOIUCUIILIE N

SOlIQUUE S@qUaJaip ua +1D1gD1
uoe|god ej e JeZI|IqISIA
eied sepenud sesaidwe

uod sedibajesisa sezuely
SOlquUe Salualayp
ua +|01go7 uoidejgod
e] e 1ezijiqisia eied jeuoisajoid
uoioedljde ap soldafoid
SOJ10 UOJ UQIUNaJ JezZijeay
sooiwajod
salesuauwl UOD SIS
ap opaw Jod souapnbelfenb
SO| B JINSISE B JRlIAU|
o|nBiQ jap
BUDIE B] 3P OAIEIOWIBLLIUOD
Buisipueyoiawu ap BlUaA,

51850|D 50| P BYIIEW B

SauoIY

51



Entrevista
o (Como definirias el movimiento LGBTQI+?
o (Te consideras parte del movimiento? ;Por qué?

3

o (Qué significa la frase “’salir del closet’” y por qué es importante este
momento?

o (Cuéndo/como te diste cuenta que no eras heterosexual?

o ;Como fue el proceso para conocer tu identidad u orientacion sexual?

o (Qué es lo primero que piensas cuando escuchas que alguien dice “Maricon”?

o (Cudl cree que son las principales motivos por el cual las personas les cuesta

salir del closet en Guayaquil?

Fotos del grupo de discusion
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Entrevista Diana Maldonado
. Qué es lo mas importante trabajar a futuro para la poblacion LGBTQI+ en Ecuador?

Yo creo que mas alld de resolver ciertos conflictos o problemadticas que podamos
tener como poblacion LGBTQI+, yo creo que principios basicos como la igualdad y la no
discriminacion son transversales absolutamente a todos y todas las luchas, seamos LGBTQI+
o no seamos LGBTQI+.

Mientras esto no se trate de resolver dificilmente también vamos a resolver otras
cosas porque ya no es solamente el hecho de estar luchando por ejemplo por Matrimonio
Igualitario y cosas asi sino que todo te termina afectando seas LGBTI o no. Si te suben la
gasolina, te va a afectar igual seas LGBTI o no. Si hay violencia, si hay un clima de
inestabilidad, sea cual sea este clima ya sea econdmico, social, politica, etc. también te va a
afectar. Entonces, al menos para mi si empezamos a ver las cosas con una mirada mas
integral no solamente por poblaciones ni por comunidades, sino mucho mas integrales sino
vernos a todos como seres humanos inmersos en diferentes problematicas yo creo que seria
mucho mejor porque también lo que a veces se suele decir es que si tal tema no es LGBTI o
si tal tema no es de mujeres, si tal tema no es de personas adultas mayores, yo no me meto
porque no es mi campo. Disctilpame todos vamos a atravesar por estas problematicas, a lo
mejor ti eres hombre, pero tienes una hija, hermana, primas, amigas, todo te transversaliza.

Entonces mas que luchas o estrategias para poder ayudar a la poblacion LGBTI en
determinados temas, yo creo que mas bien todo debe ser visto de una forma muy integral.
Claro, cada poblacion tiene sus especificidades y no se pueden mezclar las unas con las otras
debido a estas especificidades, en eso estamos muy claros. Pero en cuanto a igualdad y no

discriminacion, somos todos y todas en eso no hay excepciones algunas.
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Y ya focalizando a lo LGBTI, ya una vez conseguido el matrimonio quizas podriamos
revivir otra vez y sacar a la luz la homoparentalidades que no es 1o mismo que adopcion.
Porque hace algunos afios atrds nosotros ya se lo propusimos a la Asamblea, en el tiempo en
que Paola Pabon era asambleista y Gina Bodoy también. Nosotros fuimos a la Asamblea, yo
estuve en esa reunion, les entregamos en sus manos todo el capitulo de homoparentalidades
pero al final se quedo archivado no s¢ en donde o si es que no lo desecharon por tltimo. Y yo
Creo que €so es ya muy importante porque ya en el momento que ta tienes conformadas a
familias o a parejas del mismo sexo que ya empiezan a tener hijos porque ya se sienten
muchos més asentadas con la aprobacion del matrimonio, ;qué va a pasar con esos hijos o
esas hijas? ;como los vas a inscribir? ;como los va a reconocer? ;qué va a pasar? Y eso es
algo que no se ha resuelto. A pesar, de ya tener matrimonio. Porque pudo haber salido la
sentencia Satya pero el registro civil ya sabemos lo que hace, entonces hay todavia que
terminar ese capitulo de homoparentalidades.

El registro civil no quiere dar su brazo a torcer, yo tengo ya casos de parejas de
mujeres que tienen a sus hijos y no pueden reconocerlos. No pueden inscribirlos en el
Registro Civil con el apellido de ambas y hay que esperar, por ejemplo tengo una pareja que
tiene que esperar que nazca la nifia para poder meter una accion de proteccion o algo por el
estilo, pero eso tampoco no es algo inmediato y toma bastante tiempo entonces hay que ver
todavia y se tiene que ajustar todo lo que esta pasando justamente por la aprobacion del
matrimonio.

Y supongo que después de esto, puede ser que salga lo de las maternidades
subrogadas que dependiendo del grupo habran unos que lo vean como esclavitud o
explotacion, habran otros que no. Pero si me pareceria importante, regularlo. Deberia tener

algin tipo de reglamentacion, de ley, no se lo puede dejar fuera del tintero.
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Y a esto, también hay que sumar todo lo que esta pasando en el contexto pais habria
que empezar a mirar a personas LGBTI en condicién de movilidad humana porque a veces lo
que se asume es que todas las personas que vienen, en este caso y ejemplo, la poblacion
venezolana es la poblacion que mas esta viniendo aca al pais, se asume que todos son
heterosexuales. Y no es asi, también hay muchos LGBTI que estan viniendo hacia aca al pais
y hay que mirar a ellos para ver como podemos ayudarlos. O en su defecto, las familias
venezolanas que vienen acé con sus hijos pequefios y en unos afios van a darse cuenta que ese
nifio o esa nifia son LGBTI, ;qué pasa con ellos?

Entonces, se debe empezar a tratar de resolver todos estos asuntos que son bastante
complejos y ver qué se hace. Lo que si creo es que el contexto pais no da para arreglar
ninguna de las cosas, yo creo que ya fue suficiente al menos para este Gobierno haber dado el
matrimonio, dudo que en este Gobierno se logre algo mas.

Lo tnico que nos queda como salida seria la Corte Constitucional, que vaya
pronunciandose en un tema y de ahi obtener cosas. Como pasé con Matrimonio, con Satya, o
con poblacidn trans, tenemos el caso de Bruno Paolo que ya la Corte dijo que todo este
proceso judicial al que te somete el Registro Civil para que puedas hacer el cambio de sexo,
no de género, en tu documento de identidad es inconstitucional y vulnera derechos humanos
que tienen que ver con la autodeterminacion y dignidad humana.

Pero el registro civil una vez mas chao con eso. Yo actualmente tengo el caso de una
seflora trans que no vive en el pais, pero en donde ella vive que es Espana todos sus
documentos dicen sexo femenino. Ella ya se hizo una reasignacion sexual, pero sin embargo
aqui en Ecuador se niegan a darle su documento de identidad con sexo mujer. Entonces, el
miércoles fue la audiencia en la Corte Provincial porque ya esta en segundo instancia

justamente por este caso. En primera instancia, la jueza a pesar de que se presentaron amicus
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y que la sustentacion principal de todo el argumento para poder hacer que esta sefiora pueda
tener su documento como la tiene que tener, la Corte Constitucional ya se pronuncio o sea
una corte superior a lo suyo, una corte que se aprueba algo ya es parte de nuestro marco
constitucional usted lo tnico que debe hacer es hacerle caso a la corte constitucional, no
piense, solamente haga caso. A pesar de eso, prefirio coger la sentencia de un juez de igual
rango de ella, del complejo judicial que esta en Florida, sobre el caso de un nifio.

Entonces dijo no porque el juez de la Florida dijo esto y debido a esto yo lo niego. Y
nada. Tuvimos que ir a segunda instancia que es donde esta ahora, pero parece que a estos
tres jueces también les parece algo super complejo y pidieron tiempo para tomar decision.
Todavia no nos notifican cuanto tiempo, nos tuvieron que ya haber notificado si les va a
tomar un mes o un té, pero todavia no nos dicen.

Y si en segunda instancia vuelven a insistir que no se puede, a pesar de que ya hay también
sentencia y casos previos como el caso de Estrella, si insisten eso vamos a tener que hacer
una accion extraordinaria de accion e ir hasta la corte constitucional. ;Por qué hacer tanto
relajo por esto? Si igual la sefiora no vive aqui y su documentacién en otro pais si
corresponde a su sexo y a su género, pues porque aqui en el pais para poder hacerte tu cambio
en la documentacion que es lo que la persona no quiere y yo le dije que no lo haga porque me
parece denigrante es que cuando empiezas este proceso judicial para poder tener esta
documentacion el juez te manda donde un médico perito para que te haga un examen fisico y
darse cuenta por ejemplo en el caso de ella “’a ver sefiora usted no tiene pene, ;verdad?
D¢jeme ver. Ah, si es verdad tiene vagina, ah si es verdad tiene tetas, ah entonces si como
parece mujer entonces si dele nomas su cédula.”’ eso hacen. Entonces, es super denigrante y
te obligan a hacer eso con el médico que te lo asigna el juez a pesar de que tl1 ya tienes toda

tu documentacion y certificados médicos de la clinica, inclusive esta sefiora tiene certificado
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medico de la clinica donde ella se operd, tiene también los certificados del psicélogo, esta
sellado, apostillado, tiene validez internacional y aqui nada.

Es una cosa de locos y pasa. El prejuicio es casi més fuerte que la razén y luchar
contra eso es complicado. Yo creo que algunas de las otras cosas, seria tratar de instruir a las
personas porque muchas veces las personas terminan teniendo cualquier fobia: LGBT fobia,
xenofobia y todas las demas fobias que puedan existir. También yo creo que es parte por el
desconocimiento que tienen sobre muchos temas y yo si creo que es importante hacer
hincapi¢ en esta instruccion ya sea en foros, publicaciones, redes sociales, lo que sea
ayudaria. No digo que a todo mundo, pero por lo menos de mil si cien cambian de opinion al
tener esta informacidn en sus manos, pues son cien que ya estan a favor tuyo o por lo menos
no te van a joder.

Yo creo que el Estado jugaria un papel muy importante que no solamente la SECOM
sirva para perseguir a la gente cuando publican cosas que no le gusta como ahora vemos que
hay una guerra de informacion entre los que estaban a favor y en contra de la marcha sino que
también sirva para poder instruir a las personas, empoderarlas sino que también comprendo
hay una logica de no querer hacerlo porque no conviene por muchas razones entonces le toca
a la sociedad civil a hacerlo. lo malo es que no hay recursos para poder hacerlo de la forma

que queremos.

. Cual cree que es el mayor problema de la asociacion que lidera?

Falta de recursos porque hasta para movilizarte necesitas dinero, no digamos mas alla de

plantearte un proyecto y realizarlo. Y eso, es justamente lo que provoca otros problemas mas
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como el hecho de que no se considera al activista o a la persona que trabaja en derechos
humanos como una persona que tiene que recibir un pago por lo que hace. Casi que el
activista vive del aire y lo hace en su tiempo libre como filantropo o no tienes nada mejor que

hacer, entonces te metes a hacer estas cosas, te mueres del coraje por las puras.

O sino también encuentras del otro lado con gente que cree que los activistas nadamos en
plata porque nos dan dinero de muchas partes del mundo y para qué vienes aca a estar

jodiendo si tu ya tienes tu plata con miles de dolares al mes.

Entonces, eso que hace que ti l6gicamente tengas que tener un trabajo como todo el mundo
ya sea dependiendo de alglin lugar, privado publico, o que ti mismo te generes tu trabajo y
no te deja tiempo para estas actividades que ti quisieras hacer. Entonces se genera un
problema porque un grupo de personas podria estar en un lugar de lunes a viernes, las 8 horas

como todo el mundo, pero trabajando en estos temas y se lograrian mas cosas.

Es bastante complicado conseguir trabajo como activista, sobre todo si en algin momento ti
has sido muy visible. Yo he perdido trabajos por ese motivo, entonces si es complicado.
Salvo que tengas vinculos con alguna organizacion o con alguna fundacion que en algin
momento te diga tengo esto, ;quieres trabajar ahi? Y te lo den, pero eso no es de todos los
dias porque las organizaciones no tienen dinero siempre. Solamente cuando sale alglin

proyecto, que pueden hacer esto.

El sentarte a crear, pensar, conceptualizar un proyecto es un trabajo intelectual que requiere

de mucho tiempo. Eso no lo haces en una sola sentada y en un dia, eso amerita tiempo. Y si
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estas trabajando y no tienes el tiempo suficiente para hacerlo o se te pasa la fecha de la

convocatoria, ya no pudiste entregarlo entonces también murio ahi.

El hecho también de que nosotros, las personas LGBTI, no siempre estamos dentro de los
canones heteronormados que el resto de la gente. Entonces ti vas a una entrevista de trabajo,
te quedan mirando y tampoco de lo dan. Tt puedes ser la persona mas brillante y preparada
para el puesto, pero basta que no luzcas como el comun binario y ya chao. Yo he tenido por
ejemplo amigas que decidieron en algun momento dado dejarse el cabello largo y empezar a
magquillarse y a vestirse stiper femeninas solamente para poder conseguir un trabajo. Entonces
también te desdibujas como ser humano para poder encasillar en un patrén y poder conseguir

algo que a lo mejor el resto del mundo no lo considera tan complicado.

. Cual cree que es el mayor problema de la poblacion LGBTQI+ o del grupo especifico
del que formes parte?

Entre los problemas que tenemos las personas bisexuales es que incluso dentro de la
poblacion LGBTI eres bastante segregado porque te encuentras con el comentario de parte de
personas LGBTI que te dicen: “’es que tu eres lesbiana de closet’” y de paso de la gente
hetero también te encuentras con el mismo comentario. O sea, consideran que eres hetero de
closet o lesbiana de cldset pero la cuestion es que creen que estas en el closet de alguna forma
cuando la verdad no es esa.

Entonces yo creo que por eso, que los bisexuales somos un colectivo muy
invisibilizado. Porque hace muchos afios cuando estuvo en esto de la union de hecho, la gente
me decia: y usted qué es la lesbiana. Y yo les decia, yo no soy lesbiana; yo soy bisexual y

siempre lo recalqué y lo recalqué. Una vez me dijeron: “No es politicamente correcto que

61



digas que eres bisexual, di que eres lesbiana. Vende mas. Y yo solo dije “No, yo no voy a
decir algo que no soy.* Pero te digo que ese comentario sali6 de una organizacion LGBTI,
por eso yo siempre digo que dentro de todas las siglas al, igual que los hombres trans, las
personas bisexuales somos las més segregadas, invisibilizadas y de paso mas incomprendidas
porque no hay mucha gente que pueda captar el hecho que tu te puedas sentir atraido por un
SeX0 y por otro.

Y las otras cosas que en general yo creo que le hacen falta a la poblacion LGBTI es
empoderamiento y conocimiento. Yo me he encontrado con muchas personas que siendo
LGBTI no tienen ni siquiera muy claro qué es lesbiana, qué es ser gay, qué es ser bisexual.
Entonces eso parte del empoderamiento, cuando td tienes informacion; la informacion te
ayuda también a eso, dicen que la informacién es poder.

No veo yo como problema el hecho de que todo el mundo diga: “Tenemos que estar
unidos y nos tenemos que querer porque somos los LGBTI y vamos corriendo hacia el
arcoiris®, no; eso no porque no ocurre ni entre los heterosexuales peormente va a ocurrir entre

nosotros. Pero por lo menos, informacion si.

(Cual seria la agenda de esta organizacion de este afio o a futuro?

Abhorita seria homoparentalidades justo con Pamela (Troya) estamos esperando que

salga la aprobacion porque ya hicimos la fundacion y estamos a la espera del Ministerio. Y ya

una vez con eso, ya logico podemos también pensar en financiamiento y también el divorcio

igualitario; era también el hecho de retomar este tema.
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Ya desde ahora se estd formando y basando en la figura del matrimonio, las familias
LGBTI entonces ¢ qué pasa con los hijos de esas familias? Entonces si creo que es algo que
deberia empezar a hablarse y regularse, no podria esperarse mucho tiempo porque tendriamos
a nifios y nifias como un en limbo o si no los tienes en el limbo los vas a reconocer e inscribir
con una identidad que no es la de ellos porque vas a tener que pedirle a tu hermano o a tu

papa o algiin hombre te preste el apellido.

. Cuales son organizaciones aliadas con las que han trabajado?

Son algunas porque a veces hay organizaciones que no tienen nada que ver con
LGBTI, pero de igual manera quieren ayudar. Yo he trabajado con CDH, Cepam, Academia,
el Movimiento de Mujeres en algunas ocasiones, con Alianza Igualitaria, con Revista OUT,
con ZOOM.

Bueno ahora con Didlogo Diverso, he trabajado también con la OEML (Organizacion
Ecuatoriana de Mujeres Lesbianas), Rescate Animal. De ahi también con otras
organizaciones como La Junta Cantonal, la de Duran, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio

de Educacion, el Ministerio de Salud.

. Cuales consideras que son buenas practicas en las representaciones en los medios?

Yo creo que se tiene que dejar a un lado el estereotipo de que si es gay, es amanerado

porque no siempre es asi. Empezar ya también a mujeres no heterosexuales que eso no

encuentras en ningn lado porque incluso hasta personas trans has encontrado en algiin en

una produccion nacional. Pero mujeres lesbianas o mujeres bisexuales, eso si no hay ni de
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chiste. Y si hacen de gay, sale siempre el gay parodiado que es super amanerado pero igual
esté ahi.

Quizas también apartarse de todos estos estereotipos y empezar a ver a las personas
LGBTI como seres humanos que pueden ser partes de una historia sin llegar a estas

exageraciones que parecen de caricatura.

Queremos hacer un mapa LGBTQI+ friendly, ;cuales consideras lugares apropiados?

Aqui si tengo un punto encontrado porque yo nunca he estado en un lugar donde haya
tenido algin problema, entonces nunca me ha pasado que yo haya ido a un lugar y no me
dejen entrar ni en el lugar més heteronormado.

Zona Rosa por el area de La Culata, El Muégano Teatro. Yo he estado en diferentes
lugares nocturnos de la ciudad y no he tenido problema, ahora hay discotecas también como
tipo VOX, MIA, en Aventura Plaza también hay diferentes lugares y no hay ningun

problema.

HISTORIA ECUADOR

El hecho de que la union de hecho ya sea considerada el quinto estado civil dio una
opcidn no solamente a las personas del mismo sexo sino también las parejas heterosexuales
de poder mantener una relacion, inscribirla y que en tu cédula salga reflejado con quién estas
unido o unida. Entonces eso me parece super importante porque no fue algo que se logrd solo
para parejas del mismo sexo sino para todos en general.

Y eso fue en 2015, en ese afio fue considerado estado civil, pero fue en el 2014 que

por fin se logro. Me acuerdo que me cost6 un trabajo por fui yo quien hizo eso y cuando yo
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empecé en el 2012 y justo cuando yo tenia que ir al Registro Civil a hacer todo el chisme de
hacer la union y que me den mi cédula y toda la vaina; justamente yo ese dia tenia mi primer
dia en un nuevo trabajo. Me acuerdo que yo llam¢ y dije que no podia ir ese dia, les pedi que
por favor me esperen hasta el martes y me dijeron que no habia ningin problema. Entonces,
yo voy al Registro Civil, todo bonito y después llamo6 para que me confirmen la hora en la
que tenia que entrar el otro dia y cudl oficina, me dijeron que ya no. Lo peor de todo es que
ese mismo dia, yo estaba en el Registro Civil haciendo todo esto, ya estaba mareada, cansada,
hostigada, me acuerdo que fuimos a la Plaza San Francisco a hacer unas fotos que se
necesitaba para presentarle a la ONU. Y al final nos rodearon como cien personas sino fue
mas con consignas teniendo a Dios en la boca a decirnos que nos larguemos de la Plaza, que
ese lugar no nos pertenecia, que estdbamos insultando a Diosito y a toda la gente por estar
nosotras ahi y me dieron un botellazo en la cabeza. Creo que algo importante que se logr6 en
ese momento fue que a pesar de todo lo que ocurrid, una de las personas que nos agredio fue
sentenciada ese dia a un mes de prision y a que tenia que recibir tratamiento psicologico y eso
nunca habia pasado antes. Porque el Juez de Flagrancia dijo toda esta agresion habia ocurrido
por homofobia o en este caso para €l éramos lesbiamos, asi que lo definié6 como lesbofobia. Y
que hayan sentenciado a una persona con este castigo por haber agredido a otra por lo que

ocurri6 habia sido la primera vez que se daba.

De alli quizas también lo que se hizo hace dos afos atrés de la libertad estética, se
introdujo en la Defensoria del Pueblo una queja por respeto al derecho constitucional de la
libertad estética y la Defensoria del Pueblo fall6 a favor y esto cada vez que se ha empezado
o yo he empezado algiin proceso para este tipo de cosas yo nunca he tratado en lo posible de

que esto sea unicamente para poblacion LGBTI. Si yo he empezado algin tipo de proceso,
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algun tipo de lucha es para todo el mundo. Lo que pas6 con la uniéon de hecho por ejemplo
fue eso, lo que pasod con el castigo igual, aca también sobre la libertad estética lo mismo.
Cuando se introdujo esta queja, no se dijo especificamente en la queja que haya sido con
alumnos o alumnas LGBTI porque fue a nivel de colegio sino como alumnos y alumnas en
general. Se logrd que se respete la estética de todos y todas porque ti puedes ser una chica o
un chico heterosexual y simplemente quieres llevar el pelo lila porque te da la gana de
llevarlo y no necesariamente tienes que ser gay, lesbiana o lo que sea. Entonces es importante
tratar de que siempre todo sea para todos, lastimosamente el Ministerio de Educaciéon no ha
hecho a pesar de que se ha vencido el tiempo los cambios necesarios para que esto se llegue a
respetar y entre las cosas que la Defensoria del Pueblo determiné junto con el Ministerio es
que tienen que desaparecer de todos los manuales de convivencia de las instituciones
educativa todo aquello que vaya relacionado a la libertad estética o lo estético, eso no tiene
porque estar alli. Al menos con la resolucién a favor tienes como pelear y ya no tienen como
decir no.

Ahorita estamos esperando otra resolucion de la Defensoria del Pueblo, que todavia
no sale, respecto a las manifestaciones tomandote el espacio publico y la violencia que la
policia ejerce. Antes de que salga la resolucion de la Defensoria, igual nosotros sabemos cual
va a ser el resultado debido a las audiencias que existieron y es que para poder hacer
cualquier tipo de manifestacion en el espacio publico no necesitas permiso de nadie que eso
también fue algo stiper manipulado por cierta organizacion LGBTI. Esto si considero que es
bastante peligroso que ciertos grupos o ciertas ONGs a veces cae en ir hasta el Municipio
porque quiero hacer una marcha o un plantoén y pido permiso para esto, pero para €so no
necesitas permiso. Y eso siempre se ha recalcado y nunca falla alguien que mete la patota y

pide permiso porque no es necesario pedir permiso para poder manifestarte. También es algo
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que saldria para absolutamente todo el mundo, asi sea que t0 te quieres parar en una esquina
con tu cartel; ti no necesitas permiso para eso. Ya estd bastante atrasada la Defensoria con
esa resolucion asi que vamos a ver qué pasa para ver si ya de una vez la gente se despoja de
este tipo de cosas.

Y de alli, meti una queja con respecto a Miguel Ledn y las terapias de
deshomosexualizacion, no sé qué paso6 con el Ministerio de Salud. Realmente se esperaba
alguna respuesta del Ministerio de la Salud que lo pidi6 la Defensoria del Pueblo, pero el
Ministerio hasta la fecha no lo ha hecho y ya eso fue el afio pasado porque se la meti6 en
noviembre del afio pasado y estamos noviembre 2019 y no se ha movido ni un solo dedo en
ese sentido. El objetivo de esa queja era que el Ministerio pudiese junto con Intendencia
revisar todos estos lugares y de alguna maner terminar con estas practicas de
deshomosexualizacion que terminan siendo tortura. Pero en ese sentido no hemos tenido
ninguna respuesta por mas que se ha insistido y he mandado mails, pero nada. No sé qué
estara pasando.

Creo también el hecho de que matrimonio igualitario al empezar a tratar temas como
tal hizo que se empezar a debatir al interno de las familias, de tu circulo de amistades todos
estos temas relacionados. El apoyo de las redes sociales también ha hecho que la
globalizacién también nos llegue y que podamos conocer realidades de otros paises o de otros
lugares y nosotros querer imitar esas realidades ac4. Creo que eso también ha ayudado
muchisimo a un tema de visibilizacion, hoy por hoy vemos a una nueva generacion de
adolescentes que sin tabus te dicen bueno yo soy gay o soy lesbiana. Y también porque
puedes poner estos temas al alcance de todo el mundo y poder de debatir, sea que estés a

favor o estés en contra; pero la cuestion es que el tema est4 ahi y creo que eso importa
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muchisimo porque ya apenas lo empiezas a hablar o empiezas a discutir, empiezas también a

mover muchas cosas, creencias, prejuicios, lo que sea.

. Cual es el consejo que le darias a alguien que esta aceptando ser LGBTQI+?

No sé€ si yo esté en posicion de dar algin tipo de consejo a alguien, pero lo que si
podria decirte en base a mi experiencia es que si ti eres LGBTI y t sabes que al decirselo a
tus padres en la adolescencia vas a correr algun tipo de peligro ya sea que te quieran meter a
algun lado para deshomosexualizarte porque todavia hay la idea de que ser LGBTI es una
enfermedad que se puede curar, no lo digas. No lo digas, deja que te sigan pagando tus
estudios, s¢ feliz en tu casa y hasta que til no tengas un trabajo y no seas independiente no se
los digas. Yo creo que al menos de mi experiencia, no siempre pero algunos de los chicos o
chicas adolescentes que lo han dicho sabiendo que sus padres son muy religiosos o
conservadores terminan teniendo problemas terribles asi que yo recomendaria evitarlo. A
veces es preferible llevar la fiesta en paz lo mas que se pueda, hasta que ti también puedas

estar seguro en alglin contexto que tl creas que puedes decirlo ya abiertamente.
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