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Presentacion
El presente documento forma parte del trabajo de titulacion de la Maestria en Desarrollo
Temprano y Educacion Infantil, en la modalidad de sistematizacion, “Formacion de actitudes
y desempefios en educadoras, favorecedores del desarrollo, aprendizaje y bienestar de los
nifios de centros infantiles”, conjuntamente con 0tros maestrantes de la segunda y tercera

cohorte.

El objetivo general del trabajo de titulacion es desarrollar un proceso de aprendizaje
reflexivo por parte de los maestrantes, a partir de la recuperacion de la experiencia en los

siguientes procesos:

a) La formacion a formadores, que consistio en un curso de seis modulos con temas clave en
relacion con las actitudes y desempefios que deben desarrollar las educadoras y con los

aspectos centrales del desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios en centros infantiles.

b) La puesta en préactica de los nuevos aprendizajes en el propio centro y en un centro

asignado por la Coordinacion de Titulacion.

¢) La sistematizacion de las experiencias tanto del curso como de la puesta en practica.

Esta propuesta surge ante el compromiso de contribuir con mejores précticas en los
centros para primera infancia en el pais por el antecedente de evaluaciones negativas a la
calidad de los mismos por parte de organismos internacionales, y gracias a la oportunidad de
un convenio de cooperacidn entre las Universidades Casa Grande y Artevelde de Gante para
trabajar en temas de desarrollo y educacion infantil. Constituye un aprendizaje en el
transcurso de una experiencia en contextos institucionales reales, cuya recuperacion se ha
dado en funcidn de los componentes clave del aprendizaje reflexivo: los desempefios y
actitudes de las educadoras —observacion, reflexion, retroalimentacion—y los aspectos

relacionados con los nifios —el juego y desarrollo, bienestar e involucramiento. Al tratarse de



experiencias personales, el documento combina la redaccion en primera persona del singular

(experiencia personal en los centros) y del plural (experiencia grupal del curso).

Mgstr. Sofia Mora Mgstr. Jennifer Ordoéfiez Mgstr. Marcela Santos

Guias del Trabajo de Titulacién
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Resumen
El presente proceso de sistematizacion, tiene como propdsito desarrollar un
aprendizaje reflexivo en los maestrantes, a partir del cambio de mi practica docente, luego
de los talleres de formacidn recibidos, los aprendizajes significativos recopilados y
aplicados en mi contexto laboral y lo reflexionado y aprendido de las observaciones

realizadas en un Centro de Desarrollo Infantil de la Ciudad de Guayaquil.

En este sentido, se sistematizan las experiencias adquiridas a través de las practicas
didécticas, en los temas relacionados al juego, retroalimentacion, reflexion y observacion,
como ejes centrales y herramientas para garantizar el dptimo bienestar e involucramiento

de los nifios en su aprendizaje y desarrollo integral.

El andlisis reflexivo de las experiencias plasmadas en este documento, permiten
considerar a la sistematizacion como un proceso que fortalece y mejora la praxis
educativa, adquiriendo en los docentes aprendizajes significativos que permitan la calidad
en la atencion de la primera infancia, logrando asi, establecer bases sélidas para el

desenvolvimiento de los infantes en la sociedad



xii

Abstract
The purpose of this systematization is to develop a reflective learning process for teachers,
based on the training the trainer’s methodology and an observation process in a Child

Development Center in Guayaquil city.

In this sense, the experiences acquired through didactic practices are systematized, in the
topics related to the game, feedback, reflection and observation, as central axes and tools to
guarantee the optimal well-being and involvement of children in their learning and integral

development.

The reflexive analysis of the experiences embodied in this document, allows the
systematization to be considered as a process that strengthens and improves the educational
praxis, acquiring in the teacher’s significant learnings that allow quality in early childhood

care, thus establishing bases strong for the development of infants in society.



Introduccion

En Ecuador, la educacion infantil es uno de los niveles de educacion mas importantes. El
articulo 40 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, (LOEI, 2011) sefiala: “la
Educacién Inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado con la
atencion de los programas publicos y privados relacionados con la proteccion de la primera
infancia” (p. 74). Las interacciones y relaciones sociales de calidad y pertinentes que se
establezcan durante la primera infancia, permitiran a los nifios potenciar y desarrollar su
autoestima, ademas del area social, fisico, emocional, cognitivo, para funcion de su progreso
pleno como sujetos de derechos ( Ministerio de Educacion, 2014).

Por esto, la educacion inicial en Ecuador se organiza en dos subniveles, el primer subnivel
es denominado Inicial 1y esta regido por el MIES (Ministerio de Inclusion Econémicay
Social). Esta entidad tiene como competencia ofertar servicios de calidad en el desarrollo
infantil, primordialmente a nifios en condiciones de pobreza. Este subnivel atiende nifios
desde los 45 dias hasta el término de los 3 afios de edad. Mientras que el subnivel Inicial 2
abarca las edades de 3 a 5 afios y el ente rector para instituciones publicas o privadas es el
Ministerio de Educacion de Ecuador (Hermida, Barragan, y Rodriguez, 2017).

Ambos subniveles en el pais cuentan con un referente curricular, que se fundamenta en el
derecho a la educacion, orientando su metodologia hacia el desarrollo del pensamiento del
nifio, asi como sus actitudes positivas frente a las actividades diarias, por medio de la
exploracidn, experimentacion y juego (MINEDUC, 2014).

Siendo asi, que el nivel inicial de la unidad educativa donde me desempefio como docente,
tiene la mision de propiciar actividades con interacciones célidas, que fomenten el placer de
jugar, experimentar, a fin de favorecer el desarrollo integral de los infantes. Esta unidad
educativa se encuentra ubicada en el norte de la ciudad de Guayaquil, corresponde al sector

privado y atiende a nifios y jovenes desde los 3 hasta los 18 afios de edad.



En el afio 2012 se realiz6 un estudio a 404 Centros Infantiles de Desarrollo Infantil (CDI),
coordinado por el MIES, y el Ministerio Coordinador del Desarrollo Social (MCDS),
ejecutado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Este estudio tuvo como objetivo
determinar diferentes aspectos estructurales y de procesos de la calidad de los servicios que
éstos prestan a los nifios menores de 3 afios de edad. Ademas, en el estudio se emplearon
instrumentos de medicion de calidad en mayor y menor complejidad metodolégica, tales
como: CLASS (Evaluacion del aula sistema de puntuacion), ITERS (Escala de evaluacion de
centros infantiles 0-3 afios), HOME (Escala de observacion del entorno y ambiente familiar),
0 el MITRCC (Lista de verificacion de Missouri para el cuidado sensible de los nifios
menores de tres afios), entre otros (Araujo, Lopez, Novella, Schodt, y Tomé, 2015).

Segun el estudio realizado por Araujo, et al. (2015), se pudo demostrar que los CDI en
Ecuador se encuentran atravesando la etapa inicial de un proceso de mejora, para asi apuntar
a una mayor calidad en sus servicios educativos. Se encontraron problemas tangibles como la
preparacion profesional de las coordinadoras que era similar al de las cuidadoras, las mismas
que tenian un perfil académico menor al requerido, esto segun la aplicacion de la escala que
mide el conocimiento en desarrollo infantil (KIDI). En algunos CDI se encontré una mayor

cantidad de nifios para el nimero de cuidadoras del centro, esto también representaba el bajo nivel de

interaccion que podia existir entre la cuidadora y el nifio. A causa de esto, se determinaron
resultados con una puntuacion muy baja entre los aspectos estructurales (infraestructura,
perfil del cuidador y coordinador, inmobiliaria) y de procesos (interacciones, actividades).
Por lo tanto, se puede evidenciar que en los CDI no se cumplia con los estandares de calidad
para brindar un adecuado bienestar y desarrollo en los nifios.

Visto lo anterior, los resultados del estudio son una base y un referente para los distintos
centros infantiles ya sean publicos o privados, pues con el analisis realizado se muestran

indicadores de riesgo y necesidades en el cuidado de los nifios, entre otros aspectos



estructurales y de procesos que deben considerarse al ofertar un servicio, para la atencion en
primera infancia. Sin embargo, desde los desafios presentados, se proporcionan
oportunidades para la preparacion académica del recurso humano, de esta forma se puede
fortalecer y desarrollar las competencias necesarias, para brindar una atencion de calidad en
edades tempranas.

La primera infancia es una etapa importante para el 6ptimo desarrollo humano, pues en
ella, por medio de las experiencias se asientan y originan los aprendizajes o cimientos
emocionales, motrices, cognitivos, sociales que serviran para el desenvolvimiento del
individuo en su vida ulterior. Es en esta etapa, el cerebro de los nifios se desarrolla
dependiendo de los estimulos que reciba de su entorno, de forma especial de la calidad de la
atencion e interacciones que reciba de las personas que lo rodean ( Campos, 2010).

Es por esto, que la Maestria en Desarrollo Temprano y Educacion Infantil de la
Universidad Casa Grande de Guayaquil, dio la oportunidad a los maestrantes para el proceso
de titulacion de desarrollar una sistematizacion de experiencias, cuyo objetivo principal es
fortalecer, en los docentes, actitudes y desempefios favorecedores para el mejor desarrollo,
aprendizaje y bienestar de los nifios.

Durante este proceso, se reflexiond y retroalimento el trabajo en el aula y las condiciones
de aprendizaje en la que se desenvuelven los nifios, ya sean de nuestro centro educativo o en
el CDI asignado por la UCG. De manera que se considere al juego como recurso esencial
para el buen desarrollo integral de los nifios, asi como la observacion, una herramienta
propicia para determinar los niveles de bienestar o involucramiento en que se encuentre el
infante.

Los nifios constantemente buscan oportunidades para descubrir, comprender el mundo y
los objetos que los rodean, por esto la presencia y actitud de la figura de apego, en este caso

el docente o cuidador es muy importante. Asi pues, si se encuentra en sintonia con el nifio e



identifica y responde oportunamente a las necesidades de éste, puede provocar interacciones
positivas que lo favorezcan en todas las areas de desarrollo (Departamento de Educacion de
California, 2010).

El juego segun Gomez Ramirez (2014) el juego es una actividad placentera, libre y
espontanea, sin un fin determinado y un medio que aporta y activa las diferentes areas del
desarrollo infantil, permitiendo descubrir y fortalecer destrezas y habilidades que ocasionen
el desenvolvimiento pleno de una persona en el medio que vive. Por esto, el juego debe ser
voluntario, ademas de propiciar que el nifio se muestre activo en su exploracion utilizando
todos sus sentidos, asi se lograra un estado de flujo mental que produzca aprendizaje, interés,
bienestar e interaccion con su entorno y personas que lo rodean.

El referente curricular de educacion inicial de Ecuador (2014), apunta al desarrollo de
destrezas necesarias para el crecimiento y aprendizaje de los nifios, sin embargo, es
importante comprender que para lograr este objetivo, tal como lo indica PROMEBAZ (2007),
se debe considerar dos componentes esenciales como el bienestar e involucramiento, ya que
enmarcan los recursos emocionales o sociales que necesitan los nifios para aprender, porque
no sélo se trata de como el maestro dirige su clase, sino, coémo los nifios van viviendo o
experimentado sus procesos de aprendizajes a fin de que se vuelvan significativos.

Una forma de poder orientarnos como docentes en el salon de clases para considerar
aprendizajes y experiencias oportunas es preguntarnos ;como viven los estudiantes lo que
hacemos o preparamos para ellos?, pero esto debe ir relacionado con la observacion que se
registre en cada interaccion de los nifios consigo mismos, con sus pares y maestros. Asi se
podra realizar un seguimiento y valoracién en el desarrollo del nifio, ejecutando un plan de
accion en el caso de que lo requiera. Se necesita realizar una observacion y reflexion

consciente de cada uno de los objetivos y destrezas planteadas en el curriculo, ya que de esta



forma se lo puede adaptar y contextualizar de acuerdo al entorno, caracteristicas y
necesidades de los nifios.

En efecto, los temas antes mencionados nos permitiran llegar a una reflexién critica de
nuestra funcion como docentes, ya que un pensamiento reflexivo como mencionan Fisher y
Scriven (citados en Ledn, 2014), permite ordenar nuestras ideas y tomar conciencia de ellas,
evaluando no solo el producto de una resolucién de problemas o toma de decisiones, sino que
también nos conlleva a identificar y comprender la forma y el proceso que se sigui6. De tal
manera que, a través de los resultados obtenidos de las observaciones, podamos recibir o
realizar una retroalimentacion efectiva a nifios, padres, colegas de nuestro propio centro o
docentes del CDI asignado para las observaciones.

Siendo asi, la retroalimentacion oportuna como indica Arcas (2004), puede generar en las
personas un cambio de perspectiva con relacién a la actividad que desempefian a diario. Una
buena retroalimentacion no se enfoca solo en los errores, por el contrario, invita a una
reflexion y debe ser tomada en cuenta como un regalo que sefiale aciertos y estimule a
realizar las cosas de una mejor forma.

Entre tanto, el proceso de sistematizacion se llevo a cabo en dos etapas, la primera
correspondia a una formacion de los temas sistematizados y la segunda implicaba realizar
observaciones a Centros de Desarrollo Infantiles de la ciudad de Guayaquil.

En la primera etapa, se contd con la guia de varios profesionales y con el apoyo que tiene
la Universidad Casa Grande con la comunidad belga en Artevelde University College Ghent,
entidad que designd a maestras con experiencia en los temas a sistematizar, para orientar el
proceso Y talleres de formacidn a formadores. Esto tuvo como finalidad provocarar en las
docentes participantes una conciencia reflexiva y critica de la practica realizada a diario con
los nifios, a fin de mejorar como profesionales, para ofrecer calidad de vida y aprendizaje en

ellos.



Durante este proceso, y como participante de esta formacion pude reconocer la
importancia del juego y la necesidad de desarrollar habilidades de observacion para
identificar los factores que apoyan al bienestar y desarrollo de los nifios. Esto benefici6 a los
nifios de mi contexto de trabajo e infantes y docentes de un Centro de Desarrollo Infantil de
la ciudad de Guayaquil. Tanto que, este proceso esta enmarcado en ofrecer una educacion de
calidad, pues esta enfocado en los intereses y necesidades de los nifios, asi como también en
las actividades segun las destrezas desarrolladas en forma ladica, organizando los materiales
de trabajo, de manera que sean de facil manipulacién para ellos y mejorando la situacion
inicial en la que se encontraban.

Por lo anterior, también me considero como un agente beneficiario del proceso de
formacién, pues cada accion que ejecutaba en mi practica docente me llevaba a reflexionar
acerca de lo que necesitan los nifios y como mis actitudes y desempefios influian en su
desarrollo.

En la segunda etapa, se realizaron observaciones a los centros asignados, con el propdsito
de conocer el contexto de aprendizaje en el que se desenvuelven los nifios, y asi poder
comprender y reflexionar a partir de la practica. Esta experiencia de observacion a un docente
externo y fuera de mi lugar de contexto, me permitié aprender y realizar reflexiones
conectadas a la formacién, para luego poder proporcionar recomendaciones que generen
aprendizajes o asi mismo el intercambio de conocimientos, beneficiando a las docentes y
nifios del centro observado. Pues, durante este proceso en el CDI se observaron situaciones
que requerian un plan de accion, para buscar y propiciar actividades pertinentes, relevantes y
de calidad, con un enfoque constructivista, holistico, social, acorde a los intereses y
necesidades de los nifios. Otros beneficiarios indirectos de este proceso fueron los padres de

familia, ya que los docentes comunicaron, retroalimentaron y proporcionaron algunas



herramientas necesarias para la formacion integral de los nifios y asi entre todos formar un
equipo que contribuya al bienestar de ellos.

Alvarez Atehortua (2007), menciona que la sistematizacion surge de un proceso de
reflexion que se orienta en la descripcion de las vivencias adquiridas en diferentes
circunstancias (practicas, experiencias o proyectos). EI mismo tiene un método de trabajo que
permite organizar y analizar los hechos ocurridos en la experiencia, con la finalidad de
facilitar la comunicacién y dar interpretaciones de las acciones realizadas.

Con respecto a aquello, el autor sefiala que la sistematizacion por la metodologia que
conlleva, permite a los autores ordenar, describir y entender lo que sucedi6 y por qué pasé lo
que paso, durante el desarrollo de una experiencia. Por tanto, se podra construir a través de la
reflexion nuevos conocimientos que permitan evaluar, redireccionar y mejorar nuestras
acciones, comprendiendo sus efectos y los procesos de sus resultados ya sean positivos o
negativos.

El presente documento, sistematiza la experiencia y describe mi postura inicial ante los
diferentes temas a sistematizar, por eso serd necesario ordenar y registrar la informacion
recopilada durante el proceso, evitando dar juicios de valor. Todos los aspectos manifestados
durante el proceso permitiran mejorar y reflexionar acerca de nuestra accion inicial resaltando

aciertos o debilidades como participantes del proceso educativo.



Punto de partida

Antes de iniciar el proceso de sistematizacion, la concepcién que tenia del juego era muy
limitada, y tradicional. Ya que cominmente guiaba el juego de los nifios, muy poco usaba el
curriculo, para revisar y comparar los resultados o acciones de sus juegos con las destrezas
que debian adquirir de acuerdo a su edad; ofrecia limitados materiales para que los nifios
pudieran jugar; por lo general inducia el aprendizaje y daba poco tiempo a la exploracion o el
juego libre; les ayudaba a resolver sus conflictos, sin antes esperar a lo que ellos pudieran
hacer. Por esto, comprendo que las actividades ladicas que les ofrecia a los nifios no eran del
todo significativas a sus intereses y necesidades.

Por poner un ejemplo, en la metodologia de los rincones de juego del lugar donde
trabajaba, tenia una visién escolarizada de la participacion de los nifios, porque los juegos
debian ser dirigidos y con el propoésito de ensefiar un contenido (colores, nimeros, letras,
figuras), siendo asi que las rotulaciones de cada espacio tenian los nombres de las asignaturas
que se daban durante la jornada diaria, tales como: rincon de matematicas, lenguaje, arte o
ciencias. Los pocos materiales o juguetes que habia, eran manipulados por los nifios
frecuentemente en sus visitas, no se promovia a menudo el juego integrado, es decir, no se
hacia que los nifios cambiaran de rincones para adquirir otras experiencias, el tiempo era
limitado y luego tenian que volver a la clase para realizar otras actividades segun la rutina del
centro.

Actualmente soy docente de nifios entre 8 y 9 afios y alin en esta edad por los contenidos
que se tienen que seguir, reconozco que les doy poco tiempo para el juego, aunque en lo
posible trato de relacionar una clase con alguna actividad que capte su atencion e interées, no
es facil, ya que sus intereses son distintos, pero, aun asi, tienen y manifiestan la necesidad de

jugar libremente y se entusiasman cuando como docente me involucro en sus actividades.



Ldépez Chamorro (2019), sefiala que el juego es un medio que le permite al nifio descubrir
y conocer el placer de hacer cosas y estar con otros. Desde este punto mi conviccién docente
en relacién a la ensefianza de la etapa inicial, con respecto a la forma de jugar, cortaba la
libertad de accion que requieren los nifios para ser ellos mismos en el juego.

Conocia que, si los adultos provocan interacciones positivas con los nifios, permitiran que
ellos se desarrollen ampliamente en todas sus areas, pues, si el cuidador le brinda apoyo y
afecto lograré que el nifio participe con interés y quiera explorar el mundo que lo rodea. Sin
embargo, desconocia que el bienestar e involucramiento como tal, son factores fundamentales
para determinar una calidad educativa. Mi percepcion de calidad antes se enfocaba sélo en
aspectos estructurales y de procesos que tiene que llevar el docente, como la metodologia, la
organizacion de una clase, los recursos que se debe favorecer al estudiante, etc.

En referencia a los aspectos de bienestar e involucramiento, reconocia algunas sefiales
como por ejemplo la relacion que podia tener un estudiante con sus pares 0 maestros, la
tranquilidad que manifestara el nifio ante la resolucion de un conflicto, el reflejo de su
autoestima; por el lado del involucramiento, la motivacion y participacion de un nifio en sus
actividades. Sin embargo, considero que, aun identificando estas sefiales, era un tanto
subjetiva al momento de realizar una evaluacion descriptiva y no utilizaba herramientas de
observacién que permitan medir el bienestar e involucramiento de los nifios.

Asi mismo, en mi observacion diaria del salon de clases no tenia un objeto claro para
evaluar y las fichas o registros anecddticos los empleaba para registrar varios acontecimientos
de los nifios sucedidos durante el dia. Reconozco que en muchas ocasiones mi observacion no
estaba enfocada en ellos o lo que pudieron haber producido durante un juego, y si lo estaba,
no lo registraba. No me habia dado un espacio para realizar la observacién s6lo como

espectadora e ir registrando cada uno de los acontecimientos de los nifios.
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En ciertas ocasiones recuerdo que cuando los infantes se encontraban jugando, no
establecia una interaccion constante, pertinente con ellos, pues utilizaba ese tiempo en el que
el nifio se encontraba jugando para revisar materiales, carpetas, y en este caso no desarrollaba
las competencias bésicas, tal como se indico en las sesiones de formacion, las mismas que
consisten en explorar, prestar atencion a los nifios; conectar, desarrollar autonomia, tener la
oportunidad de poder involucrar a otros en el juego; enriquecer, para reforzar su participacion
y aprendizaje.

Un tema muy importante en esta sistematizacion es la retroalimentacion, cuando he tenido
que efectuar algin comentario a compafieros, padres de familia y principalmente a los nifios,
he buscado en lo posible la forma y el momento adecuado, porque de alguna manera trato de
ponerme en su lugar. Mi postura inicial ante este concepto es que he valorado el hecho de que
los aspectos visibles corporalmente, como el contacto visual, gestos con las manos, tono de
vOz son importantes al momento de dar una retroalimentacion, ya sea a un amigo,
compariero, padre de familia, mas aun a los estudiantes, pues de esta manera considero que la
informacion con respecto a un tema a mejorar no sera mal transmitida; por el contrario la
forma en que se llegue a la persona serd un apoyo para las acciones de mejora. Sin embargo,
no habia recibido una formacién de retroalimentacion que la estructure como un apoyo para

alcanzar la maxima zona de aprendizaje.

Desde antes de la formacion, en la clase con mis estudiantes he tratado de resaltar sus
aspectos positivos como “ti puedes”, “vas a lograrlo” y frases como éstas, las he acompafiado
de alguna otra que sugiera un aspecto a mejorar. Al final de la jornada en lo posible lo que se
recomienda hacer en toda la institucion donde trabajo, es dejar un espacio para conversar con
los nifios y mencionar aspectos positivos o de mejora y me he dado cuenta por las acciones de

algunos estudiantes que esto los motiva y entre ellos, como son mas grandes, surgen acciones

de mejora.
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En alguna ocasidn, se me ha presentado alguin problema con los nifios o los padres, y para
resolver esa situacion no he utilizado algiin método que me conlleve a una reflexion efectiva,
para lograr una resolucion de conflictos. En relacion a este tema muy poco me he dado el
espacio para reflexionar acerca de cada experiencia en mi practica docente, las observaciones
que he podido realizar antes de iniciar el proceso de sistematizacion han sido poco criticas al
emitir una conclusion. Por eso, en mas de una ocasion he dado un comentario emitiendo
algun juicio de valor con respecto a un nifio, padre de familia 0 compafiero de trabajo.

Ante todas las perspectivas iniciales puedo reconocer mi actitud positiva frente a los
pequefos e interés por aprender, conocer e indagar acerca de situaciones que comdnmente se
presentan en el saldn de clases, a las cuales busco los medios, personas y recursos para
ayudarlos y comprender e identificar factores que favorezcan el desarrollo de los nifios y asi
mismo los indicadores de riesgo que pueden alterar su proceso de crecimiento.

El centro donde actualmente me desempefio como docente, tiene el programa curricular
del PEP (Programa de Escuelas Primarias), el cual constituye una experiencia que involucra a
toda la comunidad educativa en la automotivacion y seguridad de si mismos por la formay
capacidad de aprender. Esta experiencia en mis ultimos cuatro afios, ha sido gratificante para
mi desempefio profesional y me ha permitido tener una vision global de lo que realmente
necesita un nifio para aprender.

En todo el tiempo de mi ejercicio docente he experimentado en cinco instituciones entre
publicas y privadas, las cuales me han permitido aprender y acoger de cada centro educativo
lo mejor. Sin embargo, tengo que reconocer que cada una ha llevado diferentes filosofias,
ideologias o procesos para la ensefianza de los nifios. Con la formacién recibida por las
docentes belgas, he podido contrastar y reflexionar sobre la mirada o concepcion que se ha
tenido del nifio en cada institucion, al momento de realizar actividades, informes,

descripciones, evaluaciones, u observaciones, lo cual ha ido desde lo subjetivo hasta lo
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objetivo, asi mismo, con los temas planteados en la formacion, rescato lo que se debe hacer,
priorizando los intereses del nifio para su progreso pleno.

A través de esta experiencia, puedo enfatizar que como docentes es necesario estar
comprometidos con la calidad educativa, para de esta manera estar preparados y poder
descubrir las capacidades y potencialidades de cada nifio, a fin de estimularlos con métodos,
estrategias y actividades modernas e innovadoras que contribuyan a su éptimo desarrollo y

bienestar.
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Objetivo general
Desarrollar un proceso de aprendizaje reflexivo en los maestrantes, a partir de la
recuperacion de la experiencia de observacion y participacion en un Centro de Desarrollo

Infantil de la ciudad de Guayaquil.

Obijetivos especificos
e Propiciar la capacidad de observacion en las educadoras enfocada en su relacién con
los nifios.
e Favorecer el juego de diferentes modalidades en los nifios, con el uso de recursos
disponibles o de facil elaboracién.
e Fortalecer la capacidad de observacion enfocada en los procesos de desarrollo infantil

a través del juego, interaccion, bienestar e involucramiento.

e Orientar en el proceso de reflexion a educadoras en actividades enfocadas al

desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios.
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Descripcion de la sistematizacion
El presente trabajo de titulacion con la modalidad de sistematizacion, inicio con la

formacién inducida por las docentes belgas. La metodologia de trabajo durante las sesiones
fue llevada a través de casos préacticos, dindmicas de reflexion en clases, ademas de trabajos
grupales y tareas en el contexto de nuestra practica y lugar de trabajo. Esto se realiz6 en
sesiones presenciales de una jornada completa de fines de semana en temas como:
observacion, juego, bienestar, involucramiento, reflexion y retroalimentacion, los cuales son
esenciales para propiciar un efectivo desarrollo infantil.

En este proceso de sistematizacion, se plasma la reflexion de la experiencia vivida en la
formacién orientada por las docentes belgas, ademas de las seis observaciones realizadas a
los Centros de Desarrollo Infantil del MIES en donde se describen las vivencias relacionadas

con los conceptos fundamentales de la sistematizacion.

Observacion y desarrollo

Al iniciar esta sesion se realizo la pregunta ¢;Qué esperaba del encuentro? Personalmente
con la formacion queria sentirme mas competente y adquirir herramientas necesarias para
realizar una buena observacion. La facilitadora acotaba que uno de los objetivos para esa
sesion era reconocer a la observacion como parte necesaria de nuestro comportamiento

habitual y actitudinal en la experiencia con los nifos.

Una frase que resond en esta experiencia fue: “si quieres ensefar latin, debes conocer
mejor a Juanita”. Ante esto puedo identificar que la observacion es una investigacion del nifio
en todo el proceso educativo. Solo observando las rutinas diarias de los nifios podré como
docente conocer sus intereses, satisfacer sus necesidades, responder mejor a ellas y

emprender acciones dirigidas para fortalecer su desarrollo. Actualmente en mi clase, antes de
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desarrollar con los nifios un aprendizaje, procuro revisar que las actividades sean aptas para

ellos, y busco diferentes formas y recursos para que puedan asociar un conocimiento.

Se realizaron dinamicas, en las que se emplearon los sentidos, observamos iméagenes, ante
esto en la formacion se resalto que entre las habilidades de observacion esta establecer
diferencias entre percibir y observar, recalcando que la primera se basa en las impresiones
logradas a traves de los sentidos de cada individuo y la segunda es literalmente escribir o

decir en forma ordenada y especifica lo que veo ante un hecho.

Ademas, en esta formacion se recalcé que es importante saber qué queremos observar y
para esto se debe planear la observacion por medio de preguntas que la guien, asi se podra
interpretar datos sin llegar a ser subjetivos, ademas de establecer decisiones acordes a las
interrogantes planteadas, no obstante, también se da la observacion espontanea, ambas son

vélidas e importantes para evidenciar progresos o dificultades en el desarrollo de los nifios.

Se analizé un caso practico a traves de un video que duraba cerca de dos minutos donde el
centro de la escena era la forma de jugar de una nifia y su interaccion con los otros. Por medio
de una pregunta planteada por la facilitadora, se registro y detallo los hechos en una ficha de
reporte cinematografico y como apoyo para la comprension e interpretacion de las acciones y

destrezas de la nifia del video se utilizd el Curriculo de Educacion Inicial.

En grupos debatimos la importancia del curriculo y concluimos que el ejercicio anterior
podia ser una tarea dificil, sin embargo, si queremos dar significado a las acciones del nifio,
tenemos que conocerlo a él y su desarrollo, por esto, el registro que realicemos es nuestra

mayor evidencia para apoyar al infante en su crecimiento.

También realizamos la tarea de escribir dos reportes cinematogréaficos, los cuales

consistian en observar las formas de jugar e interactuar con su medio y personas que lo
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rodeaban, estas observaciones podiamos realizarlas siendo solo espectadores o

involucrdndonos en sus juegos.

Como sefalan Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, y Baptista Lucio (2010), la
observacion es una forma de recolectar datos, la misma que consiste en llevar un registro
consistente, ordenado, confiable y valido que describa comportamientos y situaciones

concretas.

Por esto, la finalidad de esta practica es mejorar la habilidad de observacion y hacerla parte
de nuestra praxis diaria, para conocer e identificar en el nifio comportamientos y actitudes
que permitan dar una informacion pertinente del mismo. Ademas, con un registro sistematico
se logrard interpretar y analizar informacion especifica del nifio, para asi poder tomar

decisiones segun caso.

Figura 1: Observacion durante el juego de los nifios.
Fuente: Foto tomada en mi Centro Educativo.

El proceso de observacion es multiple y en este trabajo de sistematizacion se empleo la
técnica de la observacion, pues en las diferentes tareas que realizamos fue muy importante
observar los hechos, para conocer quién, codmo, donde, qué, cudndo o cuanto hacia un
determinado sujeto en alguna situacion. En este proceso se formularon preguntas que

permitieron guiar la observacion para llevar un registro responsable y sistematico.
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Como se sefiala en Hernandez, et al. (2010), la observacion no es mera contemplacion
“sentarse a ver el mundo y tomar notas”; implica adentrarnos en profundidad a situaciones
sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente, es estar atento a los
detalles, sucesos, eventos o interacciones.

La observacion permite tomar decisiones, para mejorar en este caso 1os procesos de
desarrollo de los nifios, ademas que esto es una guia para las orientaciones en nuestro plan de
accion.

El instrumento que se utiliz6 para la observacion fue la ficha de reporte cinematografico,
el procedimiento para llenar este documento partia de la formulacion de una pregunta clara 'y
precisa de lo que queriamos observar. También se dio la sugerencia de observar de las dos
formas posibles: sentado y participando, de esta manera podiamos contrastar la informacion
recopilada para analizar los reportes con la herramienta de autoevaluacion, y si era necesario
se realizaban las correcciones segun el caso. Como apoyo en esta actividad se recomendaba
filmar los dos hechos para no olvidar detalles y tener una informacion mas especifica y

objetiva.

Juego y desarrollo

Para empezar la facilitadora nos pregunto ;qué significaba el juego para cada una y como
describimos a un nifio cuando esta jugando? Las respuestas a estas preguntas fueron
compartidas con un compafiero y coincidiamos en que el juego es un medio de exploracion
con el que el nifio se mantiene activo fisica y mentalmente.

Cuando tenemos un criterio claro y reflexivo de la importancia y desarrollo del juego, las
formadoras recalcaban que debemos revisar el material, observar al nifio, para saber qué
quiere jugar, con quién quiere hacerlo, cdmo lo va a hacer, qué va a utilizar y por qué lo va a
hacer, de esta forma va surgiendo el desarrollo y la autonomia, ya que generamos un alto

grado de libertad en lo que deciden y eligen hacer.
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En la formacion se analizaron casos de nifios en diferentes juegos, y cOmo estos
favorecian su desarrollo, relacionando las areas de aprendizaje con el curriculo de educacién
inicial para identificar los avances del infante segun el referente.

Se nos hizo una pregunta ¢cuando y cuanto en mi centro ofrezco a los nifios oportunidades
de jugar? Analizando y reflexionando acerca del verdadero valor del juego, en ese momento
reconoci que a veces en mis clases les brindo a mis estudiantes poco tiempo para jugar. En
grupos intercambiamos opiniones, agregando cudl seria la situacion ideal, los obstaculos y las
oportunidades frente a esta interrogante.

Entre todas reconocimos que ofrecemos limitados espacios para jugar y planteamos como
obstaculos la escolarizacion que en distintos centros se suele dar por exigencia de directivos o
comparaciones que realizan los padres en contenidos con otras instituciones. Pese a esto,
definimos que lo ideal seria generar oportunidades para jugar y experimentar, creando
espacios significativos acorde a sus intereses, satisfaciendo sus necesidades y logrando un
aprendizaje.

En relacion a la actividad, la facilitadora sefialo que pese a las dificultades que se nos
puedan presentar, es necesario dar un primer paso y esto empieza por nosotros mismos,
cambiando de actitud y pensando en funcion de los nifios, en sus intereses y lo que necesitan.

Los nifios necesitan jugar, porque de esta forma aprenden y desarrollan sus habilidades
cognitivas, motoras, sociales y comunicativas, ademas de fortalecer su equilibrio emocional
(Paniagua, 2013). Por esto, mientras los nifios puedan elegir, qué, como, con queé jugar y se
mantengan reglas en el juego, estaremos reforzando su autonomia y sélo de esta forma
ayudaremos al nifio alcanzar su zona de desarrollo proximo generando oportunidades para su

aprendizaje.
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Figura 2: Zona de Desarrollo Proximo.
Fuente: PPT (D argent & Vastmans, 2017)

Tipos de juego
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Previo a esta sesion, se pidid revisar el libro de materiales didacticos y realizar un juguete

con recursos de reciclaje, la idea era mostrarlo, jugar, y compartir experiencias en el
encuentro. En la sesion, luego de las interacciones con los juguetes se nos solicito clasificar
los recursos por similares caracteristicas y usos como, por ejemplo: los que servian para
musica, teatro, dramatizacion, construccion etc. Una vez agrupados por rincones, algunas
participantes sugerimos un nombre segun nuestro punto de vista y experiencia.

En la retroalimentacion junto a la facilitadora, volvimos a clasificar los recursos en

aquellos que nos permitan explorar (plastilina, arcilla, etc.), generar algin movimiento (ulas,

soga), de roles o representacion en la familia, entorno que rodeas al nifio, reglas (loterias,
puzles, pelota), juego con cosas (materiales de su entorno), de lenguaje (cuentos, tarjetas de

iméagenes) o instrumentos que generen sonidos, ritmo, musica. Esto fue muy interesante,

porque tradicionalmente agrupamos los materiales en los rincones con fines pedagogicos, las

rotulaciones van enfocadas en asignaturas y no en la espontaneidad que requieren los juegos.

Esta actividad amplié mi vision en los juegos o recursos que ofrezco a diario.



Figura 3: Clasificacion de los Juegos.
Fuente: Foto tomada en Universidad Casa Grande.

Juego sensopatico o sensorial

Al iniciar la exposicidn del tema se nos pregunté ¢que entendiamos por juegos
sensopaticos?, a mi mente venia la relacion con los sentidos y cdmo se podian relacionar
éstos a través del juego, esta concepcion no estaba equivocada, pero trascendia desde los
materiales simples que se pueden emplear, hasta la forma y beneficios de experimentacion

que esto podia provocar en los infantes.

En la formacion se hacia énfasis en que el juego sensopatico es la forma mas basica del
juego, se enfoca en que el nifio pueda a través de sus sentidos descubrir y experimentar los
materiales que se le presentan, en esta accion se contribuye a desarrollar los sentidos en si

mismos.

Se reflexiono sobre cada uno de los sentidos y como éstos pueden ser estimulados,
siempre y cuando tengamos claro el uso que les podemos dar y los objetivos a los que
queremos llegar para potenciar el desarrollo del nifio. En la formacidn observamos

diapositivas con fotos de infantes que no solo estaban creando o jugando, sino que estaban
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experimentando con sus sentidos. El propdsito de esta observacion fue pensar y reflexionar la

importancia del uso de cada sentido en el juego de los nifios.
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Clasificacion de materiales sensopéticos

Hay tres clases de materiales o recursos que segun sus caracteristicas pueden clasificarse
en: uso sensopatico, exploracion y creativo. Se resalto la importancia de preparar la actividad
con un buen espacio y que los materiales estén al alcance de los nifios. Se indic6 también, que

se debe prever la proteccién y seguridad; considerando qué recursos son aptos para ellos.

Surgio entonces, la pregunta de lo que nosotros como docentes podemos hacer mientras
los nifios experimentan con los materiales y dedujimos junto a la facilitadora que nuestra
observacidn es| muy importante, porque a traves de ella, podremos darnos cuenta de como
juega el nifio, la actitud que manifiesta, si quiere jugar o no. Involucrarnos en su actividad,
hacer lo que hace el nifio, nos puede ayudar en la interaccion con ellos, crear conexiones,

saber lo que le interesa, aprender de él, ver el nivel en el que se encuentra.

Figura 4: Materiales de Uso Sensopético.
Fuente: Visita a Centros Educativos en Bélgica.

Figura 5: Materiales de Exploracion.
Fuente: Formacién de formadores.



22

Arte sensorial

Se nos habia pedido llevar cuerdas, cintas, tijeras, pinturas, plastilina, etc. Esta parte de la
sesion fue practica e ibamos a experimentar, para comprobar y contrastar segun la teoria
planteada. Asi con todos los materiales expuestos, entre todos los participantes exploramos
con nuestros sentidos, jugamos y disfrutamos de los objetos a la vista. Luego de manipular
los materiales, cada una empled los recursos que necesitaba para realizar alguna produccion
de arte. Al final conversamos entre compafieras, presentando nuestros trabajos, comentando

lo que habiamos experimentado y aprendido de la sesion.

En mi caso, expresé que en esta actividad era necesaria la espontaneidad y naturalidad de
cada una, para comprender a los nifios en sus interacciones con sus pares y con los materiales
que como docentes les proveemos. Fue muy inspirador realizar esta actividad, porque
también pude reconocer y apreciar el estado emocional en el que podemos encontrarnos al
realizar un ejercicio, y comprobé que explorar cada objeto con los sentidos, nos pueden
trasladar a experiencias positivas 0 negativas ya ocurridas en nuestra vida, al menos ésta fue

mi vivencia en la préactica.

En esta parte de la formacion, la facilitadora recomendaba hacer un seguimiento de las
producciones de los nifios, a fin de que ellos puedan contarnos su trabajo. Esta es una
oportunidad para escribir y luego poder tener qué contarles a los padres. Asi creamos una
comunicacion con ellos, en la que a través de nuestros registros evidencien como sus hijos

experimentan y lo que pudo haber ocurrido en el proceso de su produccién.

En esta sesion también utilizamos la ficha de juego o arte sensorial. Este fue para mi un
instrumento nuevo, facil y util de llevar a cabo porque permite realizar una planificacién
ordenada, en el que se describe la forma de organizacion del juego y los espacios, sin dejar de

lado detalles que suelen pasarse por alto, como el hecho de prever la seguridad de los nifios
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Figura 6: Trabajos de arte sensorial.
Fuente: Formacién a Formadores.

Bienestar

Realizamos dindmicas que consistian en recordar situaciones agradables en nuestra vida.
Ante este evento comprendi que el bienestar tiene vinculacion con el estado de sentir, porque
establezco una conexién conmigo y mi entorno, transmitiendo a través de mi expresion
corporal la satisfaccion de mis necesidades basicas como individuo. En la exposicion se
explicd acerca de los cinco indicadores esenciales para determinar un alto grado de bienestar
en los nifios o inclusive en adultos. Entre estos, como se sefiala en PROMEBAZ (2007),
estaba: el disfrutar de lo que se hace sin hacerle dafio a alguien, la energia que denotan los
nifios por cada actividad, el estar relajados, nifios dispuestos a explorar las cosas nuevas
porque son abiertos y sensibles con su medio y por Gltimo cuando son ellos mismos y son

capaces de expresar lo que sienten hacia los demas.

Cuando entendi estos indicadores, pensé en mis estudiantes y me preguntaba ;Como esta
realmente su bienestar?, ;Como se sienten en la escuela?, ;Qué acciones estoy tomando
como docente para darme cuenta de ello? ; Como me siento con el trabajo que realizo? y tuve
en ese momento la necesidad de medir el bienestar de mis estudiantes e inclusive el mio. En

cuanto a mis estudiantes reconocia que como recién empezaba el afio no seria facil hacer esta



24

medicion, ya que tenia que conocerlos bien, para no confundir su bienestar con su caracter.
De hecho, nuestra facilitadora nos recalcaba la importancia de conocer también los
indicadores de bienestar para saber luego qué tengo que evaluar. En ese instante se hizo
referencia a las necesidades no satisfechas que pueden tener los nifios tales como: falta de
afecto, necesidad de sentirse capaz, de alimento, respeto, seguridad y que la presencia de las

mismas, s6lo representa un nivel bajo de bienestar afectando su funcionamiento integral.

Como reflexion final a este tema, el bienestar es el resultado de las experiencias del nifio y
en ellas establece relacidn con sus padres, compafieros, maestros. De las interacciones que
establezca, va a depender su grado de bienestar. Por esto Mazlow (citado en Cox, 1991),
manifiesta que es necesario conocer como el individuo se siente consigo mismo y los demas,
para determinar en qué grado logra satisfacer las necesidades que le ayuden a alcanzar una

calidad de vida.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacién de hechos,
resolucion de problemas

/ autorreconocimiento,
.. confianza, respeto, éxito.
Reconocimiento B \

amistad, afecto, intimidad sexual \

Afiliacion

) seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiolo g ia / respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasls\

Figura 7: Jerarquia de necesidades bdsicas satisfechas en los individuos.
Fuente: ( Bellver Abardia, s.f.)

Involucramiento

Tuvimos una actividad que solicitaba que dibujemos la casa de nuestros suefios, mientras
uno realizaba esta actividad, el otro observaba el dibujo y las expresiones, la postura de su
compariero, para luego poder describir las actitudes o comportamientos manifestados al

momento de dibujar. El fin de esta actividad era explorar desde nuestra propia experiencia el
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hecho de sentirse involucrado, de manera que podamos describir ¢qué es? y las posibles

sefiales que lo implican.

Al concluir el trabajo, la facilitadora nos hizo la pregunta segin nuestro comportamiento,
¢como evidenciamos el grado de motivacién que sentimos al realizar la actividad? En lo
personal estaba un poco distraida, poco concentrada, y aunque hice el dibujo sentia que mi
actividad mental fue limitada. En la retroalimentacion, mi compariera pudo identificar ciertos

aspectos como los mencionados.

A partir de la dinamica del dibujo de la casa, se explicaron algunas sefiales para identificar
el involucramiento. Entre las cuales como se indica en PROMEBAZ (2007), se mencionaron:
concentracion, persistencia, apertura, actividad mental intensa, motivacion, energia y
satisfaccion. Cuando se empez0 a describir cada aspecto, me reflejé en un nivel medio de
involucramiento y en ese momento hice una comparacién con la sesion del dia anterior,
identifiqué por mi comportamiento que tuve un nivel mental alto, ya que al jugar y hacer mi
actividad de arte senti que disfrutaba, hubo motivacion intrinseca y extrinseca. Por esto puedo
contrastar ambos episodios y comprender que el nivel de desarrollo y aprendizaje del nifio, va
a depender del interés, participacion y su propia motivacion ante la propuesta de actividad

por parte del docente.

A partir de las experiencias de la formacion y con las intervenciones de la facilitadora
pude comprobar que el involucramiento es una cualidad especial de la actividad humana, es
decir que se la puede identificar cuando se observa la conducta de las personas y como éstas
vivencian las diferentes situaciones. Ejemplificando, después de haber recibido la formacion,
pude reconocer en mi grupo de estudiantes factores que determinaban un alto
involucramiento, cuando en alguna ocasion estabamos realizando experimentos con agua y

tierra, estaban concentrados, participativos, algunos hacian preguntas y proponian actividades
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en relacién al tema, compartiéndolas luego con sus compafieros, hubo estudiantes que fueron
a la biblioteca a buscar informacion y mas experimentos para realizar, denotaban energia,

motivacion inclusive cuando al terminar la actividad comunicaban sus reflexiones.

Darnos cuenta de las acciones, reacciones que tiene el nifio es importante, para asi
diferenciar un trabajo con satisfaccion de otro que suele ser realizado mecanicamente. Por
esto comprendo que los nifios encuentran mayor involucramiento y satisfaccion en el juego,
principalmente cuando llegan al limite mas alto de sus capacidades al realizar alguna
actividad, siendo asi que el rol del docente juega un papel importante al crear un entorno
agradable, con una amplia variedad de actividades que provoquen y enriquezcan su zona de

desarrollo préximo.

Figura 8: Dibujo Casa de mis Suefios.
Fuente: Elaboracion propia.

Se nos presentd una herramienta para evaluar el nivel de involucramiento y en esta escala
se mostraban los indicadores a observar y considerar en una puntuacion de 1 que es el mas
bajo, hasta 5 que es el nivel mas alto. Esta escala es como un camino a seguir en la
observacion, es descriptiva y va a depender de la atencion, calidad de la actividad, su
constancia y tiempo que duran las sefiales de involucramiento, para al final ubicarla en un

rango de 50-75% del tiempo = 4 y 75-100% del tiempo = 5.
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En relacion a la escala anterior, se presentan los pasos para la aplicacion de la escala que
nos recomendaron para evaluar el bienestar e involucramiento, segun las sefiales de cada
indicador (Laevers, y otros, 2005). Luego de aquello, se ubican las caracteristicas del nifio en

los colores del seméforo y finalmente, se detalla cada color y el rango de valor:

e Color verde: niveles altos de bienestar o involucramiento entre 4 0 5, indica que no
hay que preocuparse mucho, no necesita una especial atencion.

e Color naranja: en medio de la escala con el valor de 3, representa nifios en riesgo su
nivel de aprendizaje no es ideal, es importante hablar con ellos, para entender qué
necesitan y asi poder como docentes generar acciones que incrementan su
involucramiento y bienestar.

e Puntaje rojo: el nivel mas bajo entre 1-2, esto es preocupante y problematico porque
puede que ese nifio no esté con sus necesidades basicas satisfechas, por tanto, no se
desarrolla plenamente, ni alcanza el nivel de profundidad de aprendizaje. Como
docentes es necesario nuestro actuar, observandolos, jugando, conversando con ellos,
revisar su entorno para saber que esta pasando y como podriamos ayudarlos.

Por recomendaciones que nos hizo la facilitadora y preguntas que se presentaron en este
encuentro, se sostiene que es necesario revisar los colores que arrojan las observaciones que
realicemos de cada indicador, para poder establecer comparaciones, ya que puede ser que un
nifio esté feliz, se sienta bien animicamente, no se encuentre mayor inconveniente en su
bienestar, pero puede darse que en su desarrollo cognitivo no esté evolucionando de acuerdo
a su edad, esto podria ser un llamado de alerta y sera necesario seguir realizando

observaciones pertinentes al caso.

Para evaluar el bienestar o involucramiento en niveles altos o bajos de un nifio, es
necesario conocer su contexto y circunstancias excepcionales por las que puede estar

pasando, como por ejemplo la separacion de sus padres. En mi reflexién sé que no puedo
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cambiar la condicion familiar de un nifio, pero si puedo preocuparme por ofrecer al infante un
entorno escolar seguro, agradable, a fin de que pueda regular los niveles de ansiedad o estrés
que esté pasando, un entorno en el que pueda expresarse y desarrollarse efectivamente. Otro
punto importante es darme cuenta de lo que les gusta y lo que no, para saber qué debo

cambiar o mejorar de la metodologia empleada en el salon de clases.

Retroalimentacion

Se realiz6 una dindmica en la que teniamos que escribirle a alguna compafiera un aspecto
positivo de su forma de ser. En lo personal esta actividad fue muy significativa desde el
hecho de recibir u ofrecer palabras que denoten apreciacion y respeto.

Para ampliar la finalidad que tienen las devoluciones dadas a través de una observacion en
nuestra practica, revisamos desde nuestro contexto los momentos en que hemos realizado o
recibido retroalimentaciones, considerando ademas la forma en que éstas se dieron. En lo
personal recordé las veces en que me han hecho retroalimentaciones al término de una
observacidn aulica, no he tenido malas experiencias al respecto, en lo posible se dieron

recomendaciones con respeto, resaltando aspectos positivos y situaciones a mejorar.

Con estas experiencias en la formacién se puede sefialar que la retroalimentacion segun lo
indica Ulloa y Gajardo (2016), es un detalle de informacidn basada en observaciones de
comportamientos o acciones, que toman valor cuando son compartidas y analizadas a tiempo

y en conjunto con la persona involucrada.

En la préctica ha sido mas facil realizar cumplidos o retroalimentaciones a los nifios que a
los adultos, tal vez por las diferentes perspectivas de cada uno en relacion a este tema. Sin
embargo, esta formacion fue muy importante porque se resaltod en cinco pasos una correcta
retroalimentacion entre ellas, estan: apreciar, que consiste en valorar los talentos de cada

individuo; apoyar la relacion denotando que la otra persona es importante; confrontar que se



29

refiere a describir la situacion problema, pero empezando por nuestra perspectiva sin llegar a
acusar, mencionar lo que se desea y finalmente dejar un espacio para los comentarios de la

otra persona.

Con esta formacion puedo apreciar y fortalecer aspectos relevantes de una
retroalimentacion, por ejemplo, la facilitadora recomendaba al menos expresarle a una
persona diez veces aspectos positivos, antes de dar una retroalimentacion general, para que
ésta sea vista como un regalo que ayude a la otra persona, y no se cierre a la posibilidad de

escuchar.

Realizamos un ejercicio muy practico, el cual consistia en observar varios videos cortos de
cuidadoras en centros infantiles realizando actividades con los nifios, nuestra tarea consistia
en sefalar fortalezas y debilidades del trabajo que realizaban, segun las recomendaciones y

sugerencias dadas en la retroalimentacion.

Se determinaron en esta sesion aspectos positivos al momento de dar una
retroalimentacion, entre ellos estaba mantener contacto visual y cuidar los gestos. Asi mismo,
se recalco que la devolucion de una accidn debe ser discreta, inmediata, ademas de ser

especifica sobre un comportamiento, ya que es descriptiva y evaluativa.

Fue una vivencia significativa para mi practica, porque reconoci que la retroalimentacion
puede influir en la vida de quien la da y la recibe. A su vez se puede fortalecer y reconocer en
uno mismo las competencias comunicativas y sociales para poder identificar y valorar en

otros aspectos positivos de su trabajo o personalidad.
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Figura 9: Ejercicio de Retroalimentacién entre Compafieras de la Formacidn.
Fuente: Foto tomada en la formacion.

Reflexion

Realizamos la técnica de reflexion llamada “El iceberg” (témpano de hielo en gran masa),
esta dindmica consistia en resaltar y clasificar aspectos que en nuestra vida pueden ser
visibles como las expresiones faciales, los actos y una comunicacion verbal o invisibles ante

los demas como los pensamientos, sentimientos o lo que queremos.

Figura 10: Iceberg Cultural.
Fuente: PPT (D argent & Vastmans, 2017)

Luego realizamos un ejercicio personal para formar nuestro propio Iceberg, nos
enfocamos en la pregunta ;Como me veo en una situacion laboral? Entonces me enfoqué

cuando jugaba con los nifios, al realizar la actividad fue facil pensar en aspectos visibles, ya
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que me veia sonriendo, verbalizando frases de animo a los nifios, en mis actos jugaba con
ellos, méas cuando tenia que explorar mi situacion en los aspectos no visibles, me tomé tiempo

para describir lo que queria o sentia.

Con estas actividades puedo considerar que la reflexion ante cualquier situacion nos anima
a profundizar y concientizar en una experiencia, para analizar o interpretar las acciones que
emprendemos, nuestros sentimientos y respuestas, que de alguna manera no habriamos
pensado mucho. Por esto, la reflexion es una invitacion para aprender de nuestras vivencias.
Fue novedoso realizar esta actividad porque realmente le doy poco tiempo a la reflexién y
cuando lo hago a veces, llega a ser muy superficial. Es necesario reconocer gque en algunas

ocasiones primero se actla y luego se piensa, reflexionar es hacer lo contrario.

Se realizaron estudios de casos segun nuestra experiencia en el salén de clases, para esto
aplicamos la metodologia de la cebollay STAR (Situacion, Tarea, Accion y Resultado).
Ambas metodologias nos ayudaron a analizar hechos, buscando comprender el entorno, las
situaciones que lo provocaron, mirar como docentes quiénes somos, lo que nos inspira 'y
nuestras creencias, todo esto con la finalidad de describir y evaluar conscientemente una

situacion que pueda ser dificil de llevar.

Por esto, estas herramientas para la reflexion las considero muy utiles para ser empleadas
en el propio lugar de trabajo, cuando hay un problema que no supiera como enfrentar con los
padres, estudiantes, colegas, etc., porque nos permite autoevaluarnos ante una eventualidad,

buscando posibles soluciones y formas adecuadas de reaccionar.

En la escuela, una buena observacién a los nifios me permite conocerlos, y éste puede ser
un camino a la reflexion de mi actuar como docente y lo que realmente necesitan mis

estudiantes para lograr un desarrollo integral. Las estrategias empleadas en esta formacién



32

fueron muy interesantes y enriquecedoras, porque me permitieron ampliar mi perspectiva con

respecto a los problemas o desafios que comunmente se presentan en el centro educativo.

Tabla 1: Estrategia de reflexion STAR.

Situation Task Action Results
Situacion Tarea Accion Resultado
Prepara Describe Especifica Demuestra
la escena. el reto al que te tus acciones. y comparte el
enfrentaste. resultado.

Fuente: Elaboracidn propia

El modelo Cebolla

Lan qué me encuentro?
A qué me enfrento?)

(Quét hago?

CEn que oy competente?

{Qut crea?

e Qualéns 50y 7 (en mi trabajo)

e Qud e Inspira? ; 3
LCon qud entidad superioc tengo conexion?

Modelo cebolla (tomado de Karthagen, 2010)

Figura 11: Estrategia de reflexién Modelo Cebolla.
Fuente: PPT (D argent & Vastmans, 2017)

Los temas profundizados en la formacion con las docentes belgas fueron muy acertados,
porque realmente son ejes fundamentales en la practica y preparaciéon docente. La experticia
de las formadoras en su metodologia de trabajar en Bélgica nos anima a plantearnos retos e
innovar en las clases cada dia, para acrecentar oportunidades en el desarrollo de los nifios. La

sociedad esta en constante cambio y se necesita fortalecer nuestra practica docente con
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actitudes, actividades, estrategias de observacion y juegos que favorezcan el buen desarrollo
y bienestar de los nifios de los centros donde brindamos nuestro servicio. Recalcando que no
se trata de imitar un proceso, sistema o metodologia, sino mas bien reconociendo y adaptando
lo que favorece segun nuestro contexto.

En el proceso de la sistematizacion se realizaron un minimo de seis observaciones a
Centros de Desarrollo Infantil del MIES eligiendo un solo grupo de edad, hubiera sido
positivo poder al final de las observaciones reunirnos con todo el equipo de maestrantes a
realizar un andlisis y revisar las retroalimentaciones que hicimos para contrarrestar, proponer,
y aprender de otras situaciones dadas en los centros infantiles. Asi mismo seria oportuno

realizar una capacitacion a las maestras de los CDI asignados con los temas de la formacién.

Observacion sistematica del centro asignado

Parte de este proceso era realizar observaciones a Centros de Desarrollo Infantil, en un
grupo especifico de edad, con la finalidad de poner en préactica las recomendaciones dadas en
la formacion. El CDI donde realicé las observaciones se encuentra ubicado en una zona
urbano marginal de la ciudad de Guayaquil que brinda su atencion en infantes desde los 12
hasta los 36 meses. Este centro esta regido por el Ministerio de Inclusion Econémicay
Social, teniendo como prioridad atender las necesidades de la primera infancia y cuya misién
es ofrecer un servicio que permita promover el desarrollo psicosocial, fisico y emocional de

los nifios.

En este centro se cumple con una jornada completa que inicia desde la 7h30 hasta las
16h30, los nifios reciben una atencion en salud preventiva, alimentacion saludable y
educacioén. Se cuenta con un personal docente conformado por cuatro educadoras y una
coordinadora quien es la lider del centro, la misma que es designada por el MIES. Se atiende

un promedio de 40 nifios, los mismos que estan divididos por edades en 10 nifios para cada
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educadora. Para el cuidado de los nifios también interviene el Ministerio de Salud Publica
(MSP), que es el encargado de llevar un control nutricional, ademas de realizar un
seguimiento de las tomas antropométricas, las cuales se aplican dos veces al afio, para

controlar o detectar casos de desnutricion u obesidad.

La infraestructura es de construccion mixta de una sola planta, no tiene cerramiento, las
salas de clase son espacios divididos por paredes de cemento, con puertas pequefias, hay una
cocina, dos bafios y un patio pequefio y asfaltado. Al momento de servirse los alimentos, cada
grupo lo hace en su espacio, las mesas, asi como las sillas son pequefias y de plastico. Este

mismo recurso es utilizado para realizar las actividades de trabajo con los nifios.

En este centro se realizaron seis observaciones y para cada una se aplico la ficha
proporcionada en la formacion. Estas observaciones iniciaron desde que los infantes llegaban
con sus padres o parientes al centro, hasta cuando se retiraban. La observacion debia
plantearse desde nuestro proceso de sistematizacion; es decir, teniamos que buscar,
comprender cdmo funcionaban, o la vision, metodologia que tenia el centro asignado con
respecto a los temas desarrollados durante toda la formacion (juego, observacion, bienestar e

involucramiento, reflexion y retroalimentacion).

Esos temas centrales debian ser nuestros guias, para formular las preguntas y saber qué y
como observar, por eso nuestra observacion fue planeada, de tal forma que pudiéramos
interpretar datos sin llegar a ser subjetivos, estableciendo decisiones acordes a las
interrogantes planteadas; no obstante, también se da la observacion espontanea, ambas son

validas e importantes para evidenciar progresos o dificultades en el desarrollo de los nifios.

Observacion
Mi observacién estuvo dirigida a infantes de 2 a 3 afios, las observaciones las enfocaba en

la forma de interactuar de la docente con los nifios en el juego y rutinas (bienvenida,
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desayuno, aseo, almuerzo, actividades, descanso, despedida), los recursos que brindaba al
grupo para la exploracion o creacion, la retroalimentacion que podia realizarle a los nifios, o
padres ante algin suceso. Asi mismo, destinaba 10 minutos para interactuar con los nifios y
observar el juego individual y de relacion social de cada uno o de alguien especifico si era
necesario. En estas observaciones también se evidencio que las docentes no realizan una
observacion fija o planificada, guiada tal vez con alguna pregunta clave, para describir el
desarrollo de los nifios, a su vez no utilizan un registro de observacion claro para detallar
objetivamente situaciones de los infantes. Sin embargo, emplean una ficha de registro de
evaluacién formal, donde se detallan las destrezas por cada &mbito de aprendizaje,
designando valores del 1 al 3 en una escala de inicio, proceso o adquirido. Ademas, utilizan
un registro anecddtico que no siempre es llenado y cuando se lo hace es casi en la hora del
descanso de los nifios, también la descripcion de este documento suele se subjetivo, en
algunos que pude leer se manifestaba solo la percepcion del docente y una que otra

caracteristica de los nifios.

Metodologia usada en el CDI

Para el registro de las observaciones utilicé la ficha de reporte cinematogréafico,
recordando los criterios para la descripcion tales como: ser objetivo, especifico, lo
suficientemente detallado, escribir literalmente las palabras de las personas observadas, y
ponerlas entre comillas, procuraba escribir informacion significativa segun la pregunta de

observacién, escribir en tiempo presente y en forma precisa las acciones de los nifios.

La observacion que realicé fue distante y en interaccion con los infantes. En la primera
forma, pude estar atenta y registrar los hechos, en la segunda olvidaba registrar algunos
detalles por la participacion que tenia con el nifio sin la necesidad de guiar su juego. Por
consiguiente, se desarrolld la actividad con una participacion espontanea, interactiva, natural

entre ellos, evidenciando agrado por parte de los nifios.
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Personalmente, puedo decir que aprendi a registrar la observacion de un hecho en la ficha,
sin llegar a ser subjetiva, sin embargo, esto debo realizarlo constantemente para mejorar en la
descripciéon y completar el proceso ciclico, el cual consiste en observar, registrar, interpretar,

formular conclusiones orientadas a la accion, actuar, y volver a observar.

Antes de formular las preguntas para la observacion y después para la interpretacion de las
acciones de los nifios, utilicé el curriculo de educacion inicial, ya que tenia que conocer el
desarrollo de los infantes del grupo de edad que habia elegido. Esto fue de gran apoyo porque
sefialaba las destrezas que aun necesitan fortalecer y las logradas. Por ejemplo, la mayoria
controlaba sus esfinteres, solicitando algunos la ayuda de un adulto, otros iban solos,
colaboraban con el orden de los espacios, ubicando juguetes en su lugar, algunos se unian con

otros compafieros para jugar y participaban en juegos grupales segun proponia la maestra.

Por todo esto, reconozco que la observacion registrada y apoyada en el curriculo, para su
interpretacion y formulacion de conclusiones, es nuestra mayor evidencia para conocer al
nifio y contribuir en su crecimiento. La tarea de observar puede ser dificil, porque no estamos
acostumbrados, sin embargo, si queremos dar significado a lo que el nifio esta haciendo

tenemos que conocerlo a él y darle valor a su desarrollo.

Juego y desarrollo

Durante las observaciones pude evidenciar que los nifios de 2 a 3 afios juegan en paralelo,
es decir tienen sus juegos individuales, pero cerca de sus pares y empiezan a buscar a otros
para jugar. En sus juegos se reflejaba una accion libre y voluntaria, donde exploraron y
conectaron sus acciones con el medio que los rodeaba, por ejemplo, un nifio cogié varios
legos y simuld tener un avion. En este juego simbolico también se evidencio su imaginacion,
creatividad, aunque como se mencionaba en la formacion, éstas actitudes se demuestran con

mucho mas énfasis en una etapa mas avanzada de su desarrollo.
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Tipos de juego

Al observar los juegos de los nifios en el CDI, encontré que no hay variedad de recursos
que les permitan explorar con cosas del medio o juguetes, constantemente se facilitaban
legos, encajes, pelotas, rompecabezas, en cuanto al espacio, habia un rincén en cada salon y
la docente mencionaba que intercambiaban los materiales para darles a los nifios y que asi
éstos puedan jugar. En una observacién pude evidenciar que adn con los limitados materiales
los nifios s6lo jugaban, se mostraban ellos mismos, espontaneos, experimentaban con lo que
habia y expresaban vivencias y sentimientos. Esta nueva vision del juego ocasiond que salga

de mi zona de confort, generando nuevas ideas para motivar el juego de los nifios.

Juego sensopético o sensorial

En una observacion del CDI, la docente guiaba una actividad y facilitd a los nifios papeles
y goma para que pegaran en un dibujo, los pequefios se ponian goma en las manos y jugaban
con ella, otros tocaban muchas veces la textura del papel. En esta practica se evidenciaba la
activacion de los sentidos, como el tacto o el olfato al experimentar con materiales de facil

uso.

Figura 19: Recurso Did4ctico para Jugar.
Fuente: Elaboracién propia a partir de CDI
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Figura 27: Juegos entre Pares.
Fuente: Elaboracién propia a partir de CDI asignado para las
observaciones.

Bienestar e involucramiento

Cada mariana, las educadoras colocaban legos y algunos juguetes para que los nifios
mientras llegan, puedan jugar con ellos. Cuando recibian a los nifios se mostraban atentas
ante comentarios, aspectos personales o emocionales de ellos. La educadora realizaba
preguntas a los nifios para saber como se sentian, si habian desayunado, etc. Algunos infantes
se manifestaban abiertos, con un abrazo, atentos ante el dialogo con la educadora, e incluso

Ccon sus pares se reunian inmediatamente a jugar.

Sin embargo, también se presentd el caso de un nifio que lloraba en las mafianas cuando lo
iban a dejar al Centro Infantil, esto afectaba en que no queria desayunar, participar de las
actividades y pase un buen tiempo en ese estado. Cuando ya se calmaba, igual nombraba a su
mama y preguntaba a qué hora se iba, la docente ante esta eventualidad, indirectamente
buscaba Ilamar su atencién con algln juego, cancion, etc., esperaba a que se calmara, para
luego asistirlo, luego buscaba integrarlo a la actividad, darle juguetes, pero las veces que lo
observé no habia una participacion voluntaria en el nifio. Este es un caso donde se evidencia
poco interés y motivacion intrinseca siendo esto un factor que determina un bajo

involucramiento del nifio en su proceso escolar.
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También se reconoce que la educadora durante la jornada de trabajo, se involucraba con
los nifios para seguirlos conociendo y ayudarlos en la satisfaccion de sus necesidades bésicas,
tales como las fisicas en cuanto alimentacion, descanso, juego; les brindaba afecto y
seguridad al realizar sus actividades, en los juegos siempre les decia que habia que tratarse
con amor y respeto. Estas acciones favorecian el bienestar e involucramiento que los nifios

requerian para sentirse bien consigo mismo y con los demas.

Reflexion
En la hora del descanso de los nifios, las educadoras se reunian pequefios momentos con la
coordinadora para dar a conocer situaciones presentadas en el centro, en casos puntuales entre

todas buscaban una solucion.

También aprovechaban este momento para planificar, la educadora de mi grupo asignado
me comentaba en algunas ocasiones acerca de la actividad que realizaria al dia siguiente,
entre las dos intercambidbamos experiencias y buscabamos estrategias, para una clase
construida por los nifios, esta busqueda se convertia en una forma de llegar a reflexionar

acerca de lo que necesitaban los nifios para aprender y sentirse bien.

Durante la jornada, la educadora de forma ludica a traves de canciones o frases, motivaba
a los nifios a reconocer la importancia de lavarse las manos o de bafarse, asi mismo lo hacia
en las horas de la comida, estas intervenciones generaban una participacion activa y de
confianza entre la docente y los nifios. De esta forma se ayuda a reflexionar a los nifios desde

pequerios acerca de sus acciones.

La docente también observaba las acciones de los nifios cuando jugaban solos o entre
ellos, y en algunas ocasiones conversabamos al respecto, como, por ejemplo, en el caso del

nifio que lloraba y no queria estar en el CDI. De alguna manera, ésta u otras situaciones nos



40

ayudaban a reflexionar acerca de la practica docente ejercida, elaborando un plan de accion

en base a las necesidades del nifio.

Por otro lado, las docentes cuando observaban las eventualidades de los nifios, las
registraban en una ficha de observacién asignada por el MIES, este registro tenia informacion
muy subjetiva de las acciones de ellos y no daba detalles claros y significantes del desarrollo
0 situaciones presentadas durante la jornada de los nifios. Cuando la educadora me la ensefio
pensamos y analizamos la mejor forma de llevar el registro, de tal manera que sirva como

evidencia de los avances o aspectos a mejorar de los nifios.

Retroalimentacion

En este aspecto puedo mencionar que la educadora al culminar una actividad revisaba los
trabajos de los nifios y los guiaba a mejorar si el caso lo requeria. La educadora mencionaba
frases a los nifios tales como: “Tu puedes, vas a lograrlo, lo hiciste bien, me gusta tu trabajo”
estos enunciados animaban a los nifios y fortalecian su bienestar y seguridad en la actividad

que realizaban.

En las reuniones que se programaban durante el descanso de los nifios o al final de la
jornada, la coordinadora se reunia con las docentes y retroalimentaba las actividades que
habia observado. El objetivo de estas reuniones era reflexionar acerca de los aciertos,
debilidades y aspectos a mejorar del dia, la coordinadora mostraba un liderazgo y empatia,
cada vez las animaba a fortalecer el trabajo colaborativo a fin de afianzar el desarrollo de los
nifios y mejorar la practica de cada educadora. También pude observar que se llevaba un
registro y control de cada reunién, con la finalidad de poder evidenciar el seguimiento que

realizaba la coordinadora en el CDI.

En el transcurso de las observaciones realizadas, buscaba pequefios espacios para conocer

la metodologia que se empleaba en el centro, y asi comprender acciones de la maestra con los
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nifios. Ademas, como las observaciones eran pocas, buscaba durante cada una, aspectos para

resaltar en la docente en cuanto a su desenvolvimiento con los infantes y asi al término de las

seis observaciones, poder realizar una retroalimentacion, tratando de emplear los cinco pasos

recomendados en la formacidn, los cuales son: apreciar, apoyar, enfrentar, lo que me gustaria,

y dejar un momento para que la docente pueda realizar algin comentario.

Antes de realizar esta retroalimentacion ensayé algunas veces, verificando ser objetiva, no

emitir juicios de valor, y enfocarme en lo que habia observado, lo cual tenia relacion con las

interacciones de la docente con los nifios en el juego. Al final, la educadora mencion6 que iba

a considerar las recomendaciones porque esto le ayudaba a mejorar su practica y a fortalecer

el desarrollo de los nifios.

Cronograma de actividades

Tabla 2: Cronograma de actividades en el proceso de sistematizacion

Evento Fecha Contenido

Sesion 1 17-11-17 Reflexion, Iceberg, STAR

Sesion 2 18-11-17 El juego, Tipos de juego, Observacion y
desarrollo, Fichas cinematograficas

Sesion 3 24-11-17 Feedback

Sesioén 4 25-11-17 Plan de accion

Reunioén con Guia 23-03-18

Sofia Mora.

Revision de la rubrica y designacién de
guias para el proceso de sistematizacion.

Reunidn con guias. 11- 04-18

Indicaciones para realizar observaciones en
los CDI.
Aclaraciones acerca de la rabrica .

Formacion a 18-20 de mayo
formadores.

Interacciones de calidad.
Juego sensopatico, bienestar e
involucramiento.




Visitas a los CDI 10-05-18 Visitas de observacion en el CDI
16-05-18
24-05-18
31-05-18
6 -06-18
14-06-18
Reunion con guias 20 -06-18 Avances en las reflexiones del proceso.
Revision de la literatura.
Entrega del primer 8-10-18 Avances en las reflexiones del proceso.
Avance.
Formacion a 19-20-21y 26  Temas: observacion, reflexién, juego y
formadores. de octubre del  retroalimentacion.

2018

Reunion con guia. 26 -10-18 Aclaraciones de la rubrica y observaciones
generales de los avances.

Entrega de avance 1  9-11-18 Tercera correccion.

Reunion general con 1-12-18 Revisar con tutoras los avances y seguir

maestrantes recomendaciones.

Entrega de avance 1  11-12-18. Entrega para cuarta revision.

Entrega de avance 2 8-03-19 Entrega para primera revision.

Entrega de avance 2 8-04-19 Entrega para segunda revision

Entrega de la 28-04-19 Entrega del doc. A las evaluadoras.

segunda carta aval

Entrega de avance 3  9-05-19 Entrega para primera revision

Entrega de la tercera  29-06-19 Entrega del doc. a la coord. De titulacion

carta aval de maestria.

Entrega de doc. final 30-07-19 Entrega del doc. por parte de las
evaluadoras para correccion.

Entrega de doc. final 2-08-19 Entrega del doc. corregido a la autoridad

de la universidad.

Nota: Todas las actividades planificadas fueron realizadas de manera presencial en las instalaciones de la
Universidad Casa Grande junto a las guias del proyecto de sistematizacion. Elaboracién propia.
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Revision de la literatura

El Juego

El juego se manifiesta como una préctica innata, que surge de un impulso natural en la
vida del ser humano. En concordancia con Diaz (citado por Meneses Montero y Monje
Alvarado, 2001), “el juego lo caracteriza como una actividad pura, donde no existe interés
alguno; simplemente el jugar es espontaneo, es algo que nace y se exterioriza. Es placentero;
hace que la persona se sienta bien” (p.113). Por esto, se puede alegar que por medio del juego
las personas pueden expresar emociones, proyectar energia, manifestar la necesidad de
moverse y propiciar el desarrollo de competencias fisicas, sociales, cognitivas. Desde nifios
se reconstruyen diversas situaciones del entorno, ejercitando la capacidad imaginativa,
dandole valor a los objetos mas simples 0 comunes, bajo una realidad simbélica, manifestada

conforme a la personalidad y aprendizajes adquiridos.

El juego visto como una estrategia aplicada a los nifios en la Educacion Inicial, comprende
una valiosa herramienta que permite generar bienestar, regular emociones, solucionar
problemas, desarrollar lenguaje, atencion, imaginacion. Al respecto, el MINEDUC (2014),
sefiala que: “el juego es una actividad innata de los nifios que puede tomar multiples formas y
que va cambiando con la edad. Cuando juegan, los nifios se involucran de manera integral
con cuerpo, mente y espiritu” (p. 21). En este sentido, el juego se genera de una motivacion
intrinseca que provoca placer, activa los sentidos y hace que los nifios se involucren en las
actividades que realizan. Por eso, desde una perspectiva de desarrollo las actividades de juego
deben tener un alto grado de libertad de accion, donde el nifio puede demostrar autonomia e
iniciativa, puesto que realiza la actividad que desea, mas no porque se sienta obligado.

Importancia del juego

El juego por ser una actividad fisica 0 mental, es necesaria para el buen desarrollo integral

de los nifios, por eso es preciso que esté presente en sus actividades cotidianas (Aquino Casal
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y Sanchez de Bustamante, 1999). Siendo asi, éste permite descubrir a los nifios posibilidades,
interpretar realidades y poder transformarlas conforme a sus deseos, necesidades e intereses.
Los adultos que acomparfien en el proceso de crecimiento de los nifios, deben respetar el
deseo de jugar, crear o inventar de ellos, pues a partir de estos elementos se basa una
educacién conforme al respeto de los intereses y caracteristicas de los infantes.

La importancia del juego no solo tiene la finalidad de divertir, sino que también radica en
lo que aporta a las interacciones de los nifios con sus pares, docentes, y medio que le rodea,
por esto, es un elemento basico en la vida de un infante, ya que apoya a su desarrollo
psicosocial. Como manifiesta Paniagua (2013), “Esta interaccion con el medio fisico y social
se desarrolla fundamentalmente bajo la forma de juego” (p. 27). En este sentido, las diversas
formas de juego permiten desarrollar habilidades de pensamiento, sociales, comunicativas
que necesitan los nifios para un desenvolvimiento pleno en su dia a dia.

De esta forma el juego como medio educativo, segin Gomez (s.f.) es un elemento muy
significativo, porque:

e Enriquece la imaginacion; y los pedagogos tienen muy claro, que el juego aporta

mucho en el proceso creativo.

e Desarrolla la observacidn, ejercita la atencion, la concentracion y la memoria.

El mismo autor menciona que el desarrollo, la imaginacion, la observacion, el progreso en
la atencion y la memoria son elementos que posteriormente seran evidenciados en situaciones
no ludicas, y asegura que aquello fortalece la estructura mental del nifio y lo preparan para la
vida académica y laboral.

Rol del docente en el juego de los nifios

El rol docente en el juego de los nifios es muy importante, porque es quien puede
alentarlos en su desarrollo, a través de nuevas experiencias que mejoren la calidad de sus

juegos, favoreciendo a la participacion, estimulando su accion, pensamiento y comunicacion.
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“La investigacion en el desarrollo infantil demuestra que el nifio no es un simple receptor de
lo que los adultos le ensefian, sino que realmente es él quien va construyendo su aprendizaje

de forma activa” (Paniagua, 2013, pag. 27).

Asi, es necesario en la jornada del nifio destinar espacios que le permitan experimentar,
aprender, socializar, conocerse a si mismo, divertirse y jugar. De acuerdo con el MINEDUC
(2014) se describe que:

Los profesionales competentes y comprometidos deben ofrecer una variedad de
oportunidades de aprendizaje, que inviten a los nifios a involucrarse, a pensar y a
hacer las cosas por ellos mismos, proporcionandoles el tiempo para que jueguen,
interactlen entre si y con los materiales. Asimismo, deben conocer a los nifios de su
grupo para saber cuales son sus intereses, escucharlos atentamente y alentarlos. (p. 22)

Entonces, la importancia no s6lo se da en las formas de relacionarse, sino que también se
comprende, desde el uso de los materiales que facilita el docente o que estan al alcance de los
nifios, para que ellos puedan decidir qué, como y con qué van a realizar su juego, teniendo de
esta forma un maximo espacio para demostrar iniciativa, creatividad y comunicacion.

Por otro lado, el rol del maestro desde la perspectiva de Montessori, es dar un paso detras
del alumno cuando éstos estan jugando, lo que da significado en la supervisién del proceso de
aprendizaje de cada nifio, atendiendo un interés particular en la practica pedagdgica, siendo
esta accion de dar un paso atras en la intencion de poder observar de manera amplia las
actitudes y comportamientos procedimentales en el desarrollo de las actividades de cada nifio
(Alonso, 2017). Bajo esta mirada el educador es un guia y su orientacion se da en forma
indirecta al crear oportunidades de aprendizaje que potencien y desarrollen las habilidades y
destrezas de los nifios, conduciéndolos a través de interacciones positivas a su zona de

desarrollo préximo.
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Observacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

La observacion esta concebida como una técnica empleada en el desarrollo del proceso
educativo, por cuanto esta presente en cada momento o fase de implementacion de las
actividades y estrategias aplicadas por el docente. En este sentido, el MINEDUC (2014)

sefiala que:

El docente debe ser un “observador’; puede ser casual mientras los nifios
juegan, para asegurar que ellos logren resolver las dificultades que surjan
en el juego y mantengan su comportamiento dentro de los limites
establecidos; o puede conducir una observacion sistematica para registrar
los aspectos que los nifios requieran desarrollar mejor. A los nifios les
encanta que sus maestros sean parte de la audiencia cuando ellos actuan,
muchas veces piden que los adultos se sienten y los vean actuar en los

rincones. Esto les hace sentir que son importantes y que su juego es valioso.

(p. 22)

Aqui, es donde el maestro pone en practica su capacidad de mediador ante los
aprendizajes que se adquieren a través de la ludica, en concordancia con los recursos y
estrategias con que cuente, haciendo de ello, su mejor papel en el proceso educativo, pues de
la interaccion sistematica con los nifios, dependen factores como los niveles de confianza,

bienestar, involucramiento, participacion y ejercicio de tareas en el medio educativo.

Conforme a la formacion se resaltaba que el docente, al ser un espectador de las
actividades que realiza el nifio, podra ubicar la observacion en un proceso ciclico: observar,
registrar, interpretar, formular conclusiones orientadas a la accion, actuar, observar; siendo

asi mas competente en la formacion de estudiantes de cdmo observar; ademas integrara la
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observacion en su comportamiento habitual como un elemento de actitud y desarrollo

profesional.

Realizar una observacion tiene que ver con la interpretacion objetiva de lo que se esta
observando, para identificar patrones de comportamiento de acuerdo a las conductas que se
estan observando. Concordando con PROMEBAZ (2008), la observacion no se relaciona con
mencionar lo que impresiona o se especula, sino mas bien, tiene que ver con reflexionar sobre
lo que se esta escuchando, observando o experimentando en el ambiente educativo, por esto,
se puede determinar mediante la observacién los niveles de bienestar e involucramiento en
las actividades que se ofrecen o realiza el estudiante.

Desde otra Optica, Herrero Nivela (2019), hace énfasis sobre la importancia de la
observaciéon dentro de la formacién inicial y de manera permanente del docente, por cuanto
permite determinar realidades en el &mbito educativo, utilizada con rigor cientifico en la
investigacion y registro de informacion sobre los nifios, tanto en el proceso de aprendizaje
como de comportamientos y conductas. De acuerdo con esta postura, se comprende que la
observacién como herramienta o técnica de investigacion, es esencial en la actividad del
docente, pues facilita el proceso de aprendizaje, asi como el disefio de estrategias y

programas de evaluacion.

Reflexién

Considerando el proceso de ensefianza y aprendizaje, es necesario mencionar que la
reflexion es un aspecto implicito en todas las actividades realizadas por el docente, pues, a
partir de aquello se propicia el momento para enriquecer los nuevos aprendizajes, a traves del
recuento de experiencias significativas realizadas en el desarrollo de las actividades. Desde

esta Optica, Castellanos y Escobar (2012) manifiestan que:
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La reflexion sobre la accion permite valorar lo realizado frente a lo
prescrito para definir su viabilidad al favorecer la reorientacion de las
propias acciones de modo justificado a partir de la observacién de lo
ocurrido y estimular el desarrollo de la meta cognicion cuando se es

consciente de lo efectuado y de lo que ha incidido en ello. (p. 3)

En relacion a lo citado, se entiende que la reflexion obedece a un enfoque cualitativo
donde el docente emplea técnicas de evaluacion, observacion y evolucién de los objetivos
propuestos en cada actividad que realiza. Por consiguiente, es importante determinar los
resultados mas relevantes para la comprension de los tipos de aprendizajes que se pretenden

lograr, por lo tanto, ha de ser un proceso continuo en el quehacer educativo.

Contexto del aprendizaje reflexivo

El enfoque del aprendizaje reflexivo conlleva a repensar sobre un proceso de
autoevaluacion sobre los resultados logrados o no, de las estrategias aplicadas en el contexto
0 dmbito de estudio; de alli, que todo proceso de aprendizaje se comprende en diversas fases
de ejecucion de técnicas que permitan la introduccion, comprension y reflexion de los
contenidos en las distintas areas de aprendizaje (Galindo y Escobar, 2013). Al respecto, el
objetivo principal del presente proceso de sistematizacion esta enmarcado en la reflexion del
desarrollo de actitudes y desempefios favorecedores del aprendizaje y bienestar infantil.

Sobre este aspecto, se entiende que el aprendizaje sera eficaz siempre y cuando se
traduzca en una ensefianza significativa, la cual prevalecera a lo largo de la vida. Por ende, el
proceso reflexivo es abordado por el docente sobre su disposicién y actividades que propone.

Por ello, es pertinente exponer la postura de algunos autores con respecto a este enfoque
reflexivo y su incidencia en el proceso educativo, que, al ser comprendido como un elemento
inmerso en dicha planificacion y desarrollo de los aprendizajes, puede ser asumido desde la

concepcion de los aprendizajes significativos. En este orden de ideas, Galindo y Escobar
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(2013) sefialan que: “reflexionar durante la accion consiste en preguntarse lo que pasa, qué se
puede hacer, qué hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué orientaciones y precauciones
hay que tomar, qué riegos existen” (p. 3). En relacion a este comentario, se hace énfasis en el
criterio que asume el docente al momento de realizar sus respectivas estrategias de
aprendizaje, el cual debe basarse en una perspectiva de la realidad del sujeto que aprende, en
concordancia con su ambiente, sus condiciones, capacidades y potencialidades manifestadas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es asi, que, en un determinado centro de educacion infantil, este proceso reflexivo tiene
que ser constante, en base a la observacion directa en las necesidades que emergen del
contexto educativo. La reflexion que realice el docente, es elemental para el logro de
aprendizajes significativos, pues es alli donde puede determinar fortalezas y debilidades de

las acciones pedagogicas.

En este orden de planteamientos, el MINEDUC (2014) sefiala que de acuerdo a las
investigaciones realizadas por Brunner (1988), Bronfenbrener (1978), Vigotsky y otros, se
resalta la importancia del entorno en que se desenvuelven los nifios desde los primeros
momentos de su vida, como factores trascendentales en su desarrollo. Asimismo, Tinajeroy
Mustard (citados en MINEDUC 2014) postulan que:

Garantizar experiencias positivas durante los primeros afios de vida como un ambiente
familiar social estimulante y lleno de afecto, una educacion inicial de calidad, un
entorno ludico, y adecuado cuidado de salud y nutricién pueden potenciar todos los
ambitos del desarrollo infantil y tener incidencia a lo largo de la vida del sujeto. (p. 14)

Ante las perspectivas mencionadas, se deduce entonces, que el proceso reflexivo es un
factor elemental que se aborda en la praxis docente de manera continua, pertinente al medio y
ambiente del nifio, pues esto permite caracterizar los estilos de aprendizajes y por supuesto

conlleva a elevar la calidad de los aprendizajes. No obstante, el docente a través de su rol
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debe observar el desarrollo de actitudes y comportamiento de los nifios como un reflejo de
manifestaciones de agrado o desagrado hacia los mismos, asi mismo, debe tener en cuenta las
motivaciones e intereses de ellos. De esta manera, el éxito de las estrategias de ensefianza

promovera un aprendizaje de calidad.

Retroalimentacion

En el proceso de ensefianza - aprendizaje, Avila (citado en Valdivia, 2014) sefiala “que la
retroalimentacion es un proceso en el que se comparten inquietudes y sugerencias para
conocer el desempefio y mejorar en el futuro, ademas de potenciar e invitar a la reflexion” (p.
20). Considerando este enunciado es necesario realizar una revision de nuestra practica y la
forma en que brindamos o recibimos retroalimentacion. Por eso, en este contexto se puede
alegar que la retroalimentacion influye en el aprendizaje, pues invita al receptor a reflexionar,
comparar el alcance actual con el esperado, a fin de buscar tanto los logros como mejoras en

el caso de que se necesite.

La retroalimentacion es un factor relevante al momento de concluir una actividad
pedagdgica, ya que permite detectar las bondades del aprendizaje y las debilidades que
puedan haber quedado, de esta manera el docente tiene la oportunidad de reforzar los
aprendizajes de acuerdo a las fases de inicio, desarrollo y cierre de la estrategia realizada. En
este sentido, Clarke (citado en Leiva, Montecinos y Aravena, 2016) define “la
retroalimentacién como la informacion presentada a través de mensajes formales e informales

para mejorar el comportamiento mas alla de la capacidad actual” (p. 4).

De lo citado, se interpreta que el momento de retroalimentar una actividad pedagogica, es
la oportunidad que tiene el docente para reflexionar y mejorar las habilidades estratégicas del
nifio que aprende, identificando fortalezas y debilidades sobre las acciones en el desarrollo de

tareas, es alli donde el rol docente se considera esencial al momento de avaluar resultados
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objetivos que sirvan como referente para futuras planificaciones y progresivos avances en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Caracteristicas de una retroalimentacion efectiva

Segun los aportes de Morgan (citado en Valdivia, 2014) la retroalimentacion que se

realice para contribuir al aprendizaje, debe presentar algunas condiciones, tales como:

Motivo: debe existir una intencion que genere aprendizaje y que el receptor la pueda

utilizar para su desarrollo o formacién.
Oportunidad: se refiere al momento en el que el receptor recibe la retroalimentacion.

Medios: supone la manera como se comunica la retroalimentacion, la relacién con el
modo en gue se la recibe y las acciones que se llevaran a cabo para mejorar en la
adquisicion de una competencia. Estas condiciones permiten una retroalimentacion
personalizada y contextualizada, segun el nivel de conocimiento, desempefio y

expectativa tanto del emisor como receptor.

Seguido de las condiciones mencionadas Wiggins (citado en Valdivia, 2014) destaca las

siguientes caracteristicas que complementan una retroalimentacién efectiva. Asi tenemos:

La retroalimentacion debe ser objetiva, puesto que es necesario mencionar aspectos
concretos y no personales resaltados a través de la observacion.

También se inclina a ser constructivista, ya que se mencionan aspectos positivos,
pero asi mismo, se debe proporcionar orientaciones para superar las debilidades
encontradas y corregir errores.

La retroalimentacion puede ser oral o escrita, por eso, los comentarios deberan darse

con un lenguaje claro y comprensible de las acciones ejecutadas.

Finalmente, la retroalimentacién debera ser oportuna, es decir dada a tiempo, para

mejorar el desempefio o redirigir el proceso de aprendizaje hacia aquello que ayude a
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alcanzar los objetivos propuestos. En la medida que realicemos una retroalimentacion
con las caracteristicas planteadas, lograremos en el contexto de la educacion generar
aprendizajes de calidad.
En este sentido, Padilla (citado en Leiva, Montecinos y Aravena, 2016) refieren que la
practica pedagdgica requiere de un liderazgo que permita desarrollar las competencias,
aptitudes y motivaciones de quienes conforman la comunidad educativa (directivos, docentes,

estudiantes, padres), con el fin de alcanzar una educacién de calidad.

Asi como sefialan Casabianca; Montgomery; Taylor (citados en Leiva et al., 2016) “la
observacion en el aula y la retroalimentacion se han convertido en practicas de liderazgo
pedagdgico cada vez mas comunes en varios sistemas educativos” (p. 2). Por tanto, estas
herramientas formativas utilizadas de manera constructiva y bajo una comunicacion asertiva

y efectiva, lograra entre los involucrados alcanzar su maxima zona de aprendizaje.

La retroalimentacion es clave fundamental en los procesos de evaluacion y de ensefianza.
La eficacia no depende Unicamente del docente, o de forma general de quien la da, ya que,
para que sea instaurada, es preciso una actitud de parte del estudiante o receptor, que quiera

apropiarse de la informacion para lograr un aprendizaje.

Bienestar e involucramiento

Cuando se requiere evaluar la calidad se pueden presentar diferentes aspectos, unas
pueden enfocarse solo desde el perfil o valores que muestra el docente, otras, considerar
aspectos de infraestructura de una escuela o saldn, o a su vez lo miden por las altas notas de
sus estudiantes. Sin embargo, existe un marco referencial que utiliza la educacion
experiencial mencionada en PROMEBAZ (2007) la cual ordena diferentes aspectos para
medir la calidad educativa, este enfoque se direcciona en tres indicadores interrelacionados

como son:
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e Laintervencion docente.

e El proceso de aprendizaje, el mismo que se basa en la experiencia del nifio y en el
cual intervienen dos indicadores de calidad como son el bienestar e involucramiento.

e El efecto o resultado de aprendizaje que tiene que ver con el desarrollo de destrezas y
los cambios que se producen en el infante. Nuestra intervencion como docentes es
considerar no sélo nuestro actuar didactico-pedagogico en el aula, sino, ademas,
identificar el nivel de bienestar e involucramiento, que muestren los nifios y nifias por
las experiencias que viven constantemente en el centro de cuidado, ya que esto es una

oportunidad para mejorar el entorno y vivencias que le ofrecemos a diario al infante.

INTERVENCION
DOCENTE PROCESO .EFECTO
. : Cambios en destrezas,
El ambiente de La experiencia : :
Sprendizale que del nifo/a actitudes y competencias
G del nino/a

rodea al nino/a

Involucramiento

CONTEXTO

Figura 35: Enfoque experiencial.
Fuente: Centro de Educacion Experiencial de la Universidad de Lovaina, 2005.

En este aspecto, deben primar los principios axioldgicos en el quehacer educativo, donde
los involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje orienten sus acciones a procurar el
bienestar e involucramiento del nifio en todas las etapas de desarrollo. Por ello, en
concordancia con lo sefialado por Peralta (2008) refiere que: “en el sentido holistico y
trascendente de la educacion cabe replantear las nuevas expectativas y avances, asi como los
estancamiento o retrocesos de la sociedad en funcion de los desafios en los momentos

actuales” (p.1). En este sentido, se deduce que, al reflexionar en funcion de estos desafios, se
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tiene como base procurar el bienestar e involucramiento de las personas en todas sus

dimensiones como seres humanos.

Con las estrategias o herramientas favorables que el docente emplee para apoyar en el
desarrollo de los nifios, se busca el bienestar, entendido como un proceso de construccion que
se va logrando a través de actitudes y experiencias positivas, que tiene sentido personal y
social acorde a las diferentes etapas de la vida (Peralta, 2012). Es decir, el bienestar es el
estado de la vida interior del nifio y se refleja en el resultado de sus experiencias, dadas por
las diferentes situaciones de su vida y de las interacciones que ofrece el docente, las cuales
deben ser afectivas y en espacios ludicos, con actividades acorde a su edad, intereses, ritmos
y estilos de aprendizaje, todo esto para no afectar el comportamiento, ni el bienestar de ellos.

Por eso hay que considerar cuanto y en que forma el estudiante se involucra con las
actividades que le permitan el desarrollo de su aprendizaje PROMEBAZ (2007) sefiala:
“El involucramiento es sentir satisfaccion al explorar, sentirse retado al limite mas alto de sus
posibilidades actuales” (p.32). El bienestar es importante, pero se complementa con este
indicador de proceso de aprendizaje, para evaluar al infante en su maximo desarrollo,
considerando la motivacidn, participacion e interés que tenga el nifio con su experiencia de
aprendizaje.

El bienestar e involucramiento son caracteristicas de calidad en el proceso de aprendizaje
de los nifios y durante el desarrollo de actividades nos permite identificar lo que un ambiente
de aprendizaje puede provocar en ellos. El bienestar se reconoce en la relacion social y
emocional, mientras que el involucramiento refleja cémo va el proceso de aprendizaje.

A continuacion seguin PROMEBAZ (2007) se muestra la relacion entre ambos indicadores



Bienestar

Involucramiento

Se refiere a que los estudiantes se
encuentran bien social y
emocionalmente, que se sienten
seguros y reconocidos.

Se refiere a la medida en que los nifios
se meten en las actividades, se
comprometen y participan activamente
en la situacion.

Sefales: disfrute, relajamiento,
vitalidad, apertura, espontaneidad.

Sefiales: concentracion, persistencia,
actividad mental intensa, energia y
satisfaccion.

La condicidn es que el estudiante tenga
satisfecha sus necesidades béasicas, que
tenga una autoestima positiva, que esté

Puede variar segun las circunstancias en
que se encuentran los nifios. La
condicion es que las actividades
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en contacto consigo mismo y
vinculado con los otros.

atienden el afan exploratorio de los
estudiantes y que las actividades las
lleve al limite més alto de sus
capacidades. (ZDP)

Tabla 3: Relacion entre Bienestar e Involucramiento en la Experiencia Educativa.
Fuente: (PROMEBAZ, 2007)

Observar y preguntarnos como docentes si los nifios se sienten bien en su ambiente de
aprendizaje y en las actividades que participan, o si son suficientes para que experimenten es
importante, pues con esto se podra realizar un seguimiento y valoracion en el desarrollo del
nifio ejecutando un plan de accidén en el caso de que el infante lo requiera en beneficio a su
desarrollo. Una vez mas la participacion del docente es esencial, cuando se convierte en un
espectador consciente de los avances del infante, y logra evaluarlo, para buscar acciones que

permitan el bienestar y desarrollo de sus destrezas y habilidades (NAEYC, 2009)
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Conclusiones y reflexiones

El presente proceso de sistematizacion tuvo como finalidad desarrollar en los maestrantes
un aprendizaje reflexivo y consciente de las experiencias y actitudes docentes que son
favorecedoras, para el desarrollo de aprendizaje y bienestar infantil, a través de formaciones
recibidas por expertas en este tema. El proposito era intercambiar experiencias, afianzar
conocimientos y relacionar nuestra préctica docente con los temas tratados en las
formaciones, a fin de poder sistematizar nuestra experiencia y plasmarla en este documento.

La importancia de este proceso de sistematizacion, también radica en que a partir de
nuestras reflexiones y conocimientos adquiridos podamos guiar, retroalimentar a otros, hacia
aprendizajes significativos y de calidad, para la atencion a la primera infancia, logrando
establecer asi, bases sdlidas en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Todos los temas sistematizados se encuentran relacionados con la observacion, pues ésta
no implica especular sino mas bien reflexionar sobre los niveles de bienestar e
involucramiento en las actividades que se ofrecen a los nifios.

Al fortalecer la capacidad de observacion en las docentes enfocadas en la relacion con los
nifos, se determind la importancia de generar mayor interaccion a traves de juegos que
reafirmen la confianza, bienestar e involucramiento de ellos, por esto, se considera que la
observacion debe ser una herramienta instaurada y habitual en la practica docente, ya que asi
se podra tener informacién Util, para conocer a los nifios, su realidad, contexto, responder
mejor a ellos en sus juegos, poder satisfacer y descubrir sus necesidades.

Necesitamos como docentes estar atentos a las reacciones de los estudiantes, pues la
observacidn es una condicion insustituible para la reflexion y en la ejecucion de acciones de
mejora de la practica educativa. Es preciso sefalar, que, como recurso para llevar a cabo una
buena observacion objetiva y real, contamos con nuestro referente curricular, el mismo que

muestra destrezas aptas segun la edad de cada nifio, es parte de nuestra responsabilidad,
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potenciar las habilidades y destrezas necesarias para el desarrollo de los infantes, asi como
también adaptarlas segun el contexto de ellos.

La sociedad desde varios &mbitos ya sean culturales, sociales, politicos, tecnoldgicos ha
estado en constante cambio, y esto ha dado paso a renovar e innovar en cuanto a las
metodologias y estrategias que se implementan al impartir una ensefianza. Por eso, las
retroalimentaciones realizadas por las docentes belgas en cuanto al juego, interacciones,
bienestar e involucramiento, asi como la observacion, retroalimentacion y reflexion
provocaron un pensamiento critico de las acciones que ejecuto en mis procesos de ensefianza,
siendo una fortaleza, para mejorar, actualizar y aplicar éptimas estrategias metodoldgicas en
mi praxis educativa. Por las habilidades adquiridas durante este proceso, resalto que no se
traté de modelar un curriculo internacional, por el contrario, se buscé identificar al nifio como
centro del aprendizaje, pero asi mismo se rescato la identidad docente, ya que, como
mediadores de la ensefianza, debemos estar en constante actualizacion y preparacion, por la

responsabilidad y el compromiso de formar vidas.

De la misma forma, las visitas para las observaciones aulicas a los CDI asignados por la
universidad, permitieron conocer un contexto diferente al de mi lugar de trabajo y una
fortaleza fue poder guiar la reflexion y observacién de la educadora del centro, enfocada en
su relacion con los nifios y actividades que a diario puede realizar para promover el
desarrollo, aprendizaje y bienestar de ellos. Como un recurso adicional, se facilité a la
coordinadora un modelo de ficha de observacion y se explicd la importancia y el detalle para
poder llenarla de forma objetiva y efectiva, esto fue un aspecto positivo, pues la coordinadora
pudo socializar con las docentes del centro asignado el documento, a fin de ponerlo en

practica.

Entre las dificultades presentadas estuvo el hecho de los permisos que tenia que solicitar

en mi trabajo, ya que las observaciones en el CDI eran de tiempo completo y esto interferia
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con mi horario laboral, por tal motivo, no pude realizar las observaciones en dias seguidos,

sino, que tuve que hacerlo una vez por semana.

En lo personal hubiera sido factible poder realizar mas observaciones y de forma continua,
para asi poder resaltar mas aspectos en base a los temas planteados. Durante este proceso de
sistematizacion se enviaron tareas, las cuales por mi parte no fueron cumplidas en su
totalidad, esto fue una debilidad personal, el no haber podido organizar mi tiempo para
realizar a cabalidad las tareas recomendadas. En consecuencia, a esto retrase el tiempo para
entregar mi primer avance. Sin embargo, segui en el camino con animos para culminar con

éxito este proceso de sistematizacion.

Entre las debilidades del centro asignado, estaba su infraestructura, ya que los salones eran
pequefios, no tenian puerta, lo que en ocasiones provocaba que los nifios se salieran, ademas
habian limitados recursos didacticos en el centro infantil, sin embargo, las educadoras de
forma creativa, adaptaban los materiales que tenian, para que los nifios pudieran realizar las

actividades planificadas, asi el juego de ellos no sea muy monotono.

Por tanto, para favorecer el juego de los infantes en diferentes modalidades se emplearon
recursos que estaban al alcance del CDI, las educadoras y de las familias, con este apoyo se
pudo brindar a los infantes otras posibilidades de disfrutar, experimentar con los sentidos y
aprender a través del juego. Estos materiales proporcionados fueron de facil elaboracion y en
otras ocasiones eran objetos que se tenian en casa y que ya no se utilizaban. Al observar los
juegos de los nifios, se pudo reflexionar junto a la educadora que el Unico objetivo que debian
tener los materiales era poder ampliar la creatividad, imaginacion y que provocaran una
experiencia sensorial, ya que al jugar los nifios se enfocan mas en el objeto en si mismo que

darle una forma.
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Por esto, el juego se torna significativo en cuanto al desarrollo integral de los infantes,
pues mediante este medio se siembran las bases de su personalidad y conductas frente a
diferentes situaciones, asi como también se desarrollan sus sentidos desde sus propias

experiencias, interrelacionandose con el mundo que le rodea.

En este predmbulo, se precisa que el papel del docente esta en preparar el juego y
permitirlo: adecuando y organizando el espacio, probando las actividades antes de que las
realicen los nifios, favoreciendo los cuidados y proteccion que ellos necesitan. Asi mismo, es
el responsable de orientar el juego de los nifios, en el periodo de antes, durante y después;
esto, converge en la importancia de incrementar las relaciones entre los docentes y los nifios,
reafirmando la confianza y propiciando un clima escolar satisfactorio. Los nifios tienen
distintas formas de jugar, por tanto, los significados creados son diversos y subjetivos en

torno a la manera en la que se esta observando el mundo y sus particularidades.

El rol del docente, su desempefio y actitudes estan intrinsecamente relacionados con el
Optimo desarrollo infantil, pues, es él quien debe provocar ambientes calidos, seguros, para la
correcta formacion del ser humano en la sociedad. La figura del docente debe plantearse
como una persona profesionalizada y estable al momento de compartir y proporcionar
experiencias a los nifios, debe ser un orientador del estudiante, de manera que pueda

desarrollar hasta el limite de sus capacidades los aprendizajes adquiridos.

Se comprendio y evidencio a través de fichas, seguimientos, que un aspecto fundamental
en el desarrollo de las actividades Iudicas en este nivel de educacidn preescolar, esta
comprendido por componentes como la observacion, la reflexion y retroalimentacion de las
actividades pedagdgicas; ya que esto nos permite como docentes, la evaluacion en cuanto a
las debilidades y fortalezas de los aprendizajes, considerando el desarrollo de destrezas y

habilidades cognitivas en la etapa preoperatoria del nifio. Estos factores son necesarios para
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llevar a cabo el proceso educativo y deben fortalecer el desarrollo profesional de los

docentes.

Asi mismo, en todo el proceso se mantuvo la observacién como una herramienta clave
para el conocimiento del nifio y trabajar en funcion de él. Por esto, es necesario que el
docente planifique sus actividades en relacion a las necesidades observadas, a partir de un
diagnostico previo, esto permitira determinar las necesidades, para abordarlas a través de las
estrategias aplicadas. Para ello, es necesario la disposicion del docente para establecer de
manera precisa los momentos de inicio, desarrollo y cierre de la actividad pedagogica,
considerando las técnicas de observacion y retroalimentacion durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

En base a las observaciones, reflexiones se pudo recopilar informacién para identificar el
grado de bienestar e involucramiento de los nifios, de la misma forma se rescata el hecho de
conocer como se sentia y la disponibilidad del docente al instante de realizar las
planificaciones o actividades ludicas.

Por la experiencia en este proceso de sistematizacion considero que es un reto el ir
adoptando y mejorando en las estrategias metodoldgicas, asi como en un cambio de
paradigmas acerca del desarrollo infantil, los mismos que permitan satisfacer las necesidades
e intereses de los nifios, ya que s6lo pensando en ellos podremos alcanzar un bienestar no
solo para su presente, sino también para su vida posterior. Es preciso comprender que sélo
desde las perspectivas de las vivencias o experiencias de los nifios se puede dar significado a
la calidad educativa si existen altos grados de bienestar e involucramiento, por esto debemos
considerarnos responsables de las actividades que proveemos a los nifios, ya que de esto

dependera ayudarlos en su progreso de la zona de desarrollo proximo.

En consecuencia, estas interpretaciones criticas me permitiran fortalecer y mejorar mis

capacidades y habilidades, reconociendo, identificando y comprendiendo las particularidades
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de cada nifio, para apoyarlos en su progreso pleno. Finalmente, como docentes, es preciso
reflexionar acerca de lo que necesitan los nifios en esta era, puesto que la recepcion de estas
necesidades a través de una observacion consciente nos permitira transmitir los intereses, las
carencias de los nifios a las redes de apoyo como: institucion, la familia o entidades pablicas
que regulen las politicas y normas en la primera infancia para de esta forma lograr una
inclusion del nifio en la sociedad y educacién de calidad.
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AnNexos

Tarea: Planificacion de Juegos sensopéticos.

Hoja de trabajo: juego sensorial — trabajo de arte sensorial

0-3 afios
3-5 afios
5 afios en adelante

¢ Tema?

¢ Objetivos?

Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en funcion de los ambientes y

experiencias a las que interactua.

¢ Conexién con otras areas de aprendizaje?

Lenguaje, expresién artistica-plastica, autoestima, convivencia, relacién con su medio natural o

cultural.

= Preparacién para la organizacion:
1. Ellugar

2. Como vas a presentar el
material.

3. Proteccion y seguridad.

1.

El salén de clases.

En la sala de clases habra 4 mesas y en cada
una habrd materiales a la disposicién de los
ninos para que jueguen y exploren de
acuerdo a sus intereses y necesidades.

Se daran indicaciones generales como
indicar que es una actividad libre, se
estableceran acuerdos. Los juguetes
proporcionados no seran objetos peligrosos
a su manipulacién.

= El material:

Mufiecas, mufecos, carros, cajas, sombreros, cintas,
botellas vacias, envases plasticos, tazas de plastico,
1. Material de exploracion cucharas, lana, panderetas, palillos de claves, guitarra de

juguete, pitos, collares, juegos para ensartar, pinzas,
frutas plésticas, espejo, tubos de papel de cocina,

higiénico, teléfonos de reciclaje.

Puntos de atencion

Esta actividad estara destinada a nifios de 7
afios y se emplearan materiales de su entorno
inmediato.

Diferenciacion para inclusion
En la sala no hay nifios para diferenciar las
actividades o recursos por inclusién.
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Reflexion de la actividad.

Al iniciar la actividad de juego con los nifios, se plantearon acuerdos para poder crear un
ambiente de armonia en el salon de clases. Los nifios se mostraron atentos, y se visualizaba en ellos
la alegria de poder jugar con todos los juguetes puestos en las mesas. Esta actividad fue muy
divertida para los nifios, pues expresaban sus emociones, entre sus compafieros de juegos. Fue muy

emocionante verlos reirse, involucrarse, integrarse entre ellos.

Cuando estaban en los grupos de juegos, algunos compartian los juguetes y realizaban juegos
simbolicos empleando los elementos, jugaban a que eran constructores, musicos, envolvian a sus
comparieros con lana, armaban figuras o0 mufiecos con las cajas y tubos de papel, simulaban estar en
casa y preparaban alimentos, etc., imitaban situaciones familiares, de clase, pero asi mismo se
observé cdmo algunos preferian jugar solos, y si se acercaba algun compariero al final le permitian

jugar con ellos.

Este tipo de juego fue muy interesante pues como docente me permitio tener un mejor
conocimiento de cada uno de los nifios, pude observar sus comportamientos, sus intereses, su
creatividad, pues se ingeniaban para crear y disfrutar del momento. Los juguetes o materiales
expuestos les permitié explorar su entorno, descubrir los materiales para jugar libremente con ellos.
Si tuviera que mejorar la actividad lo que haria seria colocar mas juguetes o materiales de reciclaje.

Al final terminamos la actividad expresando lo gque sentian o pensaban del juego realizado.
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Hoja de trabajo: juego sensorial — trabajo de arte sensorial
0-3 afios
3-5 afios
5 afios en adelante

¢ Tema?

¢ Objetivos?
Desarrollar habilidades sensoperceptivas y visos motrices para expresar sentimientos, emociones,
vivencias a través del lenguaje pléastico.

¢ Conexion con otras areas de aprendizaje?
Lenguaje, motricidad fina, expresion artistica, relaciones con el medio natural.

= Preparacion para la

organizacion: 1. La actividad se realizara en el salén de clases
1. Ellugar .

2. Lasala estara dividida en 4 espacios para cuatro

2. Cémo_vas apresentar el grupos conformados por 4 estudiantes, ellos se
material. agruparan por afinidad; en cada espacio estaran
algunos materiales. Se daran solos dos
indicaciones la primera sera si desean buscar en
el patio hojas secas, piedras, tallos etc., para ello
s6lo podran salir dos estudiantes a buscar el
material. Y la dltima indicacién serd jugar o
realizar libremente algun producto con los
materiales puestos en las mesas.

3. De cada grupo solo saldran 2 estudiantes para
buscar lo requerido. Se solicitara la ayuda de
otro docente para observarlos en el patio

3. Proteccion y seguridad. buscando el material y ver de que éste no cause

daino. Se realizaran acuerdos en la clase antes de

iniciar la actividad.

= El material: Témperas, papel bond blanco, tijeras,
Goma, hojas secas de diferentes formas, tamafios, piedras
2. Material creativo pequefias, tallitos pequefios marcadores, algoddn, escarcha.

e Elementosde lanaturaleza

Puntos de atencion Diferenciacion para inclusion
Esta actividad estard destinada a nifios de 7 En la sala no hay nifios para diferenciar las
afios y se emplearan elementos de la actividades o recursos por inclusion.

naturaleza y materiales que ayuden a su
juego o presentacion creativa.
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Reflexion de la actividad.

Esta actividad se la realizd con estudiantes de otra clase, diferente a la actividad de juego
con los materiales de exploracién. Al iniciar el juego se dieron las indicaciones para crear un buen
ambiente escolar. Los nifios se mostraron entusiasmados, alegres, dispuestos a colaborar en lo que
se solicitaba. Al momento de jugar se agruparon algunos por afinidad, otros decidian jugar solos y
uno de toda la clase no estaba muy dispuesto a jugar, sin embargo, sus compafieros mas cercanos lo
invitaron a jugar y luego de unos instantes se unid, como docente estaba aun lado observando la
situacion. El emplear elementos de la naturaleza en los juegos fue muy emocionante para los nifios,
salir a buscar recursos, ellos al momento de crear observaban las formas de las hojas que recogian,
entre ellos comparaban las piedras que recolectaban y recalcaban sus caracteristicas, texturas. Al
final tres grupos sélo realizaron creaciones, y un grupo sélo manipulaba los elementos y conversaban
entre ellos. Me parecié muy préctica, divertida y significativa para los nifios, fue muy interesante
escucharlos y observarlos realizando sus creaciones e interacciones entre ellos. Si tuviera que
cambiar algo en la planificacion seria no agruparlos, sino que libremente expresen sus intenciones
de juego utilizando los elementos de la naturaleza. Con este grupo de nifios se cred un tema a la

actividad que realizaron, cada uno daba sus aportaciones y al final quedo: “Me divierto creando”
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Hoja de trabajo: juego sensorial — trabajo de arte sensorial
B 0-3 afios
3-5 afios
5 afios en adelante

¢Tema?

¢ Objetivos?
Realizar diferentes movimientos de manos, mufiecas y dedos para poder coger objetos utilizando la
pinza tripode.

¢ Conexidn con otras areas de aprendizaje?
Lenguaje verbal y no verbal, relaciones l6gico matematico, exploracion del cuerpo y motricidad
fina, vinculacién emocional y social.

Preparacion para la organizacion:

1. ElI r . . ,
uga 1. La actividad se realizara en el salon de
clases.
2. Como.vasa presentar el 2. Se empezara la actividad con una
material.

cancion de las manos, luego se indicara a
modo de sorpresa y se presentara la
masa, asi mismo se indicard con gesto
que no es para comer, ni meterse a la
boca, o introducirla en oidos, nariz. Se
dejard que los nifios manipulen la masa a
su gusto.

3. Se solicitara a colaboracion de una
maestra para realizar la actividad con los
estudiantes. No se empleara elementos
toxicos en la masa.

3. Proteccidn y seguridad.

= El material:

Material sensorial. Masa casera, cartulina con dibujos, papel blanco.
Puntos de atencion Diferenciacion para inclusion
Esta actividad estara destinada a nifios de 3 En la sala no hay nifios para diferenciar las
afios y se utilizara masa casera para actividades o recursos por inclusion.

manipulacion de los nifios.
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Reflexion de la actividad.

Esta fue una de las actividades que mas me gusto y sensibiliz6 desde mi actuar docente,
porque eran nifios pequefios y el hecho de pensar como nuestra labor docente, responsabilidad y
amor con que trabajemos para los nifios va a depender mucho el estado o intencidn de aprendizaje
gue tengan ellos en el salon de clases, crea en mi una conciencia de mejorar cada dia mi practica
docente. Por consiguiente, nuestra actitud positiva o negativa influira en su etapa escolar ulterior.
Fue muy emotivo verlos disfrutar de la actividad, ellos manipulaban con todos sus sentidos de

recurso proporcionado.

Pese a que eran pequefios todos mostraron atencién, alegria y al final se pudo evidenciar que

el objetivo de la actividad se logrd en su gran mayoria.



Herramienta para evaluar involucramiento.

¢Hay actividad/ atencion?

"4 N

No=1 Si
v
éCuanto dura esta actividad?
¥ AY
Interrumpida a menudo  Trabajando continuamente
=2 v
éComo es la calidad de la actividad?
¥ A"
Faltan signos de real involucramiento Hay signos de
involucramiento
=3 v

éCuanto tiempo dura esto?

"4 A

50-75% del tiempo =4 75-100% del tiempo =5
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Reporte cinematografico

Preguntas de observacion:

¢Coémo utiliza Neyker el jug74uete?

¢Comparte el juguete?

¢Como se relaciona con otros nifios al compartir el juguete?
¢Qué aprender acerca del juego entre Neyker y Vivian?

Contexto: Centro Infantil “Paz y amor”
Observador: Cynthia Solano
Nifo(s): Neyker y Vivian ( 3 afos)
Situation: Juego en el salon
Fecha: 29 -10-2018

Reporte de observacion

Interpretaciones + respuestas a la pregunta de
observacion

Neyker se sienta en el suelo observa y escucha lo que hago con el tambor.
Se rie al escuchar los sonidos.

Trata de coger el tambor y hacer lo mismo con él.

Da fuertes golpes y luego lo hace més despacio cuando se le dice.

Luego que dejo el tambor para que él juegue solo, coge el palillo o mira'y
lo comienza a golpear en el piso, luego lo deja y mete la mano en el
tambor.

Intenta sacar los adornos que el tambor tiene, pero se detiene porque una
maestra le dice que no haga eso.

Se para y se dirige a una nifia, le dice que mire lo que tiene y cuando ella

lo quiere coger él se va a otro lado.

¢ Como utiliza Neyker el juguete?
Neyker al principio queria hacer lo mismo que hice cuando

le presente el tambor. ¢Qué hubiera hecho si solo lo dejaba
y no hubiera empezado con una presentacion?

Luego €l hizo rodar el tarro y lo representé como un carro.
Esto se asemeja un poco al juego con cosas donde el nifio lo
utiliza de acuerdo a su experiencia e interés.

¢Comparte el juguete?
Al principio no lo hacia con nadie, solo se acercé a Vivian

para que vea lo que tenia. Luego de una interaccion guiada

procedid hacerlo con Vivian.

¢ Como se relaciona con otros nifios al compartir el
juguete?
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10

11

12

13

La nifia lo sigue, lo mira y el nifio se vuelve a ir, luego ella se sent6 en otro
lado y cogid los legos que estaban cerca.

El se quedd solo y luego dejo el juguete tirado.

Me acerqué, cogi el tambor y volvi a jugar con él, pero esta vez lo hice con
una cancion del autobus.

El nifio mird sonrid y quiso cogerlo, en ese momento comencé a caminar,
el me siguid y me senté cerca de la nifa.

Luego él también se sentd y aplaudio. La nifia también lo hizo.

Dejé el tambor e hice que cada uno lo toque, después el nifio solo cogio el
tambor y lo empez6 a rodar, se lo pasaba a la nifia y comenzaron hacer
COMO carro.

Ahora cuando la nifa decia “dame” en la miraba y se lo daba haciéndolo
rodar.

En ese momento me paré y comencé a observar desde lejos.

Ellos me buscaban con la mirada y se reian, luego decian “Asi tia, asi”

Yo les preguntaba ;cémo? Y ellos decian: “como carro”

Ya al momento de compartir el juguete lo hace sin ningun
problema. Se rie con Vivian y llevan el juguete de un lugar a
otro.

¢ Qué aprender acerca del juego entre Neyker y Vivian?
Hay que buscar un momento adecuado para intervenir, ya

que no siempre se lo tiene que hacer y dejar entre ellos que
resuelvan las situaciones que se les presenten para conocer
sus reacciones. Es importante recordar ponerse en el lugar de
ellos para comprender sus intereses y necesidades, de esta
forma los podremos guiar para fortalecer sus destrezas y
habilidades.
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Reflexiones
Hubiera permitido Neyker si lo dejaba sélo ¢jugar con otros nifios y compartir el
juguete?

Conclusiones orientadas a la accion

* Juego: preguntar qué podemos hacer con el juguete que se
entregue y esperar a que el nifio pueda dar una respuesta.
Esperar a ver cdmo sigue Neyker con las interacciones con
otros.

* Mirando hacia atras / mirando hacia adelante:

¢ Te gustan los carros? ;A donde te irias con €l? ;A quién te
gustaria llevar?

* Continuar observando a Neyker en otras situaciones del

juego: ¢Neyker juega junto con otros nifios?




Ficha de autoevaluacién: observacién

Tema 1: Pregunta de observacion
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+/- | Preguntas y comentarios
1. La pregunta de observacidn esta bien formulada: équién, cual (desarrolla, juega, ...),
dénde, cuando, cémo?
Tema 2: Contexto
+/- | Preguntas y comentarios

1. Se indica si es un Informe de ‘sentado’ o ‘trabajando’

2. Se indica el nombre del observador/a

3. El observador indicé el nombre del nifio, su edad (fescha de nacimiento), clase/edad del
grupo, ...

4, El observador incluyé informacién atil en la seccidn ‘situacién’, por ejemplo. rincdn,

actividad, material, otros nifios presentes, ...

5. El observador indicé la fecha




Tema 3: Informe cinematografico
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+/- | Preguntas y comentarios
1. El informe cinematografico es objetivo, especifico y suficientemente detallado.
2. El informe cinematografico contiene informacion significativa para la pregunta de
observacion.
3. El informe cinematogréfico no incluye juicios de valor, proposiciones, palabras extremas
(por ejemplo: bueno, perezoso, cansado, no lo quiere, siempre, nunca, etc.).
4, Las interpretaciones y datos subjetivos en el informe cinematografico estan subrayados.
Las hipodtesis e informacidn adicionales estan en paréntesis.
5. El informe cinematografico es suficiente largo, escrito en el tiempo presente y las lineas
son numeradas.
6. El informe cinematografico incluye las palabras de las personas observadas, y estdn entre
comillas.
Tema 3: Interpretaciones
+/- | Preguntas y comentarios

1. Las interpretaciones son significativas, matizadas y correctas.

2. El observador hace referencia a los numeros correspondientes de las lineas y, si posible, al
Curriculo de Educacién Inicial.

3. Se ha dado respuesta a la pregunta de observacién. Esta se desprende de manera légica

de las interpretaciones.




Ficha de evaluacién en la observacién
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Explora, conecta, enriquece

Score

Score

Score

A

menudo

A veces

Pocas
Veces

Explora

Toma asiento

Observa y escucha

Ponte en los zapatos de tus nifios
Atencidn a las experiencias de los nifios

Conecta

Siéntate a la altura del nifio (proximidad)
Demuestra interés

Mantente enfocada en el interés del nifio >
no lo dirijas = autonomia

Di lo que hace el nifio

Involucra a otros nifios (juego conjunto,
conflictos, ...)

X X X X

Enriquece

Continua diciendo lo que hace el nifio
Expresa tus propias emociones
Afade algo de interés al juego:

o Hazlo td mismo (sin palabras)

o Crea una idea de juego
o Introduce un nuevo atributo al juego

o Estimula la accion, el pensamiento y
la comunicacion
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e Fortalece el involucramiento y la profundidad
del aprendizaje

Decision de accion:

Es importante prestar la atencion debida a cada paso que da el nifio mientras juega
libremente, porque de esta forma se muestra en su esencia y denota su propio interés. Hoy
en mi préactica de observacion logré interactuar un momento con un nifio del Centro Infantil,
utilicé un tambor, al principio canté empleando el instrumento, le dije que, si queria jugar,
el nifio asintid, después de un instante senti que estaba dirigiendo el juego y procedi a dejarlo
solo con el juguete para ver como interactuaba. Esto me direcciond a enfocarme realmente
en el interés del nifio.

Luego él hacia varios sonidos y se reia mientras lo tocaba. Hacia sonidos fuertes,
suaves, a veces solo jugaba con el palito del tambor. El nifio se acerco a una nifia y le dijo
que mirara, la nifia queria cogerlo y en ese instante el nifio se fue, luego traté por medio de
una cancion de que el nifio permita a la nifia jugar. Al final se logro involucrarla en el juego.

Después pude observar como rodaban el tarro entre ellos, les pregunté que era y el
nifio me dijo un carro, pregunté como hacia el carro y ellos imitaron su sonido. No me
involucré mas y decidi dejarlos solos observando sus juegos.

Considero que hubiera podido agregar un nuevo atributo en el juego de los nifios
para poder estimular mas su pensamiento, comunicacion. Me falté enriquecer el juego
de los nifios tal vez con més preguntas de interaccién, o a su vez dando una nueva idea en
el juego, pero estos aspectos trataré de considerarlos en una préxima interaccion lddica con
los nifios.




