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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo desarrollar tanto en las maestrantes, asi como en las
educadoras de un centro de desarrollo infantil, un proceso de aprendizaje reflexivo de las
practicas educativas, actitudes y desempefios que beneficien el desarrollo, aprendizaje y bienestar
en los nifos.

Esté realizado bajo la modalidad de sistematizacion, concebida como la construccion del
conocimiento desde una vision social, donde se entrelazan teorias y culturas, para construir un
aprendizaje comun (Alvarez, 2007), se caracteriza por ser organizado y secuenciado; propone
pasos que permiten construir un proceso como la definicién del objetivo, objeto de analisis, eje y
estrategia de sistematizacion, junto a estos requisitos también son importantes la observacion,
reflexion y retroalimentacion. EI mencionado proceso consistid en poner en préctica conceptos
de herramientas como: el juego y desarrollo, observacion, reflexion, retroalimentacion,
involucramiento y bienestar, en los lugares de trabajo de cada maestrante y en el centro de
desarrollo infantil asignado a cada una.

Se constatd que el desarrollo de desempefios que promueven una mejora de las practicas
docentes basadas en la reflexion, debe ir méas alla de visitas una vez cada semana en un periodo
corto y de la realizacion de actividades como charlas e intervenciones puntuales por parte de las
maestrantes; posiblemente la propuesta sea construir desempefios que favorezcan el aprendizaje y
el bienestar infantil, a partir de un acompafiamiento de las practicas docentes. De esta manera se
beneficiarian las interacciones positivas entre las educadoras y los nifios, promoviendo
experiencias significativas en el infante, que permitan una evolucion arménica en todas las areas

del desarrollo.
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Abstract

The aim of this work is to develop a process of reflective learning of educational practices,
attitudes and performances that mi get benefit the development, the learning process and well-
being, of both in children teachers as well as in educators of child development center. It’s this
project is carried out under the systematization methods, that are conceived as the construction
of knowledge from a social vision, where theories and cultures, interlace, to build a common
learning (Alvarez, 2007). It’s characterized by being organized and sequenced; it proposes steps
that allow to build processes such as: definition of the objective, object of analysis, axis and
systematization strategy. Observation, reflection and feedback, the is process consist of putting
into practice tools such as: games and their development, observation, reflection, feedback,
involvement and well-being in the workplace of the teachers and in the child development center
assigned to each one of them.

It was found that the development of these performances. Those promote an improvement of
teaching practices based on reflection. Should go beyond visits once a week in a short period of
time and beyond doing activities such as lectures and specific interventions by the teachers. The
proposal would be do performances that favor children’s learning and welfare from the
accompaniment of teaching practices. In this way, the positive interactions between educators
and children will be benefitect. These will promote significant experiences in the infant, allowing

a him/her harmonious evolution in all the areas of development.
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Introduccion

La intervencion activa y sensible de las educadoras en los centros de desarrollo infantil,
contribuye a un desarrollo integral en los infantes; estudios de las neurociencias indican que el
cerebro esta abierto a influencias continuas del entorno durante toda la vida (Barbas y Benes c. p.
Siegel, 2001). De esta manera las relaciones interpersonales con los nifios son experiencias que
afectan su cerebro de forma positiva 0 negativa, dependiendo de la calidad de las vivencias.

Un estudio realizado por Araujo, Lopez - Boo, Novella, Schodt y Tomé (2015), en el que se
muestra como los centros de desarrollo infantil con nifios menores de tres afios, en algunos paises
de América Latina incluido Ecuador, presentan las mismas falencias en relacion a la calidad de
servicios, asi como escaso conocimiento sobre el desarrollo infantil de las educadoras de los
nifios y de las coordinadoras de los centros.

En la investigacion citada, se evalu6 una muestra de 404 centros de desarrollo infantil del
sistema publico ecuatoriano utilizando instrumentos como CLASS e ITERS, en la que se
evidencio que los puntajes de practicamente la totalidad de los centros se concentran en niveles
bajos de la distribucion de calidad. Sin embargo, segun los autores existen oportunidades para
realizar cambios.

Los resultados de la aplicacion de la escala “KIDI” que mide el conocimiento sobre desarrollo
infantil, revelan que el cumplimiento de las cuidadoras asi como el de las coordinadoras era
inadecuado por su bajo conocimiento en el tema (Araujo, et al., 2015). En referencia con la
cantidad de nifios que cada cuidadora debe tener bajo su responsabilidad en Ecuador, la Norma
Técnica (MIES, 2014) conforma su equipo de talento humano con un educador de desarrollo
infantil integral por cada 10 infantes, incluyendo nifios con diversidad funcional (Araujo, et al.,
2012), mientras que en el estudio antes mencionado, se estima que en los centros con mayor

coeficiente de atencidn, es decir aquellas instituciones donde existe un mayor numero de nifios
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inscritos, estd compuesto por un ndmero reducido de personas responsables del cuidado de los
infantes. El estudio no refiere la cantidad exacta de educadoras por nifios.

Conocer la realidad local mediante el estudio sobre la calidad de los servicios que se prestan
en los CDI, permitio expandir mi enfoque y correlacionar ese conocimiento con las herramientas
dadas en el curso Formacién a Formadores que fue parte del trabajo de titulacién. Por lo tanto
considerando que este consiste, en una sistematizacion de experiencias y busca un aprendizaje
reflexivo de la autora sobre la necesidad de desarrollar actitudes y desempefios que favorezcan el
desarrollo, aprendizaje y bienestar infantil, describo a continuacion el contexto de mi institucion,
donde se dio el aprendizaje reflexivo.

El primer contexto institucional donde realicé la practica fue en el lugar donde laboro, la
institucion es un centro de Psicorehabilitacion, ubicado en el sur de Guayaquil, en él se presta
atencion a nifios y jovenes con diversidad funcional. La Fundacion presenta dos modalidades de
atencion, una es el sistema permanente y la otra modalidad es el sistema ambulatorio, en el que se
brindan terapias de psicorrehabilitacion, lenguaje, ocupacional, fisica, psicologica, matronatacion
y equinoterapia.

Con referencia a la cantidad de nifios por terapeuta, fluctda entre 5y 8 nifios con diversidad
funcional. Con relacion al conocimiento que cada una tiene sobre el desarrollo infantil, esta
basado en sus estudios profesionales y en la experiencia, gracias a estos aspectos en consecuencia
han logrado determinar los hitos del desarrollo en las areas cognitiva, lenguaje, psicomotriz,
coordinacion y social.

Los logros de la institucion son, haber incluido algunos infantes con necesidad de apoyo
educativo en una educacion regular y la insercion de jovenes al sector laboral. En la institucién se

prioriza la calidad de vida de los nifios y de sus familias, desde un enfoque integral, los nifios
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construyen experiencias mediante estrategias como la resolucion de problemas, con la finalidad
de que alcancen por ellos mismos el aprendizaje y por ende su autonomia.

Soy psicdloga en rehabilitacion educativa y mi especialidad se centra en desarrollar en los
infantes con necesidades de apoyo educativo habilidades y destrezas; soy responsable del area de
Estimulacion Temprana; en el nivel estan inscritos diez nifios menores de cinco afios, ocho con
diversidad funcional y dos nifios regulares, de tal manera que interacto con diez familias
pertenecientes al estrato socioeconémico C —y D, que corresponde a familias que perciben
menos ingresos econdmicos (INEC, 2011).

Algunas familias son monoparentales y estan compuestas por madres que sustentan el hogar,
mientras los menores son cuidados por familiares (tias y/o abuelitas); otras familias estan
conformadas por padre y madre, en donde el padre trabaja y la madre se ocupa del hogar, y pocas
donde ambos trabajan; las familias atendidas en el centro son de diferentes lugares de la ciudad
de Guayaquil.

Es asi que como parte del proceso de titulacion y gracias al convenio que tiene la Universidad
Casa Grande con la Universidad Artevelde en Beélgica, se presentd a los estudiantes de la
maestria en Desarrollo Temprano la oportunidad de viajar y conocer cinco centros de desarrollo
infantil en Gante, Belgica (Anexo 1y 2), cada uno de ellos enfocados hacia metodologias
diferentes, (Figuras 11, 12, 13, 14, 15 y 16). Conjuntamente se inici6 el proceso de
sistematizacion, que consistia en desarrollar en las educadoras de los CDI de Guayaquil, actitudes
y desempefios favorecedores del desarrollo y bienestar de los infantes, mediante la capacitacion
en “Formacion de facilitadores” dictadas por facilitadoras belgas.

Este trabajo de sistematizacion se basoé en el analisis de seis temas con relacién a la educacién
infantil, entre los cuales los temas de reflexion, retroalimentacion y observacién tenian como

propdsito que tanto las tesistas como las educadoras de los centros infantiles, internalicen
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actitudes y desempefios favorecedores del desarrollo y aprendizaje infantil y habilidades de
reflexion, mientras que dentro del bienestar, involucramiento y juego se trataron aspectos del
desarrollo y de la interaccidn entre la educadora y los nifios, a continuacion haré una breve
explicacion de los seis temas.

Dentro de la préactica profesional, la reflexion, segln investigaciones publicadas por el Centro
sobre el nifio en desarrollo de la Universidad de Harvard (2017), promueve el desarrollo de
facultades en los cuidadores que favorecen aspectos como el fortalecimiento del entorno, las
relaciones consideradas como esenciales para el aprendizaje permanente de los nifios, la salud y
el comportamiento.

En palabras de Avila (como se cit6 en Valdivia, 2014) la retroalimentacion, es “un proceso en
el que se comparten inquietudes y sugerencias para conocer el desempefio y mejorar en el futuro,
ademas de potenciar e invitar a la reflexion” (p.20); las interacciones en diferentes contextos
permiten llevar a cabo acciones de una manera determinada, la forma de cémo los nifios se
desenvuelven en el contexto escolar. Sin embargo, para que se logren aprendizajes, los nifios
necesitan ser estimulados por un contexto que incite a la exploracion, a la interaccidn con sus
pares y cuidadores que promuevan la reduccion de la brecha entre lo que conocen y lo que no
conocen.

Con referencia a la capacidad de observacion, Fuertes (2011) considera que debe tener un
caracter intencionado, especifico y sistematico lo que precisa de una planificacion previa que
permita recoger la informacion referente a la situacion que nos interesa entender o modificar. En
consecuencia, la observacion nos provee de informacién sobre el nifio, su conducta, gustos, es
decir permite conocerlo de tal manera que nos facilita la formulacidn de objetivos con fines

educativos.
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El juego para Decroly y Monchap (2002), “es el perfeccionamiento aislado de los ejercicios
sensoriales y su especializacion, y los convierte en medios globales de observacion, de atencion y
de asociacion” (p.17). Del mismo modo, para las facilitadoras, estimular los sentidos en los
infantes, es decir el juego sensopaético, es la forma basica del juego donde se considera importante
también la percepcion, la experiencia sensorial y el material con el que se moviliza el interés del
infante.

Y por altimo, otro de los conceptos a sistematizarse seran el del bienestar e involucramiento,
considerados como factores medidores de la calidad. Ambos son referentes en la teoria
experiencial, la misma que empez6 a desarrollarse entre los afios setenta y ochenta y evolucioné a
partir de una serie de observaciones a nifios de educacion temprana en Bélgica. Esta teoria
postula que el cuidado y la educacién de los nifios son mas efectivos a partir de lograr el bienestar
y la participacion (Laevers, 2005).

Se justifica la realizacion de la sistematizacion desde la necesidad de desarrollar en las
educadoras asi como en la coordinadora de centros de desarrollo infantil un proceso de
aprendizaje reflexivo de las practicas educativas. En efecto, la reflexion sobre la propia préactica
educativa es un instrumento esencial que incide en el mejoramiento de la calidad de la ensefianza
Yy, por ende, establece una condicion positiva en la profesionalidad del educador (Gonzalez,

Barba y Rodriguez, 2015), mejorar los niveles de la distribucion de la calidad de los servicios,
interacciones positivas, acrecentar el conocimiento sobre el desarrollo infantil y una ratio acorde
a la cantidad de nifios por educadora.

Los beneficiarios del presente trabajo de titulacion son todos los actores participantes: los
infantes, educadoras y coordinadora del centro asignado al haber participado en una experiencia
de nuevas formas de trabajo frente a los nifios y frente a su propia practica pedagdgica. Como

autora de la presente sistematizacion, soy parte de los beneficiarios, al desarrollar en el proceso
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de titulacién, un aprendizaje reflexivo sobre la experiencia en mi propio centro, en primer lugar,
y en un centro asignado, en segundo lugar.

Este trabajo de titulacidn consistié en un curso de formacion a formadores, concatenado con la
expericencia en el propio centro y un centro asignado en el marco de un proceso de
sistematizacion. La sistematizacion es concebida como, un proceso reflexivo y continuo que
permite ordenar los momentos de un proyecto como la marcha, procesos y resultados, con la
finalidad de dar a conocer lo obtenido del trabajo realizado (Martinic, como se cit6 en Acosta,
2005); busca que, a partir de datos, hallazgos y argumentos basados en la experiencia los
participantes generen conocimientos y se involucren en procesos de aprendizaje.

Este proceso de sistematizar la experiencia, se caracteriza, ademas, por ser organizado y
secuenciado; propone los pasos que permiten desarrollar la sistematizacién: definicién del
objetivo, objeto de analisis, eje de sistematizacion y estrategia de sistematizacion. Para Alvarez
(2007), otra caracteristica esencial de la sistematizacion es el alto grado de compromiso y ética
profesional con los cuales deben contar las personas que en ella participan, mostrando
responsabilidad, legitimidad, aceptacion del grupo, conocimiento del tema y de la metodologia,
fortalezas conceptuales, aptitudes y habilidades propias de la sistematizacion, disponibilidad de
tiempo y condiciones administrativas.

En palabras del autor anterior, se sugiere sistematizar la practica de todo lo concerniente a lo
educativo, experiencia de lo concreto, de la ensefianza — aprendizaje con base a modernas
propuestas, mejorando las practicas educativas y proyectos propuestos desde varias necesidades
que se complementan para determinar servicios, dentro de un espacio de tiempo y presupuesto
gue promuevan un bien comun.

La sistematizacion, conserva acuerdos que permiten delimitar y centrar el campo de estudio o

la practica. Para Alvarez (2007) “a toda sistematizacion le antecede una practica” (p. 6), es decir
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que propone una actividad a partir de la vivencia con base a andlisis y reformulaciones desde el
conocimiento que proporciona el proceso como tal; cada persona aporta desde su hacer y el
dominio de sus conocimientos referidos por su experiencia; segun el mismo autor la
sistematizacion es construccion del conocimiento desde una vision social, donde se entrelazan
teorias, culturas, para construir un aprendizaje comun: “en la sistematizacion interesa tanto el
proceso como el producto” (p. 7); las herramientas utilizadas para el proceso de sistematizacion
son: el diario de campo, actas, cuestionarios, protocolos, fichas teméticas y guias de observacion.
He podido construir nuevos aprendizajes complementando mis conocimientos previos con la
experiencia de las maestras del centro de desarrollo infantil, lo que se ha reforzado con el proceso
constante de reflexion, de tal manera que realicé propuestas de nuevas practicas e interacciones
en pro de los infantes y las educadoras. Este proceso me ha permitido mirar hacia nuevos campos
de accion en relacion a la primera infancia, &mbito que debe ser modificado o replanteado por las
autoridades gubernamentales competentes, desde la formacion universitaria, en los centros de
capacitacion para formar educadoras y en todas las areas profesionales enfocadas al desarrollo

infantil.

Punto de partida
“Nosotros no aprendemos por experiencia,
aprendemos por reflexionar sobre la experiencia.”
(John Dewey, 1998).
He desempefiado el cargo de tutora en el area de Estimulacién Temprana por cuatro afos, la
intervencion en los infantes se ha concebido desde la interaccidn con los padres de familia como
una situacion vital, transmitiéndoles conocimientos, esclareciendo sus dudas, incentivandolos a

mejorar su relacion intrafamiliar, buscando fortalecerer sus habilidades parentales, con la
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finalidad de que sus nifios se vean favorecidos y desarrollen sus destrezas con armonia. En los
préximos parrafos detallaré las actividades que realizo en la institucion en relacion con los
conceptos a sistematizar.

Referente a los conceptos trabajados en el proceso de Formacion a Formadores (reflexion,
retroalimentacion, capacidad de observacion, juego, bienestar e involucramiento), dentro de mi
accionar terapéutico no habia considerado ninguna de las herramientas dadas; si consideraba el
juego como un aspecto importante del desarrollo, pero desde el punto de vista recreativo, no
como un aspecto central del aprendizaje ni como parte del tratamiento; en la programacion anual
estaban contempladas las actividades y los materiales seleccionados previamente, sin dar espacio
a la eleccion de los nifios.

Con referencia a las sesiones terapéuticas las efecttio en un periodo de cuarenta minutos por
cada nifio, una sesion a la semana es individual y la segunda es grupal junto con los padres de
familia. En ambas sesiones yo proponia las actividades y orientaba la terapia hacia el objetivo
planteado; reflexionando acerca de esta situacion, me doy cuenta de que no les permitia a los
nifios la libertad de elegir segun sus intereses, ser creadores de su propio aprendizaje respetando
su madurez y autonomia, la terapia estaba destinada a cumplir con los objetivos basados en guias
de desarrollo, Curriculo de Educacién Inicial o a las dificultades que los nifios presentaban, solo
me enfocaba y atendia una parte del nifio y en lo que queria lograr como terapeuta, no tenian una
vision integral del nifio basada en el juego.

La sesion grupal se desarrollaba junto con las madres de familia y se la impartia a los menores
que ya lograban caminar o que estaban proximos a ello; la intencion de esta terapia era que las
madres conocieran algunas de las actividades necesarias para iniciar el periodo escolar y las
reproduzcan en casa. Los objetivos a largo plazo se los alcanzaba en un promedio de dos afios,

con el fin de que los menores sean derivados al siguiente nivel o remitidos a educacion regular.
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Durante las sesiones terapéuticas tanto grupales como individuales que realizaba con los
menores y sus madres, no habia un tiempo planificado para realizar observaciones, solo llenaba
una ficha de registro haciendo un visto cuando el nifio habia logrado la actividad, constantemente
intervenia realizando ejercicios para llevar a cabo el objetivo planteado.

No me daba la oportunidad para concienciar sobre la calidad del servicio que estaba
brindando. Ahora considero que, aunque desconocia conceptos tan importantes como el bienestar
e involucramiento, pienso que si estaban presentes ya que los corroboré al estudiar sus
caracteristicas y observando a los nifios como se alegraban al iniciar la terapia, mostraban alegria
y no se querian retirar cuando finalizabamos.

Durante la sesion realizaban los ejercicios con agrado, aunque en ciertos nifios la atencion era
dispersa y en otros era constante, es decir habia nifios que se involucraban mas que otros en la
terapia.

En cuanto a la terapia grupal, también era un espacio para que las madres compartieran y
esclarecieran dudas consultdndome en ciertos momentos temas relacionados a la alimentacion,
comunicacion, disciplina o salud. Algo que me resultaba interesante era como entre ellas se
aconsejaban cuando alguna presentaba una situacion con sus nifios, espacio que espontaneamente
las llevaba a reflexionar y al mismo tiempo se generaba retroalimentacion entre ellas, consideraba
importante la relacion y al mismo tiempo la reflexion entre las madres, porque veia que sus
sentimientos eran los mismos y se formaba una empatia entre ellas.

Con referencia a la terapia individual, analizaba las necesidades de cada nifio y empezaba a
elaborar los objetivos a partir de ellas. Concebia que el espacio, es decir la sala terapéutica, debia
de ser un lugar bonito, colorido, las paredes con dibujitos y peluches, para estimular a los nifios,
no formaba parte de un objetivo, no tenia un sentido terapéutico, los juguetes no estaban al

alcance de los menores, ni acorde a sus necesidades, por lo tanto no exploraban ni aprendian por



22

si solos 0 mediante la interaccion conmigo. La sesion empezaba con un rompecabezas que yo
seleccionaba, considerando que la dificultad del juguete sea coherente a las habilidades del nifio,
un juego de encaje, juegos con cubos porque formaban parte de la planificacion y el nifio debia
de encajar, hacer torres utilizando cierta cantidad de cubos etc... para cumplir con los objetivos
planteados, no me permitia el tiempo suficiente para hacer una observacion critica del
tratamiento, aunque siempre me preguntaba si existirian otros métodos para tratar a los nifios y
sus dificultades de una manera diferente.

El enfoque de intervencidn terapéutica estaba centrada en las dificultades del nifio y en una
evaluacién que nos propocionaba tales datos, no habia espacio dentro del proceso terapéutico
para una reflexion integral del nifio y de cobmo se podria proponer una intervencion que
concebiera al infante como un todo, es decir, nos preocupaba como hacer lo mejor para el nifio,
analizdbamos el caso, pero desconociamos que otra opcion eficaz para hacerlo era incorporar la
reflexion a nuestra practica.

Por otro lado la reflexion nos hace concientes de percibir en los demas aspectos que por lo
general son obviados, como rasgos de la personalidad que se perciben cuando conocemos a los
demas, en nuestra practica caemos en el error de juzgar el comportamiento de las personas de
nuestro alrededor y sobre ello generar hipotesis que no nos permiten ser objetivos, de esta manera
la reflexién como una practica conciente, me ha dado la oportunidad de intervenir en situaciones
diversas dentro de mi contexto laboral desde otro enfoque, partiendo del reconocimiento de la
otra persona como un ser compuesto también de objetivos, proyectos, frustraciones, luchas y
fortalezas.

En relacién a la observacion considero que constituye una herramienta basica para conocer al

nifio de manera holistica, formaba parte de mi proceso laboral, sin embargo el enfoque radicaba
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en confirmar progresos o dificultades en el desarrollo de los nifios y constatar que los objetivos
del plan terapéutico se llevaran a cabo.

Segun las facilitadoras la observacion podria ser realizada por una sola persona o por varios
educadores al mismo momento, con el fin de corroborar su objetividad, sin embargo en mi
practica cada terapeuta realizaba la observacion de manera aislada, en su sala, durante el tiempo
que durara la intervencion, con el fin de registrar el desarrollo del nifio, es decir cumplia un rol
evaluativo, esta observacion era conocida en las reuniones de estudio de casos, donde cada
terapeuta daba su apreciacién sobre la evolucion del nifio, podria decir que estaba basada en
objetivos y no en el nifio.

Por otro lado la propuesta de las facilitadoras consistia inicialmente en comprender al nifio, su
desarrollo, personalidad, dificultades y fortalezas con el fin de generar un ambiente estimulante
para que a patir de ello el infante tenga la oportunidad de construir su propio prendizaje con
ayuda de sus pares, cuidadores o terapeuta, en mi caso.

No cambio la forma de cdmo observan mis compafieros a los nifios, pero si la mia. Considero
que cambiaran su postura cuando constaten que el proceso es mas importante que los resultados y
cuando cambiemos la mirada de la dificultad por la del nifio como eje central de nuestra
intervencion.

Por otra parte al final de cada periodo, los directivos hacen una retroalimentacion al personal,
cada vez es una experiencia diferente ya que depende de la postura o ideologia de cada director,
en ciertos casos esta basada en la comunicacion de nuestras fortalezas y falencias, en otros casos
se basa solo en hacernos conocer una calificacion.

Concebia la retroalimentacion unicamente como un proceso de evaluacion, con el fin de
cumplir un requerimeinto o de llenar un formato para una nota final dada por mis superiores;

cuando se percibe asi no genera cambios positivos en la formacién como terapéuta, ya que solo
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nos limitamos a cumplir de manera mecanica lo sugerido sin concienciar que estamos trabajando
para personas vulnerables y que nuestro cambio deberia darse desde una perspectiva de
mejoramiento y aprendizaje continuo basado en la reflexién de nuestra experiencia.

En consecuencia todo lo aprendido en la maestria y en el curso de formacion a facilitadores ha
influido en mi desempefio laboral de manera positiva, logrando cambiar algunas concepciones,
desarrollando herramientas que favorecen la rehabilitacién de los nifios e interaccion de su

familia lo cual implica tener objetivos que se enfocan en la integralidad y bienestar del infante.

Objetivos del proyecto
Objetivo general
Desarrollar un proceso de aprendizaje reflexivo y mejoras de las practicas educativas a partir
de la recuperacion de la experiencia de observacion y participacion en contextos reales en un

centro de desarrollo infantil de la ciudad de Guayaquil.

Objetivos especificos

Construir una experiencia de mejora en las practicas de las educadoras del centro infantil, en
relacion con el juego y el desarrollo infantil.

Favorecer el juego de diferentes modalidades en los nifios, con el uso de recursos disponibles
o de fécil elaboracion.

Fortalecer la capacidad de aprendizaje reflexivo en las educadoras del centro infantil.

Favorecer en las educadoras la observacién a los nifios, enfocada a su desarrollo.

Descripcion de la sistematizacion
En este apartado expongo los conceptos que fueron la base de la experiencia de

sistematizacion, con los cuales fortaleci competencias; estos conceptos han sido organizados de



25

acuerdo a su &mbito: a) los que afectan al educador y b) los que afectan al desarrollo y
aprendizaje del nifio. Los conceptos referentes a la reflexion, retroalimentacion y capacidad de
observacion, se enfocaron en mi accionar como psicdloga; mientras que concepciones como la
importancia del juego en el aprendizaje, bienestar e involucramiento corresponden al segundo
aspecto. Todo lo aprendido me orient6 al aprendizaje y a cambiar posturas en relacion a la

aplicacion de mis terapias.

Reflexion

Nuestro rol a desempefiar es el de observadores y como tales necesitamos reflexionar sobre
coémo podemos generar un clima de confianza con las maestras con las que vamos a
interrelacionarnos. Para las facilitadoras cuando un educador reflexiona sobre la practica
educativa promueve sus habilidades, que luego son necesarias para desafios en la vida diaria
sobre todo en educacion.

Como introduccion, analizamos este tema mediante actividades, donde se nos dio la consigna
de colocar caracteristicas de personas en un iceberg dibujado en un papeldgrafo segin nuestro
conocimiento (Figura 1); una vez que cada grupo expuso, realizamos una puesta en comdn.

Importancia de la reflexion en la practica docente. En el taller logramos reflexionar que
una persona debe ser vista como un iceberg (Figura 2), es decir que no sélo veamos su
superficialidad, sino que valoremos otras esferas que yacen en el interior y que establecen gran
parte de su personalidad.

Dentro de mi experiencia, nunca habia realizado una practica sobre la reflexion en mi y para
otras personas con respecto a la educacidn, ya que no consideraba que la reflexion y la educacién
estuviesen ligados. Mientras las facilitadoras iban construyendo conceptos basados en la

experiencia educativa fui dandome cuenta de que la relacion entre la educacion y la reflexion es



implicita, y de que posiblemente muchas de nuestras funciones como docentes estaban
debilitadas a causa de no reflexionar sobre lo que hacemos y sobre lo que podemos hacer para

que nuestra practica promueva el deseo de aprendizaje en los nifios.

Figura 1. Foto de la actividad “Iceberg cultural” tomada en el curso de Formacion a Facilitadores.
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El Iceberg Cultural
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Figura 2. “Iceberg cultural” cedida por las Facilitadoras curso de Formacion a Facilitadores.

Metodologia STAR - Reflexion individual. La metodologia STAR, es una herramienta que
le permite a la educadora proponer de manera objetiva, creativa y reflexiva acciones ante las
dificultades que se le presentan en el contexto, con el fin de conseguir beneficios para los nifios y

sus familias.
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Figura 3. Metodologia STAR. Cedida por las Facilitadoras curso de Formacion a Facilitadores.

Discutimos acerca de la metodologia STAR (Figura 2), cuyas siglas en espafiol significan:

situacidn, provee un contexto y antecedentes; tarea, describe los problemas y desafios; accion,

explica qué hice y como resolvi el problema; por Gltimo, los resultados, son los beneficios que se

obtienen.

Con relacion a esta metodologia, solicité autorizacion (Anexo 3) a la institucion donde laboro

para realizar la tarea, (Anexo 4) aplicandola a un nifio, el trabajo consistia en reflexionar sobre un

caso de interaccion con un nifio; en primera instancia y con referencia a la primera sigla del

método que es S que corresponde a la situacion, expliqué el contexto y los antecedentes en los



29

que se suscitaba la conducta, en qué consistia mi trabajo, qué actividades se realizaban, normas
de convivencia y quiénes estaban presentes.

Seguidamente en el apartado tarea, correspondiente a la segunda letra de la siglas, cité el caso
de un menor que esta inscrito en el centro donde laboro, quien durante la terapia grupal agredia a
los demaés nifios halandoles el cabello cuando no le daban un juguete, este comportamiento los
incomodaba y como resultado mostraban temor negandose a compartir con €él. Se converso con el
nifio explicandole que su comportamiento ocasionaba que los compafieritos se alejaran de él y
que debia pedir lo que queria, ademas se le ensefi6 a pedir disculpas, con la finalidad de que tome
conciencia de su acto y no lo repita.

Entre las acciones a seguir se considerd citar a su representante y conversar sobre lo ocurrido,
los padres atribuian la conducta a una sobrina que vivia con ellos y que halaba el cabello del nifio.
Se sugirieron acciones como reforzar conductas positivas en el nifio, ensefiarle que todo acto
tiene consecuencias, estas acciones debian ser a corto plazo e inmediata a la conducta que se
deseaba extinguir, proveerle modelos a seguir, por ejemplo, jugar con él y ensefiarle como pedir
lo que desea, manejar frustraciones y trabajar el freno inhibitorio.

Se planifico la siguiente cita con los padres para dos meses, mientras tanto se monitoreo la
conducta del menor, los padres asistieron a terapia psicoldgica para orientaciones sobre
habilidades parentales.

Y por dltimo los resultados: en la cita con los padres, después de dos meses, se les comunicé
que el menor habia cesado la conducta, mejoro la interrelacion con sus pares, se mostraba mas
seguro, sin embargo, se lo seguia observando, los padres seguirian en terapia con sesiones mas
espaciadas hasta que el Psicélogo lo considerara.

Estimo que una de las fortalezas del centro donde laboro es que manejamos las dificultades

gue se nos presentan con los nifios primero en la sala, si se hace reiterativa, conversamos con los
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padres, es decir se sigue un proceso parecido, sin embargo la metodologia STAR me ensefid a
interactuar de una manera mas objetiva estimando los sentimientos y percepciones que se
suscitaban sobre la experiencia, mi accionar ante la situacion, detectar y delimitar la situacion que
queria abordar y organizarla, ya que la metodologia llama a seguir un proceso reflexivo que me
permitio aportar con acciones basadas en conocimientos previos como teorias, para el bienestar

del nifio y de su familia.

Retroalimentacion

Al iniciar la sesion se nos introdujo en el tema con dos preguntas, la primera fue si en nuestro
lugar de trabajo se nos habia dado una retroalimentacion y la segunda, qué era lo que mas
recordabamos de la experiencia. En mi trabajo nos evallUan cada afio y en la retroalimentacion
nos exponen al inicio nuestras fortalezas, aciertos y como aspecto secundario nos hacen conocer
que es lo que les gustaria que mejordsemos. Con base a esta actividad, la facilitadora nos llevo a
la reflexion sobre la importancia de situar a la persona evaluada en una zona de aprendizaje y no
de panico, sobre este referente se basd la construccion del aprendizaje.

En cuanto a mi labor, he realizado retroalimentacién con los padres de familia, cuando les
comparto informacion referente a la condicion de los nifios, cuando exponen sus dificultades trato
de orientarlos, que se den cuenta de la situacién y de que las respuestas salgan de ellos mismos.
En algunos casos los padres no logran aceptar la condicién y se niegan a comprender las
reacciones de los nifios, entonces es mas dificil llegar a acuerdos que favorezcan su entorno, se
hace necesario esperar a que ellos sigan su proceso y que sean los que propicien el cambio; a
otros padres logro hacerlos llegar a la reflexion y pueden comprender y seguir las
recomendaciones, ellos manifiestan lo que deben cambiar y como lo haran de tal manera que

empiezan a crear acciones para reforzar la relacion con sus nifios. Es de esta manera que
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retroalimento a los padres y por supuesto ellos a mi. En general como ellos se ven y como van
cambiando su situacién es una manera en la que me autoevaluo.

Zona de aprendizaje y Zona de panico. De la experiencia pude darme cuenta lo importante
que es la forma en la cual comunicamos nuestra observacion, el impacto que podria causar en la
otra persona si no la llevamos a la zona de aprendizaje. Cuando nuestro mensaje no es claro cabe
la posibilidad de situar a la persona en una zona de panico contribuyendo tal vez a una
inadecuada relacion laboral, de tal manera que la retroalimentacion debe ser vista como algo
especial que vamos a compartir, intentando causar en las personas una imagen positiva y lograr
aprendizaje.

Es importante saber como vamos a entregar la informacion, porque la finalidad es ayudar a
crecer y contribuir con el aprendizaje, segun lo que se nos compartio en el taller de Formacion a
Facilitadores es necesario repetirle 10 veces a una persona aspectos positivos de su personalidad
para que esté convencida de ello antes de ser retroalimentada. Los educadores necesitan escuchar
de manera mas concreta el por qué los elogiamos y en qué momento, pues tal vez parezca obvio
para nosotros, pero no lo sea para ellos. Es necesario decirlo y que se centre en no juzgar.

Estructura de la retroalimentacion. La manera en que debo realizar la retroalimentacion es
siendo objetiva mediante ejemplos de vida. Es posible iniciar diciendo “desde mi experiencia yo
Veo que... yo siento, yo encuentro, nuestro fin es capacitar, no evaluar, la retroalimentacion debe
ser realizada en privado.

Otro aspecto a ser considerado, es que una retroalimentacion debe estar bien formulada, es
decir, debe tener un propdsito y estructura; por lo tanto, es posible iniciarla realizando preguntas
relacionadas a la practica pedagogica, con la finalidad de que la educadora sienta interés y sobre
todo que sepan que nosotros las consideramos profesionales también. Debemos tener claro que

no tenemos que imponer nuestro conocimiento, sino darles confianza para asi estimularlas a crear



32

soluciones, de tal manera que les sea mas facil recordarlas. Debemos tener en mente que lo que
queremos desarrollar en las educadoras son habilidades, sensibilidad, capacidad de observacion y
actitudes. Una retroalimentacién puede llevar la siguiente estructura:
Etapa 1. Comprender primero: ser positivo
Etapa 2. Mantener la relacion: “quisiera decirte algo sin dafiar nuestra relacion”
Etapa 3. Confrontar: explicar de qué se trata la observacion
Etapa 4. ;Qué quiero lograr?: qué cambios quisiera palpar en la docente
Etapa 5. Solicitar retroalimentacion: permitirle expresar sus sentimientos y pensamientos.

Al finalizar el analisis pude realizar una breve comparacion, desde mi postura como terapeuta,
y reconocer qué es estar en una de las dos zonas; en ocasiones las retroalimentaciones me han
conducido a la zona de panico y he podido experimentar el sentimiento de frustracion cuando no
me han sefialado los cambios de mejora en el aspecto laboral y los objetivos no han estado bien
planteados. Por otro lado he tenido la oportunidad de que las pautas me hayan sido dadas de
manera clara, efectuando cambios en mi labor con un enfoque definido; este aprendizaje me llevd
a tener conciencia de que una retroalimentacion estructurada puede generar en las educadoras,

terapeutas y en nuestro entorno cambios positivos con referecia a nuestro campo de accion.

Capacidad de observacion

Se introdujo el tema con una actividad cuya finalidad era apreciar el estado de &nimo de la otra
persona y repetirlo, de tal manera que seamos conscientes de cuan importante es nuestra actitud
al saludar y cdmo nuestra postura puede influir en la otra persona.

Las facilitadoras explicaron que la observacion de las educadoras a los nifios en su saloén debe
partir desde la elaboracion de una pregunta con referencia a lo que queremos conocer respecto a

los nifios o de un nifio que estuviese presentando alguna conducta que deba ser registrada. En este
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sentido la observacion permite registrar, interpretar, percibir de manera sistematica y especifica
situaciones determinadas, conduce a tomar decisiones acertadas en el proceso de desarrollo de los
nifios y la forma en que los guiaremos.

Importancia de observar. La observacion nos permite conocer cuéles son los intereses,
sentimientos, debilidades y fortalezas de los nifios, podemos darnos cuenta qué es lo que ha
aprendido, incluso lo que todavia no conocemos sobre él, sus intereses, si se llevan bien con sus
pares asi como sus cambios de comportamiento. Asi mismo, es posible percatarse de sus
interacciones; nos permite responder mejor a sus necesidades y descubrirlas, emprender acciones
dirigidas. Esboza una imagen del nifio, de los padres y personas de su entorno, la observacion es
una forma de realizar una investigacion.

Para las facilitadoras, observar conlleva un propésito; para tener una idea mas clara de lo que
implica observar las facilitadoras nos mostraron videos y fotografias de educadoras interactuando
con nifios en centros infantiles, cuya consigna para nosotras era hacer una observacion critica y
objetiva de los acontecimientos, basdndonos en los criterios de evaluacion, curriculum y la
individualidad. Se debatieron conductas de las educadoras, destacando que algunas de ellas
realizaban juegos en los que se veia a los nifios disfrutar, mostraban mucho agrado al tratar con
los menores. Por otra parte, contrariamente, se observo la inadecuada atencion a los nifios, los
juegos no estaban acorde a los hitos del desarrollo en el que se encontraban los infantes, los
espacios no estaban acondicionados para dar seguridad, la metodologia no permitia que el
aprendizaje se diera ya que se observo que ciertas educadoras no se encontraban al nivel de los
infantes.

En efecto, conocer los hitos del desarrollo nos asegura atender las necesidades de los nifios,

entender cOmo juegan, crear espacios de aprendizajes, colocarnos a la altura de los menores
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cuando nos comunicamos, en consecuencia, pude concluir la relevancia de las interacciones entre
adulto y nifio para un éptimo desarrollo integral de los mismos.

La observacion practicada en el Curso, denominada “observacion cinematografica” se centra
en el desarrollo infantil, es asi que nos permite aprender sobre los intereses de los nifios,
documentar los aprendizajes y su evolucion, planificar las experiencias de aprendizaje con mayor
claridad, de tal manera que cuando observamos abrimos paso a la actividad. La observacién se
puede llevar a cabo en diferentes momentos y contextos, por lo tanto, es importante como
consecuencia ser objetivos cuando documentamos lo que observamos. Por ejemplo, al registrarla
en vez de escribir yo creo, pienso o0 asumo, debemos utilizar yo observé, escuché o me doy
cuenta. Por consiguiente, la utilizacion de esta forma de registro ayudara a enfocar mejor la
observacion.

Esta observacion no es un objeto en si misma, es parte de un proceso mayor. Cuando los nifios
estan haciendo actividades es importante llevar un registro de lo observado y pensar en lo que se
ve para poder interpretarlo, despues tomar las decisiones y por ultimo evaluar las acciones.

Realizamos una actividad en la que se estimulaba el sentido del tacto, olfato y gusto uno por
uno, con el propdsito de enfocar toda la atencion en un solo estimulo, de tal forma que podamos
percibir y desarrollar nuevos aprendizajes. En consecuencia, para poder interpretar, primero
debemos percibir y después seleccionar.

Segun explicaban las facilitadoras, inicialmente llegan a nosotros los estimulos por medio de
los 6rganos de los sentidos, estos a su vez viajan por los nervios hasta llegar al cerebro, luego nos
damos cuenta de situaciones especificas e interpretamos. El cerebro puede percibir 10.000
incentivos - impulsos por segundo, sin embargo, no los puede procesar todos, de tal manera que
seleccionamos consciente o inconscientemente basandonos en nuestras necesidades, expectativas

y sensibilidad. De esta manera, las facilitadoras nos explican la importancia de anotar nuestras
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observaciones como si fueran un registro cinematografico sin interpretaciones, es decir,
objetivamente.

Registro de observaciones. Se registra mediante un reporte cinematogréafico, tal como si
fuese una camara, se debe escribir textualmente lo que hace el nifio evitando interpretaciones, con
la finalidad de que otras personas puedan tener una idea objetiva de lo que ocurre. Se lo escribe
en presente, de esa manera se hace posible retomar la informacion que contribuye a la reflexion.
Es recomendable compararlo con otro registro elaborado por un docente diferente con la finalidad
de analizar el comportamiento de un nifio en situaciones determinadas.

El reporte cinematografico debe ser descriptivo, especifico, significativo, guiado por la
pregunta de observacién y suficientemente detallado. Se debe evitar juicios de valor, palabras
extremas, suposiciones, datos subjetivos e interpretaciones; en €l se escriben literalmente las
acciones de los nifios, es posible también, registrar palabras o frases que se consideren necesarias
para que el reporte tenga mayor objetividad, estas deben ser colocadas entre comillas. La
informacion adicional debe anotarse entre paréntesis; se pueden subrayar las interpretaciones,
hipdtesis o elementos subjetivos recalcando que es un dato de interpretacion elaborado con
cautela (Anexo 5). Para que la observacion sea consciente y enfocada requiere tiempo y
entrenamiento.

Para ejercitarnos, observamos un video en el que debiamos registrar las interpretaciones
concordando con el Curriculo de Educacién Inicial y como Gltima consigna comparar nuestras
ideas con una compafiera. Al contrastar nuestros escritos nos dimos cuenta de que cada una tenia
detalles diferentes, y que si habian aspectos generales en los que coincidiamos. Sin embargo,
concordamos en que algunos detalles no eran significativos para unas y para otras si.

En el curso nos explicaron que las observaciones son subjetivas, se trata de recopilar datos de

tal manera que cada observador tenga su resultado, es decir, si un nifio es observado por dos
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personas, existira mayor cantidad de puntos de vista, por lo tanto al leer el registro de otro
profesor sobre la misma actividad nos daremos cuenta de que no lo vemos todo, solo vemos una
parte de la realidad, asi, al combinar datos de dos fuentes se crea la intersubjetividad.

De la misma forma segun lo visto en el curso, observar e interpretar se hace més fécil cuando
se tiene préactica, toda observacion debe ser registrada y se la puede realizar de dos maneras. En la
primera, la docente se mantiene sentada y distante de los infantes, se formula una pregunta clara
de observacidn, no interacttia y no es interrumpida por los nifios. Sin embargo, si detecta una
situacion que le llame la atencion debe acercarse. Es importante hacer conciencia de que todos
los nifios tienen derecho a ser observados por sus cuidadoras, la observacion no es exclusiva para
los nifios que presentan alguna condicion especifica.

Las facilitadoras mencionaron las ventajas que presenta este tipo de observacion: una mayor
facilidad en la concentracion, la posibilidad de la docente de anotar rapidamente las interacciones
de los menores y como desventaja, se pierden algunos momentos por escribir o por la distancia.

La segunda manera de observar es cuando participamos de la actividad ludica es decir que
influimos en pocas ocasiones en el juego de los nifios, en esta situacion los infantes a menudo no
saben que estan siendo observados, como desventaja el cuidador puede olvidar detalles al
momento de registrar la informacion; lo recomendable es una combinacion de ambas.

Comprendi lo dificil que es ser objetivo y obviar los juicios de valor; dentro de mis fortalezas
en la utilizacion de esta herramienta puedo resaltar que observé los detalles y los anoté de manera
objetiva. Sin embargo senti en algunas anotaciones que olvidaba algunos eventos que tal vez
hayan sido importantes. Fue entonces que comprendi que a la par del registro la pregunta de
observacion debe ser clara y directa hacia los que queremos observar. Por lo tanto, una pregunta
definida nos ayudara a delimitar y a realizar mejor una observacion y por ende un registro

cinematogréfico.
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A partir de los nuevos conocimientos, estoy empezando a ser mas observadora en mi trabajo,
tanto con los nifios a los que atiendo como con mis comparieros. La actitud hacia mi entorno es
diferente, estoy realizando cambios en mi sala terapéutica no solo a nivel de forma sino también
en la elaboracion de la planificacion y por ende de los objetivos. Estoy realizando ejercicios con
mis compafieros referente a la reflexion, y retroalimentacion; realizo la recoleccion de datos
mediante la observacion y recopilacién de documentos; el taller fue teérico - préctico lo que

facilito el desarrollo de las habilidades en mi.

Juego y desarrollo

En el apartado del juego, iniciamos con una actividad que consistia en elegir tipos de juguetes
y empezar a utilizarlos (jugar) como primera consigna; la segunda consigna residia en analizar si
era adecuado o no que los nifios cambien los juguetes a otros rincones. Se organiz6 un pequefio
debate donde cada estudiante argumento su postura; se llegé a la conclusion de que todos los
juegos son validos, es el nifio quien decide con qué juguete y en qué rincén jugar, el papel de la
profesora es observar la interaccion de los infantes con base a los conocimientos centrados en el
curriculo de educacién inicial.

En plenaria concordamos que jugar es explorar, manipular, crear, estar activo haciendo cosas,
es tener energia, lo que es beneficioso para los nifios porque hacen lo que les gusta. Debe ser
voluntario de tal manera que estimule su motivacion y por tanto desarrolle su creatividad.

El juego es aprendizaje, considerar el juego desde la perspectiva del desarrollo implica
comprender que los nifios estan jugando y aprendiendo entre ellos, actuando con empatia,
creando diversos roles y situaciones; por medio del juego el infante desarrolla destrezas
cumpliendo sus propios objetivos, es decir, hay libertad de accién; nuestro papel como

educadoras radicara en invitar a los infantes a jugar con nosotros si asi ellos lo desean. Entre los
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tipos de juego se encuentran: juego de movimiento, con cosas, juego con regla, juego de roles
simple, juego de roles tematico, interactivo y juego con masica.

El juego desarrolla el lenguaje, el pensamiento y el &rea social, mejora la comprension de las
situaciones de la vida diaria, y los roles, permiten a los nifios lidiar con sus propios sentimientos
y los de los otros: colabora, conversa, experimenta las reales funciones de leer y escribir.
Incentivar a los infantes a jugar un juego de roles es diferente a un juego de reglas, dado que en el

juego de roles son los nifios los que ponen sus reglas.

( Libertad de accion ]

Los nifios deciden

Qué quiren hacer? LCOmo lo van a hacer? Con que p.un.\kn hacer o La reglas del juego
que quicren hacer
Accion del juego

Contenido del
juego ¥ objetivos

§ 47 -—D-:\m momia
[ Maximo espacio para libre iniciativa J

Figura 4. Los infantes en relacion con el juego desde la perspectiva del desarrollo.
Elaboracion propia basado en el Proceso de Formacion a Facilitadores.

Se orienta el juego en el infante con el proposito de alentarlo en su desarrollo a través de
nuevas experiencias. Se desea mejorar la calidad de sus juegos para optimizar su desarrollo en la
medida en que puedan jugar y la calidad de sus juegos se incremente; en este proceso, el profesor

— cuidador juega un papel crucial.
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En efecto, la calidad del juego es alta si hay un alto involucramiento del nifio y perspectiva
sobre el desarrollo de parte de la docente; mientras los nifios juegan podemos proveer materiales
adicionales o ayudarlos a encontrarlos o guardarlos. Como educadoras podemos pensar en nuevos
contenidos para el aprendizaje, promover el juego integrado o cruce de rincones, mostrar
aceptacion, respeto y mantener una postura alerta con el fin de estimular la participacion y la

fascinacion de los nifios ante el juego.

Figura 6. Juego de cosas. Obtenido del taller Formacion a Facilitadores



Figura 9. Juego de roles temético, interactivo. Obtenido del taller Formacion a Facilitadores

40
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Figura 10. Juego con musica. Obtenido del taller Formacion a Facilitadores

En el mismo sentido al jugar el nifio se desenvuelve en su propio ambiente, explora valores,
reglas, socializa funciones, descubre semejanzas y diferencias, aprende de la interaccién con los
otros infantes, representa situaciones de su propio entorno, de esa manera comprende como hacer
o usar algo, en definitiva, el juego aporta con verdaderas oportunidades para el aprendizaje.

Para comprender como se desarrolla el juego en los nifios ecuatorianos en todas las areas, es
imprescindible conocer la organizacion curricular de la Educacion Inicial la cual plantea tres ejes
de desarrollo y aprendizaje: desarrollo personal y social, descubrimiento natural y cultural,
expresion y comunicacién, cada eje engloba diferentes ambitos propuestos para cada subnivel

educativo.

Grafico 1. Diagrama de ejes de desarrollo y aprendizaje y &mbitos
Tomado de MINEDUC, 2014. Curriculo de Educacién Inicial, p. 19
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Otro aspecto central a considerar en referencia al desarrollo del juego en los infantes es la zona
de desarrollo proximo, habilidad de implica una area angosta entre lo que ya se puede hacer y lo
que todavia no se puede hacer o entre lo que ya se comprende y lo que todavia no se comprende;
es decir, que es el momento en el que la maestra 0 quiza un compafiero con mayor conocimiento,
se convierte en el puente o facilitador de contenidos para que en el nifio se produzca el

aprendizaje, el mismo que resultaria dificil sin la ayuda de los ensefiantes (Grafico 1).

Zona de
desarrollo proximo

Habilidades muy dificiles de
cumplir por un nifio por si L
Lo que se mismo, pero que las puede 0 que no
conoce cumplir con la guia y el Se conoce
apoyo de alguien con
mas conocimiento

—

Aprendizaje

Gréfico 2 a. Obtenido del taller Formacion a Facilitadores

La Zona de Desarrollo Proximo hace referencia al estadio cognitivo del nifio que puede
transformarse a partir de la interaccion del nifio con sus padres, educadores, pares o ambiente.
“Seguin los presupuestos vygotskianos, durante el aprendizaje se constatan dos niveles de
desarrollo: uno actual que representa aquello que el estudiante sabe y sabe hacer por si mismo y
otro potencial, que representa lo que él puede hacer a partir de la ayuda que recibe de otros”
(Esteve, s/f, p. 64).

En esta construccion del conocimiento entra en juego otro aspecto importante que se produce a

partir de la ZDP. El guia, profesor o compafiero, elabora una serie de estrategias para que el nifio
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construya a partir de sus conocimientos el nuevo aprendizaje, lo cual se constituye en el
“andamiaje”; para Hernandez (s/f) es como una herramienta para explicar el modo de ensefar
creado por la ZDP, de tal manera que el aprendiz pueda llegar a las habilidades que le faltan.
Nuestro rol consiste entonces en saber determinar el momento adecuado para que se produzca
el aprendizaje en el limite del conocimiento y habilidad, con la necesidad de un compafiero que

tenga mayor conocimiento o competencia o un profesor.

- Csikszentmihalyi

Nivel de desafio

Nivel de habilidad y confianza

Gréfico 2 b. Obtenido del taller Formacién a Facilitadores

En base a lo expuesto, podemos decir que es indispensable crear en el nifio la confianza
necesaria para generar aprendizajes. Se puede observar una brecha (Gréafico 2 b) entre el nivel de
desafio y el de habilidad y confianza, por esto es importante que el educador sitle a los infantes
la mayor cantidad de tiempo en el nivel intermedio, es decir en el canal de flujo, de tal manera
que el nifio empiece a sentirse estimulado y con aptitud para el aprendizaje, incentivandolo cada

vez mas a la formulacion de dudas con la finalidad de provocar nuevamente el desafio de un

nuevo aprendizaje.
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Para concluir con el tema se discutio el reporte “La importancia de jugar”, se analizd en
primer lugar desde nuestro punto de vista y luego considerando el Curriculo de Educacion Inicial,
se percibid que en el caso del reporte cada nifio asumia un rol y que estaban presentes todos los
ejes de aprendizaje en el comportamiento de los infantes.

Competencias esenciales para orientar el juego en los nifios. Las competencias esenciales
que debemos desarrollar como educadoras para orientar el proceso del juego en los nifios son:
explorar, conectarnos y enriquecernos con las experiencias de los infantes.

Explorar consiste en observar a los nifios, tratando de pensar en lo que ellos estan sintiendo, es
decir ser empaticos prestando atencion a sus experiencias.

Conectarnos con el nifio implica ubicarnos en su nivel, se debe mantener la atencion en los
intereses del infante, darle autonomia en su actividad, evitando dirigirlo, diciendo lo que esta
haciendo en el juego, de esta manera ayudamos a que se incremente su vocabulario. Es posible
involucrar a otros nifios con la finalidad de que interactten; proponerles algo interesante, por
ejemplo, si la maestra imita el juego del nifio que esta manipulando la plastilina, luego ella pone
algo de dificultad en la actividad para que el nifio la imite.

Enriquecernos se refiere a continuar diciéndole al nifio lo que hace, expresar emocién, agregar
interés estando en silencio, crear una idea nueva del juego es decir introducir un nuevo atributo,
estimular la accion, el pensamiento y la comunicacion, reforzar la participacion y el aprendizaje,

de esta manera nos enriqguecemos con las interacciones que mantenemos con os nifios.

Las facilitadoras enviaron una tarea que me sirvié para poner en practica los nuevos
contenidos, las indicaciones consistian en observar el propio contexto laboral, los espacios de
juego, y los tipos de juguetes, ademas de identificar oportunidades y compromisos para el

cambio; esta actividad y la retroalimentacion de las facilitadoras me ayudaron a concienciar que:



45

el juego crea oportunidades de desarrollo en el infante, debo enfocarme en la construccion de
competencias desde las interacciones con los nifios, propiciar cambios, iniciando desde mi
practica terapéutica y a la vez desarrollar actitudes y desempefio en las docentes con la finalidad

de beneficiar el aprendizaje infantil.

El juego sensopatico. Con referencia a los conceptos de apartados anteriores relacionados al
juego, las facilitadoras reafirman la importancia que tiene el juego en el desarrollo de los nifios,
para ellas el juego sensorial es la forma basica del juego, y sus componentes fundamentales son la
percepcion, experiencia sensorial y el material del juego.

En el juego sensopatico o sensorial, el nifio debe enfocar su atencion en el material (agua,
arena, pintura, piedras, barro, arroz, frejoles) no se trata de crear sino mas bien de explorar y
experimentar, de esta manera los sentidos son estimulados contribuyendo al desarrollo de si
mismo.

Nuestra piel es el sentido mas grande que tenemos, nos permite sentir-tocar, mediante este
sentido los nifios exploran descubriendo las posibilidades que tiene su brazo por ejemplo de
transformarse en una pala, de hacer con los pies actividades que regularmente las hacen con las
manos.

Seguidamente las facilitadoras explican que el sentido de la vision nos da seguridad y
comodidad, con los nifios se podrian hacer actividades como explorar diferentes materiales
cerrando los ojos, dandoles tiempo para que discriminen y descubran las caracteristicas propias.

Como siguiente sentido se explica la audicién, oir es muy importante en el juego sensorial.
Muchos de los materiales que son manipulados por los nifios no generan sonido por si mismo, es
asi que para percibirlo tienen que estar activos, deslizarse, tocar con la punta de los dedos, rodar o

sacudir los materiales que ellos exploran para percibir el sonido.
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Respecto al sentido del gusto es el méas dificil, no es posible permitir a los nifios probar todo,
como por ejemplo arena, barro, cuando se trabaja con material comestible hay que considerar si
los nifios presentan alergias, proveer al nifio un ambiente seguro es lo primero, seria adecuado
estimar la edad para proponer actividades acorde a ella 'y formular reglas en el juego.

En relacion con el sentido olfativo, existe la tendencia a subestimarlo, la funcion olfativa
permite que los nifios sean conscientes de los olores, una actividad que puede realizarse con los
0jos vendados y jugar a adivinar los olores.

Por Gltimo, brindar a los infantes la experiencia de percibir sensaciones con todo el cuerpo,
ejecutando actividades como jugar pelota, nadar y jugar en colchonetas. Después de cada
experiencia sensorial y como cierre de la actividad, habréa que preguntar a los nifios qué han
percibido, con el fin de que no se olviden de la experiencia y reflexionen sobre ella. Las
educadoras debemos permitir que los nifios escuchen, vean, sientan, huelan y gusten ya que estas
experiencias estimulan el desarrollo del lenguaje y exploracion del mundo.

Con referencia a la organizacion del material, es recomendable asegurarse de que esté acorde a
los intereses del nifio y que les provea seguridad, es necesario ser predictivos y tener todo lo
indispensable con el fin de evitar improvisaciones; el material que los nifios manipularan debe
estar a su alcance para que en un primer momento lo exploren con libertad, debera estar sobre las
mesas todas apiladas en el centro del salon, en el caso de que los materiales deban ser colocados
en recipientes estos deben ser bajos con el fin de que sean accesibles para los nifios; referente al
lugar donde se hara la préactica, debe ser espacioso para permitir que los infantes transiten
comodamente y puedan jugar en el piso si lo prefieren, es necesario que los menores usen mandil
en algunas actividades, en general se debe presentar un clima protegido.

Se recomienda la utilizacion de tres tipos de material: sensorial (arena, hojas secas, troncos,

piedras, semillas, agua); material de exploracion tales como herramientas (cepillo, cucharas,
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botellas y cajas vacias, mufiecos), que proveeran mayor imaginacion; y por tltimo afiadiremos
material creativo (pintura, tiza, goma, espejo, lapices).

Una vez que tenemos preparado los elementos lo primero es observar la actitud de los nifios,
es decir si quiere 0 no comenzar a explorar, si es curioso, si necesita apoyo para empezar, Si
imita; si su juego es explorando o experimentando, notaremos si es inquieto, callado, unilateral si
usa todos los sentidos o cual prefiere usar; constantemente debemos analizar cuél es el valor para
el desarrollo.

En la intervencidn anterior se nos indico lo esencial de conectarse con el nifio mientras juega,
nuestro rol serd entonces seguir su juego, actuar como un espejo para reforzar su autoestima,
describir lo que esta realizando con el fin de estimular su lenguaje, formularle sugerencias para la
exploracién, de esta manera enriqueceremos su aprendizaje. Por Gltimo, involucrar a los nifios a
participar activamente en la limpieza.

Para las facilitadoras el juego de arte sensorial toma una forma concreta y el proceso se
concluye con un producto. Con materiales simples los nifios hacen un trabajo expresivo personal.
Al finalizar el proyecto es enriquecedor para los nifilos compartir sus experiencias sobre su
trabajo, lo podemos escribir y presentarlo a los padres, otra opcion seria realizar una
demostracion del trabajo de los nifios como una exposicion de arte, para las facilitadoras, esta es
una buena forma de conectarse con los padres.

Segun las facilitadoras, el juego sensopatico, esta dirigido para nifios de todas las edades,
nifios con necesidades de apoyo educativo y emocionalmente perturbados; el juego sensopético
desarrolla en el infante la creatividad, independencia, expresion de emociones, bienestar e
involucramiento, reforzando asi de manera integral las areas del desarrollo, por lo tanto, el juego

sensorial es una buena base para el desarrollo de cada infante.
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Para reforzar nuestro aprendizaje realizamos una actividad sobre el juego sensorial (Figuras
17,18 19 y 20), las facilitadoras nos pidieron llevar materiales como cinta, lana, cuerdas,
colocamos todos los elementos en una mesa, todas estdbamos alrededor de ella, teniamos que
explorar los objetos, interactuar comentando lo que estabamos experimentando, jugar, disfrutar
en un lapso de 20 minutos aproximadamente.

Acto seguido, debiamos crear un trabajo de arte utilizando el material, las facilitadoras estaban
pendientes de nosotras, reforzando nuestro trabajo y compartiendo. Esto es importante ya que en
nuestro medio se considera el juego como un momento de ocio y las educadoras tienden a dejar a
los nifios solos para aprovechar el tiempo y realizar otras actividades mientras los menores se
dedican a jugar, sin ser supervisados. De esta forma, se esta perdiendo un tiempo valioso para el
desarrollo de aprendizajes. Una vez que terminamos nuestro trabajo debiamos de exponerlo y
explicar lo que habiamos logrado.

Reflexionamos sobre lo que habiamos aprendido, lo que nos habia inspirado, qué aspectos nos
ayudarian a convertirnos en mejores educadoras y cudl seria el punto de accion personal.

En cuanto al aprendizaje logrado, fue significativa la actividad de ensefiarnos desde lo que
deberia ser nuestra practica con los nifios, fue la mejor manera de comprender como se sienten
ellos, como les llega el mensaje, y sobre todo lo importante que son las interacciones para
reforzar la seguridad, y para que se lleve a cabo el aprendizaje (ZDP).

Desde mi accionar debo empezar a cambiar algunos aspectos en el tratamiento de los nifios,
enfocaré mi atencién en estimular mas los sentidos, respetando el ritmo del desarrollo en cada
infante, trabajaré en la técnica del espejo, formularé sugerencias acorde a su nivel de desarrollo,
con la finalidad de conectarme y enriquecer el aprendizaje.

Se nos envio una tarea sobre el juego sensopatico, debiamos aplicarlo en nuestro entorno, para

ello las tutoras belgas nos facilitaron una ficha (Anexo 6) con la que debiamos completar algunos
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items, como la edad de los nifios con los que trabajariamos, tema, objetivos, relacion que
encontrdbamos con otras areas del aprendizaje, qué materiales utilizariamos y por ultimo,
consideraciones relacionadas a los puntos de atencién y diferenciaciones para la inclusion.

Apliqué lo aprendido en el grupo de nifios con los que trabajo, con edades comprendidas entre
tres y cinco afios; el tema fue descubrir diferencias entre diversos palitos. Como objetivo debian
percibir mediante los sentidos, las diferencias en los objetos dados. En lo que se refiere a la
preparacion para la organizacion, la actividad se realiz6 en la sala, se presentd el material
mediante una exposicion, como proteccion utilizaron un mandil, y el material estaba en relacion
con su edad. En cuanto a los objetos entregados, utilicé palitos de diferente material, tamafio,
textura, forma; como material creativo y de exploracién, les proporcioné frascos y cajas con
ranuras en su tapa, cucharas de plastico y de madera, arcilla, goma y cintas. Hice mucho énfasis
en observar a los nifios e identificar la manera en que reconocen las diferencias en los materiales
y qué hacen con ellos. La actividad de diferenciar los objetivos dados fue una oportunidad para la
inclusion, para que algunos nifios resuelvan pequefias dificultades con ayuda de sus pares o de la
educadora.

Fue una experiencia enriquecedora tanto para mi como para los nifios, ellos estaban fascinados
por lo diferente de la actividad, nunca habian realizado algo parecido. Observé como
interactuaban, y utilizaban sus sentidos, sobre todo la vista y el tacto, recolectaban los elementos
y empezaban a crear casitas, hablaban para si mismos y con los demas. Una vez que les presenté
el material de exploracién empezaron a insertar los palitos en las ranuras de los envases y se
dieron cuenta de que no todos cabian. Cuando entregué el material creativo empezaron a colocar
los palitos en la masa realizada previamente con la arcilla. Cada uno expreso con orgullo su obra
de arte, explicando lo que habia realizado. En definitiva, incluir el juego sensopatico a mi

practica terapéutica, respetando el tiempo de los nifios en relacion a la adquisicion de su
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aprendizaje integral, hara que los infantes con discapacidad puedan generar mayores
aprendizajes, desarrollar su creatividad y sobre todo su autoestima cuando experimenten que son

capaces de realizar pequefios proyectos y exponerlos ante los demas.

Bienestar e involucramiento
“La educacion no es un mero servicio ni una
mercancia, es un bien especificamente humano por-
que gracias a ella nos desarrollamos como personas
v es posible el desarrollo de las sociedades”.
(Blanco, R. 2012)

Se inicio el tema enfatizando que el bienestar y el involucramiento se enfocan en el presente y
en la experiencia inmediata, se centran en lo que sucede dentro de cada persona, en el aqui y
ahora. Seguidamente se analizd el significado de la calidad en educacion, y qué aspectos
relacionados (métodos, contextos, estilo del profesor, equipamiento) se deberian evaluar. La
OREALC/UNESCO (2007) sefiala que la calidad de la educacion debe valorarse no solo por el
resultado sino también por los procesos educativos, fundamentandose en la relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia, respeto de los derechos humanos y ambiente de
aprendizaje seguro; sin ser el contexto y el resultado menos importante, es necesario poner mas
atencion en el proceso.

Por consiguiente, nos concentraremos en los sentimientos, sensaciones, deseos y experiencias,
es decir en lo que sucede dentro del infante, como una manera de apoyar el desarrollo de
resultados en los nifios, identificando de esta manera los indicadores de calidad que ayuden a
percibir si lo que estamos haciendo nos conduce a un resultado que beneficie el desarrollo de los

ninos.
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Segln Laevers (2011), la calidad educativa se evidencia en el bienestar emocional y en el
nivel de involucramiento, para este autor el bienestar comprende las necesidades bésicas del nifio
mientras que se evidencia el nivel de involucramiento cuando los nifios estdn operando bajo el
limite de sus capacidades.

A continuacion se sefialan los conceptos vistos en el curso.

Bienestar. Se concibe el bienestar como un estado particular de sentir satisfaccion, disfrute,
placer, vitalidad, estar abierto al entorno, ser accesible y flexible. Todas estas caracteristicas son
indicios de que un nifio se encuentra emocionalmente bien, mostrando que tiene un concepto
positivo de si mismo, por lo tanto el bienestar es el resultado de la salud emocional.

Involucramiento. También denominado participacion, es una cualidad de la actividad
humana, si un nifio esta involucrado muestra motivacion, concentracion, persistencia, interés,
flexibilidad al estimulo, actividad mental intensa y profunda satisfaccion.

Cuando un nifio se involucra en una actividad, se encuentra en la zona de desarrollo proximo,
es decir que existe un flujo de energia, el juego es el estado de flujo donde se encuentran los
nifos, por lo tanto si propiciamos el juego en los nifios respetando su propio ritmo lograremos un
nivel elevado de involucramiento, es decir, mantenemos su interés en la actividad facilitando la
oportunidad de que el nifio esté en la ZDP y por ende que se produzca el aprendizaje.

Existen instrumentos que sirven a los educadores para analizar el nivel de involucramiento o
participacion en el que se encuentran los infantes (Anexo 7), las facilitadoras compartieron una
herramienta que estd compuesta por cuatro interrogantes, se van considerando segun el nivel de
involucramiento del nifio, la puntuacion va del 1 al 5, a mayor puntuacion, mayor nivel de
participacion.

La primera pregunta corrobora la presencia o ausencia de atencion, si la respuesta es negativa

el nifio obtiene la puntacion de 1, paulatinamente se sigue una secuencia hasta llegar a una mayor
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puntuacién en caso de que la respuesta sea positiva. Los demas items consideran el tiempo que

dura la atencidn, calidad, presencia de signos de involucramiento y el tiempo que perdura. En

esta ultima interrogante, si la atencion dura entre el 50% y 75% se puntda 4 pero si el menor

mantiene la atencién entre el 75% y el 100% se puntuda 5.
En el curso se revisaron diez maneras de mejorar el bienestar e involucramiento. Laeversy

Moons, (como se cit6 en Laevers, 2015), sefialan las siguientes:

1. Reorganice el salon de clase en rincones o areas atractivas.

2. Revise el contenido de los rincones y reemplace materiales no atractivos por otros mas
llamativos.

3. Introduzca nuevos materiales y actividades no convencionales.

4. Observe a los nifios, descubra sus intereses y encuentre actividades que satisfagan sus
orientaciones.

5. Apoye actividades en marcha con impulsos estimulantes e intervenciones enriquecedoras.

6. Amplie las posibilidades para la libre iniciativa y apdyelas con reglas de sonido y acuerdos.

7. Explore la relacion con cada nifio, entre los nifios y trate de mejorarla.

8. Introduzca actividades que ayuden a los nifios a explorar el mundo de los comportamientos,
sentimientos y valores.

9. Identifique a los nifios con problemas socio - emocionales y trabaje en intervenciones
sostenidas.

10. Identifique a los nifios amenazados en su desarrollo y trabaje en intervenciones
sostenidas.

Analizamos los indicadores correspondientes al bienestar e involucramiento asi, sentirse bien,
actuar espontaneamente, mostrar vitalidad, autoconfianza y atencion de las necesidades bésicas,

son aspectos que pertenecen a un nifio que esta experimentando bienestar. El involucramiento
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comprende el estado del flujo, es decir su nivel de concentracion y motivacion (PROMEBAZ,
2007).

En conclusion, los nifios deben ser beneficiados con una base emocional saludable,
estimulados a la exploracidn, desarrollo en profundidad y actitud basica de conectividad, una
persona que se siente conectada con otra sera empatica.

Es trascendental que las educadoras ayudemos a los nifios a construir dentro de si en primer
lugar una vinculacion con ellos mismos, los otros, el mundo material, social y la unidad final de
todo el ecosistema. De esta forma tendremos nifios emocionalmente fuertes, criticos,
exploradores, que se conecten con su entorno y que, sobre todo, se comprometan con ellos.

En definitiva, haber realizado la primera parte del proceso de Fomacion de Facilitadores
complement6 en gran medida mi accion laboral empezando a cambiar la manera de manejar
situaciones de mi quehacer profesional: desde mi desempefio no solo en desarrollar aprendizajes
y bienestar en los nifios sino en afrontar retos, orientar y percibir de manera diferente a padres y
compafieros de trabajo. Reflexioné en que cada persona tiene cosas positivas dentro de si y por
altimo, que debemos valorar nuestro conocimiento y crear oportunidades para la construccion de
ellos, con respeto; siento que he crecido no solo en el &mbito de la calidad profesional sino
también en la calidad humana.

Como segunda parte del proceso de Formacion de Facilitadores se sistematizaran experiencias,

aplicando los conceptos en un centro asignado.

Descripcion del centro asignado
El Centro de Desarrollo Infantil donde realicé la practica (llustracion 18), se encuentra
ubicado en el sur de la ciudad de Guayaquil; las instalaciones son de cemento, y su divisién

corresponde a la de una vivienda, el techo con tumbado, cuenta con una habitacion que tiene una
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ventana rectangular en la parte superior de la pared y ventilador; un bafio grande donde han
adecuado una bateria sanitaria mas y espacio para cuatro bacinillas y ducha; la cocina, tiene
meson, y un espacio pequefio donde se dejan los utensilios de limpieza; el comedor y la sala con
tres ventanas en un ambiente separado por una cerca de madera, ventilado e iluminado (Figuras 1,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30). En la habitacién estan 20 nifios de uno a dos afios de
edad, mientras que en la sala permanecen 20 nifios de dos a tres afios, el centro cuenta con cuatro
educadoras, cada una es responsable de diez nifios.

Experiencia de sistematizacion del Centro asignado

Mediante solicitud de la Directora de Posgrado de la Universidad (Anexo 8) a la Abogada
Directora Distrital MIES Guayas - 1 centro — sur, fue aceptada la peticion y se me asigné un
Centro de Desarrollo Infantil para el cumplimiento del trabajo de titulacion (Anexo 9), adjunto un
documento en el que se exponen objetivos, tema, metodologia y cronograma general de las
visitas a los CDI. (Anexo 10).

Inicié la primera visita con la presentacion de la propuesta del Trabajo de Titulacion con la
modalidad de Sistematizacion a la Coordinadora del CDI, explicandole que el objetivo de mi
trabajo seria aplicar las herramientas ensefiadas en el curso de formacion a formadores entre las
que estaban: observar las practicas educativas en las educadoras, el comportamiento mediante el
registro cinematografico y bienestar e involucramiento de los nifios, compartir con los nifios
utilizando la metodologia del juego, como segundo punto mediante la reflexion, suscitar en las
educadoras aprendizajes en relacion con el juego y el desarrollo en el grupo de infantes en los que
centraria mi propuesta, nifios entre dos a tres afios de edad, por Gltimo retroalimentar a las
educadoras y coordinadora con respecto a su desempefio; las visitas al centro fueron una vez por
semana, en los dias que la Coordinadora considerara necesario. Seguidamente se le explico que

por confidencialidad no se revelarian los nombres del centro, educadoras y nifios; ademas que
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para realizar mi trabajo debia leer y firmar una carta de consentimiento, dirigida a ella, a las
educadoras y los padres de familia (Anexos 11).

De manera general observe la rutina de trabajo y las actividades (Anexo 12), ademas pude
evidenciar que los nifios practicaban varios juegos, entre los cuales estan el de cosas, imaginativo
(usar un lego como avién o un frasco pequefio como biberdn), roles (nifias jugando con mufiecas)
y el de movimiento sobre todo; se destaca poca interaccion entre los nifios, prima el juego en
paralelo, los menores buscan formar grupos pequefios de dos o tres integrantes sin que su
finalidad sea interactuar, algunos nifios preferian solo observar el juego de los demas, otros correr
o saltar; se observo también nifios que jugaban o permanecian solos, no buscaban interactuar con
sus pares y solo lo hacian con la educadora cuando necesitaban su ayuda o permiso, en cambio

otros grupos de nifios compartian mas tal vez debido a que eran familiares o vecinos.

Sistematizacion de la observacion, juego y desarrollo

Conecto estos tres temas por su interrelacion en la practica de esta sistematizacion. El objetivo
de la primera visita era conocer de manera general el ambiente en el que los nifios se
desenvolvian y su comportamiento.

En efecto, las preguntas del registro cinematografico (Anexo 13) fueron ¢qué juego juegan los
nifios? y ¢cémo se relacionan los nifios entre si? Percibi que las educadoras manifiestan prioridad
por seguir una planificacion, debido a que su permanencia en el trabajo depende de que se
cumplan los objetivos anuales, y que los documentos que las respaldan estén llenos
adecuadamente y a tiempo, como segunda prioridad estan los nifios, que son atendidos entre
horarios y rutinas lo que no les permite disfrutar de un juego junto a su educadora.

En momentos esporadicos existe interaccion positiva entre la educadora y los nifios, ya que la

buscan cada vez que presentan una necesidad, y ella siempre los atiende; las educadoras observan
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a los nifios con el fin de cuidar su integridad, no conciben la observacién como un fin educativo,
ni siquiera para conocer al nifio. En diferentes momentos realicé observaciones (Anexol4) y las
anoté en un registro cinematografico, en él pude evidenciar que los infantes juegan un juego
simbolico acorde con los hitos del desarrollo, gracias a este juego los nifios refuerzan la
capacidad para imitar y ser “participes del medio que les rodea, comprenderlo y asimilar mejor la
realidad” (Delgado, 2011, p. 5). Los nifios tienen poca o nula interaccién aunque estan agrupados,
es decir es un juego en paralelo.

En cuanto al comportamiento de los nifios puedo destacar que en dos nifios de los observados
esta presente el juego simbdlico, realizan imitaciones de una mama cuidando a su bebé y otro
nifio imita un personaje de ficcion, los nifios asumen roles y juegan solos, este hito del desarrollo
responde a una “vision egocéntrica” donde los infantes prefieren jugar solos o con sus padres,
aunque en el caso de algunos nifios su juego corresponde a un comportamiento de espectador, es
decir observa el juego de los demas, mediante este hito el nifio empieza a aprender reglas,
enriquecer su vocabulario y aprender comportamientos sociales (Rodriguez, 2016). Puede
realizar algun tipo de preguntas, pero sin el interés de jugar con el otro (Martinez y Pérez, 2006);
en efecto consulté la edad de los nifios y los espectadores son los menores.

Se observé también nifios peleando por sus pertenencias, segun Delgado (2011) es natural que
los nifios entre el afio y medio y los tres afios y medio de edad peleen por su pertenencias, ellos
no comprenden que las pueden compartir y asi mismo que algunos objetos no son suyos,
muestran un comportamiento egoista y “egocéntrico en el que descubren que tienen voluntad
propia, encuentran su yo y por lo tanto tienen que defenderlo, de este modo las peleas
corresponden a un acto de defensa propia” (Larrain 2015).

En relacién con el habito del suefio en los nifios, guarda un concepto importante dentro del

desarrollo, los nifios en el CDI toman una siesta después de almorzar y ser aseados. La falta del
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suefio en palabras de Masalan, Sequeida y Ortiz (2013), provoca un impacto negativo en el
desarrollo infantil referido al comportamiento, rendimiento academico y el crecimiento. De
acuerdo con estudios realizados por Ojeda (2011) sobre las repercusiones de la falta de suefio en
la infancia se encontro la hiperactividad, dificultades en la atencion, irritabilidad, impulsividad,
incluso demostracion de conductas agresivas, del mismo modo en otra investigacion que aporta el
Instituto de la Salud del Nifio y Desarrollo Humano de Estados Unidos encontraron que las
mutaciones en genes que participan en la regulacion de los ritmos circadianos tienen efectos en
los resultados conductuales, incluida la cognicion y el estado de animo.

En casos especificos se observa irritabilidad, ansiedad y agresion, no es posible definir cuéles
son los factores que desencadenan estas conductas, ya que existen situaciones toxicas en el
contexto que pudiesen ser generadoras, como la infraestructura del CDI, falta de suefio, tipo de
alimentacion, pobres interacciones entre las educadoras y nifios, familias en situacion de
vulnerabilidad, entre otras. En el centro se cumple con el habito de dormir, a ciertos nifios les
resulta mas dificil conciliar el suefio, no obstante la mayoria logra descansar; en cuanto al
ambiente, logra ser los mas comodo posible, las educadoras cierran las cortinas y encienden los
ventiladores, sin embargo como la sala queda justo en la vereda y es muy transitada el ruido suele
despertar a algunos nifos.

Comprobé que es posible conocer al nifio mediante la observacion, ademas podemos
reflexionar sobre nuestra practica, la situacion del nifio y construir estrategias mientras
elaboramos el registro cinematografico, es una manera de conocer el desarrollo, sentimientos y
emociones de los nifios los cuales son necesarios, para que el desarrollo de un infante se
produzca integralmente, la presencia de cada uno de ellos es una pieza fundamental que ayuda a

formar la arquitectura de una personalidad saludable, por otro lado, es fundamental concienciar
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en la gran responsabilidad que tenemos cada uno de los educadores o personas que trabajamos
con nifios para que desde nuestro accionar sea posible asegurarles una nifiez feliz.

En cuanto a la interaccion entre la educadora y los nifios se limita a llevarlos para que formen
parte del grupo y en la mayoria de las veces los dejan para continuar en otras actividades, no se
evidencia una intervencion basada en las necesidades de los nifios, sino mas bien una
intervencion generalizada al grupo, sin detenerse a investigar la razon del comportamiento de
ciertos nifios.

En este sentido pude corroborar lo importante que es la intervencion oportuna de una
educadora, su rol de facilitadora y definitivamente mantenerse en la observacion cientifica. De
manera personal constaté que los nifios nos dicen mucho sobre ellos si observamos
detenidamente, corroboreé la congruencia entre hitos del desarrollo infantil y el juego, de tal
manera que comprendo que seria facil emitir un criterio erréneo si no se maneja certeramente la
teoria del juego y el desarrollo.

Por otro lado los nifios pueden participar y seguir consignas gracias a su maestra pero también
a sus pares, imitan comportamientos, desarrollan mejor el lenguaje y la empatia; haciendo una
comparacion entre los nifios que necesitan de apoyo educativo con los cuales trabajo y los nifios
que no lo necesitan en cuanto a su conducta no dista, siguen los mismos hitos del desarrollo, esta
reflexion me ha ayudado a concienciar de que todos son nifios a pesar de sus dificultades
(maltrato, desnutricion, discapacidad) y que si bien es cierto estas influyen en su comportamiento
alterando hitos, cuando estan entre ellos y si existe una buena guia, los nifios pueden disfrutar de

su entorno y de su infancia de manera equitativa.
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Sistematizacion del juego sensopatico

Solicité permiso a la coordinadora para poder realizar la practica del juego (Anexo 15y 16),
antes de realizar la actividad con los nifios expliqué a las educadoras de qué se trataba el juego
sensopético y su importancia (Figuras 31 y 32), con la finalidad de comunicarles y de que
conciencien las consecuencias positivas para los nifios al seguirlo practicando. Una vez que les
expuse lo que seria la actividad, manifestaron que les parecia interesante y adecuado para los
nifios, comentaron que nunca habian pensado que era una forma de ensefianza y menos de juego.

El tiempo otorgado a los nifios para jugar es entre las horas de comida en general tienen dos
horas para jugar en toda la jornada, los juguetes aunque estan a su alcance siempre son los
mismos, es decir que no se prepara el material para que sea parte de un objetivo de aprendizaje,
no se observa la intencionalidad de crear un ambiente para que el nifio pueda explorar. En
consecuencia las educadoras concienciaron la importancia de que se socialice este tipo de
actividad con las coordinadoras para que se den charlas enfocadas a actualizar la forma de educar

y jugar con los nifios.

Bienestar e involucramiento

Con relacion al bienestar de los nifios, observe su comportamiento de manera general, y
consideré ademas las aportaciones de las educadoras, es posible que exista poca validez en la
observacion ya que realicé la evaluacion mediante anotaciones no sistematicas en un cuaderno de
campo; en pocos nifios se observaron signos de espontaneidad, vitalidad, autoconfianza (Laevers,
2005), disfrute, diversion, relajamiento, tranquilidad interior, abierto y sensible (PROMEBAZ,
2007) la mayoria de nifios muestra apatia, angustia al separarse de sus padres y aislamiento al

quedarse en el Centro.
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Con referencia al involucramiento (llustracion 30) y considerando las caracteristicas que lo
definen como concentracién y persistencia, apertura y actividad mental intensa, motivacion,
energia y satisfaccion (PROMEBAZ, 2007), se aplicé la herramienta propuesta por las
facilitadoras a cinco nifios mediante la observacion para obtener resultados objetivos. (Anexo
17).

De acuerdo al instrumento, los nifios muestran un buen nivel de involucramiento ya que las
respuestas de los items son positivas, pues fueron palpables las caracteristicas propias de la
participacion que considera el instrumento, tales como: atencion, trabajo continuo, calidad del
trabajo centrado en los signos de involucramiento y por ultimo duracion de la actividad.

Las educadoras tratan de involucrar a los nifios en las actividades que ellas planifican, sin
embargo les hace falta tiempo, completar un sin fin de documentos y cumplir con los requisitos
que se les impone, no les permite crear objetivos reales que se ajusten a las necesidades y al
contexto de los infantes. Los directivos de los centros de educacion inicial en Bélgica que
visitamos coincidian en que los nifios deben jugar y explorar con la guia de la educadora y mas
que enfocarse en objetivos de aprendizaje se centraban en el desarrollo de la autonomiay
seguridad, empatia, trabajo colaborativo, respeto por el otro y por el medio, es decir crear
bienestar en el infante, para ellos estos aspectos son los esenciales a fin de generar un desarrollo

integral.

Sistematizacion de la reflexién
Segun manifesto la coordinadora, en varias ocasiones conversa con las educadoras cuando
observa que tienen alguna dificultad, las escucha y de alguna manera logra que ellas cambien su

trabajo de forma positiva. En todo caso se puede inferir que aunque muchas de las coordinadoras
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de los CDI desconozcan los beneficios de la reflexion y su importancia en el &mbito de la
educacién, lo hacen de manera empirica y logran su cometido (Anexo 18).

Con la finalidad de concienciar sobre la importancia de la reflexion se realizo la actividad del
iceberg cultural, el cual tenia como fin no juzgar y méas bien reconocer que las fortalezas residen
en el interior de cada persona, tomando como alegoria el iceberg, que aparenta ser pequefio y
fragil en la superficie pero que en lo profundo es fuerte y grande.

Por todo lo aprendido entiendo que seria importante que la comunidad educativa de todas los
centros e instituciones empiecen a desarrollar las herramientas pedagogicas con el fin de mejorar

la practica de la ensefianza de sus docentes.

Sistematizacion de la retroalimentacion

En mi Gltima visita al CDI, 26 junio indiqué mis observaciones a la coordinadora, se puede
referir que se dedicaba al registro de documentos, en ocasiones observaba el desempefio de las
educadoras, si un nifio lloraba o si una de ellas se quejaba sobre la calidad de la comida de los
nifios, ella solucionaba el conflicto.

Con respecto a las educadoras se observaron demostraciones de afecto hacia los menores, el
Ilamado de atencion a los nifios era adecuado, conversando con el menor que habia cometido la
falta y solicitdndole pida disculpas al comparfiero ofendido; se observaron en ocasiones
interacciones no adecuadas como evitar contacto visual y no ponerse a la altura del nifio al
comunicarse, algunos nifios eran Ilamados por sus apellidos; en la alimentacion estaban
pendientes de los nifios que no comian ayudandoles en algunos casos.

Indiqué mis sugerencias a la coordinadora con base a las observaciones y retroalimentacion a
las educadoras. Con respecto a la infraestructura, le pregunté sobre la factibilidad de hacer una

ventana en el ambiente donde estaban los méas pequefios y poner plantas, contestd que si y que
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realizaria los tramites para hacer el cambio. Referente a la labor de las educadoras le expliqué y a
ellas también que realizaban un buen trabajo, sin embargo deberian realizar pequefios cambios,
en las interacciones con los nifios, les expliqué, igualmente lo que se habia observado.

Ellas agradecieron mi recomendacion, comentaron que hacen lo mejor pero que no se
abastecen con la cantidad de nifios, y que necesitan otra persona que les ayude, se
comprometieron a realizar los cambios recomendados.

Tabla 1

Programa del proceso de Formacion a Facilitadores. Fechas para el proceso de tesis

Primera intervencion

Fecha /Horario Sesion Temas
Noviembre Viernes 17 Primera Reflexion
16HO00 — 19H00 Metodologia START
Noviembre Segunda El juego
Sébado 18 Importancia del juego
09HO0 — 12H00 y Zona de Desarrollo
Proximo
Séabado 18 Tercera
13H30 — 16H30 Competencias escenciales para la

observacion.

Noviembre Viernes 24 Cuarta Retroalimetacion
16HO0 — 19H00 “Zona de aprendizaje” y “ Zona
de panico”
Noviembre Quinta Observar
Sébado 25 Importancia de la observacion

09H00 -12H00

Noviembre Sexta sesion Plan de accion
Sabado 25
13H30 — 16H30

Segunda intervencion
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Mayo Sabado 19 Primera Juego sensopatico
14H00 — 18H00
Mayo Domingo 20 Segunda Teoria experiencial: bienestar

09HO00 — 17H00 e involucramiento.

Fechas para el proceso de tesis.

CDI: Centro de Desarrollo Infantil. La informacién fue proporcionada por la Coordinacion de Proceso de Maestria.

Primer Entrega Visitas a los Segundo Entrega Ent
taller de del Primer CDI taller de del rega
formacion a avance formacion a segundo de
facilitadores facilitadores avance trabajo
final
Noviembre Mayo Mayo 07 Mayo Agosto juni
Primera Primera visita 18 - 20 0
sesion
Viernes 17 Mayo 17 Interaccio-
16H00 — Segunda visita nes de
19H00 calidad.
Mayo 22 Creatividad
Sébado 18 Tercera visita
Segunda
tercera sesion Mayo 31
09HO00 — Cuarta visita
12HO00
Junio 14
13H30 - Quinta visita
16H30
Junio 21
Viernes 24 Sexta visita
Cuarta
sesion Junio 26
16HO00 — Séptima vivita
19H00
Sabado 25
Quintay
sexta sesién
09HO00 -
12H00
13H30 —
16H30

Los datos se obtuvieron del contenido del taller Formacién a Facilitadores.
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Revision de la literatura
“Muchas cosas pueden esperar, el nifio no. Ahora
mismo se forman, se crea su sangre, sus sentidos se
desarrollan. A ellos no se les puede decir mafiana.
Su nombre es hoy”.

Gabriela Mistral.

En este apartado expondré los temas que fueron abordados en el proceso de formacién a
formadores desde los planteamientos tedricos de diversos autores, asi como también se llevara a

cabo un analisis sobre la importancia de las interacciones entre las educadoras y los nifios.

Reflexién

La reflexion es una de las herramientas mas importantes para una practica docente funcional la
cual tiene sus bases en una actividad dindmica entre la interaccion estudiante y educadora
(Garcia, Loredo y Carranza, 2008). En referencia a la escritura reflexiva, Castellanos y Yaya
(2013), consideran gue es un factor que incita la mejora continua de los docentes y en general de
todos los profesionales relacionados con el desarrollo infantil, permite a los educadores generar
estrategias mas eficaces ante problematicas de su practica de ensefianza y el planteamiento de
intervenciones.

Si bien es cierto que la reflexion es importante en la educacion, no es habitual su practica en
nuestra realidad, aun es casi desconocida como parte importante de la praxis docente, es asi que
tanto en mi experiencia profesional como en la observada en el CDI no se uso la reflexion como
una estrategia basica del accionar docente, por lo tanto seria importante que en los centros de

desarrollo infantil y en las instituciones formadoras de educadores consideren las practicas
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reflexivas como parte del pensum, de tal manera que las educadoras construyan estrategias

basadas en la reflexion con el fin de mejorar las practicas educativas (Vega, 2017).

Retroalimentacion

La retroalimentacion es uno de los procesos que se lleva a cabo dentro del sistema educativo,
cuyo objetivo es hacer participe al educador sobre su practica educativa, hacerle conocedor de sus
fortalezas y puntos en los que debe efectuar cambios, sin embargo, la forma en la que cada
sistema educativo la realiza es totalmente diferente. Leiva, Montecinos y Aravena (como se Cito
en Ulloa y Gajardo, 2016) consideran que “la retroalimentacion es un proceso mediante el cual la
informacion recogida en las observaciones del aula cobra valor en la medida que pueda ser
“devuelta” al docente; es decir “compartida, analizada y comprendida en conjunto” (p 9).

Los autores mencionados explican en el siguiente cuadro las modalidades de la
retroalimentacion, favoreciendo la retroalimentacion descriptiva y en ella el disefio de estrategias
para mejorar su practica. En esta modalidad el docente logra reflexionar mediante un dialogo
efectuado con el director, esta conversacion basada en preguntas reflexivas hace destacar
habilidades que conduciran al profesor a evaluar su desempefio. EI docente debera elaborar sus
propias estrategias a partir de su experiencia, ser consciente de sus necesidades, fortalezas y saber
disefiar acciones que lo conduzcan a mejorar cada vez su desempefio, es a lo que debemos de

apuntar en el &mbito de la educacion.
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Tabla 2

Modalidades de retroalimentacion

RETROALIMENTACION POSITIVA RETROALIMENTACION DE LOGROS
Retroalimentacion evaluativa Retroalimentacion descriptiva
Al Bl C1 D1
Premiar Aprobar Describir logros Generar mejores

niveles de logros

A2 B2 C2 D2
Castigar Desaprobar Especificar los Disefiar caminos
logros o lo que hay para mejorar

que hacer para mejorar

Retroalimentacion evaluativa Retroalimentacion descriptiva
RETROALIMENTACION NEGATIVA RETROALIMENTACION PARA
MEJORAR

Tunstall y Gipps, 1996; en Leiva et al. ( como se citd en Ulloa y Gajardo 2016)

Capacidad de observacion

Con referencia a lo analizado, veremos que mediante la observacion se ha podido determinar
coémo los ambientes en las salas de clase influyen en la conducta y el aprendizaje de los nifios, en
este caso la observacion forma parte de un proceso de cuatro pasos que conforman la
metodologia de la evaluacion entre los que estan identificar, observar, analizar e intervenir; en
concreto la observacidn del contexto nos debe llevar a mejorarlo continuamente para que se
cumplan los objetivos educativos pero también nos debe guiar hacia el replanteamiento de las
practicas educativas. (Iglesias, 2008).

En palabras de Fuertes (2011):

La observacion de las practicas escolares, utilizada como técnica de investigacién

educativa, debe tener un caracter intencionado, especifico y sistematico que requiere
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de una planificacion previa que nos posibilite recoger informacion referente al

problema o la cuestion que nos preocupa o interesa. Como proceso de recogida de

informacion, la observacion resulta fundamental en toda evaluacion formativa que

tiene como finalidad Gltima conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza y

aprendizaje, y por consiguiente del sistema educativo. (p. 238)

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, AQU (como se citd en
Fuertes, 2011), considera que observar es estar conscientes de la realidad, con la finalidad de
comprenderla y sacar conclusiones, se le conoce como “observacion participativa”, es el tipo de
observacion que esta sujeto al objeto y al proceso que se desea implementar en la investigacion.

Desde una mirada a la participacion de las familias el enfoque que postula la Fundacion
Bernard Van Leer (2015) expone avances en el desarrollo de la primera infancia, poniendo como
factor importante la observacion y la receptividad de los cuidadores a las necesidades de los
nifos, estos factores son la base para que exista la sinergia en la familia, capacidad que favorece
su bienestar psicologico.

Ambos factores, la observacion y la receptividad a las necesidades de los nifios se deben
interrelacionan en los cuidadores para impulsar en el infante el apego, las relaciones y el cuidado
seguro entre el nifio y el educador, Richer (como se cité en Fundacién Bernard van leer, 2015).
Esta serie de postulados nos deja entrever que la observacion no solo es necesaria para crear un
ambiente acorde a las necesidades del nifio sino también para conocerlo més, sin embargo varios
aportes de cientificos vistos en parrafos anteriores sefialan que nuestro rol como educadores es
esencial ya que debe abarcar varios angulos, desde orientar a padres de familia referente a las

capacidades parentales hasta llegar a una autorreflexion.
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Juego y desarrollo

El juego es una concepcion que esta ligada al desarrollo infantil, manifestandose de acuerdo
con la evolucion de los nifios, asi si presentamos el estimulo contextual acorde a su nivel de
desarrollo observaremos que el juego se da de manera natural, va presentando matices que nos
hacen inferir en los nifios la edad, comportamiento, dificultades e incluso preferencias; en
palabras de Meneses y Monge (2001) el juego es una “practica tan antigua como el hombre
mismo, aunque su concepto, y su forma de concebirlo varia segun la cultura de los pueblos”.

Un estudio sobre el desarrollo del cerebro centrado en los efectos que guardan las experiencias
y el entorno para lograr un desarrollo integral efectuado por Ostrosky (s/f), afirma que los nifios
que han sido expuestos a ambientes de privacién manifiestan retraso en el desarrollo motor,
movimientos estereotipados, juego inmaduro y temor a la exploracion, como resultado de ello el
juego entonces es una actividad innata y placentera que genera cambios en las personas
haciéndolas mas habiles, perspicaces, fuertes y alegres (Lacayo y Coello citados en Meneses y
Monge, 2001).

Mustard (2005) refiere que “la experiencia en la vida en edades tempranas influye en el
desarrollo de las vias del cerebro que afectan la activacion de la vida adulta” por otro lado si no
se crean momentos y espacios que provoquen en los nifios el deseo de exploracion estaremos
quitandoles la oportunidad de ser personas con habilidades para afrontar todo lo que demanda su
sistema social, de tal manera que si un nifio juega, estara aprendiendo potencialidades que le
serviran para el futuro, es decir que cuando sea adulto le serd mas facil recordarlas y por ende
ejecutarlas.

En la misma linea Pestalozzi, Herbart y Froebel citados por Lera (2007) proponen que una

educacion que potencia el desarrollo infantil debe centrarse en el juego como medio de
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desarrollo, esta debe estimular sin dirigir y promover el juego libre, estos son espacios donde se
generan experiencias de aprendizajes.

Ostrosky (s/f) sefiala que los nifios criados en ambientes estimulantes en edades donde las
estructuras cerebrales son sensibles a los estimulos del medio pueden moldear el desarrollo tanto
anatomico como funcional del cerebro, asi, un nifio con apatia que ha recibido estimulacion
adecuada puede sentirse atraido a la exploracion de su entorno realizando juegos estimulantes de

forma auténoma.

Bienestar e involucramiento

La teoria experiencial propone que la calidad en la educacién debe basarse en aspectos como
los contextos, procesos y resultados, sin embargo resalta el proceso como el aspecto mas
importante dentro de la calidad, debemos considerar también el rol del educador, planificacion,
ambientes de aprendizaje, métodos y sobre todo el aprendizaje e interés del educador por conocer
la experiencia de sus estudiantes, de esta manera se considera el bienestar y el involucramiento
como indicadores para la evaluacién del nifio (PROMEBAZ, 2008).

Peralta (2008) propone principios donde las situaciones educativas deben facilitar
oportunidades con el fin de que el nifio tenga la oportunidad de construir su aprendizaje mediante
actividades que le provean vivencias, de tal manera que seria importante que las educadoras
consideren tiempos y condiciones ambientales, humanas y didacticas acordes a los objetivos que
se pretenden y a las caracteristicas de aprendizaje, por lo tanto es necesario “descartar la
pasividad como una caracteristica de los infantes” Lally y White-Tennant (como se Cito en
Peralta, 2008).

Por lo citado anteriormente conocemos que el aprendizaje ocurre cuando es construido por el

nifio, y que este debe ser propiciado por los cuidadores, quienes deben poner en préactica todos los
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indices de calidad. Para PROMEBAZ (2008) tanto el involucramiento como el bienestar son
indicadores de calidad educativa.

PROMEBAZ, (2008, p.15) “El involucramiento no es otra cosa que la intensidad con la cual el
nifio participa del proceso de aprendizaje”. Un nifio esta involucrado cuando puede explorar
libremente y descubrir el ambiente que la educadora ha preparado para él con el fin de promover
aprendizajes, los que deben de estar en concordancia con la edad de desarrollo del nifio
(PROMEBAZ, 2008). Para otros cientificos el involucramiento prepara al nifio para que aprenda
efectivamente, sea ejecutor de habilidades socioafectivas y de los sentidos de valoracion y
pertenencia, un nifio involucrado estara apto para aprender y participar de forma activa en su
comunidad, por lo tanto sera un adulto que formara parte de un contexto donde son importantes el
aprendizaje a lo largo de todo el ciclo vital, la proactividad y responsabilidad personal (Murray,
Mitchell, Gale, Edwards y Zyngier, 2004, citados por Arguedas 2011).

La manera en que se sientan los nifios tanto en el &mbito social como en el ambito emocional
corresponde al bienestar, el nivel de autoestima y sentimiento de vinculacion profunda con los
demas, asi como también el disfrute en la jornada con sus pares y educadora, su relajacion,
vitalidad, interés, sensibilidad y espontaneidad; todo esto forma parte del bienestar. Otro aspecto
que le atafie es que el nifio encuentre cubiertas sus necesidades basicas, todos estos criterios van a
favorecer el aprendizaje en la escuela y en la comunidad (PROMEBAZ, 2008).

La educacion socioemocional es un proceso educativo continuo y permanente, que

pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo

cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad

integral. Para ello, se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las
emociones para afrontar los retos que se plantean en la vida cotidiana, con el fin de aumentar

el bienestar personal y social. Bisquerra (como se citd en Condemarin, Chadwick, Gorostegui
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y Milicic, 2017, p.111).

Interacciones educadora - nifio

Con base en la experiencia en el CDI, sumada a las reflexiones de este proceso de
sistematizacion, y considerando los indices de calidad analizados en el apartado anterior,
considero que uno de los factores que necesitan mayor atencién son las interacciones; en las
proximas lineas trataré la importancia de las interacciones positivas y los efectos que causan las

interacciones negativas en los nifios.

Importancia de las interacciones en la primera infancia

Los estudios relacionados al vinculo afectivo se llevaron a cabo a partir de la Segunda Guerra
Mundial, donde se encontraron los efectos del abandono en los nifios huérfanos cuyos padres
habian sido Ilamados a combatir, los nifios quedaron en refugios y otras personas asumieron su
cuidado, desde entonces se evidenciaron conductas en los infantes que llevaron a varios
investigadores a estudiar las separaciones parento — filiales (Garelli, Montuori, 1997).

Segun Bowlby (1954) es esencial para la salud mental del infante el calor, la intimidad, y la
relacion constante de la madre o de un cuidador que la reemplace de forma permanente, en donde
el nifio y el adulto encuentren satisfaccion y goce. En la actualidad los investigadores del Centro
sobre el Desarrollo Infantil de la Universidad de Harvard (2017) realizan aportes a estos estudios.
Se encontrd que se establecen nuevas conexiones neuronales en el cerebro de los nifios cuando
existe una relacion, serve and return, es decir, cuando el bebe llora, balbucea o gesticula y su
cuidador responde de manera adecuada mediante contacto visual o con palabras y abrazos; estas
nuevas redes neuronales consolidan el desarrollo de las habilidades de comunicacién y sociales
fomentando sus capacidades.

En conclusion, las buenas interacciones entre padres e hijos incluso desde antes del nacimiento
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afectan positivamente todas las areas del desarrollo, con lo cual generan una serie de cambios que
harén de ese nifio un ser humano afectuoso, creador de relaciones seguras en su contexto,
inteligente, autorregulado, sensible a las necesidades de los demas, con capacidad de adaptarse a
cambios contextuales.

Es asi que desde esta recopilacion de informacion cientifica, queda sustentada la trascendencia
de que se empiece a normar la preparacion de las educadoras en los institutos, con el objetivo de
desarrollar interacciones positivas y sobre todo, generar apego entre las cuidadoras y los infantes,
concienciando en la importancia del buen trato, afecto, cuidado, atender en todo momento las
necesidades del infante, de esta manera se estara fomentando un mejor desarrollo infantil.

Pierson, (2013) en el video titulado “Todo nifio necesita un campeodn”, explica sobre el valor y
la importancia de la conexion humana en las relaciones, las educadoras tienen la capacidad de
influenciar directamente sobre el comportamiento del nifio, en efecto, Comer (como se citd en
Pierson, 2013) expone que ningun aprendizaje significativo puede ocurrir sin ninguna relacion
significativa. Las educadoras pueden transformar las secuelas de las relaciones disruptivas de las
que algunos nifios son victimas en el hogar y desarrollar en ellos la capacidad de creer en ellos
mismos.

Cuando las educadoras son sensibles a lo que los nifios necesitan, construyen un ambiente rico
en interacciones (Centro del desarrollo del nifio, 2018) el aprendizaje debe ser efectuado en
ambientes estimulantes donde los nifios se sientan seguros.

Las respuestas de los cuidadores ante las emociones que los infantes exterioricen deben ser
concordantes con sus expresiones, de esta manera se esta activando la facultad para discriminar la
honestidad y sinceridad de las emociones expresadas por los demas; sobre la base de las

consideraciones anteriores conforme crece la percepcién y evaluacion emocional en el infante,
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empezara a discriminar con mas exactitud entre una sonrisa sincera y otra de caracter educado o
irénico (Extremera, Fernandez —Berrocal, 2002).

Por su parte, la educacion experiencial postula que “la educacion es una constante
reorganizacion o reconstruccion de la experiencia” John Dewey (citado por Ruiz, 2013, p .108)
las experiencias que brindan las educadoras deben ser de calidad, promoviendo vivencias que
sean significativas para el infante; la educadora debe ser observadora permanente de las
interacciones familiares y del nifio, respetar las caracteristicas individuales, conocer y manejar los
hitos del desarrollo infantil, monitorear y evaluar constantemente la conducta de los nifios
(Reveco, O. 2012).

La mente se organiza no solo por el material genético sino por la calidad de las relaciones
interpersonales (Barudy, 2018), si las malas interacciones tienen repercusiones severas en los
infantes tambien las tiene ser testigos de ellas, cabe agregar entonces que las educadoras deben
modelar buenos tratos, de tal manera que los nifios sean empaticos con sus pares. Por otro lado
gracias a la plasticidad estructural del cerebro y de autoorganizacion es posible lograr en centros
de desarrollo infantil cambios en los nifios si proveemos entornos amorosos, respetuosos y de
estimulacion (Barudy, 2017).

“El buen trato al nifio incluye permitirle vivir en un ambiente relacional capaz de ofrecerle
interacciones que faciliten el desarrollo de sus capacidades cognitivas” (Barudy, 2005, p. 69). De
esta manera se espera que la educadora no solo brinde al nifio un ambiente de afecto, sino que
promueva el interés y la curiosidad para aprender mediante el estimulo del ambiente, juguetes u
objetos que propicien el aprendizaje.

En la ilustracion se puede observar como la formacion de circuitos cerebrales basados en las
interacciones es mas accesible durante los primeros afios de vida, durante estos afios el cerebro

tiene la capacidad de cambiar en respuesta a las experiencias y con menor esfuerzo.
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Figura 34. Arquitectura cerebral.

Tomado de Center on the Developing Child. Universidad de Harvard, 2017.

Es importante que los cuidadores desarrollen interacciones afectuosas con los nifios para
asegurar su aprendizaje permanente y la salud, con esto aseguramos un mejor desarrollo integral
de su personalidad, existen politicas que abordan la problemética de algunos educadores, como
problemas de salud, financieros entre otros, ayudandolos a tener menos tension, de tal forma que
pueden participar adecuadamente en las interacciones fortaleciendo el desarrollo saludable de los

nifios (Centro del desarrollo del nifio, 2017).

Conclusiones y reflexiones finales
Este trabajo con modalidad de sistematizacion consistio en desarrollar la participacion y
aprendizaje reflexivo en docentes y en las maestrantes a partir de la recuperacion de la
experiencia en contextos reales, con la finalidad de mejorar las précticas educativas en relacion a
conceptos centrales tales como el juego, desarrollo infantil, capacidad de observacion, reflexion,
retroalimentacion, involucramiento y bienestar.
Los conceptos mencionados han hecho que la calidad de la atencion que brindo a los nifios

esté en armonia con su desarrollo, de esta manera Ciari (como se cito en Burshan, 2007) aduce.
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“La educacion debe liberar la energia y las capacidades de la infancia, asi como promover el
desarrollo armonico de los nifios en todas las areas: la comunicativa, social, afectiva, y un
pensamiento critico y cientifico”.

Del mismo modo construi junto a las educadoras del CDI oportunidades de aprendizaje en
relacion con el juego y el desarrollo infantil mediante el didlogo reflexivo, lo cual puso en
evidencia que tanto en el Centro como en la Institucion donde laboro es importante conocer los
hitos del desarrollo para de esta manera poder comprender los comportamientos de los nifios y
enfocar objetivamente las actividades a ser planificadas, con el fin de hacerlas pertinentes a su
edad y por supuesto a sus intereses.

Otros cambios que propicié en mi sala terapéutica fueron la creacion de ambientes de
aprendizaje y la incorporacion de herramientas del entorno inmediato como material sensorial, de
exploracion y creativo; estos fueron potenciales para incentivar el interés en los infantes con el
fin de que puedan llegar a aprendizajes con ayuda de su entorno o de sus pares. Como
consecuencia, estas modificaciones sirvieron para poder situarlos en la zona de desarrollo
proximo. Este aspecto forma parte de un topico transcendental en su desarrollo, despertando la
capacidad de indagar, compartir y estimular el aprendizaje mutuamente. Asi mismo comprendi
mediante la observacion de los nifios regulares y los nifios con necesidad de apoyo educativo que
el juego es su lenguaje y que esta intrinsecamente relacionado con el desarrollo infantil, mediante
éste podemos conocer al nifio en su integralidad, de tal manera que observé con las educadoras
los tipos de juegos, en ellos se presentan los de movimiento, juegos con cosas, fantasia, empieza
a evidenciarse el juego de roles, todavia no se observa el juego de reglas.

En relaciéon a los nifios con los que trabajo, los tipos de juegos por los cuales se inclinan son el
de cosas, exploracién y los méas grandecitos por el de fantasia, empezando a mostrar interés por

los juegos de roles; debido a mi profesion la observacion estaba enfocada en aspectos como darle
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un significado o una respuesta a la conducta que presentaba cada nifio mediante la formulacion de
hip6tesis en torno a la familia o su comunidad, sin embargo siento que uno de mis logros fue
aprender a observar a los infantes desde el desarrollo infantil, mediante esta destreza he
comprendido la conducta de mis nifios, he podido construir estrategias basandome en su
desarrollo y aplicarlas mediante la creacion de entornos y momentos centrados en el juego.

Un aporte importante a mi practica se dio con el tema de la observacion y el uso de la
herramienta “registro cinematografico”, aprendi a usarlo mediante la practica en mi trabajo hasta
que se convirtio en un habito, ahora lo empleo no solo cuando se necesita analizar la conducta de
un nifio sino como una forma de monitorear el avance del infante y por ende mi funcion. Con
referencia a los nifios del CDI, el registro cinematogréafico me sirvié para comprender y conocer
el entorno del nifio y su desarrollo, con él logré hacer comparaciones en cuanto a los
comportamientos de los nifios entre dos a tres afios de edad, me ayudo a explicar de manera
cientifica a las educadoras el comportamiento de ciertos nifios, que en la mayoria de los casos
eran propios de su edad.

Por otro lado cuando abordé el tema de la reflexion mediante la actividad del Iceberg Cultural
las educadoras mostraron interés por compartir sus dificultades, lo que causo en las demas
compresion y empatia, concienciaron que juzgaban a algunas madres por no atender a los nifios
como ellas recomendaban.

En esta sesion comprendi lo dificil que era hacer que una persona reflexione sobre su accionar,
inconscientemente siempre nos inclinamos por notar lo negativo, no obstante esta préactica trata
de resaltar lo positivo teniendo como eje central las fortalezas que yacen en el interior de cada
uno; en cuanto a mi quehacer profesional la reflexion no formaba parte del proceso terapéutico, al
inicio fue dificil incorporarla, sintiéndola como forzada ya que no estaba acostumbrada a usarla

como herramienta terapéutica, sin embargo ahora forma parte de mi practica profesional.
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Dentro de la reflexion vimos otra herramienta, la metodologia STAR, cuya funcién es
intervenir en situaciones conflictivas mediante una serie de pasos, esta metodologia me permitio
comprender la problematica de uno de mis estudiantes y de sus familias, me posibilito llevar el
proceso de manera ordenada y eficaz evidenciando a cada paso que los padres iban
concienciando la situacién y por ende desarrollando estrategias paran superar el problema.

Como conclusidn en el tema de la retroalimentacion cuidé de seguir los cinco pasos,
expresandoles a la coordinadora y a las educadoras las précticas positivas que realizaban, les
indiqué que habia aspectos que tal vez podian realizarlos de otras formas, se los mencioné y
construimos otras opciones de como desarrollar en los nifios aprendizajes, por ultimo ellas
expresaron sus sentimientos en cuanto a la sesidn. La préctica de la retroalimentacion en las
educadoras conlleva a la realizacién de una introyeccién de sus actos y de alguna manera a hacer
una auto reflexion para llegar a un cambio consiente de actitud, a fin de modificar positivamente
su funcion docente.

En referencia al bienestar e involucramiento pude destacar de manera general que algunos
nifios presentan falta de interés por explorar e interactuar con las personas del entorno, escasa
capacidad de empatia, espontaneidad y presencia de Ilanto al ser dejados por sus padres en el
Centro, de tal manera que para tener mayor objetividad apliqué la herramienta recomendada por
las facilitadoras a cinco nifios con el fin de determinar el nivel de involucramiento, de acuerdo a
los resultados del instrumento, los nifios muestran un buen nivel ya que las respuestas de los
items eran positivas, siendo palpables las caracteristicas propias de la participacidon que considera
la herramienta, tales como: atencion, trabajo continuo, calidad del trabajo centrado en los signos
de involucramiento y por ultimo duracion de la actividad.

No obstante en relacion al bienestar se observé de manera subjetiva que los menores necesitan

mayor atencion, es posible que las educadoras pongan énfasis en los aspectos relacionados a las
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destrezas académicas dejando como prescindible el aspecto emocional. Estas manifestaciones me
Ilevaron a la conclusién de que una de las necesidades que se presentaban en el CDI eran las
interacciones positivas entre educadoras y nifios, de tal manera que abordé este tema aprendiendo
lo necesario que es interactuar con el infante para que se produzcan modificaciones en el cerebro
basadas en experiencias positivas, las interacciones entonces, son las causales de una adecuada
arquitectura cerebral.

Un préximo estudio podria abordar un trabajo de sistematizacion enfocado en el
acompafiamiento por parte de las maestrantes a las educadoras de los CDI, de tal modo que el rol
del maestrante se centre en generar cambios sostenidos en las educadoras que requieren procesos
mas constantes de acompafiamiento, con el fin de que se puedan desarrollar estrategias para
construir nuevos ambientes de aprendizaje que provoquen en los nifios el interés por explorar,
ademas de realizar aportes en las interacciones entre ellas y los nifios, con la finalidad de destinar
mayor cantidad de tiempo al juego y al desarrollo de estrategias para acrecentar el bienestar y el
involucramiento en los nifios.

Por ultimo, es necesario que se generen cambios desde la formacion inicial, tanto en las
universidades, y comprometida en las especialidades relacionadas al desarrollo del nifio, como en
los centros de capacitacion para formar educadoras. Es preciso proponer una funcion proactiva y
comprometida de los facilitadores, asi como realizar visitas a los lugares de trabajo de manera
que los educadores o terapeuta puedan construir aprendizajes centrados en las actividades que
realizan y observar al nifio en su dia a dia. De esta forma el facilitador puede realizar
constantemente la retroalimentacion y la reflexion.

En este sentido los cambios también deberian enfocarse en las actitudes y desempefios de las
futuras educadoras y terapeutas para promover el desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios,

como ha sido la experiencia desarrollada a lo largo de este trabajo de titulacion. Con ello se



estaria favoreciendo la calidad de la atencién y educacion a los nifios en sus primeros afios de

vida, etapa crucial con implicaciones para el resto de la vida.
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23/10 24/10 25/10 26/10 27/10
FREE morning 9.30-11.30h 10.00h-12.00h FREE morning Time?
Presentation Visit: De biotoop Visit
Interntationalisation Contacts: Sielke De Smet St-
Mark Verbeke and Olaf | Ham 187 Janscollege
Location: Campus 9000 Gent Heiveld
Hoogpoort 09 225 89 80 Contacts:
http://www.arteveldehoges | http://www.debiotoop.be karine.vereecke
chool.be/spotlight/ @sintjv.be

Heiveldstraat
117, 9040 Gent

12-13.00h
Warm welcome
Veerle Martens
e [ntro
e Week schedule
e Transportation
13.45-15.00
Visit Freinetschool De
Boomgaard
Contacts:

Caroline Van Nevel Directeur

Freinetschool de Boomgaard

Adres: Bommelstraat 24, 9000 Gent

GSM: 0475 73 04 05

13.00h -15.00h
Visit Teunisbloem
Steinerschool

Contacts: Andre Berben
Steinerschool De
Teunisbloem

Elyzeese Velden 8, 9000
Gent

09/234.39.08
info@deteunisbloem.be

10.00h-12.00h
Visit: knuffelboom

Contacts: Ann Van de
Cauter
De Pintelaan 185 — 9000
Gent

UZ gent entrance 28
GSM: 0478691678

13.00h-14.00 Lunch
with Miek d’Argent and
Sofie Vastmans on
campus Sint
Amandsberg

14.00h -16.00h

Interactive
Reflection session

Miek D’argent and
Sofie Vastmans

FREE

afternoon



http://www.arteveldehogeschool.be/spotlight/
http://www.arteveldehogeschool.be/spotlight/
http://www.debiotoop.be/
mailto:karine.vereecke@sintjv.be
mailto:karine.vereecke@sintjv.be
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15.30-16.30h Presentation on
global citizenship in preschools in
Flanders Geertrui Vandenberghe

Anexo 2

20170919 Planning pos - gra




Anexo 3

93



Anexo 4

M=~

TAREA

REFLEXIONES USANDO METODOLOGASTAR

ESTUDIANTE
Yz Proads Giler

s

ik  Argentand St Vastmans

Gupwe-Eomie
"

Realinar ds refleriones usaedo s meteclogia STAR

Cawy de nteraccibe coe v0 iy
Stuxiae

N6 raboj o o e Fmiis g enen i o g emve s}
mes y s cin o e o el reyri e e et dagnosieados coe

Tsori 3y el o ]

Usa de s stoaioees eéerevas e pocra iy s reacianadaoon ¢ pompectamiensy

e fos s gads aa stam i s pogenis efevee 1 oo gue presene.

[ born s erapis gral s etiendea cinon i, s s i e s sy
o cmm o y medi e o conelign, s o Sindmee de Down, e acties,
LR, S g o, oo 0 s s e cansiones i, cem
prefiren et sobee s oo e de et oloes, e mnament
msscals o e, e, ver menes e s, o st it on s
tonsizu, ieren rstaanados hiios cooe efsnds, gl e jumes o ver e
ermisen & utfhzaros, amegh peroeal v a0 como o wvado e manes erminadi’a
activadad y comy corre e e, uscan s ety e ¢ ceme lganas et
gy, s hacen oo alg ce ifaad e o el com e, e, Froa
e cobmn, 3¢ cepian el cabedlo o ey, ¢ posee o, g s pereevis o b

nuzny o B e caslen,

Tia

Ex s skimas seioees un i habla itady halaedo o cabelio s compuden, e

94



e oo gt ¢l memoe razana b accie cad v e queria i e a0 e s
‘seiges o ek srdonces ey el procecis & i blindile o caela, ol e
gt ol habe s cabocty

$¢ lwd 3 geeciie sxplicindile que 1o esishy e y que debla e b coe querie,
ademds o emsede s i Encupes.

T s scoisees § segar s comnceran ot 2 epessestueey carenny 39 by

ami

Al
. e g con ow s, e v condiuty 1 e s gue viva oo el
gae litacl abelo e i, Segememen i i esmaepiss pm e ey e
¢ Reiroy condoren prsitos o s
¢ Enmicl qur odo b Seme comsecuencn, s federin ser coro i ¢
nccietn  condacte g ¢ deven et
¢ Proweeri l e macehs o et pocejemmi pugar oo v enssie soma
1o o gue v, miper resncivesyy i o k.
e psicd L et 7 o o s ars o sy, mivrts v ¢ nomieed y
creduct del meae, ok oo it 2 e ol e fcftrks m

weiees i bibiain pestle.

Resatadss

Ea o cracom o pacre, cespols da s meses e o e cwe e e bl
amad s couduct, uredo i e o0 e daa ol g e et y Descat v ey
o s eheveliie coe 55 pine, 2 poetn s g, €0 evyo o g

Tottoread

Lacpudhes sopurin e terge o secees s espaciacs b guee! Pl o
anidn

Tnfagues conrideradas

Ex e o e cressded raneie b szacie dende v g

Coguitve condactaal
(e ¢ craseniza pen o o o spectodCogpiza0s pe el e
condctes (Toceica e Mooy de Crndacts o 4] g mmar b

fkenie sl s comsecuamcesde s i 2 e pmsale e i

Contestaal
Se cro e ahiente oede o ishs i, i, mbumdy iy

coe fos pade y e ¢ penes 2 sp0rm core & pucdloge cizion.

Seconeatens 3 vea de dsermly i, posdid pee Vypot, (i, Lai La v
e osemfl prinmms de Kgubkc Vst ccesséemcaie e s eplacues n b
awien Usvesead i Acama) qae s coachecomn (s e e el e
desaml, étommad por b capuct e reaver edemendertenente o berm y of
e o ol potencis, o b gk e adsho o et crbennciie ot ek coeputers

s cpo it ok e, 9 b ez s

Modiinacke de ssadacha
Ao el eéeran o e o comdacts e e dovet ot s el e

=i oedut gu ¢ e eatepar,

95



Redenifn

‘Se pado coraiderss 1 oria Ecalligice de Ssnfoabvonaet com) o hemamionts piny
maenr hs2none decde oorademacionss ot mitgmpdes de s wiiemm extaben dheredy
1 coodacy, coowo el corporursents ée bon pades 2l w0 cormeptr s coedacs o oy
(o) a5 b, 452 v smpectammenty el memce hac s coepuiern e chse.
ke by stwciie dhes) tminis oot e s v e e s e Ferm
aypedaiey, o decir gue un concns eepecica e commo ety s sbemacice e vines

tovelss ez ol v de cade pemass.

Refimteie o sentseoten cus evavierse prsendes foomm e e al e b
onniusts del menet, cocaceak 8 genens Bpétest bescande las o de s mxcciie, et
cal e s e g i e i et s o e sl
£haroces desolicita & conlicta, sees mrbife nevacncia o purte e s paae, o v
st 1 i o by s g el g 1 e ey e i

ez |as moomes poe s cee # e ¢ camporishe

Thertms e o que e evioca o f ool de Edacacie bl sty b praticn e sy
decrrsit e At Vineelie Emecims! y Socal por e s comsiem e
i opues 2 wlcons peye exvee momestss ik Gre e i

s o drhm sy el y e e A nepe e

(Caso de interaccie cuv o pudre

o
En'l Irsttacio xea de i Soachmes es aender 3 s gacees de formiie ¥miing ey
Teade da v gue selcitabe ioemaciée sobve s servicio gae e brindee com e
eavmplo o s 2 s e va G i akemcile, oo G e, tmapus o
o UETeces, ks o e espea s exdacie y devaacio de a evtes e, dbecile

G capes baeunion.

Sl aphoh ko ecny o pres e Se e s o
& eocin ewviog, cvdigo s oo 1 h e G s i

Tra

Lesefom e srae gy e 2 s s s i S
e n it s s ke an s ke, e e
o e s b i, s e enpl i e cevion g i g

i ol et e s o cortndy oor s v

Accia
¢ Exphoxcie 2 la vade e e preend saive lacandiciin & su 2,
comsatenzbe cae Jos temapes cuseran. 5 Ko  per e e 1 20w,
¢ Selabaw cooncedorn e b servc que ¢ brmda 22 g st
¢ Seleming e drart of poces empéiion searl st e
coastrstemems Jo it vogerencias pun meoeas ol desaeoll dogral el
ik,
v Seinimnd pura gue fomme punie el process feapbaton de su b, aciendoly

sestr corpronesda ohlemiendp seixiaccinees 2 s logros e mcste 2 25,

96



Resoltados
¢ Unayen terminaca b enroviet niia L seiorstuv ideasmds clanas
reerentea b condicfnde s rpresentado y sabend que pasos sgui,en generase
s agradeciday s obsen tunguiidad
¢ Sepund turno pera b ssion e evaluacidn una vez haya tnido
documentacdn compltssobe o anlei comprenid s pacesided do certficados
migdicos que s slician
¢ [ cumyphmiento de s documentos fu casf iemedino o que quiers deci que
valors a prootitu en el comienao e s terapias,
" Aceptd s recomendaciones dadas pa ! proceso keripéutico.
Enfoques considerados
St  seora cesde u enfogue contetual ol propocionare informacin sodre ¢
stado de su manorcon referenci s erupas,mostrandole s alernatvas esde una

posturafneal y comprensiva,

Relleibn

1 ol que deseempeio e e orintadors, son mchos o semtimicntos que xperimenta ol
pealizar et pedctics, par o instrceicnes rao Geserodjeive, empltia,proactiva,
xplicar dealadamente a5 ahematvas y analizals junto o padres,al fina b gue femto
¢ trusqulidd o satisfcein por hader ayudado, o padees s var com und sensacinde

sber que hacer,

Considero que dentro de I comunidad educativalerapéaticn el paces e fumilia e pilae
Fumdamental parsayudar o i, s debeegara pde e e s nuesro aladoenel

e el iy e s s

Son sy ocas s podes gue colboran, muchos macstrn poco nertsen s s
consiersn gue ¢! procesd e desarrll s cuestibin sl delos erapeutas 0 parvalaios en
st contentode manera generaly e s s chses sociales a0 contamos com ¢l apoyo
e Jos paces de fmili,em st salas fenamos niioscon hamive, s, paco e n
o activdades, aesvos;po el consicer que debeteosencer el samolloinfunt esde

s amilis.

Cudles 5w objetivo par I capacitaciin y foronule 3 prepuntas sobre su aprendinaje
persomal

Mejorr b ntervenciony abordfe de pactcas de desarrll el haca pdres o
family tutoras paraeaquecer el desarollo infagralen nifios.

i{Cmo puedo morar s iteracianes i padres - hijos de maners gue st !
compromisa e I primaras e el proceso e desarrllodel menory el familia coma tal?

4 que manera puedo bacer concienciar fpersonal de massiras/ erapeuts par gue su
esammpeiocon s ios s proastive y creatve!

{(Cimo incia el proesa declusi y como sensibilizar b comunidad educatva sobee

ol tema par g v exst ccriminacion

Diblografia

Labrador, - Técncas de Modtfcocionde Condicta. Recwperads de
s mmhaler s sondpress com 201 208 abvador dcadeicas demodifcacion
decondvetepaf

Parta, M. 2017 Tearias del Andamigjede Bruner. Recwperada de

It heoriasandamiaetraner Hogspat com/

97



Anexo 5

Reporte de observacién

Interpretaciones + respuestas a la pregunta de
observacién

O 20 = N W B W N —

e e e e e e Y T S )
O 00 - N W B W N e O

Kim se sienta en el suelo, sobre sus talones. y saca dos platos del
armario. Coge otro plato y lo pone encima de otra pila de platos en el
armario. Hace lo mismo con otros dos platos. Coge los platos que ha
sacado del armario y los pone otra vez en el armario. Kim se para y va
a la mesa. Pone los platos en la mesa y luego los pone otra vez en el
armario. Kim pone la silla azul debajo de la mesa. Recoge algo (no
veo qué es) del suelo y lo pone debajo del lavadero.

Saca un cuchillo del tendedero y saca el portacubiertos del fregadero.
Ella lo pone al lado del escurridor. Toma un cepillo para platos y lo
frota hacia adelante y hacia atras sobre el cuchillo. Kim pone el
cepillo al lado del fregadero. Abre un cajon y coloca el pincel. Desliza
el cajon mas lejos y saca una esponja. Cierra el cajon. Kim frota el
cuchillo hacia adelante y hacia atrds sobre el cuchillo. Pone el cuchillo
en el portacubiertos. Saca dos cuchillos del escurridor y los cepilla
con la esponja.

Kim dice algo (no sé qué) a un nifio que toca los cubiertos del
escurridor. Pone los dos cuchillos en el portacubiertos. Hace lo mismo
con otro cuchillo. Ella le quita al nifio un tenedor de sus manos y lo

cepilla con la esponja. Cuando coloca el tenedor en el portacubiertos,

Linea 1-25: Kim realiza todo tipo de acciones que los
adultos hacen en la cocina: poner los platos en el
armario, poner sillas debajo de la mesa, lavar los platos,
... { Tal vez habra visto ella esto en casa?

Expresion artistica:

Linea 16-23: los nifios juegan uno al lado del otro (juego
paralelo). No hay interaccién, no hay roles
complementarios.

Expresion artistica:

Desarrollo socio-emocional:

Contesta la pregunta de observacion:

Forma de juego: Juego de roles, juego de roles simple,

acciones continuas basadas en roles. Kim desempena el
papel de mama4, papd, sefiora de la limpieza ... Cambia

las diferentes acciones relacionadas con este rol: poner
los platos en el armario, establecer la mesa, lavar los

cubiertos, ... ella juega sola. Cuando se acercan otros
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20 | toca el hombro de una nifia con el tenedor y dice algo (no entiendo nifios, ella sigue con su propio juego. No hay interaccion:
21 | qué). Kim toma otro cubierto del escurridor, lo cepilla con la esponja | no juegan juntos.

22 | ylo coloca en el portacubiertos. Ella toma un tenedor de las manos

23 | del nifio y dice: "Eso esta bien".

24

25

Reflexiones Conclusiones orientadas a la accion

Si los otros nifios hubieran estado presentes al inicio del juego ;habrian

jugado juntos?

* Juego: tomar una toalla y ayudar, o preguntar qué
hay que hacer para que todo esté limpio

* Material de suministro: ;necesitas una toalla para
que todo esté seco antes de ponerlo en el armario /
cajon?

* Mirando hacia atras / mirando hacia adelante: Por
ejemplo, ¢a veces ayudas con los platos en casa?
¢ Te gusta eso? ;A quién le gusta ayudar en la
cocina?

* Continta observando a Kim en otras situaciones del
juego: ;Kim juega junto con otros nifios? ;Puedo

obseryar juego de interaccidn con Kim?
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OBSERVATION FORM: sitting/working

Preguntas de observacion:
. Qué clase de juego juega Kim?
. Qué aprendes acerca del desarrollo socioemocional de Kim?

.Qué aprender acerca de la expresion artistica de Kim?

100



Anexo 6

Hoja de trabajo: juego sensorial - trabajo de arte sensorial

010-3 afios
1 3-5afos
0 5 afos en adelante

JTema?

(Objetivas?

(Conexitn con otras dreas de aprendizaje?

*  Preparacidn para la organizaciin:

= Ellugar
* (Coémo vas a presenter el
material

*  Proteccitn y seguridad

s El material:

1. Material sensorial
s = ¢l material para explorar y
experimentar

2. Material de exploracidn
s = herramientas, por ¢j.
pala, caia, mufieca, rastrillo,
cepillo, cuchara, botella
vacia, frascos, ..

3. Material creativo
*  Porej. Pintura, tizas,
pegamento, arcilla, cinta,
papel de dibuio, lapices,
espejo, plexiglas,

Puntos de atencion

Diferenciacion para inclusion

* Inspired by De Pauw, S.(2015). Experimeénts

en en exploreren met al j& 2inteigen.

Sensopathische spelactiviteiten in de jonge ontwikkelingsfase. Kalmthout: Abimo
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Anexo 7

Tool to assign the level of involvement

¢Hay actividad/ atencion?

© b
No=1 Si
Vv
¢Cuanto dura esta actividad?
© 3
Interrumpida a menudo Trabajando continuamente
=2 Vv
¢Como es la calidad de la actividad?
© 3
Faltan signos de real involucramiento Hay signos de involucramiento

=3
¢Cudnto tiempo dura esto?

© 3
50-75% del tiempo =4  75-100% del tiempo =5
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Anexo 9

* (A Shepan) uY e

DE

ECOMOMICA Y SOCIAL ECONOMICA Y SOCIAL

MIESTERIQ MINISTERIO DE INCLUSION

Oficio Nro. MIES-CZ-8-DDG1-2018-0402-OF
Guayagquil, 27 de abril de 2018

Asunto: ACEPTACION DE ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE
PASANT[A_S PARA LA MAESTRIA EN DESARROLIO TEMPRANO Y
EDUCACION INFANTIL

Seftorita Magister

Andrea Daniela Bejarano Acosta
UNIVERSIDAD CASA GRANDE
En su Despacho

De mi consideracidn:

Reciba un cordial saludoen atencién al oficio S/N de fecha 21/0372018, donde la
Directora De Posgrado Dra. Lucila Pérez Cascamte y la Coordinadora de Trabajos de
Titulacién Mgs. Andrea Daniela Bejarano Acosta (E) nos solicita la asignacién de nueve
Centros Infantiles para ¢l cumplimiento del Trabajo De Titulacién en la Maestria de
Desarrollo Temprano y Educacién Infantil a favor del siguiente grupo de maestrantes:

Veronica Ivonne Valencia Galarza
. Verénica Del Pilar Bello Cavanna
. Cynthia Elizabeth Solano Garcia
Gabriela Estefanfa Pavén Brito
Maria Josefina Paguay Quinde
Patricia Del Pilar Garcia Garcia
Lorena Del Roci6 Castillo Vera
Yazmin Lourdes Proaifio Giler

. Dayra Johanna Quifionez Valencia

el

El Ministerio De Inclusién EconGmica Y Social (MIES) Con el fin de mejorar la
aplicacidn de las politicas sociales, realiza un accionar basado en su Misién como es:
“Establecer y ejecutar politicas, regulaciones estrategias, programas ¥ servicios para la
atencidn durante el ciclo de vida, proteccifn especial, aseguramiento universal no
contributivo, movilidad social ¢ inclusién econdmica de grupos de atencidn prioritaria
{nifios, mifas, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad ) y
aquellos que se encuentran en situacion de pobreza v valnerabilidad™ .

Me es grato comunicarles, gue las maestrantes en mencién han sido aceptadas por el
DISTRITO 09D03 - Centro Sur - Guayaguil del Ministerio de Inclusién Econ6émica y
Social para cumplir con el propdsito del trabajo de titulacién, acordando las siguientes
especificaciones:

iz
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s MINISTERIO DE INCLUSION
ﬁ"‘ e 500 ECONOMICA Y SOCIAL

Oficio Nro. MIES-CZ-8-DDG1-2018-0402-OF
Guayaquil, 27 de abril de 2018

" NOMBRE DE
MAESTRANTE DI ASIGNADO boosnexADORX
;erémcalvome\'aknm | OS POPEYES Lic. Katherine Lavid
Verénica Del Pilar Bello  [SAGRADO CORAZONDE | .,
Cavanna JESUS
Sy"'h‘i 8 Elizabeth Solano 1,1 v \nioR Lic. Noemf Guesrero
gr'i':‘:"" Estefanfa Pavén  posA AGUIERA Lic. Teresa Gavilanes
MQ ".“‘I Joscfina Paguay CAUSA PROLETARIA  Lic. Verénica Valencia
g‘:c;“' Del Pilar Garcia |\ 7§ DEL GUASMO  Lic. Sandra Musioz
vLocmam Del Roci Castillo [\ o0 o pAZ Lic. Tatiana Moran
gﬂ"m‘"u Lourdes Proafio |30 AZONDEJESUS  Lic. Carolina Vera
3;’::&""‘““’ QuifioneZ |-\ MINOALFUTURO  Lic. Maria Gracia del Rio

Con sentimientos de distinguida consideracitn.

Atentamente,

Abg. Amanda Guadalupe Arboleda Rodriguez
DIRECTORA DISTRITAL GUAYAS -1

wenrcmongne: [N
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Anexo 10

[} tmiversices

Guayaquil, 28 de mayo del 2018

Leda.

Maria Herrera

Analista de Desarrollo Infantil-CDI
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
Ciudad

Estimada Lcda. Herrera,

Conmspodoasumquuinmdemmmyexﬁaﬁvommwh
autorizacion de acceso a los Centros de Desarrolio Infantii asignados pers el trabajo de
TesisddDepaﬂarnenbderradodebUﬁvusidadCasaG«mde,bhagom
esta carta junto con cronograma general de actividades, ya que cada estudiante de
posgrado hara la entrega de su cronograma de visitas dentro de cada CD! a Iz Autoridad
pertinente, una vez realizado los acuerdos.

¢En qué consiste nuestro Proyecto de Tesis?

Para nosotros es muy grato informaries que la Direccién de Posgrado, desde su
Maestria de Desarrollo Temprano y Educacién Infantil, ha propuesto el desarrolio de un
Trabajo de Titulacién en modalidad de sistematizacion a un grupo de maestrantes. La
propuesta surge de la oportunidad de desarrollar el aprendizaje por medio de la refiexién
somhmmmm(wm.zmaymhmdemm
practicas educativas en los centros infantiles del pais (Araujo, Lopez-Boo, Novelia,
Schodt y Tomé, 2015; Rodriguez, 2015).

El trabajo de titulacion es guiado por dos docentes beigas de fa Universidad de
Artevelde, de Ghent: Miek D'Argent y Scfie Vastman; es co-guiado por tres docentes
ecuatorianas de la Universidad Casa Grande: Marcela Santos, Sofia Mora y Jennifer
Ommemmmmmamhswmmy
metodobgicaspamdesanohrd"abajombsmm.mhse&uduasy
los nifios. Cabe sefialar que en una primera instancia el proceso se desarrolié en los
propios contextos de trabajo de las maestrantes, y que hay una segunda parte en que
las maestrantes deberan acudir a un centro infantil de su ciudad.

Objetivos del Proyecto de Sistematizacion

- Fortalecer la capacidad de observacién a los nifios, enfocada en su desarolio.

- Favorecer el juego de diferentes modalidades en los nifios, con el
recursos disponibles o de facil elaboracion.

- Desarrollar la capacidad de guiar a las educadoras en actividades
desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios.

Frente a lo puerta 96 del C.C Alban Borja 2209627 - 2202180
Cdla. Miraflores, Av. las Palmas #304 y calle 4ta, Guayaquil - Ecuador

www.casagrande.edu.ec
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Temas del Proyecto de Sistematizacion

Las observaciones aulicas realizadas por las maestrantes se enfocaran en los siguientes
factores determinantes de las practicas pedagdgicas: Juego y Desamolfio-Observacion
y Desarrollo-Reflexién de la préactica pedagégica y Retroalimentacién de las practicas.

Metodologia del Proyecto dentro del CDI

Eltrabajo a desarrollar consiste en hacer observaciones en un aula determinada durante
6 sesiones (minimas) y registrar lo observado; proponer cambios en certas practicas
que pueden ser generales para el aula o particulares para ciertos nifios o para cieros
momentos de la rutina; y finalmente observar los cambios y registrarios. El trabajo de
las maestrantes estara directamente relacionado con la educadora del aula observada
y con sus nifios.

Las visitas a los centros se realizaran entre el mes de mayo y junio (minimo seis visitas).
Deberan incluirse ademas, una o dos visitas iniciales para familiarizarse con los nifios,
los espacios y la educadora asignada y una visita final que permita una refroalimentacion
y andlisis critico del proceso entre la maestrante, las educadoras del CDI, y la
Coordinadora si fuere posible.

Las visitas a los centros serdn los dias acordados entre la autondad del CDl y la
maestrante. Debera realizarse una o dos veces por semana, en horas de la mafiana,
aprovechando el tiempo de actividades lidicas y educativas. Se espera que las
educadoras de los centros mantengan sus rutinas cotidianas, pues el frabajo se basa
en observar lo que normaimente hacen las educadoras con sus nifios.

La autoridad distrital de los centros participantes debera informar por escriio su
aceptacion de participacion y su conocimiento de lo expuesto en este documento. Las
educadoras participantes deberan iguaimente firmar su consentimiento de participacion
en la experiencia, Cabe sefialar que la ganancia mutua — de las maestrantes y de las
educadoras— es de aprendizaje y reflexiones compartidas,

La Universidad Casa Grande se compromete a compartir los resultados finales de la
sistematizacion de experiencias con los centros participantes, con el animo de aporiar
en la mejora de las practicas de las educadoras en relacidn con el juego y e desarrolio
infantil.

Atentamente,

?Qw? Q}"' é ;

Directora de Postgrado
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CRONOGRAMA GENERAL DE VISITAS DE MAESTRANTES DE UCG.
. Fechas Proceso
Mes de mayo y junio, 2018 | Observaciones en los CDI (6 a 8 vsitas)
(cronograma individual sera ac omdado en
cada CDI)
Al final de las visitas (entre el ﬁ&mo.ﬂeﬁmmm Anaisis e
y 6 de julio, 2018) | nempretacion critica de ia expenencia
compartida dentro dei COl
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Cartas de consentimiento dirigidas a la coordinadora, educadora y padres de familia

Universidad
(asaGrande

Titulo del trabajo ée titulacion: Desarrolio de actitudes y desempeiios favorecedores
del desarrollo, aprendizaje v bienestar infantil en cducadoras del centro de
desarrollo infantil

Maestrante responsabdle: _

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada Leca. [ R

Coordinadera del Centro de Desarrollo Infantil “-

El propésito de esta informacién es ayudarle a tomar la decisidn de
participar, -0 no-, en este desarrolle de Trabajo de Titulacidn en modalidad de
sistematizacidn

Intreduccién

La Universidaé Casa Grande, propone desde sa Maestria en Desarrollo Tempraro y
Educacidon Infantil, la propuesta de un Trabajo de Titulacién en modalidad de
sistematizacion. El proyecto nace de la necesidad de desarrollar en las educacdoras de
Centros ée Desarrollo Infantil actitudes y desempefios que favorezcan el bienestar de
los nifios mediante la reflexién

Objetivo

1 propdsita de realizar la practica en ¢l Centro gue usted de manerz acertada coordina
es fortalecer en la maestrante la capacidad de observacién de los procesos de desarrollo
infantil mediante el juego y, 2 partir de aki, pueda propomer mejoras en las
planificaciones y actividades a cumplir por parte de las educacdoras a cargo.

Procedimicentos
Si Usted acepta participar en el estudio, ocurrird lo siguiente:

- Sc observard y registrard las situaciones cotidianas de las salas de los centros
infantiles

- Se participard con recomendaciones o actividades de aprendizaje guiando a las
educacoras en actividades enfocadas al desarrollo, aprendizaje y bieneatar de los
nikos.

- Las visitas imiciarian ls segunda semana de mayo, por ¢l lapso de dos meses
realizando la visita una vez por semana, con fechas a definirse en comin
acuerdo.

- Las visitas serdn en diferentes jornadas con Ia finalidad de poder observar a los
infantes en la realizacidén de todas sus actividades, se realizarin como minimo
seis visitas,

- Cumpliendo cor normas éticas académicas, ¢l pombre de la institucidn y
personas participantes no serdn revelados en el informe de trabajo.
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- Sesocializarén Jos resultados de Ia experiencia con los participantes.

Beneficios
- Se favorecerd ef jucgo ée diferentes modalidades en los nifios, con el uso de
recursos cisporidles o de ficil elaboracién.
- Tanto las eoducaderas como las maestrantes desarrollarin aprendizajes y
reflexiones comparticas.
- Aportar en Ia mejora de las pricticas de las educadoras en relacién con el jucgo
y ¢l desarrollo infantil,

Confidencialidad

Toca lz informacion que usted ros proporcione para el desarrollo del estudio serd de
caricter estrictamente confidencial, no estard disponible para ningin otro propdsita. Los
resultados de este estudio serin publicados con fines cientificos pero se presentarin de
tal manera que no pocdrd ser ientificada.

Riesgos potenciales | Compensacion

Los riesgos potenciales que implica su participacxin en este estudio son minimos. Si
alguna de las preguntas le hicieran sentir un poco incomoda tiene ¢l derecho de no
respanderla.

Usted no recibird ningdn pago por participar en este estudio, y tampoco implicard algtn
costo para usted.

Participacién voluntaria /Retiro
La participacidn en este estudio es absolutamente voluntana. Usted estd en plena

libertad de megarse a participar o de retirar su participacion del mismo en cualguier
momento,

Nimeros a contactar

8i Usted tiene alguna pregunta, comentario o preocupacién con respecto al éesarrollo
del trabajo, por favor comuniquese con la Coordinadora de trabajo de Titulacion Mgs,
Andrea Bejarano Acosta (encargaca) a los némeros telefonicos 220 2180, 372 6250,

Si usted acepta participar en el estudio Je entregaré una copia de este documento gue le
pedimos sea tan amable de firmar.
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Se me ha explicado el propésito de esta investigacian, los procedimientos, los riesgos,
los beneficios ¥ Jos derechos que me asisten y también que me puedo retirar de olla en
el momento que lo desee.

Firmo este documento voluntariamente, sin ser forzada a hacerlo.

No estoy rerunciando 2 ningin derecho que me asista,

8¢ me comunicard de toda nueva informacién relaciorada con el estudio que pueda
tener importancin directa para mi.

Se me ha informado que tengo el derecho a reevaluar mi participacion segin mi parecer.
Al momento de k2 firma, se me entrega una copia firmada de este documento y la otra
copia gueda en pader del Investigador Responsable.

FIRMAS

Nombre Participante Firma

CDI:
Teléfono celular:

Email personal:

Cargo en el CDI:

Fecha:

Nombre Investigador responsable Firma

Fecha:




Universidad
Casa Grande

Titulo del trabajo ée titulacion: Desarrollo de actitudes y desempeiios favorecedores
del desarrollo, nprendizaje v bicnestar infantil en educadoras del centro de
desarrollo infantil =

Maestrante responsas!c: [

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada Educadora

Docente del Centro de Desarrolle Infantil _

El propésito de esta informacién es ayudarle a tomar la decisidn de
participar, -0 no-, en este desarrolle de Trabajo de Titulacién en modalidad de
sistematizacion.

Introduccién

La Univers:idad Casa Grande, propone desde su Maestria en Desarrollo Tempraro y
Educacidén Infantil, la propuesta de un Tradajo de Titulacion en modalidad de
sistematizacion. El proyecto nace de la necesidad de desarrollar en las educadoras de
Centros de Desarrollo Infantil actitudes y desempeiios que favorezcan el bienestar de
los nifios mediante I reflexion.

Objetivo

I1] propdsito de realizar la practica en ¢l Centro es fortalecer en la maestrante la
capacidad de observacidn de los procesos de desarrollo infantil meciante ¢l jucgo y, a
partir ée ahi, pueda proponer mejoras en las planificaciones y actividades a camplir por
parte ée las educadoras 2 cargo,

Procedimicntos
Si Usted acepta participar en el estudio, ocurrird lo siguiente:

- Se ohservard y registrara las situaciones cotidianas ce las salas de los centros
infantiles.

- Se participara con recomendaciones © actividades e aprendizaje guiandoia en
actividades enfocadas al desarrollo, aprendizaje v bicnestar de los nifios.

- Las visitas inicigrian la segunda semanz de mayo, por ¢l lapso de dos meses
realizando la visita una vez por semana, con fechas a definirse en comin
acuerdo.

- Las visitas serin en diferentes jornadas con In finulidad de poder observar a los
infantes en Ia realizacién de todas sus actividades, se rezalizarin como minime
seis visitas,

- Cumpliendo con normas éticas académicas, ¢l nombre de la institucidn y
petsonas participantes no serin revelacdos en el informe de trabajo.

- Se socualizarin los resultados de Ia experienciz con los participantes.
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Beneficios
- Se favorecerk el juego de cdiferentes modalidades en los nifios, con el uso de
recursos cisponidles o de ficil elaboracion,
- Tanto las educacdoras como las maestrantes desarrollarin aprencdizajes y
reflexiones compartidas,
- Aportar en la mejora de las pricticas de las educadoras en relacién con el juego
y ¢l éesarrollo nfantil,

Confidencialidad

Toda la informacién que usted nos proporcione para el desarrollo del estudio serd de
caricter estrictamente confidencial. no estaré disponible para ningin otro propsito. Los
resultados de este estudio serin publicades con fines cientificos pero se presentarin de
tu]l manera que no podré sec kientificada.

Riesgos potenciales / Compensacion
Los riesgos potenciales gue implica su participacidn en este estudio son minimos. Si

alguna de las preguntas le hicierun sentir un poco incdémoda tiene el derecho de ro
responderla,

Usteé no recibird ningdn pago por participar en cste estudio, y tampoco implicard algin
costo para usted.

Participacién voluntaria /Retiro

La participacién en este estudio es absolutamente voluntana. Usted estd en plema
libertad ée megarse a participar o de retirar su participacién del mismo en cualquier
momento,

Nimeros a contactar
Si Ustod tiene algura pregunta, comentario o preocupacion con respecto al desarrollo

del trabajo, por favor comuriquese con la Coordinadora de trabajo de Titulacidn Mgs,
Andrea Bejarano Acosta (encargada) a los némeros telefonicos 220 2180, 372 6250,

Si usted acepta participar en el estudio le entregaré una copia de este documento gue le
pedimos sea tan amable de firmar.
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Se me ha explicado ¢l propésito e esta investigacion, los procedimientos, los riesgos,
los beneficios ¥ Jos derechos gue me asisten y también que me puedo retirar de ella en
¢l momento gue lo desce.

Firmo este documento voluntariamente, sin ser forzada a hacerlo.

No estoy renunciando 2 nmgin derecho que me asista.

Se me comunicard de tods mueva informacién relaciorads con el estudio que pueda
tener importancia directa para mi,

8¢ me ha informade gue tengo ¢l derecho 2 reevaluar mi participacién segin mi parecer.
Al momento de la firma, se mc entrego una copia firmada de este dooumento y la otra
copia quedz en pader del Investigador Responsable.

FIRMAS

Nombre Participante Firma

CDI:
Teléfono celular:

Email personal:

Cargo en ¢l CDL

Fecha:

Nombre Investigador responsable Firma

Fecha:




Universidad
Casa Grande

Titulo del trabajo ée titulacién: Desarrollo de actitudes y desempeiios favorecedores
del desarrello, aprendizaje y bienestar infantil en educadoras del centro de
desarrollo infantil %

Maestrante responsale. | I

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado (a) Sefior / Sedora:

El propdsito de esta informacidn es ayudarle a tomar la decisién de
participar, -¢ no-, en este desarrolle de Trabajo de Titulacidn en modalidad de
sistematizacion.

Introduccién

La Universidaé Casz Grande, propone desde su Maestria en Desarrollo Tempraro y
Educacién Infantil, la propuesta de un Trabajo de Tiulacién em modalidad de
sistematizacién. El proyecto nace de la necesidad de desarrollar en las educacdoras de
Centros ée Desarrollo Infantil actitudes y desempefios que favorezcan el bienestar de
los nifios mediante la reflexion.

Objetivo

El propdsito de realizar In prictica en ¢ Centro es fortalecer en la maestrante la
capacidad de observacidn de los procesos de desarrollo mfantil mediante el juego vy, a
partir de ahi, pueda proponer mejoras en las planificaciones y actividades a cumplir por
parte de las ecucadoras a cargo.

Procedimicntos
Si Usted acepta cue su hijo (a) participe en ¢l estudio, ocurrird lo sigutente:

- Sc observard y registrard las situaciones cotidianas ce las salas de los centros
infantiles.

- Se participaré con recomendaciones o actividades de aprendizaje guiando a ks
educacdoras en actividades enfocacdas al desarrollo, aprendizaje y bicnestar de los
nitos.

- Las visitus serin en diferentes jornadas con Ia finnlidad de poder observar a los
infantes en la realizacién de todas sus actividades, se rezlizarin como minimo
seis visitas.

-  Cumpliendo con normas éticas académicas, el nombre de la mstitucién y el de
su representaco (2) no seran revelados en el informe e trabajo.

- %e socinlizarin los rescltados de la experiencia con los participantes,
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Beneficios
- Se favorecerd el jucgo ée diferentes modalidades en los nifios, con el uso de
recursos disponidles o de ficil elaboracién.
- Tanto las ecducadoras como las maestrantes desarrollarin aprencdizajes y
reiflexiones compartidas.
- Aportar en la mejora de las pricticas de las educadoras en refacién con el juego
y i cesarrollo infantil.

Confidencialidad

Toca la mformacidn que su representado (2) proporcione para el desarrollo del estudio
serd de caricter estrictamente confidencial, no estari disponible para ningin otro
propésito. Los resultados de este estudio serdn publicados con fines cientificos pero se
presentaran de tal manera que su representaco (a) no podri ser icdentificado (a).

Riesgos potenciales / Compensacion

Los riesgos potenciales gue implica su participacidn en este estudio sor minimos. Si
zlgura de las preguntas hicieran sentir un poco incdmaodo (a) su representudo (a) tendrd
ol derecho de no respanderla.

Usted y su representado (2) no recibirin ningdn pago por participar en este estudio, ¥
tampoco implicard algin costo para ustedes.

Participacién voluntaria /Retiro

La participacién en este estudio es absolutamente voluntzna. Usted estd en plena
libertaé de negar Ia participaciin o de retirur [a participacion del mismo en cualquier
momento a su representado {a).

Nimeros a contactar

Si Usted tiene alguna pregunta, comentario o preocupacion con respecto al éesarrolio
del trabajo, por favor comuriquese con la Coordinadora de trehejo de Titulacion Mgs,
Andrea Bejaruno Acosta (encargaca) a los nimeros teleféricos 220 2180, 372 6250.

Si usted acepta que su representado (a) participe en ol estudio le entregaré una copia de
este documento que le pedimos sca tan amable de firmar.

117



118

ll | Universidad
| CasaGrande

Consentimicato del padre/madre o tutor para su participacién y la de su hijo(a)

Su firma indica su aceptacion para que Usted y su hijofa) participen voluntariamente en

¢l presente estudio.
Nombre del Padre/Madre/Tutor participante: Fecha:
Dia/ Mes/ Afo
Firma:
Relacién con el menor participante
Nombre completo del menor participante
Nombre Completo del Testigo: Fecka:
Dia/ Mes / Afo

Direccion

Firma:

Relacién con el participante




119

Anexo 12




120

Anexo 13




121







123

Anexo 14

Anotaciones obtenidas del registro cinematogréafico

En la observacion realizada el 17 de mayo a nifios entre dos a tres afios se puede destacar
que practican un juego libre, algunos nifios muestran curiosidad, a otros les gusta jugar con
legos o ver television, hay nifias jugando con mufiecas, algunos nifios se prestan los juguetes,
otros los mezquinan, se observa también nifios que permanecen aislados, algunos muestran
habitos como pedir por favor y agradecer, muy pocos muestran empatia consolando a algun
compafierito que llora, cabe resaltar que el nombre de los nifios es ficticio.

En otro momento del dia, observé a Stalin, cuyas anotaciones quedaron plasmadas en el
registro cinematogréafico. El nifio estaba jugando s6lo, pero empieza a llamar la atencion de
José tocandolo con un lego en la espalda, José hace caso omiso del llamado de Stalin, luego
Stalin lanza el lego hacia donde esté el grupo de José conformado por un nifio y una nifia,
ninguno se percata del lego lanzado, estan jugando juntos pero cada uno su juego, uno apila
los legos, la nifia unid los legos y observa su trabajo; Stalin vuelve a lanzar otro lego hacia el
grupo, mientras ocurre esto José levanta su pantaldn de la pierna y se la rasca usando un lego,
Stalin lanza un tercer lego, José se voltea y le empieza a hablar a Stalin, muestra enfado en su
rostro. las preguntas plateadas estaban en relacion con la socializacion de los nifios y a qué
jugaban.

El martes 22 de mayo desde las 08H30 hasta las 09H20 aproximadamente se llevo a cabo
una charla dirigida a padres, por parte de la coordinadora, con el nombre “Cuidemos y
protejamos a nuestros hijos”, la charla dur6 una hora aproximadamente, en ella se observo
una gran afluencia de padres de familia, dispuestos a colaborar activamente de la actividad.

Después de la reunion me dispuse a observar especificamente a tres nifios (Carlos, Daniel y

Ana), cada uno con un registro cinematogréafico diferente (Anexo 21, 22 y 23), considerando
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preguntas como el tipo de juego que realizan, relacién socioemocional y la dindmica que
existe entre ellos y las educadoras, con el fin de realizar una pequefia comparacion.

Carlos toma la mano de su educadora para pedirle permiso para ir al bafio, al regreso
Carlos se dirige hacia donde esta el resto de su grupo dando un pequefio salto se reincorpora,
hace gestos y sonidos como de un robot, esto logra llamar la atencion de un compafiero, no
logro determinar si lo esté tratando de imitar o también hace gestos y sonidos diferentes pero
de robot como respuesta, Carlos simula un golpe recibido y cae cerrando los ojos los abre
nuevamente, se levanta y vuelve a repetir la accion, después corre y atras de él lo sigue su otro
compafiero, en su recorrido Carlos se distrae con un juguete un lego, lo coge, y empieza a
jugar solo con los legos mientras tanto su amigo también se ha entretenido en otro grupo.

Daniel observa como el resto de sus compafieros juega, él toma sus manos y empieza a
rasquetear sus ufias, luego introduce su dedito a la boca queriendo morder su ufia, luego pone
sus manos en el piso y da dos saltitos sobre sus piernas, continua mirando al grupo de nifios,
mas bien parece distraido, con la mirada perdida, luego se levanta y camina hacia su maestra,
le dice algo al oido la maestra lo abraza lo lleva de la mano hacia donde estan los demas
nifos, la maestra les dice que compartan con Daniel los juguetes, la maestra deja a Daniel en
el grupo, ningun nifio lo toma en cuenta, aunque realmente ninguno lo hace entre si, cada uno
sigue en su actividad, sin embargo Daniel solo se queda sentado en el grupo sin jugar y
observando nuevamente por un rato, luego se levante y empieza a deambular por el salon al
parecer sin sentido, acelera su paso, pero vuelve a apoyarse en el suelo sobre sus piernas todo
el tiempo observando.

Una vez terminada la reunion de padres Ana se despide de su mama y empieza a sollozar,
la educadora manifiesta que desde la semana anterior ha sido igual, el lunes fue peor. La
tutora la abraza, le acaricia el cabello, y le dice que se calme, Ana también la abraza y se

tranquiliza, la lleva para integrarla al grupo, la educadora empieza a realizar una actividad
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dando las indicaciones, los nifios la realizan mientras la tutora se retira para recibir a otro
nifio, una nifia del grupo se levanta para coger un mufieco, otra nifia toma de la mano a Ana 'y
juntas van también a coger mufiecos, empiezan a jugar cada una con su mufieco sin
interactuar, Ana sujeta fuerte, abraza y mece al muiieco.

En las conclusiones orientadas a la accion, considero importante incentivar un juego sin
agresion, en el caso de Carlos, preguntandole si los robots pueden hacer amigos, y cémo lo
harian; en cuanto a Daniel y Ana, tal vez hacer un juego de ronda para empezar la jornada,
inculcando valores como el saludo, por ejemplo, con la finalidad de que los nifios queden ya
agrupados y empezar a darles libertad a que ellos elijan los juguetes de manera equitativa.

Conversé con las educadoras de las posibles causas del comportamiento de los nifios y
surgieron hipétesis, seguidamente ideas de acciones para aplicar y seguir observando, por
ejemplo, ellas sugerian en el caso de Daniel, si tal vez si hubiésemos intervenido realizando
un juego grupal dirigido Daniel habria jugado mas y no solo observado por tanto tiempo.
Siempre les compartia sobre lo importante de observar el juego en los nifios.

La semana del 31 de mayo, continué observando a los mismos nifios, (Anexo 24, 25y 26)
con el fin de corroborar su desarrollo en el juego. Las preguntas planteadas estuvieron
enfocadas a las estrategias que cada uno de los nifios usa para jugar e interactuar con sus
coetaneos.

Carlos presta atencion a la actividad que esta realizando la educadora donde intervienen
todo el grupo de nifios (10) es una ronda, empieza a entonar la cancion junto con los demas
compafieros y la maestra, sigue lento el ritmo de la cancion moviendo su cuerpo, la maestra
les ordena hacer una ronda, Carlos llama a su amigo, su amigo avanza y se toman de las
manos, ambos se colocan en la ronda que demora en hacerse, Carlos muestra en su rostro
molestia por la demora, les grita que se apuren, la maestra pregunta qué cancion desean y

Carlos grita Bartolito pero la maestra elige la familia, Carlos rasca su cabeza y sonrie.



126

Daniel ante la misma actividad, parece estar contento, sonrie, canta, da saltitos, aplaude, no
resulta dificil para Daniel que dos comparieritos le tomen de la mano, se queda quieto
esperando que la profesora les dé mas instrucciones, preguntando que otra cancion desean,
algunos nifos gritan pidiendo la cancién que desean, la tutora elige la cancion, Daniel parece
estar de acuerdo con la eleccidn, algunos nifios pegan un grito de alegria por la eleccion,
Daniel también grita.

Ana esté distraida, conversa con otra nifia, y no presta atencion a lo que su maestra les
dice, otra nifia la llama y le dice que deben cantar, Ana empieza a cantar, le agrada la cancion,
se toman de las manos con su amiga y sonrien, cantan muy fuerte, se empujan jugando, la
amiga de Ana cae al suelo y se rien, Ana le ayuda a levantarse, ambas siguen cantando, se
toman de las manos con otros comparfieros, al canto de la maestra las nifias bailan.

En relacion a la interpretacion y a las respuestas de las preguntas de observacion, los tres
nifios se ajustan a las indicaciones de la maestra y disfrutan de la actividad, se nota
involucramiento, buscan contacto con sus pares y parece que les agrada interactuar, siguen las
consignas dadas por la educadora, dos de los nifios eligen a compafieros para compartir
mientras que a uno de ellos no le dio importancia; al final del dia hago referencia a la
actividad y conversamos sobre los nifios, ellas se han dado cuenta que Ana demoro en prestar
atencion y que Carlos es muy responsable y atento, les pregunté sobre que se podria hacer
para que Ana preste mas atencion y para que los nifios sientan que su eleccion es considerada,
entre ellas se retroalimentaban y decian que tienen que levantar el tono de voz, y el uso de
titeres por ejemplo para reforzar el concepto de familia podria hacer que la actividad sea méas
significativa.

14 de junio las educadoras estaban ensayando un nimero con los nifios para agasajar a los
padres de los nifios el dia viernes, otras tutoras estaban realizando tarjetas, fue un dia irregular

en cuanto a la rutina, de todas formas observé el comportamiento de Andreina (Anexo 27),
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quien sujetando una mufieca la alimentaba con un frasco de plastico simulando un biberén,
mientras hace esto observa a un grupo de nifios jugando, se levanta y se dirige hacia ellos,
entre tanto la maestra les comunica que deben asearse para ir a comer, pero deben dejar los
juguetes en su sitio, Andreina obedece, se dirige al bafio la tutora le recoge el cabello mientras
espera para lavarse las manos.

Enfoqué la pregunta de observacion hacia el manejo de los conflictos durante el juego, a
pesar de estar en solitario, se mantuvo observando, no buscé interaccion, es posible que le
Ilamara la atencion las formas y colores de los legos aun asi no pidio jugar con los legos; en
relacion a las conclusiones orientadas a la accion tal vez hubiese sido mejor incluirla en el
grupo con otros nifios, o preguntarle si queria jugar con legos en vez de la mufieca; para
conocer mejor su entorno considero realizarle preguntas como las siguientes: ayuda a la
mama en el cuidado de su hermano/a, y si le agrada colaborar en casa, seria importante
continuar observando a Andreina; sobre las reflexiones, si se le hubiese dado la oportunidad a
Andreina de cambiar de juguetes y de pertenecer al grupo de nifios que estaba jugando con
legos ¢hubiese aceptado?

21 de junio observé nuevamente a Andreina y a Damaris, las preguntas planteadas fueron
similares y se enfocaron en conocer su juego y desarrollo social en otra actividad. A
continuacion primero la interpretacion de la observacion a Damaris (Anexo 28), la nifia juega
junto a Madelein, en su juego con legos, Damaris da un lego a Madelein pero se le resbala y
cae en los demas legos de Andreina quien esta a un lado de ellas jugando sola con el cable del
ventilador y no se percaté de lo que habia sucedido, Damaris gateando va en busca de su lego
sin pedir permiso a Andreina quien deja de jugar para ver a la nifia tomar un lego.

Como segunda interpretacion la observacion a Andreina (Anexo 29), la menor juega sola
con sus legos, cerca de ella esta jugando Damaris quien toma uno de sus legos pero se le

resbala y cae cerca de los legos de Andreina, Damaris gatea para coger su lego, lo toma pero
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se da cuenta que hay otros mas adelante y continua gateando para cogerlos, estos legos son de
Andreina, quien molesta laza un lego en la espalda de Damaris, sin hacer caso ella sigue
gateando, Andrina al ver que Damaris no se detiene clava sus deditos en su espalda y ejerce
tal fuerza que la hace caer, Damaris grita, se incorpora y golpea la cabeza de Andreina con un
lego, quien le responde con un manoton, Damaris empieza a llorar, paro la grabacién para
intervenir y comunicarle lo sucedido a la educadora.

Andreina continua jugando en solitario, esta vez concentrada en su juego con legos, hasta
que Damaris le quita sus juguetes y reacciona agresivamente,

Referente a las observaciones realizadas el 26 de junio, elegi a Carlos y Andreina;
analizaré en primera instancia el registro de Carlos (Anexo 30) y luego el de Andreina (Anexo
31). Una vez aseado, Carlos se dirige donde su tutora, es la hora de la siesta, un compariero lo
empuja y Carlos se molesta, continua caminando pero se acuesta sobre un colchén, la
educadora le llama la atencidn por acostarse en un sitio que no se le habia indicado, al ver que
no obedece la tutora lo levanta del brazo y lo acuesta en el sitio que ella designa, molesto
Carlos se voltea boca abajo y cierra los 0jos, la maestra acuesta a dos nifias a su lado, Zadia y
Andreina, empiezan a jugar Yy reir, ruido que molesta a Carlos; la maestra llama la atencion a
las nifas.

En referencia a la observacion a Andreina: es la hora de la siesta, quien después de ser
aseada es llamada por la tutora quien la acuesta a lado de Zadia, pie con cabeza, Zadia
empieza a llamar la atencidon de Andreina hasta que se cambia de posicion, disponiéndose a
jugar, mientras el resto de nifios intenta dormir, despiertan a Carlos quien da la queja a su
maestra, la educadora sin decir palabras levanta a Andreina de los brazos y la cambia de

lugar.
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Anexo 15
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Anexo 16

Practica de Juego sensopético

Llevé a cabo la actividad en un espacio de tiempo y lugar que no interferia con su jornada.
Para el juego consideré llevar materiales que no habia observado en el CDI, o por lo menos
durante los dias que habia asistido a la practica, entre los materiales estaban: lana, plastilina,
palitos de madera, goma y papel; los nifios estaban sentados en el piso, formando un circulo,
les expliqué de que se trataba el juego, dejé los materiales en el centro del circulo, mientras
iba nombréandolos, llamo la atencion de los nifios la plastilina y la lana, ellos empezaron a
explorarlos, moldear la plastilina realizando diversas figuras, la observaban y continuaban
dandole diferentes formas, después de explorar todos los materiales por separado, empezaron
a unirlos, dandose cuenta que habian materiales que eran més faciles de unir con plastilina y
otros no, a algunos se les pegaba la plastilina en el piso y empezaron a despegarla, uno de
ellos unio la plastilina a el palillo y dijo “miren un helado” a los demas nifios les gusto y
empezaron a hacer lo mismo, dos nifios llevaron la plastilina al rincon de la cocina, utilizando

la sartén y jugando a la cocina.
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Anexo 17
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Anexo 18

Préctica de la Reflexién

En cuanto a mi experiencia sobre el tema de la Reflexion el 31 mayo durante la hora de la
siesta de los nifios expuse el tema, y realicé la actividad del “iceberg cultural” en un tiempo de
una hora, durante la intervencion se supervisaba a los menores, en la actividad participaron las
educadoras y la coordinadora, el objetivo de la intervencion fue que el personal tome
conciencia sobre la importancia de no juzgar a los padres, compafieras e infantes del CDI,
comprender que en su interior hay potencialidades con el fin de que se fortalezcan las
interacciones entre ellos.

En conclusion reflexionaron en situaciones en que han juzgado muchas veces a las madres
por traer tarde a los nifios sin haberles preguntado el motivo, una de ellas expuso la
importancia de no hacerlo ya que en este caso la sefiora habia tenido serias dificultades
familiares que no le permitian llevar a tiempo a su hijo; de la misma manera una de ellas
expuso su situacion de salud, razon de las reiteradas faltas al Centro, agradeci6 a su
compafiera en palabras muy conmovedoras, la coordinadora reforzé el momento diciéndole lo
buena educadora que es, y todo lo agradecida que estaba por su labor y el respaldo que todas

le daban.
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Figural2 .Teunisbloem Steinerschool: Pedagogia Waldorf
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Figura 14. Knuffelboom: Pedagogia Regio Emilia

Figura 15. St-Janscollege Heiveld
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Figura 18. “Iceberg cultural”. Material sensopatico, de exploracion y creativo
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Figura 20. Trabajo de arte sensorial del grupo
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Figura 21 . Centro de desarrollo infantil “Los Popeyes
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Figura 22. Baterias sanitarias

Figura 23. Rincén de musica, con material de reciclaje
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Figura 25. Nifios del CDI en la hora de desayuno
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Figura 26. Rincon de legos y mufiecos

Figura 27. Espacio utilizado para la alimentacion
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Figura 29. Hora de la alimentacion
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Figura 30. Rincén de lectura
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Figura 31. Juego sensopatico, nifios jugando, creando e imaginando
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Figura 32. Juego sensopatico, nifios mostrando el resultado de su juego

Figura 33. Involucramiento



